Сводный годовой отчет о ходе реализации и оценке эффективности муниципальных программ Лямбирского муниципального района 
за 2015 год

  Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в Лямбирском муниципальном районе на 2015-2017 годы»

Муниципальная программа Лямбирского муниципального района «Развитие муниципальной службы в Лямбирском муниципальном районе на 2015-2017 годы», утверждена Постановлением Администрации Лямбирского муниципального района от 21.09.2015 года № 1141.
Основными целями которой являются: комплексное развитие института муниципальной службы, обеспечивающее правовое регулирование ее прохождения на основе внедрения в кадровую работу органов местного самоуправления передовых технологий  управления персоналом; формирование высококвалифицированного кадрового состава, совершенствование системы управления муниципальной службой и системы непрерывного обучения муниципальных служащих.
Бюджетные ассигнования на реализацию Муниципальной программы Лямбирского муниципального района «Развитие муниципальной службы в Лямбирском муниципальном районе на 2015-2017 годы» в 2015 году не использовались.
За период 2015 года Управлением по организационно-правовой работе и делопроизводству Администрации Лямбирского муниципального района в рамках Муниципальной программы Лямбирского муниципального района «Развитие муниципальной службы в Лямбирском муниципальном районе на 2015-2017 годы» достигнуты значения определенных целевых показателей (индикаторов).
Достигнуты следующие показатели (индикаторы): доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва (17%); доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса (7%); число муниципальных служащих, направленных на профессиональную переподготовку (1 чел.); доля граждан, которые удовлетворены деятельностью ОМС (76%); доля граждан, которые удовлетворены качеством муниципальных услуг (94,9%); динамика (снижение) нарушений на муниципальной службе (10%). Показатель (индикатор) – доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж более трех лет – достиг значения 20% (план – 17%)  в связи с тем, что в течение 2015 года у 2 муниципальных служащих стаж муниципальной службы составил более 3 лет. Показатель – число муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации – достиг значения 8 чел. (план – 2 чел.) в связи с тем, что муниципальные служащие были направлены на курсы повышение квалификации по Программе Республики Мордовия «Развитие муниципальной службы в Республике Мордовия (2015-2018 годы)».
Степень реализации мероприятий Программы выполнены на 65 %, степень соответствия использования финансовых средств запланированному уровню затрат 0 %, оценка эффективности использования финансовых средств 0 %.Средняя степень достижения значений показателей (индикаторов) составила 185,1%. Уровень эффективности реализации программы составило 0 %, что свидетельствует о неэффективности реализации программы.

