ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ
Скрябинского сельского поселения

Лямбирского муниципального района
Республики Мордовия
Является официальным печатным

изданием Скрябинского сельского

поселения Лямбирского муниципального

района РМ.

09 сентября 2011                                                                   №10

РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

ЛЯМБИРСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ СКРЯБИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
РЕШЕНИЕ
от  09  сентября 2011года                                                                  № 70
Об утверждении Положения об оплате

труда работников муниципального бюджетного

учреждения культуры «Культурно-досуговый центр

Скрябинского сельского поселения Лямбирского

муниципального района Республики Мордовия»

        В соответствии с пунктом 3 решения Совета депутатов Скрябинского сельского поселения от 29 октября 2008 года №20   «Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений Скрябинского сельского поселения Лямбирского муниципального района Республики Мордовия», совет депутатов сельского поселения
                    решил:

1. Утвердить Прилагаемое Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Культурно-досуговый центр Скрябинского сельского поселения Лямбирского муниципального района Республики Мордовия»
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования в информационном бюллетене Скрябинского сельского поселения.

Глава Скрябинского сельского поселения                           Н.Д.Жигунов

Приложение 

к Решению Совета депутатов 

Скрябинского сельского
поселения Лямбирского
муниципального района 
от «___» _______ 2011 г. № ____

Положение по оплате труда работников 

Муниципального бюджетного учреждения культуры «Культурно–досуговый центр Скрябинского сельского поселения

Лямбирского муниципального района Республики Мордовия»


I. Общие положения

1.1. Положение об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения культуры «Культурно–досуговый центр Скрябинского сельского поселения Лямбирского муниципального района Республики Мордовия» (далее - Положение) разработано на основании Решения Совета депутатов Скрябинского сельского поселения Лямбирского муниципального района Республики Мордовия от «29 »  октября 2008 г. № 20   "Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений Скрябинского сельского поселения Лямбирского муниципального района" и в соответствии с базовыми окладами (базовыми должностными окладами) по профессиональным квалификационным группам должностей работников культуры, искусства и кинематографии (далее - базовые оклады), утвержденными Решением  Совета депутатов Лямбирского муниципального района и включает в себя:

наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера, а также размеры повышающих коэффициентов к базовым окладам и критерии их установления (за счет всех источников финансирования);

условия оплаты труда руководителя Муниципального бюджетного учреждения культуры «Культурно–досуговый центр Скрябинского сельского поселения Лямбирского муниципального района Республики Мордовия» (далее - Учреждение);

1.2. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, либо в зависимости от выполненного объема работ.

Определение размеров заработной платы по основной должности, и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.3. Оплата труда работников Учреждения предельными размерами не ограничивается.

1.4. Оплата труда работников Учреждения, состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, компенсационных и стимулирующих выплат не может быть менее минимального размера труда, установленного законодательством Российской Федерации.

1.5. Продолжительность рабочего времени (норма часов работы за оклад (должностной оклад)) для работников Учреждения по должностям:

аккомпаниатор, аккомпаниатор-концертмейстер устанавливается исходя из сокращённой продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, режиссеру - 24 часа в неделю, которая включает работу, предусмотренную должностными обязанностями, и режимом рабочего времени, установленным правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения.

1.6. Оклады руководителю Учреждения и другим работникам Учреждения, не перечисленным в пункте 1.6 настоящего Положения, выплачиваются за работу при 40-часовой рабочей неделе.

1.7. Условия оплаты труда, включая размер базового оклада работника, повышающие коэффициенты к окладам, выплаты компенсационного и стимулирующего характера исходя из особенностей деятельности Учреждения и трудовой функции работника, являются обязательными для включения в трудовой договор.
1.8. Объем средств на оплату труда работников Учреждения формируется на календарный год исходя из объема ассигнований местного бюджета и средств, поступающих от предпринимательской деятельности. 
II. Порядок и условия оплаты труда по должностям
работников культуры искусства и кинематографии

2.1. Положением может быть предусмотрено установление следующих повышающих коэффициентов к базовым окладам:

повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности;

персональный повышающий коэффициент к базовому окладу;
повышающий коэффициент к базовому окладу по учреждению (структурному подразделению).

Решение о введении повышающих коэффициентов к базовым окладам принимается Учреждением с учетом настоящего Положения и обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера базового оклада по соответствующей профессиональной квалификационной группе на повышающий коэффициент.

Повышающие коэффициенты к базовым окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат, устанавливаемых к базовому окладу.

Установление и (или) изменение размеров повышающих коэффициентов по занимаемой должности, за почетные звания и за ученую степень доктора наук и кандидата наук производится:

при увеличении стажа работы по специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в образовательном учреждении или со дня представления документа о стаже, дающего право на установление и (или) изменение размера повышающих коэффициентов;

при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;

при присвоении Почетного звания - со дня присвоения звания.

При наступлении у работника права на установление и (или) изменение размера повышающих коэффициентов в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата заработной платы, исходя из более высокого повышающего коэффициента, производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

Размеры и условия применения повышающих коэффициентов к базовому окладу по профессиональным квалификационным группам должностей работников культуры указаны в Приложении 1 к настоящему Положению.

2.2. Повышающие коэффициенты к базовому окладу по занимаемой должности устанавливаются всем работникам учреждения в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы.

2.3. Персональные повышающие коэффициенты к базовому окладу могут устанавливаться работникам с учетом уровня их профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта и других факторов в размере не превышающем 3,0.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к базовому окладу и его размере принимается руководителем Учреждения в отношении каждого конкретного работника.

2.4 Повышающий коэффициент к базовому окладу по учреждению (структурному подразделению) устанавливается работникам Учреждения согласно Приложения 2 к настоящему Положению.
III. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих

3.1. Настоящим Положением работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих (далее – рабочие), устанавливаются следующие повышающие коэффициенты:

повышающий коэффициент по профессиональной деятельности;

персональный повышающий коэффициент;

3.2. Повышающий коэффициент по профессиональной деятельности устанавливается рабочим, осуществляющим профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих, в зависимости от отнесения профессий к квалификационному уровню ПКГ:
	Наименование должностей в разрезе профессиональных квалификационных групп и квалификационных уровней
	Размеры повышающего коэффициента по профессиональной деятельности

	ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	1 квалификационный уровень
	 

	Истопник, оператор газовой котельной
	 

	Топка печей твердым и газообразным топливом и обслуживание их в учреждении. Загрузка, шуровка и мелкий ремонт топок. Наблюдение за исправным состоянием печей и дымоходов, очистка топок печей от золы и шлака. Удаление золы и шлака из помещения в отведенное место. Поддержание необходимой температуры в отапливаемых помещениях. Колка и пиление дров, дробление угля, подготовка и подноска топлива к печам. Ведение учета расхода топлива. Составление и подача заявок на топливо.
	0,05

	Уборщик служебных  помещений
	 

	в обязанности которого входит уборка вестибюлей, коридоров, лестничных клеток служебных помещений общественных и административных зданий. Удаление пыли с мебели, ковровых изделий, подметание и мытье вручную или с помощью машин и приспособлений стен, полов, лестниц, окон; влажное подметание и мытье лестничных площадок, маршей, мест перед загрузочными клапанами мусоропровода, удаление пыли с потолка, влажная протирка стен, дверей, плафонов, подоконников, оконных решеток, перил, чердачных лестниц; подметание и мытье площадки перед входом в подъезд; мытье пола, влажная уборка стен, дверей, потолков, плафонов кабины лифта; сбор и перемещение мусора в установленное место; чистка и дезинфицирование санитарно-технического оборудования в местах общего пользования; получение моющих и дезинфицирующих средств, инвентаря и обтирочного материала
	0,05

	Сторож
	 

	Проверяет целостность охраняемого объекта (замков и других запорных устройств; наличия пломб, противопожарного инвентаря; исправности сигнализации, телефонов, освещения) совместно с представителем администрации или сменяемым сторожем; совершает наружный и (или) внутренний обход охраняемого объекта не менее трех раз за смену; при выявлении неисправностей (взломанные двери, окна, замки, отсутствие пломб и печатей и др.), не позволяющих принять объект под охрану, докладывает об этом лицу, которому он подчинен, представителю администрации и дежурному по отделению полиции и осуществляет охрану следов преступления до прибытия представителей полиции; при возникновении пожара на объекте поднимает тревогу, извещает пожарную команду и принимает меры по ликвидации пожара; производит прием и сдачу дежурства, с соответствующей записью в журнале.
	0,05


3.3. Персональный повышающий коэффициент рабочим устанавливается приказом руководителя Учреждения в отношении каждого конкретного работника с учетом уровня его профессиональной подготовленности, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. в размере до 3,00.

3.4. Рабочим устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом IV настоящего Положения.

3.5. Рабочим выплачиваются премии, предусмотренные разделом V настоящего Положения.

IV. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

4.1. Оплата труда работников Учреждения, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Работникам Учреждения могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера:

доплата за совмещение профессий (должностей);

доплата при расширении зон обслуживания;

доплата при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

повышенная оплата за работу в ночное время;

повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные Дни;

повышенная оплата сверхурочной работы.

4.2. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.3. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику Учреждения при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.4. Доплата при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику учреждения в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.5. Повышенная оплата за работу в ночное время производится работникам учреждения за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра.

Рекомендуемый размер повышенной оплаты - не менее 50 процентов части оклада (должностного оклада) за час работы работника учреждения.

Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника учреждения на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику учреждения продолжительности рабочей недели.

4.6. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам учреждения, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Размер повышенной оплаты составляет:

не менее одинарной дневной ставки сверх базового оклада при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх базового оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной части базового оклада за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части базового оклада сверх базового оклада за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

4.7. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

V. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

5.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также на поощрение за выполненную работу. 

Работникам Учреждения устанавливаются следующие виды стимулирующих выплат:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- премиальные выплаты по итогам работы (поощрительные выплаты по результатам труда);

5.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам Учреждения с учётом того, что квалификация работников и сложность выполняемых ими работ учтены в размерах окладов (должностных окладов).

Установление стимулирующих выплат осуществляется по решению руководителя Учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда Учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности направленных Учреждением на оплату труда работников.

Виды, размеры, условия и порядок применения стимулирующих выплат (с учётом критериев, позволяющих оценить результативность и качество труда работника) устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом Учреждений с учётом мнения представительного органа работников и условия выплат стимулирующего характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

5.3. Назначение выплат стимулирующего характера производится руководителем Учреждения с учетом критериев, утвержденных локальными нормативными актами Учреждения или коллективным договором, с учетом мнения представительного органа работников.

Выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах средств, направленных на оплату труда.

5.4. Стимулирующие выплаты работникам Учреждения, указанные в настоящем разделе, исчисляются в процентах от базового оклада без учета доплат, надбавок.

5.5. Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном отношении к базовому окладу выплачиваются пропорционально отработанному времени.

5.6. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы могут устанавливаться работникам единовременно в размере, определяемом руководителем Учреждения, в следующих случаях:

за внедрение перспективных форм и методов работы;

за реализацию совместных социокультурных проектов с другими заинтересованными организациями и учреждениями, социальное партнерство;

за непосредственное участие в реализации, федеральных, региональных и ведомственных целевых программ, грантов.
Выплата за интенсивность и высокие результаты работы могут устанавливаться ежемесячно за работу, не входящую в круг его основных обязанностей.

5.7. Выплаты за качество выполняемых работ могут устанавливаться работникам единовременно в размере, определяемом руководителем Учреждения, в следующих случаях:

за качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

соблюдение установленных сроков выполнения работ, оказания услуг;

соблюдение требований, регламентов, стандартов к услугам при выполнении работ, оказании услуг;

отсутствие обоснованных жалоб со стороны потребителей услуг и другие условия.

за выполнение отдельных особо важных заданий (поручений Главы Администрации Лямбирского муниципального района, Главы Администрации Скрябинского сельского поселения, заместителей Глав), выполнение отдельных заданий и срочных работ, связанных с реализацией федеральных, республиканских и ведомственных целевых программ, грантов, международных, республиканских мероприятий, имеющих общереспубликанское значение;

при награждении государственными и ведомственными наградами, знаками отличия, почетными грамотами, присвоении почетных званий Российской Федерации и Республики Мордовия.

Выплаты за качество выполняемых работ может устанавливаться работникам ежемесячно в следующих случаях:

за почетное звание по соответствующему профилю профессиональной деятельности:

за почетное звание "Заслуженный артист Республики Мордовия", "Заслуженный деятель искусств Республики Мордовия", "Заслуженный работник культуры Республики Мордовия", "Заслуженный художник Республики Мордовия", "Заслуженный деятель искусств Республики Мордовия" руководящим работникам и специалистам в размере 10 процентов к базовому окладу;

за почетное звание: "Народный артист Российской Федерации", "Народный художник Российской Федерации" руководящим работникам и специалистам в размере 20 процентов к базовому окладу;

Установление размеров выплат за почетное звание производится со дня присвоения почетного звания, ученой степени. При наличии у работника двух почетных званий "Народный артист Российской Федерации" и "Заслуженный" применение повышающего коэффициента к базовому окладу производится по одному из оснований по выбору работника.

Выплата работникам, имеющим почетные звания "Заслуженный артист Республики Мордовия", "Заслуженный деятель искусств Республики Мордовия", "Заслуженный художник Республики Мордовия", "Народный артист Российской Федерации", "Народный художник Российской Федерации" производится только по основной работе.

Максимальным размером надбавка не ограничена. Размеры, порядок и условия осуществления выплат за качество выполняемых работ определяются локальными актами Учреждения.
5.8. Премирование работников учреждения по итогам работы осуществляется руководителем учреждения на основании Положения о выплатах стимулирующего характера работникам Учреждения, утверждаемого Постановлением Главы Администрации Скрябинского сельского поселения Лямбирского муниципального района, в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в соответствующем финансовом году на оплату труда.

С целью выработки объективных предложений руководителю учреждения по оценке результатов выполнения показателей (критериев) эффективности деятельности работников, в Учреждении создается  Комиссия.

5.9. При премировании по итогам работы должны учитываться следующие показатели:

эффективность реализации мероприятий в области культуры;

за внедрение перспективных маркетинговых проектов;

за организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение качества оказываемых услуг;

за использование современных форм менеджмента;

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей;

творческий подход и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности и другие.

5.10. В целях поощрения работников за выполненную работу в Учреждении могут быть установлены премии:

премия по итогам работы;

премия за образцовое качество выполняемых работ;

премия за выполнение особо важных и срочных работ;

премия за интенсивность и высокие результаты работы.

Премирование осуществляется по решению руководителя Учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности направленных Учреждением на оплату труда работников.
Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т. д.

Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.
5.11. Премия по итогам работы за период (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы, осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности направленных учреждением на оплату труда работников.

Наименование премий, порядок и условия выплаты, перечень критериев и показателей эффективности деятельности работников учреждения определяются локальным нормативным актом.

5.12. Премия за качество выполняемых работ выплачивается работникам единовременно в размере одного оклада при:

поощрении Главой Администрации Лямбирского муниципального района, Главой Администрации Скрябинского сельского поселения.

5.13. Премия за выполнение особо важных и срочных работ - выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.

Размер премии устанавливается в процентном отношении к базовому окладу. Максимальным размером премия за выполнение особо важных работ и проведение мероприятий не ограничена.

5.14. Премия за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работникам Учреждения единовременно. При премировании учитывается:

интенсивность и напряженность работы;

организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения.

непосредственное участие в реализации федеральных и республиканских программ, национальных программ, грантов.

Размер премии устанавливается как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к базовому окладу. Максимальным размером премия за интенсивность и высокие результаты работы не ограничена.

5.15. Работникам учреждений может выплачиваться единовременное поощрение в пределах средств на оплату труда в размерах, определенных коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения, но не более одного оклада (должностного оклада) в связи с профессиональным праздником, юбилейной и праздничной датами, награждением правительственными и ведомственными знаками отличия, выходом на пенсию.
VI. Условия оплаты труда руководителя Учреждения 

6.1. Заработная плата руководителя Учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Должностной оклад руководителя Учреждения определяется трудовым договором. Размер должностного оклада устанавливается Главой Администрации Скрябинского сельского поселения Лямбирского муниципального района, в соответствии с Положением об установлении соотношения должностного оклада руководителя к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемого им Учреждения.
6.2. Должностной оклад руководителя Учреждений в случае, если в соответствующем учреждении культуры нет основного персонала или основной персонал в одном лице, устанавливается учредителем на основании трудового договора, в размере базового должностного оклада работника муниципального учреждения культуры, относящегося к профессиональной квалификационной группе "Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии".
6.3. С учетом условий труда руководителю Учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом IV настоящего Положения.

6.4. Премирование руководителя Учреждения осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями (показателями) оценки эффективности деятельности учреждения культуры и Положением о выплатах стимулирующего характера работникам Учреждения, утверждаемым Постановлением Главы Администрации Скрябинского сельского поселения Лямбирского муниципального района.

6.5. Размер премирования руководителя ежегодно устанавливается Главой Администрации Скрябинского сельского поселения Лямбирского муниципального района в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя Учреждения.

VII. Штатное расписание учреждения

    7.1. Штатное расписание Учреждения утверждается руководителем Учреждения по согласованию с Главой администрации Скрябинского сельского поселения Лямбирского муниципального района в пределах утвержденного на соответствующий финансовый год фонда оплаты труда.
7.2. Внесение изменений в штатное расписание производится на основании приказа руководителя Учреждения.

7.3. Штатное расписание по видам персонала составляется по всем структурным подразделениям (филиал, отдел, сектор) в соответствии с уставом Учреждения.

7.4. В штатном расписании Учреждения указываются должности работников, численность, базовые оклады по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням, все виды выплат компенсационного характера и стимулирующего характера, другие обязательные доплаты и надбавки, установленные законодательством и нормативными правовыми актами в сфере оплаты труда, производимые работникам, зачисленным на штатные должности.

7.5. Численный состав работников Учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем.

VIII. Другие вопросы оплаты труда

8.1. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь. Решение об ее оказании и конкретных размерах принимает руководитель Учреждения на основании письменного заявления работника. Материальная помощь работникам и руководителю Учреждения выплачивается в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

8.2. По должностям служащих (профессиям рабочих), размеры окладов по которым не определены настоящим Положением, размеры окладов устанавливаются по решению руководителя учреждения, но не более чем оклад по профессиональной квалификационной группе "Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии".

8.3. Оплата труда работников Учреждения привлекаемых к проведению и обслуживанию республиканских мероприятий (концертов, фестивалей, смотров, и других мероприятий), может производиться на договорных условиях.

Приложение 1
к Положению по оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения культуры «Культурно–досуговый центр Скрябинского сельского поселения Лямбирского муниципального района
Республики Мордовия»
Размеры повышающих коэффициентов по должностям
работников культуры, искусства и кинематографии Республики Мордовия

1. Профессиональная квалификационная группа
"Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена"

Базовый оклад 2030 рублей

	Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена 
	Размеры повышающих коэффициентов к базовым окладам по занимаемым должностям

	1
	2

	Аккомпаниатор

	имеющий среднее профессиональное образование, без предъявления требований к стажу работы или II категория
	0,11

	имеющий среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет
	0,22

	имеющий высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы от 3 до 5 лет 
	0,34

	имеющий 1 внутридолжностную категорию
	0,47


2. Профессиональная квалификационная группа
"Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена"

Базовый оклад 2250 рублей

	Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена
	Размеры повышающих коэффициентов к базовым окладам по занимаемым должностям

	1
	2

	Библиотекарь

	имеющий среднее профессиональное образование, без предъявления требований к стажу работы или общее среднее образование и курсовая подготовка
	0,00

	имеющий среднее профессиональное образование и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) не менее 3 лет
	0,10

	имеющий высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	0,21

	имеющий высшее профессиональное образование и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) не менее 3 лет
	0,33

	имеющий высшее профессиональное образование и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа)  II категории не менее 3 лет
	0,46

	имеющий высшее профессиональное образование и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа)  I категории не менее 3 лет
	0,60


3. Профессиональная квалификационная группа
"Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства 
и кинематографии"

Базовый оклад 2985 рублей

	Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии
	Размеры повышающих коэффициентов к базовым окладам по занимаемым должностям

	Балетмейстер, Хормейстер, Художественный руководитель 

	имеющий высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не мене 3 лет
	0,00

	имеющий высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не мене 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет
	0,10

	имеющий высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не мене 5 лет
	0,20

	имеющий высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю более 5 лет
	0,30

	Заведующий библиотекой

	имеющий высшее профессиональное образование и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) I категории не менее 1 года
	0,10

	имеющий высшее профессиональное образование и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) I категории не менее 3 лет
	0,20

	имеющий высшее профессиональное образование и стаж работы в должности ведущего библиотекаря (библиографа) не менее 1 года
	0,30

	имеющий высшее профессиональное образование и стаж работы в должности ведущего библиотекаря (библиографа) не менее 3 лет
	0,41


Приложение 2
к Положению по оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения культуры «Культурно–досуговый центр Скрябинского сельского поселения Лямбирского муниципального района
Республики Мордовия »

Размер повышающего коэффициента к базовым окладам
по учреждению (структурному подразделению), а также перечень
должностей работников культуры, которым устанавливается 
данный коэффициент

	Основания установления повышающих коэффициентов к базовым окладам по учреждению (структурному подразделению)
	Рекомендуемый перечень должностей работников культуры, которым могут быть установлены повышающие коэффициенты


	Размер повышающего коэффициента к базовым окладам по учреждению (структурному подразделению)

	За работу в муниципальных учреждениях культуры, расположенных в сельской местности, рабочих поселках и поселках городского типа
	Заведующий библиотекой, библиотекари, библиографы, балетмейстеры, хормейстеры, ведущие дискотек, аккомпаниаторы, художественные руководители.
	0,25
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