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1.Общие сведения

Важность разработки муниципальных программ для решения проблем социально-экономического развития на муниципальном уровне обусловлена тем, что они выступают, как часть системы территориального управления и направлены на реализацию, в первую очередь местных интересов. В целях совершенствования бюджетного процесса в основных направлениях бюджетной и налоговой политики Лямбирского муниципального района программный метод бюджетного планирования, обеспечивает прямую взаимосвязь между распределением бюджетных ресурсов и фактическими или планируемыми результатами их использования в соответствии с установленными приоритетами.

Оценка эффективности реализации муниципальных программ Лямбирского муниципального района проведена в соответствии с  Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Лямбирского муниципального района и Методических рекомендаций по разработке и реализации муниципальных программ Лямбирского муниципального района Республики Мордовия, утвержденным постановлением Администрации Лямбирского муниципального района от 07.12.2016 г. №1594, на основании данных Финансового управления Администрации Лямбирского муниципального района, отчетов координаторов муниципальных программ за отчетный период. 

	 В соответствии с постановлением Администрации Лямбирского муниципального района  № 1170 от 28.09.2015 года «Об  утверждении перечня муниципальных программ Лямбирского муниципального района Республики Мордовия предполагаемых к реализации с 2016 года» с 2016 года в Лямбирском муниципальном районе действуют следующие муниципальные программы:

1. Муниципальная программа «Формирование информационного общества в период до 2018 года».

	2. Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в Лямбирском муниципальном районе на 2015-2017 годы».

	3. Муниципальная программа по борьбе с преступностью, противодействию терроризму и экстремизму и профилактике правонарушений в Лямбирском муниципальном районе на 2014-2017 годы.

	4. Муниципальная программа «Гармонизация межнациональных и межконфессиональных отношений в Лямбирском муниципальном районе на 2015-2020 годы».

	5. Районная программа «Развитие физической культуры и спорта в Лямбирском муниципальном районе на 2013-2018 годы».

	6. Районная  программа «Развитие сферы культуры в Лямбирском муниципального района на 2013-2018 годы »

	7. Муниципальная программа «Устойчивое развитие сельских территорий Лямбирского муниципального района Республики Мордовия  на 2014-2017 годы и на период до 2020 года»

	8. Муниципальная программа « Развитие сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия в Лямбирском муниципальном районе на 2013-2020 годы»

	9. Муниципальная программа «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на территории Лямбирского муниципального района» на 2016-2019 годы»

	10. Муниципальная программа «Повышение эффективности управления муниципальными финансами в Лямбирском муниципальном районе Республики Мордовия на период до 2018 года»

	11. Муниципальная программа «Развитие малого и среднего предпринимательства в Лямбирском муниципальном районе на 2016-2019 годы »

	12. Муниципальная программа «Развития образования в Лямбирском муниципальном районе на 2016-2019 годы»

	13. Районная подпрограмма «Обеспечение жильем молодых семей Лямбирского муниципального района» федеральной целевой программы «Жилище» на 2015-2020 годы

14. Муниципальная программа комплексного социально-экономического развития Лямбирского муниципального района Республики Мордовия на 2015-2019 годы.

15. Муниципальная программа «Повышение эффективности управления муниципальными финансами на период до 2018 года»

16. Муниципальная программа «Повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг на базе многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг в Лямбирском муниципальном районе на 2016 – 2020 годы»

17. Муниципальная программа  «Развитие Единой дежурно-диспетчерской службы Лямбирского муниципального района на 2016-2019 годы»

18. Муниципальная  программа  «Развитие жилищно-коммунальной сферы и повышение качества предоставляемых услуг на территории  Лямбирского муниципального района на 2016 - 2019 годы».


Координаторами муниципальных программ являются структурные  подразделения Администрации Лямбирского муниципального района Республики Мордовия
Основные направления реализации муниципальных программ в 2016 году соответствовали приоритетам социально-экономического развития, установленным программами и стратегическим документом Комплексной программой развития Лямбирского муниципального района, утвержденной Решением Совета депутатов Лямбирского муниципального района от 30.06.2015 г. № 335.
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      1. Муниципальная   программа   «Формирование информационного общества в период до 2018 года»

Муниципальная  программа «Формирование информационного общества в период до 2018 года» (далее – Программа) была утверждена Постановлением Администрации Лямбирского муниципального района 
от  14.09.2015 года №1113.
В программу   были внесены изменения постановлением Администрации Лямбирского муниципального района от 29 декабря 2016 года №1714
        Важным фактором, содействующим развитию информационного общества, является уровень распространения в обществе базовых навыков использования информационно-коммуникационных технологий (далее - ИКТ). В Лямбирском муниципальном районе реализуются проекты, призванные дать гражданам возможность использовать преимущества современных технологий в этой сфере для решения, как повседневных проблем, так и профессиональных задач, а также для взаимодействия с органами государственной власти и местного самоуправления. 

Проблемы, препятствующие повышению эффективности использования информационных технологий в целях повышения качества жизни граждан, обеспечения конкурентоспособности Лямбирского муниципального района, развития экономической, социально-политической, культурной и духовной сфер жизни общества, совершенствования системы принятия государственных управленческих решений носят комплексный межведомственный характер. Они не могут быть решены на уровне ОМСУ. Решение проблем требует значительных ресурсов, скоординированного проведения организационных изменений и обеспечения согласованности действий на федеральном и региональном уровнях, а также на уровне местного самоуправления.

Мероприятия Программы представляют в совокупности комплекс взаимосвязанных мер, направленных на достижение целей Программы, а также на решение наиболее важных текущих и перспективных задач, обеспечивающих достижение целей Программы.

Основные мероприятия муниципальной программы выполнены по следующим направлениям:

1.Применение технологий информационного общества для социально-экономического развития Лямбирского муниципального района;

2.развитие инфраструктуры информационного общества в Лямбирском муниципальном районе» направлено на создание технических условий для интенсивного развития информационного общества на основе совместного создания и использования качественных и общедоступных ИКТ-ресурсов;

3.создание организационных и технических условий развития информационного общества на основе применения ИКТ для радикального повышения качества исполнения и оказания муниципальных услуг».
 Финансирование мероприятий Программы осуществлялось за счет средств бюджета Лямбирского муниципального района. Всего на реализацию программных мероприятий в 2016 году было предусмотрено – 925,0 тыс. руб. Из них 315,4 тыс. руб. из федерального бюджета и 609,6 тыс. руб. из муниципального бюджета. На выполнение мероприятий программы по развитию инфраструктуры информационного общества в  Лямбирском муниципальном районе было реализовано 925,0 тыс. руб.

Степень реализации мероприятий Программы выполнены на 75%. Оценка эффективности использования бюджетных средств 75%. Средняя степень достижения значений показателей (индикаторов) составила 94%, 

В целом уровень эффективности реализации программы 71 %, что свидетельствует об удовлетворительном уровне эффективности реализации программы.
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2.Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в Лямбирском муниципальном районе на 2015-2017 годы»

Муниципальная программа Лямбирского муниципального района «Развитие муниципальной службы в Лямбирском муниципальном районе на 2015-2017 годы», утверждена Постановлением Администрации Лямбирского муниципального района от 21.09.2015 года № 1141.

В 2016 году в муниципальную программу были внесены изменения Постановлением Администрации Лямбирского муниципального района от 31.08.2016 года №1172 года, а так же Постановлением Администрации Лямбирского муниципального района от 30.12.2016 года № 1718.

Основными целями, которой являются: комплексное развитие института муниципальной службы, обеспечивающее правовое регулирование ее прохождения на основе внедрения в кадровую работу органов местного самоуправления передовых технологий  управления персоналом; формирование высококвалифицированного кадрового состава, совершенствование системы управления муниципальной службой и системы непрерывного обучения муниципальных служащих.

 
Мероприятия программы выполнены полностью:

- Повышение уровня социальной защищенности муниципальных служащих.
- Формирование системы материального и нематериального стимулирования муниципальных служащих к эффективному достижению качественных конечных результатов профессиональной служебной деятельности.
- Проведение мониторинга общественного мнения об эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих.
- Разработка и реализация мероприятий, направленных на повышение престижа муниципальной службы.
- Анализ муниципальной нормативной правовой базы на предмет своевременного устранения выявленных нарушений действующего законодательства

- Разработка методических рекомендаций по вопросам местного самоуправления, муниципальной службы

- Оказание консультативной, методической и  организационной помощи органам местного самоуправления по вопросам подготовки и проведения конкурсов на замещение вакантных должностей глав администраций сельских поселений.

- Совершенствование средств и методов информирования населения о деятельности органов местного самоуправления.
- Внедрение правовых и организационных механизмов взаимосвязи муниципальной службы и государственной гражданской службы.
- Проведение мониторинга соблюдения федерального и республиканского законодательства по вопросам муниципальной службы в Лямбирском муниципальном районе.
- Совершенствование методики (технологии) работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе.
- Совершенствование работы, направленной на приоритетное применение мер по предупреждению и борьбе с коррупцией на муниципальной службе.
- Разработка технологии (механизма) по качественному формированию, подготовке и использованию кадрового резерва на муниципальной службе.
- Разработка технологии (механизма) по качественному формированию и использованию муниципального резерва управленческих кадров.
- Применение научно обоснованных методик оценки профессиональных и деловых качеств кадров при проведении конкурсов, аттестации и квалификационных экзаменов.
- Включение в программы системы непрерывного обучения муниципальных служащих изучения правовых и морально-этических аспектов управленческой деятельности.
- Разработка механизма взаимодействия органов местного самоуправления и образовательного учреждения, реализующего систему непрерывного обучения муниципальных служащих.
- Участие в софинансировании профессиональной переподготовки муниципальных служащих.
- Повышение квалификации муниципальных служащих.
- Разработка и внедрение методик оценки профессиональных, деловых и моральных качеств кадров при проведении конкурсов, аттестации с целью повышения профессионального уровня кадров.

     За период 2016 года Управлением по организационно-правовой работе и делопроизводству Администрации Лямбирского муниципального района в рамках Муниципальной программы Лямбирского муниципального района «Развитие муниципальной службы в Лямбирском муниципальном районе на 2015-2017 годы» достигнуты значения определенных целевых показателей (индикаторов):

- доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж более трех лет – 19 чел.;
- число муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации  -10чел.;
- доля граждан доверяющих муниципальным служащим - 86%;
- доля граждан, отмечающих невнимательность и грубость муниципальных служащих- 9%.

Финансирование программы осуществлялось за счет средств бюджета Лямбирского муниципального района и составило 5000 руб. Денежные средства освоены полностью.

     Степень реализации мероприятий Программы выполнены на 100 %, оценка эффективности использования финансовых средств 100 %. Средняя степень достижения значений показателей (индикаторов) составила 120  %. Уровень эффективности реализации программы составил 120 %, что свидетельствует о высокой эффективности реализации программы.
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3. Муниципальная программа  по борьбе с преступностью, противодействию терроризму  и экстремизму и профилактике правонарушений в Лямбирском муниципальном районе на 2014-2017 годы.
 
Муниципальная программа  по борьбе с преступностью, противодействию терроризму  и экстремизму и профилактике правонарушений в Лямбирском муниципальном районе на 2014-2017 годы утверждена Постановлением Администрации Лямбирского муниципального района от 11.09.2015 года № 1141.

      Объем финансирования программы в 2016 из средств местного бюджета году составил 127,3 тыс. руб., по плану – 197,3 тыс. руб., что составило 64,5%.

       В 2016 году динамика преступности в районе характеризуется следующим образом: зарегистрировано 270 (АППГ – 284)  преступления из них 107 (АППГ – 115) производство предварительного следствия по которым обязательно и 163 (АППГ – 169) производство по которым необязательно.

Уровень преступности на 10 тыс. человек в районе составил 78,9 преступлений (АППГ – 83).

       Улучшились результаты работы по выявлению преступлений, связанных с незаконным оборотом наркотиков, повысилась эффективность работы по организации исполнения административного законодательства, в том числе по выявлению и пресечению правонарушений, посягающих на общественный порядок, по линии ГИБДД. Улучшилась работа по раскрытию преступлений категорий «прошлых лет».

       В районе ведется целенаправленная профилактическая работа среди всех категорий населения по профилактике преступлений, правонарушений. Особое внимание уделяется  профилактической  работе  с подростками и молодежью. В общеобразовательных учреждениях проводятся различные мероприятия профилактической направленности: классные часы, родительские собрания отцов, беседы, экскурсии и др.

       Учреждения системы профилактики принимают участие в различных  республиканских мероприятиях: месячник «неблагополучная семья», операции «Подросток», «Всеобуч», «Шанс», «Полиция и дети» и др. В районе проводятся физкультурно - массовые мероприятия направленные на здоровый образ жизни. Ведется работа по вовлечению подростков в полезную внеурочную деятельность, кружковую работу. В районе функционирует 93 кружка от МКУ ДО «Детский Дом творчества», которые посещают 1751 учащиеся и 44 спортивные секции с посещением 624 учащихся.

        Общий охват услугами дошкольного образования составляет 2375 учащихся. 97% учащихся состоящих на учете в КДН и ЗП и в ПДН посещают различные секции и кружки.

         Во всех образовательных учреждениях приняты меры по ограничению доступа в Интернет к сайтам экстремисткой, террористической направленности, осуществляется фильтрация противоправной информации причиняющей вред здоровью и развитию учащихся.

          В целях профилактики безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних в 2016 году центром занятости населения совместно с работодателями в свободное от учебы время трудоустроено 354 подростка в возрасте  от 14 до 18 лет. Заключено 23 договора по организации различных видов работ, общая сумма поддержки, выплаченной центром занятости  несовершеннолетним гражданам, составила 162,736 руб. Работодателем  возмещены расходы на зарплату  в сумме 264,92 руб.

          С целью повышения информированности детей о доступности услуги экстренной психологической помощи по телефону, специфике оказания этой помощи в рамках проводимых мероприятий,  посвященных Дню детского телефона доверия, в общеобразовательных организациях Лямбирского муниципального района, с 10 мая по 17 мая 2016 года проводился ряд мероприятий, направленных на популяризацию детского телефона доверия.

        Во всех 17 школах района проведены единые классные часы на тему «Скажи телефону доверия «Да!» с целью информирования учащихся о работе и значимости телефона доверия, об особенностях и принципах работы службы.

Проведены классные часы, беседы, тематические уроки и тематические минутки, круглые столы, дискуссии  на темы «Ты не один», «Доверительный разговор», «Сделай свой шаг к безопасности», «Кто придет к тебе на помощь?».

        В классах организованы и проведены родительские собрания на темы: «Доверие родителей – помощь детям», «Проблема предупреждения жестокого обращения в отношении детей».

         Проведена акция «Мой телефон доверия» с раздачей школьникам информационных листков, агитационных листовок и памяток с телефонами доверия и вывешивание информации о телефоне доверия на информационных  стендах.

       В школах организованы и проведены конкурсы рисунков «Телефон доверия глазами детей», «как я помогаю другу», конкурс рисунков на асфальте «телефон доверия».

          Семь школ района: МОУ «Атемарская СОШ», МОУ «Александровская  СОШ», МОУ «Лямбирская СОШ №1»,МОУ «Лямбирская СОШ №2», приняли участие  в общероссийском марафоне «Скажи, о чем молчишь» в онлайн - режиме с охватом 920 учащихся.

         На сайтах школ размещена информация о телефоне доверия  и проведенных мероприятиях.

         Всего в рамках празднования Международного дня детского телефона  доверия  было охвачено 227 учащихся общеобразовательных учреждений Лямбирского муниципального района.

           В 2016 году с целью организации отдыха, оздоровления и занятости несовершеннолетних в летний период при общеобразовательных учреждениях района было организовано 11 пришкольных лагерей с дневным пребыванием с общим охватом 355 детей и 7 лагерей различной направленности с охватом 133 ребенка. Всего отдохнуло 488 детей.

          В приоритетном порядке в лагеря летнего и осеннего периода зачислялись дети из многодетных семей - 86 человек, из неполных и одиноких семей- 87 человек, получающих пенсию по потере кормильца – 7 человек, дети сироты и дети из приемных семей – 5 человек, дети – инвалиды – 2 человека, дети родителей – инвалидов – 3 человека, детей, стоящих на разного вида профилактического учета –9 , детей из неблагополучных семей - 33 человека, из малообеспеченных семей – 166 человек. Всего охвачено лагеря 409 человек, находящийся в особой  заботе государства.

          Всего оздоровлено в летний и осенний период 637 детей.

         В сентябре 2016 года  проводился муниципальный этап Республиканской Спартакиады «Старты Надежд» среди несовершеннолетних, находящихся в СОП. Четверо учащихся, стоящие на различных формах профилактического учета, являются призерами. В октябре 2016 года состоялся зональный этап соревнований, где наши участники  также заняли призовые мета.

        С целью повышения правой культуры всех участников образовательного процесса все 17 общеобразовательных учреждений приняли активное участие в мероприятии, проводимом согласно постановлениям КДН и ЗП республики и  района, «Всероссийский День правовой помощи детям» (в период с 16  по 18 ноября 2016 года). Был проведен комплекс профилактических мероприятий, направленный на повышение правовой грамотности учащихся и их родителей: семинары, круглые столы, конференции, анкетирование, лекции, беседы с участием межведомственных организаций Лямбирского муниципального района: КДН и ЗП района, ПДН ММО МВД России «Лямбирский», прокуратуры Лямбирского района, отдела районного военкомата, отдела судебных приставов, органов опеки и попечительства, соцзащиты, общественных инспекторов по защите прав детства. Во всех общеобразовательных учреждениях были оформлены правовые стенды, информационные уголки «Что должен знать каждый подросток», проведены тематические творческие  конкурсы, тематические выставки и школьных библиотеках и т.д.

        Всего проведено в рамках «Всероссийского Дня правовой помощи детям» 120 массовых  мероприятий по правовому просвещению, в которых было охвачено 2706 человек, в том числе учащихся, родителей и представителей заинтересованных ведомств.        

         Одним из важнейших направлений деятельности опеки и попечительства граждан является профилактика социального сиротства. В районе на сегодняшний день приемных семей 8, оформили опеку и попечительство в отношении 48 детей. Проводится работа по защите имущественных прав детей. В 2016 году выдано 43  разрешения на проведение сделок купли – продажи, залога имущества, выдано 23 разрешения на зачисление, снятие денежных средств, закрытие счетов н/летних, выдано 6 разрешений на трудоустройство н/летних по уходу за нетрудоспособными гражданами в свободное от учебы время. Обеспечены жилье 4 человека, относящиеся к категории дети-сироты. Комиссия по делам н/летних,  орган опеки и попечительства, проводят работу по повышению ответственности родителей за воспитание детей. В 2016 году рассмотреть 93 административных материала на родителей, направлено в суд на лишение родительских прав 10 материалов, удовлетворено 7. Наряду с положительными моментами по выполнению мероприятий программы по борьбе с преступностью, противодействию, терроризму и экстремизму и профилактике правонарушений в районе имеются недостатки и упущения.

           В 2016 году отмечается снижение расследованных преступлений, увеличилось бытовая преступность, преступления, совершаемые в общественных местах, увеличилось количество преступлений, совершенных в состоянии алкогольного опьянения,  несовершеннолетними, ранее совершившими, увеличилось тяжесть последствия от дорожно - транспортных  происшествий, снизилось эффективность по выявлению  экономических преступлений.

         Требуется увеличение финансирования программных мероприятий, особенно это касается установки камер видеонаблюдения в общественных местах, в образовательных, спортивных зданиях, в местах массового пребывания граждан.

Степень реализации выполнения основных мероприятий 90 %, степень соответствия использования финансовых средств запланированному уровню затрат 92,9%, оценка эффективности использования финансовых средств 96,9 %. Средняя степень достижения значений показателей (индикаторов) составила 74,5%. Уровень эффективности реализации программы составило 72,2 %, что свидетельствует об удовлетворительном уровне эффективности реализации программы. 

Постановлением Администрации Лямбирского муниципального района от 22.12.2016 года №1682 муниципальная программа признана утратившей силу.

 4.Муниципальной программы «Гармонизация межнациональных и межконфессиональных отношений в Лямбирском муниципальном районе Республики Мордовия» на 2015 - 2020 годы
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   Муниципальная программа «Гармонизация межнациональных и межконфессиональных отношений в Лямбирском муниципальном районе Республики Мордовия» на 2015 - 2020 годы утверждена Постановлением Администрации Лямбирского муниципального района от 21.09.2015 года № 1141.

 В Лямбирском муниципальном районе в 2016 году проводились следующие мероприятия  по  реализации муниципальной  программы «Гармонизация межнациональных и межконфессиональных отношений в Лямбирском муниципальном районе Республики Мордовия» на 2015 - 2020 годы: 


при Главе администрации района действовал  Совет по  межнациональным и межконфессиональным отношениям; 

           на заседаниях Межведомственной комиссии по рассмотрению заявлений участников Целевой программы Республики Мордовия «Оказание содействия добровольному переселению в Республику Мордовия соотечественников, проживающих за рубежом, на 2015-2020 годы» принято  решение о переселении  на территорию Лямбирского района 31 человек;

           составлен реестр религиозных объектов на территории района;

           составлена  база данных об этнических группах в районе по материалам Всероссийской переписи населения 2010 г;

          проведен мониторинг оперативной  обстановки в районе, связанной с пребыванием на территории иностранных граждан и лиц без гражданства, который показал стабильность обстановки; 

         администрации сельских поселений совместно с ММО МВД РФ «Лямбирский» проводили работу с населением в целях укрепления стабильности в обществе; 

         ММО МВД РФ «Лямбирский» взаимодействовал с религиозными объединениями на основе заключенных Соглашений ;

во взаимодействии с отделением УФМС РМ по Лямбирскому району, ММО МВД России «Лямбирский», администрациями сельских поселений проводился контроль за  пребыванием мигрантов в районе.

            В администрациях сельских поселений:

          - проводился мониторинг межэтнических и межрелигиозных отношений в соответствии с  Методическими рекомендациями о порядке выявления формирующихся конфликтов в сфере межнациональных отношений;

- установлены почтовые ящики доверия, указаны телефоны доверия.

          В сельских поселениях района проводился мониторинг обращений граждан и зарегистрированных на территории сельского поселения  иностранных граждан. Жалоб от них не поступало.

         Периодически в газете «Призыв» публиковались телефоны доверия.

         В рамках реализации программы совместно с ГКУ РМ «Центр занятости населения Лямбирского района» проведены мероприятия:

         - мониторинг соотечественников, проживающих за рубежом, и желающих переехать в район;

          - консультационно-разъяснительная работа среди иностранных граждан, постоянно проживающих на территории Лямбирского района (по разрешению на временное проживание и виду на жительство), по программе переселения соотечественников. 

На официальном сайте органов местного самоуправления Лямбирского района: lyambir.e-mordovia.ru размещена информация о программе, о привлекательности Лямбирского муниципального района для переселения соотечественников. Имеется раздел соотечественников-переселенцев. Опубликованы памятки для них, телефоны горячей линии.
             Представители основных религиозных конфессий привлекались к участию в общественно значимых мероприятиях района («Сабантуй», День народного единства, культурно-массовые мероприятия и т.д.)

В СМИ периодически публиковались материалы о  положительных примерах дружбы народов и толерантности к различным конфессиям, обустройству переселенцев. Освещались вопросы миграционной политики, межнациональных и межконфессиональных отношений с позиции государственной и национальной политики. Проводилось информационное сопровождение мероприятий в сфере образования, культуры, физической культуры, спорта и иных, в том числе массовых, направленных на профилактику экстремизма, развитие национальных культур и толерантности в Лямбирском муниципальном районе. Освещались национально-фольклорные праздники и мероприятия. В  газете  периодически издаются национальные полосы на татарском языке. Публиковались материалы на краеведческие темы. По заказу администрации опубликован цикл   о межнациональных отношениях, формирующий толерантное отношение к представителям различных национальностей, проживающим в Лямбирском муниципальном районе.

Проведены следующие районные мероприятия:

«Свеча памяти», шествие «Бессмертного полка», День молодежи, направленные на развитие толерантности среди  молодежи;

республиканский «Сабантуй» на территории Лямбирского района;

торжественное мероприятие, посвященное Дню матери;

встреча с ветеранами в Международный день вдов;

встреча с пожилыми жителями района в месячник пожилых людей, объединивших жителей района разных национальностей.

          
 В каждом образовательных учреждениях района приняты планы работы с учащимися по гармонизации межнациональных и межконфессиональных отношений, которые исполнены. Проводятся профилактические беседы с учениками по недопущению межнациональной вражды и экстремизма с разъяснением административной и уголовной ответственности подростков. 

С целью воспитания толерантности к мигрантам, защиты прав детей иностранных граждан  в образовательных учреждениях района проводятся просмотры видео- и кинофильмов, беседы, имеются стенды  с размещением правовой информации и детского телефона доверия, организованы конкурсы. 

В 2016 году проведены мероприятия с подростками района, приуроченные к  Всероссийскому Дню правовой помощи детям, были организованы выезды информационных групп в учебные заведения района, в администрации района и в органах соцзащиты организованы консультативные площадки  по разъяснению прав, обязанностей и ответственности детей и родителей .

В рамках празднования 71-летия Великой Победы в образовательных учреждениях  Лямбирского района проведены акции, направленные на воспитание патриотизма и толерантности:

          - «Знамя Победы» (проведены торжественные линейки, с выносом  копии Знамени Победы);

          - "Георгиевская ленточка-2016";

          - встречи учащихся с ветеранами ВОВ, участниками боевых действий,  учителями – ветеранами школ; 

-  циклы классных часов на патриотические темы.

-  организованы просмотры фильмов и т.п.

В учреждениях образования проведены конкурсы и олимпиады по русскому, татарскому, мордовским языкам, конкурсы чтецов поэзии на национальных языках, Дни мордовских языков.

По дополнительному образованию с учащимися: разработаны и выполнены  программы социально - педагогической направленности - «Память», «Патриот» и др. Работали кружки региональной направленности: «Ансамбль народной песни», «Учимся говорить  по-мордовски», «Туган-тель», «Эрзянь кэль». 

          Сотрудники отдела  ЗАГС  администрации района периодически проводят церемонии государственной регистрации заключения брака и регистрации рождения (имя наречения) с использованием элементов национальной одежды.

             Работниками культуры района проведены культурно-массовые мероприятия с привлечением мигрантов в целях их социокультурной адаптации с местным населением. Были подготовлены выставки по краеведческой тематике в библиотеках и клубных учреждениях района.

Работники культуры приняли активное участие в организации и проведении республиканского конкурса татарской песни «Авылым тавышлары». 

          В районной центральной библиотеке 22.11.2016 г. проведен краеведческий час «Путешествие по селам Лямбирского района»  с участием учащихся и жителей района, работников культуры.

           На базе МКУ «Центр татарской национальной культуры» организована работа с общественными исламскими организациями, общественными группами татарских диаспор района, проведены заседания круглых столов, встречи с ветеранами, молодежью, культурные мероприятия. 


 Все запланированные в программе мероприятия выполнены.

Степень реализации мероприятий Программы  100 %. Степень соответствия запланированному уровню затрат 98.5 %. Оценка эффективности использования бюджетных средств 101.5%. Средняя степень достижения значений показателей (индикаторов) составила 135.8%.Уровень эффективности реализации программы 137.9 %, что свидетельствует о высокой эффективности реализации муниципальной программы.

5.  Районная программа «Развитие физической культуры и спорта в Лямбирском муниципальном районе на 2016-2018 годы»

[image: image5.png]



Районная программа Лямбирского муниципального района «Развитие физической культуры и спорта в Лямбирском муниципальном районе на 2016-2018 годы» утверждена Постановлением Администрации Лямбирского муниципального района от 31.12.2015 № 1745.

В программу были внесены  изменения Постановлениями Администрации Лямбирского муниципального района РМ № 1618 от 12.12.2016г., №357 от 14.03.2017. Программа продлена до 2020 года.

В 2016 году были выполнены следующие мероприятия:

-Республиканские соревнования по легкой атлетике на призы Олимпийского призера, уроженца Лямбирского района Д.Г Нижегородова;

-Республиканские соревнования по легкой атлетике на призы Главы Администрации Лямбирского муниципального района;

-Районные соревнования по бегу памяти Долганова;

-Турнир по мини-футболу на призы Н. Нугаева;

-Соревнования по волейболу;

-Республиканская Спартакиада "Старты надежды";

-Турнир по волейболу;  

-Соревнования по волейболу

-Кубок Главы РМ по мини-футболу "Руководители за ЗОЖ"

-Районные соревнования по футболу на приз клуба "Кожаный мяч"

-Фестиваль футбола "Локобол - РЖД" среди детских команд

-Кубок Главы администрации Лямбирского муниципального района по мини-футболу

-День физкультурника

-Соревнования детского легкоатлетического клуба "Шиповка юных"

-Всероссийский день бега "Кросс наций"

-Соревнования по хоккею с шайбой на приз клуба "Золотая шайба"

-Соревнования по лыжным гонкам "Быстрая лыжня"

-Соревнования по баскетболу "КЭС - БАСКЕТ"

-Районные соревнования "Мини-футбол в школу"

-Первенство Лямбирского муниципального района по волейболу среди школьников (юноши и девушки).
-Первенство Лямбирского муниципального района по лыжным гонкам.
-Районные соревнования по стрельбе среди школьников (юноши девушки).
-Районные соревнования среди школьников по настольному теннису.
-Новогодний турнир по мини-футболу среди бюджетных организаций.
-Районные соревнования по смешанным единоборствам.
-Районные соревнования "Движение юных патриотов".
-Районные соревнования среди школьников по баскетболу (юноши и девушки).
-Районные соревнования среди школьников по смешанному волейболу.
Финансирование мероприятий Программы осуществлялось за счет средств бюджета Лямбирского муниципального района, а так же средств республиканского бюджета Республики Мордовия. Всего на реализацию программных мероприятий в 2016 году было предусмотрено – 9302,40 тыс. руб.; было выделено 8157,25 тыс. руб., было реализовано 8157,25 тыс. руб. на выполнение мероприятий программы в  Лямбирском муниципальном районе.

Степень реализации мероприятий Программы выполнены на 100 %. Оценка эффективности использования бюджетных средств 114,0 %. Средняя степень достижения значений показателей (индикаторов) составила 160,5%. Уровень эффективности реализации программы 183,0 %, что свидетельствует о высокой эффективности  реализации программы.
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6.  Муниципальной программы «Развитие сферы культуры и туризма Лямбирского муниципального района 2016-2019годы»

         Муниципальная программа «Развитие сферы культуры  Лямбирского муниципального района 2016-2019годы» (далее – Программа) утверждена постановлением Администрации Лямбирского муниципального района  от 31.12.2015 года № 1742. В программу постановлениями Администрации Лямбирского муниципального района от 19.10. 2016 г. №1368, от 21.12.2016г.№ 1675 были внесены изменения.

	Основной целью программы «Развитие сферы культуры и туризма Лямбирского муниципального района 2016-2019 годы» является создание условий для обеспечения равного доступа населения к культурным ценностям и развитие современных форм культурно – досуговой деятельности, цель достигнута путём реализации следующих задач:

	  


         Задачи Муниципальной программы в 2016 году решались в рамках реализации шести основных подпрограмм:

1. «Организация досуга населения».

2. «Развитие. Творчество».

3. «Развитие татарской культуры. Возрождение национальных традиций».

4. « Библиотека: районный информационный центр».

5. «Развитие туризма в Лямбирском муниципальном районе».

6. «Архивная служба Лямбирского муниципального района».

      Анализ выполненных мероприятий показал - муниципальная программа соответствует поставленной  цели и задачам, подтверждается достигнутыми в 2016 году ожидаемыми результатами.

На реализацию муниципальной программы «Развитие сферы культуры и туризма Лямбирского муниципального района в 2016 году в бюджете  было предусмотрено 34576,221 тыс. рублей в том числе:     муниципальный бюджет -34519,7 тыс. рублей;      республиканский бюджет-56,521 тыс. рублей;

      Израсходовано всего: 159896,0 тыс. рублей. 

 В целях реализации подпрограммы «Организация досуга населения» проведены в 2016 году следующие мероприятия:

- республиканский фестиваль народного творчества «Шумбрат, Мордовия!» объём финансирования составил: из муниципального бюджета-244,6 тыс. руб, из республиканского бюджета-150,0тыс. руб;
-районный фестиваль конкурс детского вокального творчества «Созвездие талантов» объём финансирования составил: из муниципального бюджета- 6,0 тыс. руб;
-районный патриотический фестиваль конкурс хоров и ансамблей ветеранов войны и труда объём финансирования составил - 2,0 тыс.руб;
-второй этап районного фестиваля народного творчества «Славим культуру - славим район!» объём финансирования составил из муниципального бюджета     -20,0 тыс.руб;
-День Защитника Отечества «Я служу России» объём финансирования составил из муниципального бюджета    -20,0 тыс. руб;
-Международный женский день 8 марта - объём финансирования составил из муниципального бюджета 10,0 тыс.руб;
-День Победы в Великой отечественной войне - объём финансирования составил из муниципального бюджета -20,0 тыс. руб;
-День России - объём финансирования составил из муниципального бюджета -10,0 тыс. руб;
-День народного единства - объём финансирования составил из муниципального бюджета -10,0 тыс. руб;
-районный фольклорный праздник «Широкая масленица» - объём финансирования составил из муниципального бюджета -26,0тыс. руб;
-районный конкурс мордовской песни «Кайгоза шачем масторозень мороц!»- ( Пусть звучит песня моего родного края) - объём финансирования составил из муниципального бюджета -10,0 тыс. руб;
-районный конкурс «Играй гармонь певучая» - объём финансирования составил из муниципального бюджета - 8,0 тыс. руб;
-Праздник Весны и труда - объём финансирования составил из муниципального бюджета -10,0тыс. руб;
-Гала–концерт Республиканского фестиваля народного творчества «Шумбрат, Мордовия»!- -объём финансирования составил из муниципального бюджета -36,86тыс.руб;
- новогодние мероприятия «Въюговей 2016» -объём финансирования составил из муниципального бюджета -45,56 тыс. руб;
- Республиканский национально – фольклорный праздник  «Сабантуй» - объём финансирования составил из муниципального бюджета -242,0 тыс. руб;
- мероприятие, посвящённое 25 летнему юбилею МКУ «Центр татарской национальной культуры»- объём финансирования составил из муниципального бюджета -33,5 тыс. руб;
- приобретение сценических костюмов для народного ансамбля «Умырзая»

муниципальный бюджет -582,0 тыс.руб;
- отчёт о техническом состоянии здания районного Дома культуры- из муниципального бюджета – 25,0 тыс.руб;
- экспертиза по зданию районного Дома культуры - объём финансирования составил из муниципального бюджета -297,7 тыс. руб.

-оплата государственной пошлины по исковому заявлению по ПСД - объём финансирования составил из муниципального бюджета -31,3 тыс. руб.

Всего израсходовано:6417,0 тыс. рублей.

Реализация мероприятий муниципальной программы способствовала повышению доступности и качества услуг сферы культуры.

Подпрограмма «Развитие татарской культуры. Возрождение национальных традиций» - общий объём финансирования составляет – 3579,7 тыс. рублей.

Муниципальный бюджет – 853,400. Проведено 33 мероприятия.

Подпрограмма «Библиотека районный информационный центр» - общий объём финансирования составляет 4553,521 тыс. рублей.

Муниципальный бюджет – 4497,0 тыс. рублей;

Республиканский бюджет -56,521 тыс. рублей.

Израсходовано:4294,0 тыс.руб. 

Подпрограмма «Развитие. Творчество» - общий объём финансирования составляет 21226,188 тыс.рублей.

Израсходовано:19777,0

В Лямбрском муниципальном районе функционирует 3 Детских школ искусств; 
               МБУ ДО «Лямбирская ДШИ»;

               МБУ ДО  «Атемарская ДШИ»;

               МБУ ДО  «Б –Елховская ДШИ».

   Общее количество детей 784 человека учатся на отделениях фортепиано, баян, гитара, домра,  хоровое, ИЗО, хореография, академический вокал, народный вокал, эстрадный вокал. За отчётный период прошло  30 концертных программ, учащиеся и преподаватели принимали участие в мероприятиях районного, Республиканского, Всероссийского и Международного уровней. Преподаватели и учащийся являются главными участниками фестиваля народного творчества «Шумбрат, Мордовия!». 

          Степень реализации основных мероприятий программы составила 100%; оценка эффективности использования средств  100%; уровень эффективности реализации программы 100%, что свидетельствует об эффективности программы.    

7.
Муниципальная программа «Устойчивое развитие сельских территорий Лямбирского муниципального района Республики Мордовия  на 2014-2017 годы и на период до 2020 года»
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Муниципальная программа «Устойчивое развитие сельских территорий Лямбирского муниципального района Республики Мордовия  на 2014-2017 годы и на период до 2020 года» утверждена Постановлением Администрации Лямбирского муниципального района от 23.12.2015 года № 1641.

Целями муниципальной программы являются: 

- улучшение условий жизнедеятельности на сельских территориях Лямбирского муниципального района;

- улучшение инвестиционного климата в сфере АПК на сельских      территориях  Лямбирского муниципального района за счет реализации инфраструктурных мероприятий в рамках Программы;

  -  содействие созданию высокотехнологичных рабочих мест на   сельских территориях  Лямбирского муниципального района;

- активизация участия граждан, проживающих на сельских территориях Лямбирского муниципального района, в решении вопросов местного значения; 

- формирование в Республике Мордовия позитивного отношения к развитию сельских территорий Лямбирского муниципального района.      

В состав программы на 2016 год включены следующие мероприятия:

1.Улучшение жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности, в том числе молодых семей и молодых специалистов.

2.Мероприятия по развитию газификации в сельской местности.

3.Мероприятия по развитию водоснабжения в сельской местности.

 
В 2016 году  в списке нуждающихся стояло 125 человек. Улучшили жилищные условия 24 семьи, в том числе: категория граждане- 6 человек (в том числе работников АПК- 6 человек), категория молодая семья и молодой специалист- 18 человек (в том числе работники АПК- 18человек).

Финансирование подпрограммы осуществлялось за счет средств  федерального бюджета - на строительство (приобретение) жилья в сельской местности- 22,7млн. рублей, с республиканского бюджета -9,9 млн. рублей.

План по вводу жилья на 2016 год который составлял -2500 м2, выполнен на 103 %. 

Общий объем финансирования мероприятий программы в 2016 году составил 52439,42 тыс. руб. Средства федерального бюджета составили- 25528,6 тыс. руб., средства республиканского бюджета составили- 11135,1 тыс. руб.  Бюджет Лямбирского муниципального района составил- 1617,65 тыс. рублей. 

Степень реализации основных мероприятий программы составила 100%; оценка эффективности использования средств  100%; уровень эффективности реализации программы 101,2%, что свидетельствует о высокой эффективности реализации программы.

8. Муниципальная программа «Развитие сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия в Лямбирском муниципальном районе на 2013-2020 годы»
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Муниципальная программа «Развитие сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия в Лямбирском муниципальном районе на 2013-2020 годы» утверждена Постановлением Администрации Лямбирского муниципального района от 21.09.2015 года № 1141.
Целями программы являются:
- обеспечение роста объемов производства основных видов продукции, агропромышленного комплекса района;

- повышение конкурентоспособности   сельскохозяйственной продукции, производимой районными  сельскохозяйственными предприятиями, на внутреннем и внешнем рынках;

- повышение финансовой устойчивости предприятий  агропромышленного комплекса Лямбирского муниципального района  Республики Мордовия;

- воспроизводство и повышение эффективности использования в сельском хозяйстве земельных и других ресурсов.

В результате реализации программы обеспечено достижение установленных значений по большинству основных показателей сбор зерна (после доработки) в 2016 году составил 118392 тонны при плане 106390 тонн  рост  составил 111 % против      73618     тонн в 2012 г. (или на 60,8% ). Программой предусмотрено   на 2016    площадь зерновых культур вместе с кукурузой на зерно  28318га - фактически посеяно  29687 га.

Производство скота и птицы (в живом весе) в 2016 г. составило 78369 тонн,   молока во всех категориях хозяйств   25703, продуктивность коров  составила  6760 кг.   Прирост получен в общественном секторе  за счет роста производства мяса птицы. Поголовье КРС составило 12502 головы. В том числе коров молочного направления 3889 голов.

           Индекс производства продукции сельского хозяйства в хозяйствах всех категорий, 

в 2016 г - 105,3%   в том числе продукции растениеводства – 115,4%, продукции животноводства – 103,5%;

- индекс физического объема инвестиций в основной капитал сельского хозяйства в 2016 г. к уровню 2015 г. – 96%;

- уровень рентабельности хозяйственной деятельности сельскохозяйственных организаций в 2016 г. 15,3%.

Среднемесячная заработная плата в сельском хозяйстве  за 2016 год составила  28438 руб. 

Подпрограмма «Поддержка развития кадрового потенциала в АПК»

Целевым индикатором  подпрограммы является уровень обеспечения сельскохозяйственных организаций квалифицированными специалистами

В целях привлечения кадров в агропромышленный комплекс предлагается использовать меры государственной поддержки и стимулирующие механизмы для закрепления молодежи в сельхозпроизводстве, в том числе поддержку будущего специалиста еще со студенческой скамьи.

В 2016 году  по данной программе поступило на обучение на сельскохозяйственные специальности 4 человека, пришли работать 2 молодых специалиста, в АО «Агрофирма «Октябрьская»

Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы в 2016 году  осуществлялся    из  средств республиканского бюджета Республики Мордовия за счет предоставления субвенций бюджету Лямбирского муниципального района на выполнение передаваемых государственных полномочий 1066,7 тыс. рублей, из средств бюджета Лямбирского муниципального района 111,0 тыс. рублей.

 
Степень реализации мероприятий Программы выполнена на 52,4%. Оценка эффективности использования бюджетных средств 121%. Средняя степень достижения значений показателей (индикаторов) составила 102%, 

В целом уровень эффективности реализации программы 106%, что свидетельствует о высоком уровне эффективности реализации программы.
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9. Муниципальная  программа  «Развитие автомобильных дорог в Лямбирском муниципального района Республики Мордовия на 2016-2019 годы»

         Муниципальная программа «Развитие автомобильных дорог в Лямбирском муниципального района Республики Мордовия на 2016-2019 годы» утверждена  Постановлением Администрации Лямбирского муниципального района от  21.12.2015 года № 1630

    
Реализация мероприятий программы «Развитие автомобильных дорог в Лямбирском муниципального района Республики Мордовия на 2016-2019 годы»  будет способствовать повышению скорости, удобства и безопасности движения на автомобильных дорогах района.  

Основной целью программы является развитие современной и эффективной автомобильно-дорожной инфраструктуры.

Целевыми показателями эффективности реализации муниципальной программы является:

- повышение доли дорог общего пользования с твердым покрытием;

- снижение доли автомобильных дорог не отвечающим нормативным требованиям;

- увеличение доли сельских населенных пунктов обеспеченных постоянной круглогодичной связью по дорогам с твердым покрытием.

Строительство, реконструкция автомобильных дорог межселенного и местного значения ведется в основном за счет субсидии из республиканского и местного бюджетов.               

В настоящее время протяженность автомобильных дорог района составляет 465,6 км, в том числе: асфальтированных дорог- 286,3 км, грунтовых дорог- 179,3 км.

Результатами реализации муниципальной программы являются: 

- Улучшение транспортного обслуживания населения, проживающего в Лямбирском муниципальном районе, за счет  капитального ремонта  дорог и строительства новых.

- Увеличение доли  дорог общего пользования с твердым покрытием – к 2019 году до 75%.

- Уменьшение доли протяженности автомобильных дорог, не отвечающих нормативным требованиям к 2019 году до 35%.

- Увеличение доли сельских населенных пунктов обеспеченных круглогодичной связью по дорогам с твердым покрытием к 2019 году до 85%.

В 2016 году построено 3,8 км. автомобильных дорог на общую сумму 21869,7 тыс. руб.            Построены  автомобильной дороги по ул. Новая до ул. Заречная в д. Масловка,        по ул. им. Имерякова в с. Большая Елховка,  дороги по ул. Верхняя в с. Михайловка  
по ул.Полевая в д. Щербаково.        Произведена реконструкция автомобильной дороги  по ул. Садовая в с. Лямбирь Лямбирского муниципального района РМ.     

Степень реализации основных мероприятий программы составила 100%; оценка эффективности использования средств  100%; уровень эффективности реализации программы 91,5%, что свидетельствует об эффективности реализации программы.  



10. Муниципальная программа «Повышение эффективности управления муниципальными финансами в Лямбирском муниципальном районе Республики Мордовия на период до 2022 года»
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 Муниципальная программа повышения эффективности управления муниципальными финансами в Лямбирском муниципальном районе Республики Мордовия на период  до 2022 года (далее - Программа) утверждена постановлением администрации Лямбирского муниципального района от 29 марта 2016г. № 359  в целях перехода на программно-целевое планирование расходов бюджета Лямбирского муниципального района.   За отчетный период в Программу были внесены изменения, утвержденные постановлением  администрации Лямбирского муниципального района  от 01 декабря  2016 г. № 1571.      

Ответственным исполнителем Программы является Финансовое управление Администрации Лямбирского муниципального района. 

Настоящая Программа направлена на достижение следующих целей: 

обеспечение долгосрочной сбалансированности и финансовой устойчивости бюджетной системы Лямбирского муниципального района;

 повышение эффективности и качества управления муниципальными финансами

Для достижения указанных целей в рамках реализации Программы предусматривается решение следующих задач:

обеспечение роста бюджетного потенциала Лямбирского муниципального района и эффективности его использования;

повышение экономической самостоятельности и устойчивости бюджетной системы Лямбирского муниципального района;

повышение эффективности, прозрачности и подотчетности использования средств бюджета Лямбирского муниципального района;

оптимизация системы управления и осуществление эффективного управления муниципальным долгом Лямбирского муниципального района;

совершенствование системы распределения межбюджетных трансфертов из бюджета Лямбирского муниципального района бюджетам сельских поселений Лямбирского муниципального района.

Достижение целей и решение задач Программы в 2016 году осуществляются в рамках реализации трех подпрограмм: 

- «Эффективное использование бюджетного потенциала»;

 -«Управление муниципальным долгом Лямбирского муниципального района»;

- «Повышение эффективности межбюджетных отношений».

 Подпрограмма «Эффективное использование бюджетного потенциала» предусматривает выполнение шести основных мероприятий, подпрограмма «Управление муниципальным долгом Лямбирского муниципального района» - двух основных мероприятий, подпрограмма «Повышение эффективности межбюджетных отношений» - одного основного мероприятия.

Финансовым управлением Администрации Лямбирского муниципального района  как ответственным исполнителем данной программы:

осуществлено составление проекта бюджета Лямбирского муниципального района и прогноза консолидированного бюджета  Лямбирского муниципального района  на 2017 год  и на плановый период 2018 и 2019 годов в соответствии с Положением «О бюджетном процессе в Лямбирского муниципального района», утвержденным решением Совета депутатов  Лямбирского муниципального района от 05.10.2016 года №19, порядком составления проекта бюджета Лямбирского муниципального района на очередной финансовый год и плановый период, утвержденным постановлением Администрации Лямбирского муниципального района от 01.07.2016г. № 847, на основе Муниципальной программы комплексного социально-экономического развития Лямбирского муниципального района Республики Мордовия на 2015 – 2019 годы, основных направлений бюджетной политики Лямбирского муниципального района на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов:

доведены главным распорядителям средств бюджета Лямбирского муниципального района предельные объемы бюджетных ассигнований на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов;

проведена проверка правильности составления плановых и уточненных реестров расходных обязательств субъектами бюджетного планирования в части расходов бюджета Лямбирского муниципального района;

рассмотрены представленные в установленном порядке субъектами бюджетного планирования исходные данные, расчеты и обоснования бюджетных ассигнований, подлежащих включению в бюджет Лямбирского муниципального района;

проведены публичные слушания по проекту решения Совета депутатов Лямбирского муниципального района о проекте бюджета Лямбирского муниципального района на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов;

рассмотрены предложения главных распорядителей средств бюджета Лямбирского муниципального района  по внесению изменений в сводную бюджетную роспись на 2016 год, лимиты бюджетных обязательств на 2016 год;

рассмотрены проекты нормативных правовых актов Лямбирского муниципального района по курируемым вопросам;

ежеквартально анализируется информация главных распорядителей средств бюджета Лямбирского муниципального района о потребности в финансовых средствах на реализацию майских Указов Президента Российской Федерации, о ходе реализации планов мероприятий («дорожных карт») на территории Лямбирского муниципального района. В бюджете Лямбирского муниципального района, в бюджетах сельских поселений предусмотрены необходимые бюджетные ассигнования для достижения показателей на поэтапное повышение оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы;

в рамках методологического руководства в области финансово-бюджетного планирования осуществлялось консультирование главных распорядителей средств бюджета Лямбирского муниципального района при составлении проекта бюджета на очередной финансовой год и на плановый период по расходам на предмет соответствия расходных обязательств полномочиям, правильности применения кодов бюджетной классификации, составления расчетов и обоснований доходов, расходов бюджета Лямбирского муниципального района. Проводилась проверка правильности составления расчетов и обоснований бюджетных ассигнований, распределения межбюджетных трансфертов между бюджетами сельских поселений на предмет соответствия с методиками их распределения.

Организация исполнения бюджета Лямбирского муниципального района осуществлялась на основании постановления Администрации  Лямбирского муниципального района от 31.12.2015г. № 1744 «О мерах по реализации решения Совета депутатов Лямбирского муниципального района «О бюджете Лямбирского муниципального района на 2016 год».

Для полного обеспечения исполнения расходных обязательств в бюджет Муниципального района мобилизованы все имеющиеся доходные источники и источники покрытия дефицита.

Исполнение бюджета  Лямбирского муниципального района за 2016 год составило:

доходы – 468601,6 тыс. рублей;

расходы – 472852,5 тыс. рублей;

дефицит – 4250,9 тыс. рублей.

В результате проделанной работы на 1 января 2017 года отсутствует просроченная кредиторская задолженность по обязательствам бюджета Лямбирского муниципального района.

Муниципальный долг Лямбирского муниципального района на 01.01.2017 года составляет 66635,7 тыс.рублей.

В целях обеспечения ликвидности бюджета Муниципального района и своевременного исполнения расходных обязательств в 2016 году в бюджет Лямбирского муниципального района  было привлечено бюджетных кредитов из республиканского бюджета  Республики Мордовия  на общую сумму 750,0 тыс. рублей, срок погашения – 2019 год.

 Программно-целевое планирование в Лямбирском муниципальном районе осуществляется с 2014 года в соответствии с решением Совета депутатов Лямбирского муниципального района от 25 декабря 2013 года № 207 «О бюджете Лямбирского муниципального района на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов». Доля программных расходов бюджета Лямбирского муниципального района по итогам 2016 года составила 90,6%. 

Исполнение расходных обязательств Лямбирского муниципального района  за 2016 год составило 96,02 %. Отклонение исполнения бюджета района по расходам к утвержденному уровню 3,96%.

На сайте органов местного самоуправления Лямбирского муниципального района размещаются проекты нормативных правовых актов, а также информации о результатах их общественного обсуждения.

В результате реализации Программы в 2016 году осуществлено пропорциональное подтягивание бюджетной обеспеченности бюджетов сельских поселений, снижен риск несбалансированности бюджетов сельских поселений района.

Финансовым управлением Администрации Лямбирского муниципального района совместно с  МИ ФНС России №4 по РМ  проведен  комплекс планируемых мероприятий по обеспечению поступлений налоговых и других обязательных платежей в консолидированный бюджет Лямбирского муниципального района в 2016 году. Особое внимание уделялось работе с крупнейшими налогоплательщиками, учитывая их значительное влияние на формирование доходов консолидированного бюджета, а также рассмотрены вопросы по поступлениям налоговых и неналоговых доходов по сельским поселениям. Ежемесячно проводился мониторинг платежей, уплаченных  налогоплательщиками в бюджет. Целью мониторинга являлось выявление случаев снижения перечислений в бюджет Лямбирского муниципального района налогоплательщиками и принятие мер оперативного реагирования.

В целях обеспечения выполнения собственных доходов бюджета и снижению недоимки по налоговым и неналоговым доходам проводятся заседания Межведомственной рабочей группы при Главе Лямбирского муниципального района по контролю за своевременностью и полнотой выплаты заработной платы и уплаты налогов, на которые приглашаются руководители учреждений и организаций, имеющие задолженность по налогам. За 2016 год проведено 4 заседания Межведомственной рабочей группы.

По итогам 2016 года не достигнуты пороговые значения по следующим целевым индикаторам (показателям) Программы: 

1) темп роста налоговых и неналоговых доходов бюджета Лямбирского муниципального района (к предыдущему году) в сопоставимых условиях составил 99,8%  вместо 100,0% запланированных. Отклонение связано с  ростом задолженности по поступлениям местных налогов  - налога на имущество физических лиц и земельного налога; 

2) отношение фактического объема предоставленной дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности к утвержденным бюджетным ассигнованиям составило 86,4%. при планируемых 100%. Дотация на выравнивание бюджетной обеспеченности сельским поселениям из республиканского бюджета Республики Мордовия перечислена в размере 18507,0 тыс.руб. при плане 21408,6 тыс.руб.

Сведения о достижении значений показателей (индикаторов) представлены в Таблице (прилагается). 

Оценка эффективности реализации муниципальной программы повышения эффективности управления муниципальными финансами в Лямбирском муниципальном районе Республики Мордовия на период  до 2022 года производится в соответствии с Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ в Лямбирском муниципальном районе, утвержденным постановлением Администрации Лямбирского муниципального района от 07 декабря  2016г. №1594, с учетом следующих составляющих: а) степень реализации основных мероприятий и достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации (далее - оценка степени реализации мероприятий); б) оценка эффективности использования финансовых средств; г) общая степень достижения целей программы (степень достижения целевого значения индикатора) д) уровень эффективности реализации программы.

По итогам реализации Программы за 2016 год степень реализации по всем запланированным основным мероприятиям составила 100%. Оценка эффективности использования финансовых средств составила 113,0 %. Общая степень достижения целей программы (степень достижения значений целевых индикаторов)  - 87,9%.  

Эффективность реализации муниципальной программы составляет 99,3%, что свидетельствует об эффективности реализации муниципальной программы.
Годовой отчет об эффективности реализации Программы за 2016 год показал, что она эффективно работает в существующих формах и методах управления её реализацией, на современном этапе их изменения не требуются. Поскольку объемы финансирования программы носят прогнозный характер - они ежегодно, в установленном порядке, уточняются при формировании проекта  бюджета Лямбирского муниципального района на очередной финансовый год. 

11. Муниципальная программа «Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства в Лямбирском муниципальном районе на 2016-2018 годы »
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         Муниципальная программа «Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства в Лямбирском муниципальном районе на 2016-2018 годы » утверждена  Постановлением Администрации Лямбирского муниципального района от 15.12. 2015 г.  № 1595.   
Ответственным исполнителем программы является Экономическое управление Администрации Лямбирского района. 

         Реализация государственной политики по поддержке и развитию предпринимательства в Лямбирском муниципальном районе  осуществлялась в рамках муниципальной программы «Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства в Лямбирском муниципальном районе на 2016-2018 годы». Основная цель программы – создание благоприятных правовых, экономических и организационных условий для развития субъектов малого и среднего предпринимательства. 

Программа предусматривает реализацию мероприятий по следующим направлениям:

          1.Развитие механизмов финансовой и имущественной поддержки

          2.Развитие инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства

          3.Информационное, консультационное обеспечение малого и среднего бизнеса, повышение квалификации кадров.

          4.Формирование благоприятной социальной среды для малого и среднего предпринимательства.

В ходе реализации программы планировалось достижение следующих результатов:

(
сокращение административных барьеров для развития малого и среднего предпринимательства, обеспечение улучшения внешней среды организации их деятельности, упрощение административно-разрешительной и контролирующей практики;

(
расширение доступа предпринимателей к ресурсной базе (финансовой и имущественной) путем создания механизма предоставления муниципальной поддержки;

(
обеспечение развития инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства путем предоставления услуг субъектам малого и среднего предпринимательства на территории Лямбирского муниципального района;

(
обеспечение правовых, экономических и организационных условий эффективного развития малого и среднего предпринимательства в Лямбирском муниципальном районе;

(
стимулирование инновационной деятельности, направленной на энерго- и ресурсосбережение, снижение материалоемкости и экологических рисков;

(
увеличение налоговых поступлений в бюджеты всех уровней от деятельности субъектов предпринимательства.

       Малое предпринимательство сегодня выполняет три важнейшие функции в социально-экономическом развитии Лямбирского муниципального района: обеспечивает занятость, внедряет новые технологии и обеспечивает поступления в консолидированный бюджет Лямбирского муниципального района.

На территории муниципального образования действуют 898 субъект малого и среднего предпринимательства (в том числе индивидуальных предпринимателей 733), что составляет 98,8% к предыдущему году. 

Число субъектов малого и среднего предпринимательства  в расчете на 10 тысяч человек населения в 2016 году составило 262 единицы, для сравнения в 2015 году данный показатель составлял 264 единицы. По состоянию на 1 января 2017 года по данным статистики в районе осуществляют свою деятельность:  2 средних предприятия, 12 малых предприятий, 87 микро предприятий, 797 индивидуальных предпринимателя (в т. ч. 64 крестьянских (фермерских) хозяйства). 

Из 733 индивидуальных предпринимателей 371  человек  или  50,6% занимаются оптовой и розничной торговлей  на территории района и на территории республики. Малый и средний бизнес района в основном, ориентирован на розничную торговлю.
На начало 2017 года в Лямбирском муниципальном районе насчитывается 132 стационарных торговых объектов общей торговой площадью 10587,93 кв. м. из них 41 продовольственный магазин, 26 непродовольственных и 65 смешанных магазинов, нестационарных торговых сетей насчитывается 25 (киоски, палатки). 

В 2016 году предприятиями малого и среднего бизнеса через розничную сеть населению района продано продовольственных и непродовольственных товаров на 1108,5 млн. руб. что в общем объеме оборота розничной  торговли района составляет 67,5%.

В сельском хозяйстве представителями малого и среднего бизнеса произведено валовой продукции на 330,5 млн. руб.

Малое и среднее предпринимательство является неотъемлемой частью экономики района, играет важную роль в решении экономических и социальных задач. Малый и средний бизнес не только способствует созданию новых рабочих мест, сокращению безработицы, насыщению потребительского рынка товарами и услугами, пополнению местного бюджета за счет налоговых поступлений, но и обеспечивает экономическую самостоятельность значительной части населения.

Развитие предпринимательства является одной из приоритетных задач социально-экономического развития района.

На предприятиях малого и среднего  бизнеса, осуществляющих свою деятельность на территории Лямбирского района, занято почти 27% трудовых ресурсов занятых в экономике района. В 2016 году на предприятиях малого и среднего бизнеса создано 27 новых рабочих мест. У 155 индивидуальных предпринимателей по трудовым контрактам в различных сферах деятельности работают 454 человека. 

В бюджет района в 2016 году поступил налог на вмененный доход 6124,9 тыс. руб.

В 2016 году администрацией проводилась работа  по  привлечению субъектов малого предпринимательства к участию на ярмарках на территории района. 

В 2016 году для субъектов малого предпринимательства, заключены контракты на сумму 52,6 млн. рублей, что от общего годового объема закупок составляет – 32%

В Лямбирском муниципальном районе сформирована инфраструктура поддержки малого предпринимательства. В тесном контакте с предпринимателями работают администрация района, администрации сельских поселений, коммерческие банки, налоговые органы.

В целях реализации отдельных мероприятий муниципальной программы в 2016 году проводился конкурс на предоставление субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства. Конкурс был признан не состоявшимся из-за отсутствия заявок. 

В целях  повышения уровня информированности субъектов малого и среднего предпринимательства за истекший период 2016 года администрацией района совместно с АНО «Центр поддержки предпринимательства РМ» проведены обучающие семинары на темы:

- «Меры, направленные на поддержку предпринимателей в Республике Мордовия»

- «Возможности малого и среднего бизнеса в условиях нестабильности»; 

-  «Маркетинг в условиях неопределенности: оборонительные и наступательные конкурентные стратегии»;

- «Искренний сервис: как перестать терять клиентов»;  

- «12 векторов конкурентоспособности»;

- «Молодежное предпринимательство бизнес-трамплин!»; 

-  «Инвестиции и инновации в Республике Мордовия»; 

- «Нетворкинг - как возможность приобретения и удержания ценных бизнес-связей!».

Для координации деятельности между органами местного самоуправления и предпринимательскими структурами в районе  работает Совет предпринимателей при Администрации Лямбирского муниципального района.

Степень реализации мероприятий Программы составила  95,2 %, что свидетельствует о эффективности программы в части реализации мероприятий. Средняя степень достижения значений показателей (индикаторов) составила 67,4 %., что свидетельствует о средней степени эффективности программы в части достижения показателей. 

Уровень эффективности реализации программы по формулам рассчитать невозможно, т.к. финансирование мероприятий программы фактически не потребовалось.

12. Муниципальная программа «Развитие образования в Лямбирском муниципальном районе на 2016-2019 годы»
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Муниципальная программа «Развитие образования в Лямбирском муниципальном районе на 2016-2019 годы» (далее - Программа) утверждена постановлением Администрации Лямбирского муниципального района от 22.12.2015г. №1639 

В течение отчетного года в Муниципальную программу были внесены изменения, утвержденные постановлениями Администрации Лямбирского муниципального района Республики Мордовия от 03.03.2016г. №230, от 14.04.2016г. №460, от 07.06.2016г. №731, от 08.06.2016г. №745, от 23.06.2016г. №811, от 16.09.2016г. №1240, от 30.11.2016г. №1563, от 13.01.2017г. №38.

Основной целью Программы является обеспечение высокого качества образования в Лямбирском муниципальном районе в соответствии с меняющимися запросами населения и перспективными задачами развития российского общества и экономики.

Для достижения поставленной цели определены следующие задачи:

 
-
формирование гибкой, подотчетной обществу системы непрерывного образования, развивающей человеческий потенциал, обеспечивающей текущие и перспективные потребности социально-экономического развития Лямбирского муниципального района;


- развитие инфраструктуры и организационно-экономических механизмов, обеспечивающих максимально равную доступность услуг дошкольного, общего, дополнительного образования детей;


- модернизация образовательных программ в системах дошкольного, общего и дополнительного образования детей, направленная на достижение современного качества учебных результатов и результатов социализации;

          -
  обновление современной системы оценки качества образования на основе принципов открытости, объективности, прозрачности, общественно-профессионального участия.

Задачи Муниципальной программы в 2016 году решались в рамках реализации восьми основных мероприятий: 

1.Развитие дошкольного образования.

2.Развитие общего образования.

3.Развитие дополнительного образования детей.

4.Выявление и поддержка одаренных детей и молодежи.

5.Реализация моделей получения качественного дошкольного, общего и дополнительного образования детьми-инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья.

6.Обеспечение деятельности МКУ «Центр информационно-методического  обеспечения муниципальных образовательных учреждений Лямбирского муниципального района РМ» и реализация прочих мероприятий в области образования.

7.Организация отдыха, оздоровления и  занятости детей и подростков.

8.Создание условий, обеспечивающих успешную социализацию детей, оставшихся без попечения родителей, находящихся в трудной жизненной ситуации.

Внесение изменений обусловлено выделением дополнительных средств по отдельным мероприятиям Муниципальной программы, корректировки размера финансирования:

- на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных МДОУ;

-    на развитие общего образования;

-  на обеспечение организации питания обучающихся из малоимущих семей; 

-   на организацию отдыха, оздоровления и  занятости детей и подростков;

- строительство, реконструкцию и капитальный ремонт объектов образования;

- обеспечение учебниками и учебными пособиями, учебно-методическими материалами, средствами обучения и воспитания обучающихся, осваивающих основные образовательные программы;

-     на развитие дополнительного  образования детей;

- на обеспечение деятельности МКУ «Центр информационно-методического обеспечения муниципальных образовательных учреждений Лямбирского муниципального района РМ» и реализация прочих мероприятий в области образования»;

-   на создание условий, обеспечивающих успешную социализацию детей, оставшихся без попечения родителей, находящихся в трудной жизненной ситуации;

- на выполнение работ по энергетическому обследованию с оформлением энергетического паспорта;

- на выполнение работ по инструментальному обследованию котельных общеобразовательных учреждений;

- на укрепление материально-технической базы образовательных учреждений;

-  на специальную оценку условий труда;


- создание условий, обеспечивающих успешную социализацию детей, оставшихся без попечения родителей, находящихся в трудной жизненной ситуации.

Объем финансирования Муниципальной программы составил 305140,9  тыс. рублей или 97,6 % к плану, в том числе за счет средств: республиканского бюджета 233074,1 тыс. рублей или 98,9 % к плану; местного бюджета 71301,6 тыс. рублей или 93,5 % к плану.

Основные результаты реализации Муниципальной программы в 2016 году свидетельствуют о достижении основной цели программы.

В Лямбирском муниципальном районе по состоянию на декабрь 2016 г. функционировало 25 учреждений образования, в том числе 11  средних общеобразовательных учреждений, 6 основных общеобразовательных учреждений, 6 дошкольных образовательных учреждений и 2 учреждения дополнительного образования. 

Всего обучающихся в общеобразовательных учреждениях – 2719  чел., воспитанников в дошкольных образовательных учреждениях – 1009 детей, обучающихся в учреждениях дополнительного образования  – 2375 чел.

Всего в отрасли работает 721 человек. Кадровый потенциал в системе образования Лямбирского муниципального  района характеризуется высоким профессиональным уровнем. 

В школах района работают 358 педагогических и руководящих работников, 95 % из которых имеют высшее образование. Из 321 педагогического работника по результатам аттестации имеют высшую и первую квалификационную категорию 217 чел., что составляет 68%. 

В 2016 году курсы повышения квалификации прошли 269 человек. Основным партнером МКУ «ЦИМО МОУ» Лямбирского муниципального района РМ в вопросах прохождения курсов повышения квалификации является ГБУ ДПО «МРИО», МГПИ им. М.Е. Евсевьева.

В системе дошкольного образования работает 206 человек. Из них 98 педагогических работников (86 воспитателей, 3 старших воспитателя, 4 музыкальных руководителя, 1 инструктор по физической культуре и 4 учителя-логопеда); 8 административных (6 заведующих и 2 заместителя заведующего), 84 воспитателя, 100 человек вспомогательного персонала. Высшее профессиональное образование имеют 88 педагогов, что составляет 89,7 %. В 2016 году повысили уровень квалификации 44 педагогических работника дошкольных образовательных учреждений.

В учреждениях дополнительного образования работает 16 человек, из них: 2 руководящих работника, 2 методиста, 1 педагог дополнительного образования, 7 тренеров-преподавателей, 4 человека обслуживающего персонала. В системе дополнительного образования также работают внешние совместители -119 педагогов дополнительного образования. 

Условия обучения в МБДОУ: организационно-правовая форма – муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение (6 учреждений); централизованное отопление имеют 6 МБДОУ (100%); централизованная канализация в 6 МБДОУ (100%). Все детские дошкольные учреждения обеспечены горячим водоснабжением (в том числе:  имеют централизованное – 3 МБДОУ; водонагревательные установки – 3 МБДОУ). Все МБДОУ имеют пищеблоки, в 5 дошкольных учреждениях отмечается недостаточность технологического оборудования, инвентаря и  складских помещений, в 1 МБДОУ пищеблок  соответствует санитарным нормативам (МБДОУ «Коммунарский детский сад «Солнышко»). Во  всех МБДОУ оборудованы медицинские кабинеты. 5 медицинских кабинетов имеют лицензию на осуществление медицинской деятельности.

Для укрепления материально-технической базы в 2016г. дошкольным образовательным учреждениям из бюджета Лямбирского муниципального района выделено 1164,973 тыс. рублей, в результате чего были проведены следующие мероприятия:

- капитальный ремонт кровли МБДОУ «Лямбирский детский сад №2 «Родничок» на сумму - 507,258 тыс. рублей;

- текущий ремонт коридора 2-го этажа здания МБДОУ «Лямбирский детский сад №2 «Родничок» на сумму 261,715 тыс. рублей;

- монтаж новой перегородочной стены в групповом помещении №10 в МБДОУ «Большеелховский детский сад №1 комбинированного вида» на сумму 30 тыс. рублей;

- установка в прачечной МБДОУ «Александровский детский сад «Ягодка» окна для сдачи грязного белья на сумму 6,8 тыс. рублей;

- замена 4-х оконных блоков в МБДОУ «Лямбирский детский сад №3 комбинированного вида» на сумму 79,20 тыс. рублей;

- выделение денежных средств в размере 280 тыс. рублей на услуги по разработке проектной  и рабочей документации на объект  «Реконструкция части здания средней школы под МБДОУ «Александровский детский сад  «Ягодка».

Но, несмотря на финансовые вливания, материально – техническая база дошкольных учреждений района требует дальнейшего обновления, из-за постоянно обновляющихся требований.

В Лямбирском районе осуществляется безопасный подвоз детей в 8 школ из отдаленных сел, таких как Протасово, Павловка, Михайловка, Иняты, Суркино, Блохино, Щербаково, Татарская Свербейка, Русская Свербейка, Масловка, Дальний. Численность сельских школьников, обеспеченных ежедневным подвозом в базовые школы 179 учащихся. Всего в наличии школ 11 транспортных средств, 9 из них осуществляют перевозку детей и соответствуют стандартам транспорта для пассажирских перевозок. В целях повышения безопасности и контроля за маршрутом движения, оперативного и своевременного информирования о нештатных ситуациях или авариях на дорогах 10 транспортных средств оснащены тахографами и системами спутниковой навигации ГЛОНАСС. 

В 2016 году во всех 6-ых классах, а в седьмых классах в режиме апробации работают 2 «пилотные школы» - МОУ «Атемарская СОШ», МОУ «Берсеневская СОШ».  

В спортивных залах школ занимаются 2719 учащихся. Во всех общеобразовательных учреждениях реализуется 3-часовая программа по физкультуре. На традиционной основе проводятся районные спортивные соревнования, количество участников которых стабильно высокое.

В 17 общеобразовательных учреждениях района организовано горячее питание с охватом 2663 учащихся или 97,9%, среди них 982 малоимущих, на питание которых из республиканского бюджета за 2016 год выделено 8072,9 тыс. руб.

Горячее питание детей во время пребывания в школе является одним из важных условий поддержания их здоровья и способности к эффективному обучению. Меню школьных завтраков и обедов  соответствуют современным научным принципам оптимального питания.       Для сохранения и укрепления здоровья школьников в летний и осенний период 2016 года оздоровлено 637 детей в пришкольных лагерях  всех видов, израсходовано 979,9 тыс. рублей, в том числе за счет средств республиканского бюджета – 830,2 тыс. рублей, средства бюджета муниципального района – 149,7 тыс. рублей.

В целях развития единого информационного пространства ОУ в районе ведётся плановое расширение технологического потенциала информационной образовательной среды. В школах района имеется 511 компьютеров, 94 интерактивных досок, 196 мультимедийных проекторов, 72 сканера, 173 принтера. В 2016 году обеспеченность составила 5,3 учащихся на 1 компьютер. Ежегодное увеличение компьютерного парка способствует повышению доступности и качества образования за счет внедрения современных информационно – коммуникативных технологий в систему образования. Все ОУ района работают в режиме  высокоскоростного подключения к сети Интернет.

Важной составляющей государственно-общественного управления образованием является широкое информирование общественности о происходящем в образовании, чему способствуют сайты общеобразовательных учреждений. Во всех общеобразовательных учреждениях района функционирует электронная услуга «Электронный дневник и электронный журнал». Охват учащихся данной услугой - 100 %. В 15 ОУ района внедрена автоматизированная электронная система «Электронная учительская».

 Современной библиотекой с обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров могут пользоваться 2719 обучающихся. 

На отчетный год доля общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, составляет 82%.

Значительная работа проведена по реализации Указа Президента РФ о повышении заработной платы работников образования. Средняя заработная плата педагогических работников за январь – декабрь 2016 г. составила:

- общего образования 22813,7 рублей, выполнение 100,2%.

- дошкольного образования 19909,1 рублей, выполнение 100,8%

- дополнительного образования 21163,3 рублей, 

Проделана большая работа по модернизации инфраструктуры образовательных учреждений района за счет средств муниципального бюджета и привлечения внебюджетных средств:

- на проведение ремонтных работ в МОУ «Саловская СОШ» было выделено 50,0 тыс. руб., продолжается ремонт МОУ «Саловская СОШ», отреставрирован фасад здания школы, заменено оборудование в пищеблоке школьной столовой, полностью заменена школьная мебель.

- на ремонт кровли МОУ Черемишевская ООШ» - 111,5 тыс.руб., 

- на ремонт кровли МОУ «Александровская СОШ» -  830,0 тыс.руб., 

- на ремонт кровли МОУ «Кривозерьевская СОШ» - 219,8 тыс.руб., 

- на ремонт отопительной системы МОУ «Александровская СОШ» - 496,71 тыс.руб., 

- на  разработку проектной сметной документации по капитальному ремонту крыши МОУ «Лямбирская СОШ №1» - 27,7 тыс.руб..

- проведены мероприятия по противопожарной безопасности: ремонт, установка и техническое обслуживание пожарной сигнализации, дымовых извещателей, обучение операторов газовых котельных на сумму 1068,09 тыс. руб.,

- проведены работы по инструментальному обследованию котельных общеобразовательных учреждений МОУ «Кривозерьевская СОШ», МОУ «Татарско-Тавлинская ООШ», МОУ «Черемишевская ООШ», МОУ «Аксеновская СОШ», МКОУ «Болотниковская ООШ», на что было затрачено 36,44 тыс.руб.


Школы района приняли участие в реализации целевой программы «Развитие образования в Республике Мордовия на 2014 – 2020г.г.» и  были включены в перечень мероприятий Республики Мордовия по укреплению материальной базы, созданию в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности, условий для занятий физической культурой и спортом в 2016 году:

         - на погашение кредиторской задолженности по реконструкции МОУ «Берсеневская СОШ» в 2016 году было выделено 4856,5 тыс. руб. из республиканского бюджета и 48,6 тыс.рублей из муниципального бюджета. 

       - на укрепление материально-технической базы МОУ «Первомайская СОШ» в целях создания условий для занятий физической культуры и спортом было выделено 871,73 тыс.рублей (за счет федерального бюджета – 765,23 тыс.руб., регионального бюджета – 59,5 тыс.руб., местного бюджета – 47,0 тыс.рублей). Были проведены следующие работы: ремонт полов, оштукатуривание и покраска стен, замена дверей в спортивном зале, а также был закуплен спортивный инвентарь;

 -  на укрепление материально-технической базы МОУ «Саловская СОШ» было выделено 610 тыс.рублей;

- по итогам конкурсного отбора лучших школ республики МОУ «Атемарская СОШ» стала обладателем Премии Главы Республики Мордовия, вручена премия в размере 500 тыс. рублей. 

В 2016 году в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» премии на муниципальном уровне получили 10 представителей талантливой молодежи Лямбирского муниципального Республики Мордовия по 3,0 тыс. руб. (всего 30,0 тыс.рублей). 

На уровне муниципалитета проведено 9 творческих конкурсов, организованных МКУ «ЦИМО МОУ», в которых участвовало 260 человек. 800 школьников приняли участие в творческих конкурсах всероссийского уровня (в том числе дистанционно), 805 - в творческих дистанционных конкурсах международного уровня.

В 2016 году на муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников приняло участие 262 обучающихся, из них 63 – победных места и 67 – призовых мест. В республиканском этапе всероссийской олимпиады школьников в 2016 году приняло участие 44 обучающихся школ Лямбирского муниципального района, из них 8 стали  призерами. В рейтинге школ, подготовивших победителей и призеров республиканского этапа,  Лямбирский район занимает 8 место.

На республиканском этапе IV Международной олимпиады школьников по татарскому языку и литературе в 2016 году приняли 11 учащихся района, их них 2 победителя и 2 призера по татарскому языку, 1 победитель по татарской литературе.

Ученица МОУ «Кривозерьевская СОШ» Лямбирского муниципального района представила Республику Мордовия на  IV Международной олимпиаде по татарскому языку и стала призером.

Работа по выявлению и поддержке одарённых детей в районе проводится в тесной связке общего и дополнительного образования.

В Лямбирском муниципальном районе услуги по дополнительному образованию оказывают - Муниципальное казенное учреждение дополнительного образования «Лямбирский  Дом детского творчества» Лямбирского муниципального района Республики Мордовия, Муниципальное учреждение дополнительного образования «Лямбирская детско-юношеская школа». 

За отчетный период охват детей в возрасте 5 - 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в учреждениях дополнительного образования МКУ ДО «Лямбирский Дом детского творчества», МУ ДО «Лямбирская детско-юношеская школа» составил - 54,8 %, на том же уровне, что и в прошлом году.

В отчетном году обучение по дополнительным общеразвивающим программам  МКУ ДО «Лямбирский ДДТ», МУ ДО «Лямбирская детско-юношеская школа» проводилось в 6-ти дошкольных и 17 общеобразовательных учреждениях района на основании договоров безвозмездного пользования нежилыми помещениями, заключенных с руководителями образовательных учреждений района в установленном порядке.

Предоставленные образовательными учреждениями учебные кабинеты, актовые и спортивные залы оснащены необходимой мебелью, техническими средствами и наглядными пособиями, соответствуют  санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам  СанПиН. 

Лямбирский Дом детского творчества был организатором 18 мероприятий муниципального уровня (выставки, конкурсы, праздники, соревнования, отчет кружков). Охват обучающихся мероприятиями  составил 100%.  Кружковцы приняли участие в 63 конкурсах и соревнованиях. Победителями  и призерами стали 238 обучающихся, что на 68 человек больше, чем в прошлом году.


Коллективом учреждения продолжена работа по привлечению в кружки технической направленности детей школьного возраста. В 2016 году функционировали 4 кружка «Робототехника» и 2 кружка «Юный радиотехник». 


Охват обучающихся данной направленности составил 91 человек. 

За 2016 год педагогическим коллективом МУ ДО «Лямбирская ДЮСШ» были подготовлены 2 мастера спорта России, 2 – кандидата в мастера спорта, 6 – перворазрядников. 

В соревнованиях по легкой атлетике учащиеся ДЮСШ выиграли все командные старты, а именно: зимний и летний Чемпионат Мордовии, Кубок Мордовии по бегу и спортивной ходьбе, эстафету, посвященную Дню Победы, пробег памяти П.Г. Болотникова. Четверо воспитанников ДЮСШ стали победителями Первенств ПФО по легкой атлетике и греко-римской борьбе.

На летнем фестивале ГТО учащиеся ДЮСШ заняли 3 место в командном зачете.

В 2016 Лямбирская ДЮСШ заняла 2 место в смотре-конкурсе на лучшую постановку спортивно-массовой работы среди сельских ДЮСШ РМ. В период с 01 сентября 2015 г. по 1 марта 2016 г. на школьном этапе  Всероссийских спортивных игр школьников «Президентские состязания» приняли участие 2060 уч-ся с 1 по 11 класс из 2660 (77,4%) 17 общеобразовательных учреждений. На школьном этапе «Президентские спортивные игры» приняли участие 1210 уч-ся 5-11 классов из 1498 (80,7%).

Проведено 26 физкультурно-спортивных соревнований, в которых участвовало 2719 детей.

Особо важную роль сегодня уделяют воспитанию подрастающего поколения, граждан, которые в будущем станут ответственны за судьбу страны. 

В отчетном году проведено более 250 мероприятий разного уровня, направленных на формирование гражданских и социальных компетентностей, нравственных качеств личности, толерантного мировоззрения и др. Значительное внимание в образовательных учреждениях района уделяется патриотическому воспитанию детей и подростков. Тема патриотического воспитания «встроена» практически во все предметы общественно-гуманитарного и естественнонаучного цикла. Значительный вклад в патриотическое воспитание вносят созданные в общеобразовательных учреждениях отряды юных инспекторов движения (ЮИД), поисковый отряд, мы приступили к развитию кадетского движения. Своеобразным итогом работы, проводимой в течение года в образовательных учреждениях, является Движение юных патриотов. В мае был проведен муниципальный этап конкурса, в котором приняли участие шесть команд: Лямбирской СОШ № 1, Лямбирской СОШ № 2, Александровской СОШ, Атемарской СОШ, Берсеневской СОШ и Большеелховской СОШ. Бесспорным лидером стала команда Атемарской школы, которая, представляя район в республике, завоевала 3 место. 

Традиционно наши учащиеся занимают призовые места в республиканских творческих конкурсах патриотической направленности: «Я люблю тебя, Россия!», «Живи, народная душа»,  «Моя необъятная Родина» и «Ушаков. Россия. Флот», всероссийском фотоконкурсе «Фоторепортаж с Победы», военно-спортивных соревнованиях среди учащихся «Школа выживания», школьная «Зарница».  

Все школы района приняли активное участие во всероссийских и республиканских патриотических мероприятиях, посвященных празднованию 71-летней годовщины победы в Великой Отечественной войне: «Дари добро!», «Георгиевская ленточка», «Свеча памяти», «Бессмертный полк» и др. 

В апреле 2016 года  в рамках Общероссийской акции «Дерево-память» школьники  посадили более 70 памятных деревьев в ознаменование 71-летия победы в Великой Отечественной войне.  

Другим направлением воспитательной работы, которое требует особое внимание с нашей стороны, является профориентация. С целью реализации Послания Главы Республики Мордовия Государственному Собранию Республики Мордовия, учитывая потребность района в педагогических кадрах, в специалистах сельского хозяйства, потребность республики в специалистах инженерно-технических специальностей в районе активизирована профориентационная работа с выпускниками школ. Во всех образовательных учреждениях внедрен образовательный модуль «Старт в профессию» (с 1 по 11 класс), разработанный в Республике Мордовия. Управлением по работе с учреждениями образования совместно с Управлением АПК Лямбирского муниципального района, Центром занятости населения систематически организуются встречи выпускников школ района с представителями вузов, ссузов республики, предприятий и организаций Лямбирского муниципального района (АО «Агрофирма «Октябрьская», ОАО «Птицефабрика «Атемарская» и др.). В ноябре 2016 г. на базе парикмахерской «Ромашка» Центром занятости населения Лямбирского района совместно с отделом по работе с учреждениями образования проведено общерайонное родительское собрание. Цель собрания информирование выпускников общеобразовательных учреждений,  родительской общественности о ситуации на рынке труда республики, проблемах выбора профессий и сфер деятельности; пропаганды и популяризации рабочих профессий для учащихся общеобразовательных учреждений в процессе приобретения практических навыков. 

В течение всего учебного года проводится комплекс мероприятий классными руководителями: классные часы, беседы, деловые игры, круглые столы, экскурсии на предприятия, конкурсы сочинений, индивидуальные консультации с родителями по вопросу  выбора профессий учащимися, тестирование и анкетирование учащихся с целью выявления профнаправленности.

В феврале 2016 года, в рамках реализации образовательного модуля «Старт в профессию», во всех 17 школах района проведены школьные этапы профориентационного мероприятия «Город мастеров». Дети познакомились с разными профессиями рабочих специальностей. В марте 2016 года на районном этапе этого мероприятия приняли участие шесть лучших школ. Учащиеся показали себя на таких рабочих площадках, как токарь, кондитер, парикмахер и швея. Победитель районного этапа команда Большеелховской школы - достойно выступила на республиканском финале «Города мастеров». Ребята выполнили задания на 11 рабочих площадках и стали победителями на площадке «Ты - предприниматель».

На XVI Республиканском конкурсе молодежных проектов и творческих работ «Калейдоскоп профессий» ученица МОУ «Атемарская СОШ» заняла первое место в номинации «Литературное творчество», написав сочинение на тему «Самая нужная профессия».

В течение учебного года  старшеклассники школ регулярно посещают  учреждения высшего и среднего профессионального образования в Дни открытых дверей.

В целях реализации, Программы действий Правительства Республики Мордовия на 2016 год, по реализации Послания Главы Республики Мордовия Государственному Собранию на базе МОУ «Александровская СОШ» действует республиканская экспериментальная площадка по теме «Методика использования капельного орошения на учебно-опытном участке». 

В 2016-2017 учебном году в 9 школах в рамках учебного плана введены 11 элективных курсов аграрно-технологического профиля обучения сельскохозяйственной направленности:

-«Агрохимия в школе» в 7 школах: МОУ «Аксеновская СОШ» – в 11 классе, МОУ «Александровская СОШ» в 10 классе, МОУ «Большеелховская СОШ» - в 11 классе, МОУ «Лямбирская СОШ № 1» - в 11 классе, МОУ «Лямбирская СОШ № 2» –в 10 классе, МОУ «Первомайская СОШ» –в 10–11 классах, МОУ «Саловская СОШ» –в 10 классе;

-«Образовательное земледелие»: МОУ «Аксеновская СОШ» – в 10 классе МОУ «Берсеневская СОШ» – в 10 классе, МОУ «Пензятская СОШ» – в 11 классе.

Анализ распределения выпускников 2016 года показал, что выпускники 11 классов ориентированы на поступление в высшие учебные заведения -81% учащихся, но в то же время, по сравнению с 2015 годом, на 5% увеличилась доля выпускников, желающих учиться в среднепрофессиональных учебных заведениях.

Из 105 выпускников 11 класса 30 человек поступили в ВУЗы и ССУЗы на специальности технической и сельскохозяйственной направленности.

Из 229 выпускников 9 классов 113 человек поступили в среднепрофессиональные учебные заведения, что составляет 58%, из которых 48 человек (36 %) выбрали рабочие и технические специальности.

В Лямбирском районе создаются условия для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья. В 2016 году было выявлено 9 обучающихся с ОВЗ: из них 8 человек обучаются на дому, 7 из которых обучаются с использованием дистанционных технологий.  Эта форма обучения детей с использованием современных информационных и телекоммуникационных технологий  позволяет обеспечить доступ детей данной категории к образовательным и иным информационным ресурсам, оказывает поддержку семьям, воспитывающим детей с нарушениями развития, способствует  созданию условий для получения ими качественного образования, расширению возможностей для их последующей профессиональной занятости. Один учащийся с ОВЗ обучается в обычном классе МОУ «Лямбирская СОШ№1»  по адаптированной основной общеобразовательной программе.

В школах района ведется работа по ознакомлению педагогов и родителей с особенностями взаимодействия с детьми с ОВЗ, по формированию позитивного отношения у детей с ОВЗ к здоровому образу жизни, по формированию толерантного отношения в обществе к проблемам детей - инвалидов, по пропаганде возможностей и достижений детей с ограниченными возможностями здоровья.

Поставленные цели и запланированные результаты мероприятий Муниципальной программы «Развитие образования в Лямбирском муниципальном районе на 2016-2019 годы» достигнуты в 2016 году.

В ходе реализации мероприятий за 2016 год удалось достичь всех показателей, утвержденных для оценки конечных результатов реализации Программы.

 Степень достижения целевых показателей Муниципальной программы в 2016 году составила 100,9%. Степень реализации основных мероприятий Муниципальной программы составила 100%. Оценка эффективности использования финансовых средств – 102,4%. В результате расчетов эффективность реализации муниципальной программы составила – 103,4%, что соответствует о высоком уровне  реализации программы.

В 2017 году реализация мероприятий Программы  позволит создать необходимые условия для реализации долгосрочных стратегических направлений развития отрасли образования Лямбирского муниципального района.
13.  Районная подпрограмма "Обеспечение жильем молодых семей Лямбирского муниципального района" федеральной целевой программы "Жилище"
 на 2015 - 2020 годы

Районная подпрограмма "Обеспечение жильем молодых семей Лямбирского муниципального района" федеральной целевой программы "Жилище" на 2015 - 2020 годы утверждена постановлением Администрации Лямбирского муниципального района Республики Мордовия от 15.12.2015г. № 1588 (с изменениями от 21.12.2015г. №1623, от 29.12.2016 №1715).[image: image13.png]



За 2016 год проведены следующие мероприятия:

- подготовлена и представлена в Государственный комитет по делам молодежи заявка на участие в конкурсном отборе;

- велся  учет молодых семей, участвующих в подпрограмме;

- велась информационно-разъяснительная работа среди населения по освещению целей и задач подпрограммы и вопросов по ее реализации;

-запланирован размер бюджетных ассигнований, выделяемых из районного бюджета Лямбирского муниципального района на реализацию мероприятий подпрограммы;

-выдано 12 свидетельств о праве на получение социальной выплаты молодым семьям-участникам подпрограммы;

- представлено в Государственный комитет по делам молодежи 16 отчетов о ходе реализации подпрограммы.

          Всего на реализацию программных мероприятий в  Лямбирском муниципальном районе в 2016 году было запланировано 28 349,710 тыс. руб.;  реализовано 26  651,371 тыс. рублей, что составило  94,0 % к плану.

Финансирование мероприятий подпрограммы осуществлялось за счет средств:

федерального бюджета план 3 351,00 тыс.рублей,  факт 3 198,160 или 95.4 % к плану;

республиканского бюджета  план 6 287,90 тыс.рублей, факт 5 863,305 тыс. рублей или 93,2 % к плану;

местного бюджета план  283,50 тыс. рублей, факт 266,515 тыс. рублей или 94,0 % к плану.
         В 2016 году постановлением Администрации Лямбирского муниципального района от 29.12.2016 г. № 1715 в подпрограмму были внесены изменения.

       Степень реализации мероприятий подпрограммы выполнены на 100 %. Оценка эффективности использования бюджетных средств 106,4 %. Средняя степень достижения значений показателей (индикаторов) составила 100%. Уровень эффективности реализации программы 106,3 %, что свидетельствует о  высоком уровне эффективности  реализации программы.

14.  Муниципальная программа «Повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг на базе многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг в Лямбирском муниципальном районе на 2016 – 2020 годы»

[image: image14.emf]


          Муниципальная программа «Повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг на базе многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг в Лямбирском муниципальном районе на 2016 – 2020 годы» утверждена Постановлением администрации Лямбирского района №1719 от 29.12.2015. 
         Основная цель муниципальной программы 
- повышение доступности и качества предоставления государственных и муниципальных услуг в Лямбирском муниципальном районе, в том числе по принципу «одного окна».

Для достижения поставленной цели поставлены и успешно реализуются следующие задачи: 

– развитие территориально обособленных структурных подразделений в сельских поселениях Лямбирского муниципального района, согласно Схеме размещения многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг и отделений (офисов) привлекаемых организаций от 07.03.2014 года, утвержденной Главой Республики Мордовия;

- реконструкция, капитальный ремонт зданий, в которых располагаются  ТОСПы МФЦ;

- упрощение процедур получения гражданами и юридическими лицами массовых, общественно значимых государственных и муниципальных услуг в режиме «одного окна» на базе МФЦ;

- сокращение сроков предоставления государственных и муниципальных услуг на базе МФЦ;

- повышение комфортности получения государственных и муниципальных услуг.

В рамках Программы Постановлением Администрации Лямбирского муниципального района утверждено муниципальное задание на 2016 год.

Общее количество услуг, предоставленных за 2016 год на базе МФЦ - 8511 ед. Количество обращений (прием запросов заявителей о предоставлении государственных/муниципальных услуг) за 2016 год составило - 6813 ед., что в 2,2 раза больше по сравнению с 2015 годом. Количество дополнительных услуг (подтверждение личности пользователя, самостоятельно оформившего заявку в своем профиле пользователя ЕСИА) - 1698 ед.. Кроме того, статистика обращений за отчетный период по информированию заявителей о порядке предоставления государственных/муниципальных услуг, о ходе выполнения запросов о предоставлении государственных/муниципальных услуг, а также по иным вопросам, связанным с предоставлением государственных/муниципальных услуг составила- 8068 ед., что в 1,4 раза больше по сравнению с 2015 годом. Заявителям за 2016 год выдано 4693 ед. документов органов, предоставляющих государственные/муниципальные услуги, что в 1,6 раза больше по сравнению с 2015 годом.





Результатом реализации программы в отчетном году в целом стало  увеличение доли заявителей, удовлетворенных качеством предоставляемых государственных и муниципальных услуг, от общего числа опрошенных заявителей на 2,6 %, по сравнению с 2015годом.

Все сотрудники, осуществляющие консультирование, прием и выдачу документов в МБУ «МФЦ Лямбирского муниципального района», являются «универсальными специалистами» и работают по принципу «одного окна».

В 2016г. по средствам СМЭВ отправлено 1890 запросов, что в 16 раз больше, по сравнению с 2015 годом.

В течение 2016 года в Лямбирском многофункциональном центре организовано предоставление новых государственных услуг в следующих сферах:

-услуги Росреестра — с 01.02.2016г.,

-услуги Кадастровой палаты - с 01.02.2016г.,

-услуги Управления федеральной миграционной службы - с 20.05.2016г.,

-услуги Министерства внутренних дел РФ - с 26.02.2016г.

Деятельность МФЦ Лямбирского муниципального района обеспечило:

-упрощение процедур, сокращение сроков и повышение комфортности оказания заявителям государственных и муниципальных услуг;

-повышение информированности заявителей о порядке, способах и условиях оказания государственных и муниципальных услуг;

-прием, регистрацию и выдачу документов заявителям путем применения системы «одного окна»;

-оптимизацию процедур получения заявителями государственных и муниципальных услуг;

-противодействие коррупции, ликвидацию посреднических услуг при предоставлении государственных и муниципальных услуг.

Результатом реализации цели Программы в отчетном году в целом стало улучшение следующих показателей:

- степень удовлетворенности потребителей услуг периодом ожидания в очереди,

- степень удовлетворенности потребителей услуг полнотой предоставления информации,

- степень удовлетворенности потребителей услуг внимательностью и вежливостью специалистов МБУ «МФЦ Лямбирского муниципального района»,

- степень удовлетворенности потребителей услуг комфортностью их предоставления.

В многофункциональном центре обеспечиваются:

 - бесплатный доступ заявителей к федеральной государственной информационной системе «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)», региональному порталу государственных и муниципальных услуг (функций); 

- возможность приема от заявителей денежных средств, в счет уплаты государственной пошлины или иной платы за предоставление государственных и муниципальных услуг, взимаемых в соответствии с законодательством РФ.

Подводя итог необходимо   указать на ряд  факторов, повлиявших  на  ход реализации программы в 2016г.:

1. Повышение уровня квалификации специалистов МБУ «МФЦ Лямбирского муниципального района» путем проведения систематического обучения по процессам предоставления государственных и муниципальных услуг при изменении административных регламентов, проведения семинаров-тренингов по совершенствованию профессиональных навыков при организации работы с гражданами в рамках переданных полномочий.

2. Изучение опыта функционирования многофункциональных центров других муниципальных образований и применение наилучших практик. В сентябре 2016 года МФЦ принимал участие в республиканском конкурсе «Лучший многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг в Республике Мордовия» в номинации «Лучший универсальный специалист многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг в Республике Мордовия» и занял первое место.

3. Проведение мониторинга качества предоставления государственных и муниципальных услуг на базе МФЦ.

Анализ ответов респондентов позволил провести корректирующие и предупреждающие действия для улучшения качества предоставления услуг.

4. Повышение информационной открытости для заявителей о возможностях и способах получения государственных и муниципальных услуг. 

5. Соответствие нормативным требованиям, предъявляемым к деятельности МФЦ. Существуют нормативные требования по количеству окон приема в зависимости от численности жителей (1 окно приема на каждые 5 тыс. жителей).

 В МФЦ Лямбирского муниципального района предусмотрено семь окон. Помимо центрального офиса МФЦ в Лямбирском муниципальном районе в 2016 году работало восемь территориально обособленных структурных подразделений  пунктов удаленного доступа. Успешно реализован принцип шаговой доступности, что составляет 90% охват населения в части оказания услуг. Анализ статистики обращений на пунктах удаленного доступа свидетельствует о правильном выборе мест для их размещения.

Во исполнение основного мероприятия Подпрограммы в 2016 году реализованы следующие мероприятия:

Проводится систематическое обучение специалистов, по процессам предоставления государственных и муниципальных услуг, а именно:

- в течение всего 2016г., по мере изменений действующего законодательства

и/или административных регламентов, проводилось обучение сотрудников;

- в режиме видеоконференции проведено 6 встреч по вопросам организации

предоставления государственных и муниципальных услуг;

Проведены семинары:


- по вопросам организации предоставления государственных услуг Росреестра и Федеральной кадастровой палаты;

- по вопросам организации предоставления государственных услуг Пенсионного фонда.

В качестве конкретного результата работы по основному мероприятию Подпрограммы является успешное выполнение муниципального задания за 2016 год.

На сегодняшний день жителям Лямбирского муниципального района предоставлена возможность оценить качество услуг через специально разработанное приложение для мобильных устройств (ИАС МКГУ).

Мероприятия, направленные на повышение информированности населения о возможностях и способах получения государственных и муниципальных услуг в Лямбирском муниципальном районе, на постоянной основе на официальном сайте Администрации Лямбирского муниципального района. В средствах массовой информации в 2016г. были опубликована информация о деятельности МФЦ. 

Важно отметить, что основные мероприятия, запланированные по Программе, успешно выполнены в полном объеме. Нереализованные или частично реализованные мероприятия отсутствуют.

На реализацию программы «Повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг на базе многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг в Лямбирском муниципальном районе на 2016 – 2020 годы» в 2016г. использовались средства бюджета Лямбирского муниципального района в сумме - 1 609,7 тыс. рублей.

Разница между объемом расходов, предусмотренных программой и фактическими расходами, составляет 195,3 тыс. руб. 

Степень реализации мероприятий Программы выполнены на 100%. Оценка эффективности использования бюджетных средств 112,1%. Средняя степень достижения значений показателей (индикаторов) составила 100%, 

В целом уровень эффективности реализации программы 100 %, что свидетельствует об эффективности реализации программы.

15. Муниципальная  программа «Развитие единой дежурно-диспетчерской службы

Лямбирского муниципального района на 2016-2019 годы»

          Муниципальная  программа «Развитие единой дежурно-диспетчерской службы Лямбирского муниципального района на 2016-2019 годы» утверждена Постановлением администрации Лямбирского района №1642 от 23.12.2015.
В 2016 году изменения в муниципальную программу вносились Постановлением Администрации Лямбирского муниципального района от 24.11.2016 г. №1537. Внесены изменения в наименование муниципальной программы. 

             В  2016 году  в ЕДДС Лямбирского муниципального района поступило более 3400 сообщений. Из них,  во взаимодействии с дежурно-диспетчерскими службами района, организовано реагирование на 1806 обращений граждан о происшествиях. Основные обращения связаны с:[image: image15.png]



- вызовом скорой медицинской помощи - 326, 

- вызовом сотрудников ОГИБДД ММО МВД России «Лямбирский» на место ДТП - 95,

- вызовом сотрудников ММО МВД России «Лямбирский» - 102,

- вызовом ПЧ-21 ГКУ РМ «УПС» на пожары - 110, на загорание сухой травы в весенне-летний период - 125,

- происшествиями в системах ЖКХ - 329, в системах электроснабжения – 420,

- происшествиями по линии газовой службы – 30,

- вызовами дорожных служб – 51,

- прочие вызовы – 218.

В ходе совместных тренировок с учреждениями и организациями района по реагированию на происшествия при ЧС отрабатываются схемы взаимодействия между дежурно-диспетчерскими службами. В 2016 году проведено 23 тренировки под руководством ЦУКС. Тренировки оценены на «Хорошо». По результатам работы за 2016 год улучшились показатели работы персонала ЕДДС при проведении тренировок с Центром управления кризисных ситуаций Главного Управления Министерства по чрезвычайным ситуациям России по Республике Мордовия.

Проводится работа по заключению  Соглашений по организации информационного обмена и осуществлению взаимодействия по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций, аварий и происшествий природного и техногенного характера с организациями на территории района и граничащими с Лямбирским районом территориями.  Всего 15 соглашений.

В целом, сокращается время передачи информации от ЕДДС в ДДС оперативно-дежурных служб, имеются резервные каналы связи  для приема и передачи информации. Повышается уровень профессиональной подготовки дежурно диспетчерского персонала. 

В 2016г  осуществлен переезд ЕДДС из здания ПСЧ-21 в здание Администрации Лямбирского района. Переключены абонентские номера в количестве двух номеров. Переключено оборудование, подключенного к СПД, на другие абонентские линии (1 шт.), перенесены 2 прямые линии, организованы новые подключения к СПД. Всего на осуществление данных мероприятий использовано 40710,00 руб. Осуществлена передача оконечного оборудования аппаратуры оповещения П-160 из здания ММО МВД России «Лямбирский».

В сентябре месяце приобретен баннер «ЕДДС Лямбирского муниципального района» на сумму 1600,00 руб. Приобретены канцелярские товары на сумму 4400,00 руб. 

В течение 2016 года заработная плата работникам Центра выплачена в размере, соответствующем количеству отработанного времени. Согласно бюджетной смете на 2016 год, на заработную плату работникам Центра было заложено денежных средств - 662300,00 руб. 

На реализацию муниципальной программы «Развитие единой дежурно диспетчерской службы Лямбирского муниципального района на 2016-2019 годы» на 1 января 2016 года в бюджете района было предусмотрено 899,1 тыс. рублей, кассовые расходы составили 1323,1 рублей (147,2 % от запланированного объема), в том числе за счет собственных средств бюджета района – 1323,1  тыс. рублей. 

В 2016 году выполнялись требования основных нормативных правовых актов по вопросам  гражданской обороны, пожарной безопасности готовности администрации и служб района к реагированию на угрозу или возникновение чрезвычайных ситуаций, эффективности взаимодействия привлекаемых сил и средств оперативно дежурных служб района при их совместных действиях по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций.

В 2016 году нормативные правовые акты в целях реализации муниципальной программы не принимались.

В целях повышения эффективности работы ЕДДС необходимо внести изменения в состав и структуру ЕДДС «Положение о ЕДДС Лямбирского муниципального района».

Мероприятия Программы выполнены на 100 %. Оценка эффективности использования бюджетных средств  67,9%. Средняя степень достижения значений показателей (индикаторов) составила  85,7%. Уровень эффективности реализации программы 58,2 %, что свидетельствует об удовлетворительном уровне эффективности реализации  программы.

16. Муниципальная  программа  «Энергосбережение и повышение     энергетической       эффективности на территории
Лямбирского муниципального района на 2016 - 2019 годы»
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       Муниципальная программа «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на территории Лямбирского муниципального района» на 2016 - 2019 годы» утверждена  Постановлением Администрации Лямбирского муниципального района от 21.12. 2015 г. № 1629.
        Реализация мероприятий программы «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на территории Лямбирского муниципального района» на 2016 - 2019 годы» для решения проблем повышения энергоэффективности позволит обеспечить эффективное использование бюджетных средств в соответствии с приоритетами социально-экономического развития Лямбирского муниципального района РМ.

       Программой «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на территории Лямбирского муниципального района» на 2016 - 2019 годы» предусматривается оснащение объектов бюджетной сферы приборами учета электроэнергии, воды и газа и своевременная их замена.

       Основной целью Программы является снижение удельных величин потребления топливно-энергетических ресурсов на территории района. Обеспечение рационального использования топливно-энергетических ресурсов за счет реализации энергосберегающих мероприятий, повышения энергетической эффективности в социальной сфере и снижения энергоемкости, а также  разработка и внедрение организационно-технических мероприятий контроля и управления потреблением топливно-энергетических ресурсов муниципальными бюджетными организациями и сокращение затрат на приобретение топливно-энергетических ресурсов.

      Программа предусматривает реализацию следующих  мероприятий:

      1. Проведение комплекса организационно-правовых мероприятий по управлению энергосбережением, в том числе создание системы показателей, характеризующих энергетическую эффективность при производстве, передаче и потреблении энергетических ресурсов, их мониторинга, сбора и анализа информации об энергоемкости экономики территории;

      2. Обеспечение учета всего объема потребляемых энергетических ресурсов;

      3. Нормирование и установление обоснованных лимитов потребления энергетических ресурсов;

      4. Разработку и проведение пропаганды энергосбережения через средства массовой информации, распространение социальной рекламы в области энергосбережения и повышения энергоэффективности;

      5. Привлечение  на цели энергосбережения инвестиций;

      6. Повышение энергетической безопасности района в целом.

      В ходе реализации Программы планируется достичь следующих результатов к 2019 г.:

- наличия в органах местного самоуправления, муниципальных учреждениях:

- энергетических паспортов;

-топливно-энергетических балансов;

-актов энергетических обследований;

сокращения удельных показателей энергоемкости и энергопотребления предприятий и организаций на территории муниципального образования на 15 процентов по сравнению с 2015 годом (базовый год);

снижения относительных затрат местного бюджета на оплату коммунальных ресурсов.

      За время реализации Программы должно быть обеспечено:

- оснащение общедомовыми приборами учета потребления

- холодного водоснабжения - многоквартирных домов

- электроснабжения - многоквартирных домов.
Суммарное потребление электрической энергии в бюджетной и коммунальной сфере Лямбирского района за 2016 г. составило – 1120,5 тыс. кВт/ч, природного газа – 871,4 тыс. м3, воды – 53тыс. м3, теплоэнергии – 5 408,2 тыс. Гкал. Объем отпускаемой тепловой энергии в 2014-2016гг. существенно не менялся, в среднем 40 % всей отпущенной энергии используется на обеспечение теплом организаций и учреждений социальной сферы, население потребляет 30-35 % от общего объема. 

Протяженность водопроводных сетей составляет 163,8 км, в том числе ветхих и требующих замены 61,7 км. За 2016 год отремонтировано 12,8 км водопроводной сети. Потребление электроэнергии в районе ежегодно увеличивается в среднем на 12%. Наиболее быстрыми темпами растет потребление электроэнергии населением. Средний прирост потребления в анализируемый период составил 21 %. Удельный вес потребляемой населением энергии – 27%, промышленностью – 42%, социальной сферой – 31 %. Удельное потребление электроэнергии населением увеличилось на 60 % и составило 17,22 млн. кВт/ час в год. 

 Населенные пункты Лямбирского района газифицированы на 95,5 %. Общая протяженность газопровода составляет 339672 м. Совокупный износ газопровода в целом по району составляет не более 25%. Теплоснабжение населения и объектов социально-бытового назначения осуществляется как централизованно от котельных (в том числе 6 котельных общеобразовательных учреждений), так и от индивидуальных тепловых источников.

 Протяженность в двукратном исчислении теплотрасс составляет 37,5 км. Суммарная установленная мощность отопительных котельных составляет 32,46 Гкал/час. Общее потребление тепла в Лямбирском муниципальном образовании составляет 22008,39млн. Гкал/год.


По мере расширения обеспеченности потребителей приборами учета будет осуществляться переход к расчетам за реально потребленную воду и электроэнергию.

       
Реализация программных мероприятий даст дополнительный эффект в виде:

- формирования действующего механизма управления потреблением топливно-энергетических ресурсов муниципальными бюджетными организациями всех уровней и сокращение бюджетных затрат на оплату коммунальных ресурсов;

- снижения затрат на энергопотребление организаций бюджетной сферы муниципального образования в результате реализации энергосберегающих мероприятий;
- снижения относительных затрат местного бюджета на оплату коммунальных ресурсов.

       
Степень реализации мероприятий Программы выполнены на 100 %. Оценка эффективности использования бюджетных средств   100 %. Средняя степень достижения значений показателей (индикаторов) составила 100 %. Уровень эффективности реализации программы 100 %, что свидетельствует об эффективности  реализации программы.

17. Муниципальная  программа  «Развитие жилищно-коммунальной сферы и повышение качества предоставляемых услуг на территории 
 Лямбирского муниципального района 
на 2016 - 2019 годы»
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        Муниципальная программа «Развитие жилищно-коммунальной сферы и повышение качества предоставляемых услуг на территории  Лямбирского муниципального района на 2016 - 2019 годы» утверждена  Постановлением Администрации Лямбирского муниципального района 

От 31.12.2015г. №1746
        Реализация мероприятий программы позволит снизить затраты на коммунальные услуги в бюджетной сфере Лямбирского муниципального района.  Основная цель программы заключается в достижении баланса социально-экономических интересов потребителей, производителей и иных участников рынка жилищно-коммунальных услуг при повышении качества условий проживания и коммунального обслуживания населения, привлечении частного бизнеса и внебюджетных инвестиций для модернизации и развития жилищно-коммунального комплекса Лямбирского муниципального района РМ.  Обеспечение потребителей коммунальными услугами надлежащего качества, надежность функционирования систем жизнеобеспечения и повышение эффективности деятельности жилищно-коммунального хозяйства. 

        Программа предусматривает реализацию следующих мероприятий:
       1. Обеспечение бесперебойной работы объектов жилищно-коммунального хозяйства  Лямбирского муниципального района РМ;

       2. Создание безопасных и благоприятных условий проживания граждан;

       3. Повышение качества реформирования жилищно-коммунального хозяйства;

       4. Формирование эффективных механизмов управления жилищным фондом;

       5. Проведение капитального ремонта МКД;

       6. Переселение граждан из ветхого жилья;

       7. Предоставление жилых помещений детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из их числа. 

Реализация мероприятий программы позволит:

 Обеспечить проживание детей-сирот в населенных пунктах с развитой производственной, торговой и социальной инфраструктурой, создать условия для включения детей-сирот в активную социальную жизнь, а также обеспечить контроль за сохранностью жилых помещений, переданных по договору найма специализированного жилищного фонда Лямбирского муниципального района Республики Мордовия.

Увеличить удовлетворенность граждан качеством предоставления жилищно-коммунальных услуг на территории Лямбирского муниципального района; 

Обеспечить благоустроенными жилыми помещениями детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из их числа;

Увеличить процент многоквартирных домов  капитально отремонтированных;

Ликвидировать аварийный  жилищный фонд.
 
Состояние объектов коммунальной инфраструктуры Лямбирского муниципального района РМ характеризуется износом выше 80%. Наибольший износ имеют канализационные и водопроводные сети – до 90%, которые требуют замены.

          В Лямбирском муниципальном районе в сфере ЖКХ осуществляют деятельность ООО «Лямбирькомжилсервис», ООО «Лямбирские тепло-водо сети», ООО «Эффектресурс», ООО «Строительная Инициатива», ООО «Мордовкоммунэнерго», ООО «Энергосбыт», ООО «Коммунсервис», ООО «Энергоресурс», ООО «Саранскэнергосервис», ООО «Саранскмежрайгаз», Филиал ПАО "МРСК Волги" - "Мордовэнерго", ООО «Система жизнеобиспечения РМ», которые обслуживают 164 многоквартирных жилых дома, общей площадью 314,2тыс. кв.м.

          Поставщиком централизованно отпускаемой тепловой энергии в районе являются: ООО «Мордовкоммунэнерго», ООО «Энергоресурс», ООО «ЛТВС», ООО «Строительная Инициатива», ООО «Коммунсервис», ООО «Саранскэнергосервис».

        В районе ежегодно ведутся работы по модернизации и строительству котельных. Реконструкция тепловых сетей проводится с заменой стальных трубопроводов на полипропиленовые с повышенной теплоизоляционной характеристикой, не требующих канальной прокладки. Повышению качества услуг способствовало и строительство в 2011-2014 годах 9 новых энергоэффективных модульных котельных.

      
  В 2015 г. произведена реконструкция тепловых сетей в поселке совхоз «Коммунар» Лямбирского муниципального района Республики Мордовия».

      
 Степень реализации мероприятий Программы выполнены на 100 %. Оценка эффективности использования бюджетных средств 100 %. Средняя степень достижения значений показателей (индикаторов) составила 74,5 %. Уровень эффективности реализации программы 74,5 %, что свидетельствует об удовлетворительном  уровне эффективности реализации программы.

18. Муниципальная программа комплексного социально-экономического развития Лямбирского муниципального района Республики Мордовия на 2015-2019 годы.
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Муниципальная программа комплексного социально-экономического развития Лямбирского муниципального района Республики Мордовия на 2015-2019 годы утверждена Решением Совета депутатов Лямбирского муниципального района от 30.06.2015 г. №335.

Целью Программы является создание комплекса условий, обеспечивающих рост благосостояния и качества жизни населения, в том числе благоприятной жизненной среды, создание благоприятных условий  для развития бизнеса и вложения инвестиций.

Финансирование мероприятий Муниципальной программы комплексного социально – экономического развития Лямбирского муниципального района Республики Мордовия на 2015-2019 годы не предусмотрено.

          Мероприятия программы финансировались в рамках других отраслевых программ. Мероприятия, отраженные в разделах №1, №2, финансировались за счет внебюджетных источников – 1536,1млн. руб. (собственные средства ОАО «Птицефабрика «Атемарская», АО «Агрофирма «Октябрьская»)

Муниципальная программа предусматривает реализацию  программных мероприятий по следующим основным направлениям:

Раздел 1
 «Достижение экономического роста и конкурентоспособности в реальном секторе экономики»


      В 2016 году запланированные мероприятия выполнены полностью:

           - Строительство комбикормового завода и цеха утилизации ОАО "Птицефабрика "Атемарская" стоимостью 36 000 тыс. руб.;
          - Строительство комбикормового завода (до 20 тонн комбикорма в час)  в ОАО п/ф "Атемарская" стоимостью 16 000 тыс. руб.;
        - Строительство кормоцеха  в АО "Агрофирма "Октябрьская" стоимостью 150 000 тыс. руб.;
       - Строительство инкубатория  в АО "Агрофирма "Октябрьская" стоимостью 90 000 тыс. руб.;
       - Строительство бройлерной площадки №2  (10 тыс. тонн) в АО "Агрофирма "Октябрьская" стоимостью 825000 тыс. руб.;

       - Строительство цеха по переработке молочной продукции в ОАО "Птицефабрика "Атемарская" стоимостью 5300 тыс. руб.;
         - Строительство родильного отделения КРС на 60 голов с профилактории для телят на 100 голов в ОАО "Птицефабрика "Атемарская" стоимостью 2500 тыс. руб.;
        - Строительство инкубатория в ОАО "Птицефабрика "Атемарская" стоимостью 3000 тыс. руб.;
        - Строительство цеха утилизации в ОАО "Птицефабрика "Атемарская" стоимостью 3800 тыс. руб.

Раздел 2
 «Развитие агропромышленного комплекса»

В 2016 году запланированные мероприятия выполнены полностью:
               - Замена клеточного оборудования АО «Агрофирма «Октябрьская» стоимостью 65000 тыс. руб.;
       - Модернизация производства  в АО «Агрофирма «Октябрьская» стоимостью 50000 тыс. руб.;
       - Приобретение оборудования для цеха по переработке молока в ОАО п /ф «Атемарская» стоимостью 5500 тыс. руб.;
       - Развитие производственно-логистического центра АО «Агрофирма «Октябрьская» стоимостью 40000 тыс. руб.;
       - Приобретение техники в ОАО «Агрофирма "Октябрьская» стоимостью 200000 тыс. руб.;
      - Приобретение сельхозтехники и транспортных средств  в ОАО п/ф «Атемарская» стоимостью 1600 тыс. руб.;
      - Приобретение продуктивного скота и птицы в ОАО п/ф «Атемарская» (30500 голов птицы) стоимостью 6900 тыс. руб.;
      - Благоустройство территории АО «Агрофирма «Октябрьская» стоимостью 30000 тыс. руб.;
      - Благоустройство территории  в ОАО п/ф «Атемарская»  стоимостью 3800 тыс. руб.;
     - Приобретение оборудования в родильное отделение КРС в ОАО "п/ф «Атемарская» стоимостью 4400 тыс. руб.;
    - Приобретение оборудования для инкубатория в ОАО п/ф «Атемарская» стоимостью 2600 тыс. руб.
      - Строительство (приобретение) жилья для граждан, молодых семей  и молодых специалистов, проживающих в сельской местности 2584 кв.м. вместо запланированных 1350 кв.м;
- Участие в программе «Поддержка начинающих фермеров в Республике Мордовия» (2 чел) в размере 6000 тыс. руб.

Раздел 3
 «Развитие инновационной инфраструктуры и повышение инвестиционной привлекательности»

В 2016 году запланированные мероприятия выполнены полностью:
      - Обновление  и   размещение в открытом доступе Инвестиционного паспорта Лямбирского муниципального района;
       - Размещение на сайте Администрации Лямбирского муниципального района сведения о свободных инвестиционных площадках;
        - Разработка комплекса необходимых нормативных актов, устанавливающих основные направления инвестиционной деятельности и развития малого и среднего предпринимательства в Лямбирском муниципальном районе;
       - Формирование системы информационной поддержки и популяризации предпринимательской деятельности.

Раздел 4
 «Развитие строительного комплекса в т.ч. жилищного строительства»

В 2016 году запланированные мероприятия выполнены полностью:

В 2016 году были обеспечены жильем 4 детей-сирот в соответствии с Законом Республики Мордовия от 26.03.2013 г. «Об обеспечении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, жилыми помещениями». Приобретено 4 квартиры общей площадью 138,9 кв.м.

Раздел 5
«Развитие транспортной инфраструктуры и транспортного обслуживания»

В 2016 году построено 3,8 км. автомобильных дорог на общую сумму 21869,7 тыс. руб.
            Выполнение мероприятий по данному разделу осуществлялось по следующим направлениям:
          - Содержание автомобильных дорог Лямбирского муниципального района местного значения;
          - Строительство автомобильной дороги по ул. Новая до ул. Заречная в д. Масловка Лямбирского муниципального района РМ;
        - Строительство автомобильной дороги по ул. им. Имерякова в с. Большая Елховка  Лямбирского муниципального района РМ;
        - Строительство автомобильной дороги по ул. Верхняя в с. Михайловка  Лямбирского муниципального района РМ;
       - Строительство автомобильной дороги по ул. Полевая в д. Щербаково Лямбирского муниципального района РМ;
       - Устройство футляров на подземных газопроводах, попадающих в зону строительства автомобилей дорогой ул. Южная, ул. 60 лет Победы в с. Лямбирь  Лямбирского муниципального района РМ;
       - Реконструкция автомобильных дорог по ул. Садовая в с. Лямбирь Лямбирского муниципального района РМ.


Раздел 6
 « Развитие жилищно-коммунальной сферы »


       В 2016 году запланированные мероприятия выполнены полностью:
       - Строительство водозаборного узла и сетей водоснабжения в с. Атемар 9 (V очередь);
       - Газификация группы жилых домов. Уличные сети по адресу с. Лямбирь, ул. Энергетическая №32, 47а, 30,49, 34.


Раздел 7 
« Энергосбережение и повышение энергетической эффективности » 


В 2016 году запланированные мероприятия выполнены полностью:
           - Приобретение энергосберегающих ламп;
           - Установка (замена) счетчиков ОДПУ;
           - Ремонт систем отопления, водоснабжения, теплотрасс.

Раздел 8
  «Развитие малого и среднего предпринимательства»

           Мероприятия данного раздела осуществлялись в рамках программы. Муниципальная программа «Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства в Лямбирском муниципальном районе на 2016-2018 годы »

Раздел 9 
«Развитие инфраструктуры потребительского рынка товаров, работ и услуг»
В 2016 году запланированные мероприятия выполнены полностью:
          - Содействие формированию на потребительском рынке  комфортной среды для всех участников торговой деятельности путем беспрепятственного развития отдельных форматов торговли без ограничения количества предприятий в соответствии с требованием  Стратегии развития торговли в Российской Федерации на 2015 - 2016 годы и период до 2020 года;
            - Проведение мониторинга обеспеченности равного доступа местных производителей в мелкорозничные торговые сети по реализации продукции собственного производства;
          - Развитие торговой инфраструктуры в сельской местности, в том числе в отдаленных и малонаселенных пунктах, повышение транспортной доступности организаций торговли для населения;
        - Предоставление в аренду незадействованных в хозяйственном обороте помещений муниципальной собственности для организации на их базе  фирменной торговли местными товаропроизводителями с обязательным размещением информации об объектах и условиях аренды на сайте Администрации муниципального района в сети «Интернет».
        - Проведение мониторингов обеспеченности населения района торговыми площадями в т.ч. по сельским поселениям обеспеченности посадочными местами в общественном питании, реализация мер по увеличению этих показателей в расчете на 1 тыс. жителей;
        - Организация совместных мероприятий с органами контроля и надзора по обследованию деятельности предприятий  торговой сети, общественного питания, бытового обслуживания;
       - Проведение мониторинга цен на отдельные социально значимые товары с целью определения экономической доступности  для населения;
       - Содействие развития субъектов малого предпринимательства в сфере бытовых услуг;
       - Расширение перечня оказываемых услуг в сферах общественного питания.
Раздел  10
«Развитие информационных технологий, средств связи и коммуникаций»
В 2016 году запланированные мероприятия выполнены полностью:
      
  - Организация обучения должностных лиц, муниципальных служащих, работников подведомственных учреждений использованию информационных и телекоммуникационных технологий в профессиональной деятельности;
       
 - обеспечение функционирования системы электронного документооборота "Дело";
        
- обеспечение функционирования, единой телекоммуникационной сети органов государственной власти Республики Мордовия на базе скоростной информационной магистрали органов государственной власти и Администрации Лямбирского муниципального района;
  - создание локальной вычислительной сети в Администрации Лямбирского муниципального района (оснащение сервером, рабочими станциями, оргтехникой, системным и прикладным программным обеспечением, средствами автоматизации);
  - создание и развитие инфраструктуры коллективного доступа к Интернет-ресурсам в Лямбирском муниципальном районе Республики Мордовия. Обеспечение функционирования системы ведомственного, межведомственного и межуровневого электронного документооборота, и автоматизированного делопроизводства;
- развитие региональной системы межведомственного электронного взаимодействия, интеграция с ведомственными информационными системами, в том числе разработка электронных сервисов межведомственного и межуровневого взаимодействия; 
-  функционирование системы обработки обращений и запросов граждан и организаций в Администрации Лямбирского муниципального района Лямбирского муниципального района;
- функционирование Интернет-сайта и технической поддержки органов местного самоуправления Лямбирского муниципального района;
- инвентаризация, категорирование и классификация существующих информационных, телекоммуникационных систем и объектов в органах местного самоуправления Лямбирского муниципального района;
- определение угроз безопасности информации, формирование модели угроз. Определение угроз безопасности информации, формирование модели угроз;
- подготовка и повышение квалификации работников в органах местного самоуправления Лямбирского муниципального района по вопросам защиты информации.

Раздел 11 
«Организация благоустройства территории»

Мероприятия на 2016 год не запланированы.

Раздел 12


 «Управление муниципальным имуществом»

В 2016 году запланированные мероприятия выполнены полностью:
- кадастровые работы по формированию земельных участков, государственная собственность на которые не ограничена  - 130 участков;

- выявленные бесхозные объекты недвижимости –91объект (инженерная инфраструктура);

- организация и проведение торгов по продаже права на заключение договоров аренды в отношении земельных участков – проведено 4 аукциона, заключено договоров – 166.

Раздел 13
«Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления»

В 2016 году запланированные мероприятия выполнены полностью: 
         - противодействие коррупции и снижение административных барьеров;
         - совершенствование контрольно-надзорной деятельности;
         - сокращение  дублирования функций и полномочий исполнительных органов местного самоуправления района, а также оптимизацию численности муниципальных служащих;
        - повышение мотивации руководителей органов местного самоуправления в отношении оптимизации предельной численности работников сокращения бюджетных расходов на их деятельность;
       - оптимизация в органах местного самоуправления соотношения численности муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностям муниципальной службы;
       - формирование "электронного правительства", в том числе переход на оказание услуг по осуществлению юридически значимых действий органами местного самоуправления в электронной форме (создание МФЦ, разработка административных регламентов предоставления муниципальных услуг);
      - расширение перечня государственных и муниципальных услуг, предоставляемых на базе МФЦ. Заключение соглашений (дополнительных соглашений), договоров (дополнительных договоров) о взаимодействии при предоставлении государственных и муниципальных услуг;
      - участие в рамках  доработке республиканской государственной информационной системы «Республиканской реестр государственных и муниципальных услуг (функций)» в целях оптимизации механизмов проектирования и реализации межведомственного информационного взаимодействия;
      - разработка административных регламентов предоставления муниципальных услуг, внесение изменений в административные регламенты в случае изменения законодательства Российской Федерации и Республики Мордовия;
      - актуализация в Республиканском реестре и Республиканском портале  государственных и муниципальных услуг (функций) сведений о муниципальных услугах;
      - участие в разработке, тестирование и апробация новых электронных сервисов межведомственного электронного взаимодействия по каждой услуге в соответствии с утвержденными технологическими картами межведомственного взаимодействия.

Раздел 14
  «Снижение административных барьеров. Оптимизация и повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг»

В МФЦ Лямбирского муниципального района функционирует три окна. Помимо центрального офиса МФЦ в Лямбирском муниципальном районе работает восемь территориально обособленных структурных подразделений – пунктов удаленного доступа.Согласно, заключенного договора между ГАУ «МФЦ» и МБУ «МФЦ Лямбирского муниципального района» в многофункциональном центре предоставляется следующие количество видов государственных услуг:

20 государственных услуг территориальных органов федеральных органов исполнительной власти;

20 государственных услуг территориальных органов государственных внебюджетных фондов (пенсионный фонд, ФСС);

31 государственных услуг исполнительных органов государственной власти Республики Мордовия.

В многофункциональном центре организованно предоставление 50 муниципальных услуг. Также заключено соглашение со всеми сельскими поселениями Лямбирского муниципального района на предоставлении через многофункциональный центр 7 муниципальных услуг сельских поселений.

В МФЦ также представляются дополнительные услуги это:

- подтверждение личности пользователя, самостоятельно оформившего заявку в своем профиле пользователя ЕСИА; 

- предоставление платных услуг.

Общее количество услуг, оказанных за 2016 год, на базе МФЦ составляет - 8511 ед. Количество обращений (прием запросов заявителей о предоставлении государственных/муниципальных услуг) за 2016 год составило - 6813 ед., что в 2,2 раза больше по сравнению с 2015 годом. Количество представленных дополнительных услуг, через МФЦ составило - 1698 ед.  Заявителям за 2016 год выдано 4693 ед. документов органов, предоставляющих государственные/муниципальные услуги, что в 1,6 раза больше по сравнению с 2015 годом.


При оказании государственных и муниципальных услуг с элементами межведомственного взаимодействия запрошено 1890 сведений, что в 16 раз больше, по сравнению с 2015 годом.

В 2016 году процедуру подтверждения личности пользователя, самостоятельно оформившего, заявку в своем профиле пользователя ЕСИА, прошло 1698 заявителей. В течение 2016 года в Лямбирском многофункциональном центре организовано предоставление новых государственных услуг: услуги Росреестра, Кадастровой палаты, Кадастровой палаты, Министерства внутренних дел РФ, ИФНС России по Ленинскому району г. Саранск (Единый регистрационный центр), Государственного комитета РМ по делам молодежи.




В 2016 году запланированные мероприятия выполнены полностью. Внедрен единый фирменный стиль для системы МФЦ в Республике Мордовия. В течение 2016 года три специалиста  МФЦ прошли подготовку по вопросам предоставления государственных и муниципальных услуг.  Специалисты МФЦ работают в автоматизированной информационной системе «Информационно-аналитическая система мониторинга качества государственных услуг». Внедрено предоставление государственных и муниципальных услуг по «жизненным ситуациям» в МФЦ.

Раздел 15
«Демографическая политика»
Анализ демографического развития Лямбирского района свидетельствует о том, что идет  сокращение темпов естественной убыли населения,   снижается показатель коэффициента общей смертности.
          В 2016 году осуществлялись следующие мероприятия по адресной материальной поддержке  многодетных семей и нуждающихся в помощи в том числе:
           - «Единовременное денежное пособие, гражданам, попавшим в трудную жизненную ситуации выплаты 21 семье на сумму 42 000.00 рублей;
           - «Ежегодная денежная выплата учащимся средних профессиональных заведений и студентам высших учебных заведений из семей с 4-я и более детьми»- выплаты 3 семьям на сумму 2682,00 рублей;
             - «Ежегодная денежная выплата многодетным матерям, награжденным почетным дипломом I, II, III степени»  - выплаты 19 семьям на сумму 122605,00 рублей;
             - «Адресная материальная помощь малоимущим семьям воспитывающих детей-инвалидов» - выплата 1 семье на сумму 1875,00 рублей;

             - «Единовременное денежное пособие в преддверии начала нового учебного года» - выплаты 29 семьям на сумму 142500,00 рублей; 
             - «Единовременное денежное пособие гражданам в преддверии Святой Пасхи» - выплаты 29 семьям на сумму 101600,00 рублей.

Администрацией района  предоставлено гражданам на безвозмездной основе (многодетным семьям)16 земельных участков общей площадью 29080 кв.м. 

      В 2016 году осуществлено оздоровление детей из многодетных, неполных, детей из семей безработных родителей, детей-сирот, детей инвалидов, детей неблагополучных семей. Выданы путевки 42 детям на  общую стоимость 878 928,00 рублей.
Раздел 16

 «Развитие образования»


        В 2016 году проведены следующие мероприятия:

     - капитальный ремонт МБДОУ «Лямбирский детский сад №3 комбинированного вида»;

     - капитальный ремонт МБДОУ «Лямбирский детский сад №2 Родничок»;

     - реконструкция 3-го этажа здания МОУ «Александровская СОШ» для открытия двух новых групп МБДОУ «Александровский детский сад «Ягодка» (подготовлена сметная документация).

Раздел 17
«Развитие здравоохранения»

Мероприятия на 2016 год не были предусмотрены.

Раздел 18
«Развитие рынка труда, повышение занятости населения»

В 2016 году по данному разделу были реализованы следующие мероприятия:

- совершенствование взаимодействия службы занятости населения с субъектами сферы труда: работодателями, учебными заведениями, органами государственной власти и местного самоуправления;

- содействие трудоустройству граждан, идущих на работу, в том числе организация ярмарок  вакансий рабочих и учебных мест, оплачиваемых общественных работ и временной занятости граждан. Организовано 10 ярмарок, трудоустроено 640 человек (в т.ч. на общественные работы 111 человек);

- организация оказания услуг по профессиональной подготовке, переподготовке и повышению квалификации различных категорий безработных граждан - направлено на переподготовку 22 человека;

- содействие занятости граждан, особо нуждающихся в социальной защите и испытывающих трудности в поиске работы: инвалидов, граждан, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы - трудоустроено 9 человек;

- организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет – трудоустроено 354 человека;
            - организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет - трудоустроено 14 человек;

- содействие трудоустройству женщин, исполняющих обязанности по воспитанию детей, на рабочие места, организованные работодателями с применением гибких форм занятости – трудоустроено 2 человека;

- содействие трудоустройству многодетных родителей, воспитывающих детей-инвалидов, на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места – трудоустроено 2 человека;

- формирование перечня востребованных на рынке труда профессий, прогноза потребностей в кадрах.

Раздел 19

 «Развитие культуры»

В Лямбирском муниципальном районе в 2016 году были проведены следующие мероприятия:

- завершена реконструкция МБУ ДО «Лямбирская детская школа искусств»;

- ведётся реконструкция МБУ «Культурно – досуговый центр «Атемарский» Атемарского сельского поселения.

Раздел 20

«Развитие физической культуры и спорта»

 Произведены работы по строительству стадиона с. Лямбирь. (переходящие на 2017 год) на сумму 8157,25 тыс. рублей. 
Раздел 21
«Организация развития туристических рекреационных зон»

В 2016 году по данному разделу мероприятия выполнены на 16,6 % процентов от общего объема запланированных мероприятий: 

- Инвентаризация объектов, пригодных для развития туризма и составление единой базы по историко-культурным и природным достопримечательностям района;

- Восстановление и развитие площадок для проведения массовых праздников в поселениях.

Раздел 22
       «Экологическая политика»


На 2016 год мероприятия не запланированы.

Раздел 23
«Развитие конкуренции»

В целях улучшения инвестиционного климата, создания благоприятной предпринимательской среды и оптимизации экономики в целом, на уровне муниципального образования организована комплексная и поэтапная работа при участии, как отдельных структурных подразделений администрации, так и представителей хозяйствующих субъектов различных форм собственности, сфер и видов экономической деятельности. Согласно рекомендациям протокольного решения Координационного совета по развитию конкуренции в Республике Мордовия в программу комплексного социально-экономического развития района были внесены изменения, предусматривающие включение раздела «Развитие конкуренции» и соответствующих данному направлению мероприятий.
В порядке проведения работы по развитию конкуренции осуществляется непрерывное соблюдение принципа открытости и доступности информации посредством использования сети «Интернет». На официальном сайте районной администрации создан раздел «развитие конкуренции». В этом разделе в настоящее время в целях общественного обсуждения и обеспечения прозрачности деятельности органов местного самоуправления размещена «Дорожная карта» по содействию развитию конкуренции и созданию конкурентной среды, документы, образующие нормативно-правовую базу, протокольные решения заседаний рабочей группы и др. информационный материал.
Степень реализации мероприятий Программы выполнены на 94,0 %, средняя степень достижения значений показателей (индикаторов) составила 102,4%, что свидетельствует о высоком уровне реализации программы.

      Уровень эффективности реализации программы по формулам рассчитать не возможно, т.к. финансирование мероприятий программы фактически осуществлялось в рамках других муниципальных программ.  

ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ

реализации мероприятий и индикаторов по муниципальным программам за 2016 год

	№

п/п
	Наименование программы
	МЕРОПРИЯТИЯ
	ИНДИКАТОРЫ

	
	
	план
	
факт
	% выполнения
	план
	
факт
	% выполнения

	1
	
Муниципальная программа  Лямбирского муниципального района «Формирование информационного общества в период до 2019 года»
	4
	3
	75
	19
	

16
	

84

	2
	Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в Лямбирском муниципальном районе на 2015 - 2017годы.»
	20
	20
	100
	7
	4
	57

	3
	Муниципальная программа  "Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности в Лямбирском муниципальном районе на 2017-2019" годы
	10
	9
	90
	3
	2
	66

	4
	Муниципальная программа   "Гармонизация межнациональных и межконфессиональных отношений в Лямбирском муниципальном районе Республики Мордовия" на 2015-2020 годы
	6
	6
	100
	

3
	

3
	100

	5
	Муниципальная программа «Развитие физической культуры и спорта в Лямбирском муниципальном районе  на 2016-2020 годы»
	32
	32
	100
	3
	

3
	
100

	6
	Муниципальная программа «Развитие сферы культуры и туризма  Лямбирского муниципального района на 2016 – 2019 годы»
	18
	18
	100
	4
	

4
	

100

	7
	Муниципальная программа «Устойчивое развитие сельских территорий Лямбирского муниципального района Республики Мордовия  на 2014-2017 годы и на период до 2020 года»
	3
	3
	100
	3
	3
	100

	8
	Муниципальная программа "Развития сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия  Лямбирского муниципального района на 2013-2020 годы"
	21
	11
	52,4
	7
	5
	
71,4



	9
	Муниципальная программа Лямбирского муниципального района Республики Мордовия "Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на территории Лямбирского муниципального района" на 2016-2019 годы"
	6
	6
	100
	18
	18
	

100

	10
	Муниципальная программа повышения эффективности управления муниципальными финансами в Лямбирском муниципальном районе Республики Мордовия на период до 2022 года
	9
	9
	100
	16
	16
	100

	11
	Муниципальная программа комплексного социально-экономического развития Лямбирского муниципального района Республики Мордовия на 2015-2019 годы.
	167
	57
	94
	62
	        44
	     70,9

	12
	Муниципальная программа «Развитие и поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства в Лямбирском муниципальном районе на 2016-2018 годы»


	21
	20
	95,2
	5
	4
	80

	13
	Муниципальная программа «Развитие образования в Лямбирском муниципальном районе  на 2016-2019 годы»
	8
	8
	100
	8
	8
	100

	14
	Муниципальная программа «Развитие автомобильных дорог в Лямбирском муниципальном районе Республики Мордовия  на 2016-2019 годы»
	11
	11
	100
	


3
	1
	33,3

	15
	Муниципальная программа  Лямбирского муниципального района Республики Мордовия " Развитие жилищно-коммунальной сферы и повышение качества предоставляемых услуг  на территории Лямбирского муниципального района Республики Мордовия на 2016-2019 годы"


	4
	4
	100
	


11
	8
	72,7

	16
	Муниципальная программа «Развитие Единой дежурно-диспетчерской службы  Лямбирского муниципального района на 2016-2019 годы»
	2
	2
	100
	

1
	0
	0

	17
	Муниципальная программа "Повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг на базе многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг в Лямбирском муниципальном районе на 2016-2020 годы"
	1
	1
	100
	

1
	0
	0

	18
	Районная подпрограмма

"Обеспечение жильем молодых семей Лямбирского муниципального района" федеральной целевой программы "Жилище"" на 2015 - 2020 год
	6
	6
	100
	


1
	1
	100

	
	

Итого
	349
	326
	95
	
175
	140
	74


ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ

реализации муниципальных программ за 2016 год

Результаты оценки эффективности

	№

п/п
	Наименование программы
	Степень реализации мероприятий Программы %
	
Оценка эффективности использования бюджетных средств, %
	степень достижения значений индикаторов, %
	Результат оценки

(заключение об эффективности)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	
Муниципальная программа  Лямбирского муниципального района «Формирование информационного общества в период до 2019 года»
	75
	75
	94
	Уровень эффективности реализации программы 71,0 %, что свидетельствует об удовлетворительном уровне реализации программы.

	2
	Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в Лямбирском муниципальном районе на 2015 - 2017годы.»


	100
	100
	120
	Уровень эффективности реализации программы составил 120 %, что свидетельствует о высоком уровне эффективности реализации программы.

	3
	Муниципальная программа  "Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности в Лямбирском муниципальном районе на 2017-2019" годы
	90
	96,9
	74,5
	Уровень эффективности реализации программы составил 72,2 %, что свидетельствует об удовлетворительном уровне реализации программы.

	4
	Муниципальная программа   "Гармонизация межнациональных и межконфессиональных отношений в Лямбирском муниципальном районе Республики Мордовия" на 2015-2020 годы


	100
	101,5
	135,8
	Уровень эффективности реализации программы 137,9 %, что свидетельствует о высокой эффективности реализации программы.

	5
	Муниципальная программа «Развитие физической культуры и спорта в Лямбирском муниципальном районе  на 2016-2020 годы»


	100
	114
	160,5
	Уровень эффективности реализации программы 183 %, что свидетельствует о высокой эффективности  реализации программы.

	6
	Муниципальная программа «Развитие сферы культуры и туризма  Лямбирского муниципального района на 2016 – 2019 годы»


	100
	100
	100
	Уровень эффективности реализации программы 100 %, что свидетельствует об эффективности  реализации программы.

	7
	Муниципальная программа «Устойчивое развитие сельских территорий Лямбирского муниципального района Республики Мордовия  на 2014-2017 годы и на период до 2020 года»

10 
	100
	100
	101,2
	Уровень эффективности реализации программы 101,2 %, что свидетельствует о высокой эффективности  реализации программы.

	8
	
Муниципальная программа "Развития сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия  Лямбирского муниципального района на 2013-2020 годы"
	
52,4


	121
	102
	Уровень эффективности реализации программы 106 %, что свидетельствует о высоком уровне эффективности  реализации программы.

	9
	
Муниципальная программа Лямбирского муниципального района Республики Мордовия "Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на территории Лямбирского муниципального района" на 2016-2019 годы"
	100
	100
	100
	Уровень эффективности реализации программы составил 100 %, что свидетельствует об эффективности реализации программы.

	10
	Муниципальная программа повышения эффективности управления муниципальными финансами в Лямбирском муниципальном районе Республики Мордовия на период до 2022 года
	100
	113
	87,9
	Уровень эффективности реализации программы 99,3 %, что свидетельствует об эффективности  реализации программы.

	11
	
Муниципальная программа комплексного социально-экономического развития Лямбирского муниципального района Республики Мордовия на 2015-2019 годы.
	94
	-
	102,4
	Уровень эффективности реализации программы по формулам вычислить не возможно, т.к. финансирование программы осуществлялось в рамках др. программ.

	12
	Муниципальная программа «Развитие и поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства в Лямбирском муниципальном районе на 2016-2018 годы»


	95,2
	-
	67,4
	Уровень эффективности реализации программы по формулам вычислить не возможно, т.к. финансирование программы не потребовалось.

	13
	
Муниципальная программа «Развитие образования в Лямбирском муниципальном районе  на 2016-2019 годы»
	100
	102,4
	100,9
	Уровень эффективности реализации программы 103,4%, что свидетельствует о высоком уровне эффективности  реализации программы. 

	14
	Муниципальная программа «Развитие автомобильных дорог в Лямбирском муниципальном районе Республики Мордовия  на 2016-2019 годы»


	100
	100
	91,5
	
Уровень эффективности реализации программы 91,5%, что свидетельствует об эффективности реализации программы.

	15
	Муниципальная программа  Лямбирского муниципального района Республики Мордовия " Развитие жилищно-коммунальной сферы и повышение качества предоставляемых услуг  на территории Лямбирского муниципального района Республики Мордовия на 2016-2019 годы"


	100
	100
	74,5
	Уровень эффективности реализации программы 74,5 %, что свидетельствует об удовлетворительном уровне реализации программы.

	16
	
Муниципальная программа «Развитие Единой дежурно-диспетчерской службы  Лямбирского муниципального района на 2016-2019 годы»

..
	100
	67,9
	85,7
	
Уровень эффективности реализации программы 58,2 %, что свидетельствует об удовлетворительном уровне реализации программы.

	17
	
Муниципальная программа "Повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг на базе многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг в Лямбирском муниципальном районе на 2016-2020 годы"


	100
	112,1
	100
	Уровень эффективности реализации программы 112,1%, что свидетельствует о высоком уровне эффективности  реализации программы.

	18
	
Районная подпрограмма

"Обеспечение жильем молодых семей Лямбирского муниципального района" федеральной целевой программы "Жилище"" на 2015 - 2020 год
	100
	106,4
	100
	Уровень эффективности реализации программы 106,4%, что свидетельствует о высоком уровне эффективности  реализации программы.


ВЫВОДЫ: по результатам оценки эффективности реализации муниципальных программ за 2016 год:
Из 18 муниципальных программ 8 программ имеют высокий уровень эффективности реализации программы, 4 программы является эффективными, 4 программы с удовлетворительным уровнем реализации. Уровень эффективности реализации 2 программ по формулам вычислить не удалось, т.к. финансирование данных программ не осуществлялось. 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ.
Эффективность проектов и программ, разрабатываемых и реализуемых на бюджетные средства, на средства налогоплательщиков, - важнейший объект внимания государственного и общественного контроля. 

Одна из наиболее важных задач, возникающих в ходе любой муниципальной программы, состоит в расчете возможного конечного эффекта от ее реализации, направленного на благо общества в целом или отдельных групп населения. 

В целом, эффективность решения проблем социально-экономического развития Лямбирского муниципального района при помощи программного метода зависит, в первую очередь, от формирования системы показателей, адекватно описывающих цели и задачи муниципальных программ и этапы их реализации, с учетом сложившейся ситуации, необходимости и целесообразности вливания бюджетных инвестиций. 

В реализации программ остаются актуальными следующие недостатки: 

 - несвоевременность проведения мероприятий программ и внесения актуальных изменений в программы; 

 -  отсутствие финансовых средств на реализацию мероприятий;           
 -  неравномерность использования бюджетных средств;

            - в ряде программ формально определены индикаторы эффективности (зависимость между мероприятиями, запланированными в программе, и индикаторами, зависящими от реализации этих мероприятий, не прослеживается, или прослеживается, но косвенная).

В связи с этим, в целях повышения эффективности реализации муниципальных программ считаем необходимым рекомендовать ответственным исполнителям всех муниципальных программ:

1.
Актуализировать муниципальные программы, в соответствии  с  Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Лямбирского муниципального района, утвержденным постановлением администрации Лямбирского муниципального  района от 07.12.2016 № 1594;

2.  Пересмотреть значения целевых показателей на 2017 год, которые могут быть реально достигнуты при утвержденных на текущий год объемах финансирования.

3.   Активизировать подачу заявок в отраслевые  Министерства Республики Мордовия в целях получения субсидий из республиканского бюджета Республики Мордовия  на реализацию муниципальных программ.

4.  Активизировать работу по проведению конкурсных процедур в целях своевременного освоения бюджетных средств.

Программный бюджет – это способ рассмотрения того, что будет финансироваться, уровень финансирования, и достигнутый посредством финансирования результат. Поэтому очень важно при составлении муниципальной программы увязывать планируемые к реализации мероприятия с объемами финансирования и результатом, который в программах представлен в виде индикаторов.
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