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Паспорт

Муниципальной программы комплексного социально-экономического развития Лямбирского муниципального района Республики Мордовия на период 2015 – 2019 годы
	Наименование 

Программы
	Муниципальная программа комплексного социально-экономического развития Лямбирского муниципального района Республики Мордовия на 2015 – 2019 годы (далее – Программа)

	Дата принятия решения о разработке муниципальной целевой программы, дата ее утверждения
	Муниципальный контракт Администрации Лямбирского муниципального района Республики Мордовия от 07.07.2014 г. № 3

	Муниципальный заказчик Программы
	Администрация Лямбирского муниципального района Республики Мордовия

	Основной разработчик Программы
	Саранский кооперативный институт (филиал) автономной некоммерческой образовательной организации высшего образования Центросоюза РФ «Российский университет кооперации»

	Цель и задачи Программы, важнейшие целевые

показатели
	Цель Программы – создание комплекса условий, обеспечивающих рост благосостояния и качества жизни населения, в том числе благоприятной жизненной среды, создание благоприятных условий  для развития бизнеса и вложения инвестиций.

Задачи Программы:

На основе анализа показателей социально-экономического развития территории муниципального образования предлагается:

- определить стартовые условия развития и исходную социально-экономическую ситуацию в районе;

- определить приоритеты дальнейшего развития территории муниципального образования;

- обеспечить информирование населения о происходящих процессах и перспективах развития района на период до 2019 года.
- стабилизация демографической ситуации; 

- стимулирование сельскохозяйственного производства; 

- развитие инфраструктуры тепло-, водо-, электроснабжения и канализации;

- развитие дорожной сети;

- развитие связи и телекоммуникационных систем;

- формирование благоприятных условий для активизации предпринимательской деятельности и развития малого и среднего бизнеса;

- решение жилищной проблемы;

- улучшение социальной среды (наращивание образовательного, культурного, туристского, рекреационного потенциала района, развитие системы здравоохранения, физической культуры и спорта);

- повышение уровня и качества жизни населения района;

- развитие торгового и бытового обслуживания населения района;

- улучшение состояния окружающей среды; 

- повышение эффективности управления муниципального районом.

Важнейшие целевые показатели:

Увеличение значений:

- урожайности зерновых культур в 2017 г. – 37,7 ц/га, в 2019 г. – 38,1 ц/га;

- продуктивности коров в крупных и средних сельхозпредприятиях, кг на 1 корову в 2017 г. – 6790; к 2019 г. – 7102

- объемов производства сельскохозяйственной продукции: 2017 г. мясо  до 64789 т, к 2019 г. – до 72673 т; молоко к 2017 г. – до 24040 т, к 2019 г. – до 25000 т; яйцо, тыс. шт. к 2017 –770 млн. штук, к 2025 – 800 млн. шт.

- доли дорог с твердым покрытием в 2017 г. – 67 %, к 2019 г. – 75%;

- среднемесячной начисленной заработной платы одного работника, рублей в 2017 г. – 25296 руб., в 2019 г. – 26601руб.

Снижение значений:

- количества аварийных гидротехнических сооружений к 2017 г. до 2 ед. к 2019 г. – 0 ед.;

- общего износа основных фондов жилищно-коммунального хозяйства к 2017 г. – 65% , к 2019 г. – 75%;

- уровня официально зарегистрированной безработицы, в % к трудоспособному населению 2017 г. – 0,5, к 2019 г. – 0,4 %.

	Сроки и этапы реализации Программы
	2015 – 2019 годы:

Первый этап (2015 – 2017 годы):

формирование условий, обеспечивающих более высокий жизненный уровень жителей района; наращивание объемов сельскохозяйственного производства с применением высоких технологий, позволяющих производить конкурентоспособную, экологически чистую продукцию.

Второй этап (прогноз до 2019 г.) базируется на анализе состояния экономики и социальной сферы Лямбирского муниципального района в 2015 – 2017 годы 2012-2014 годы, оценке ожидаемых результатов за 2018 – 2019 годы, складывающихся тенденций и возможностей развития в долгосрочной перспективе. В прогнозе определены основные задачи и стратегические приоритеты развития, а также комплекс мероприятий по их реализации на перспективу до 2019 г., предусматривающих разработку нормативно-правовых, организационных и экономических основ для практической реализации программных мероприятий, а также стабилизацию социально-экономического развития района

	Перечень, подразделов и основных мероприятий
	Программа предусматривает реализацию программных мероприятий по следующим основным направлениям: 

- развитие агропромышленного комплекса,

- развитие промышленного комплекса,

- развитие строительного комплекса, в том числе жилищного строительства,

-развитие транспортной инфраструктуры и транспортного обслуживания, 

- развитие жилищно-коммунального хозяйства и организация благоустройства территории,

-развитие малого и среднего предпринимательства,

- развитие инновационной инфраструктуры и повышение инвестиционной привлекательности,

-развитие инфраструктуры потребительского рынка и товаров, работ и услуг,

- улучшение демографической ситуации,

- развитие образования,

- развитие здравоохранения,

-развитие рынка труда, повышение занятости населения,

- развитие культуры,

- развитие физической культуры и спорта,

- улучшение экологической ситуации в районе,

- организация развития туристических и рекреационных зон,

- управление муниципальным имуществом,

- повышение эффективности муниципального управления.
- развитие конкуренции

	Объемы и источники финансирования
	Годы


	Всего,

тыс. руб.
	ФБ, 

тыс. руб.
	РБ,

тыс. руб.
	МБ,

тыс. руб.
	ВС,

тыс. руб.
	Кроме того, ст-ть разработки проектно-сметной документации, тыс.руб

	
	Итого за 2017 - 2019 гг
	5354947,94
	84877,9
	824271,84
	88188,45
	4334080
	8176

	
	Итого за 2017 год
	1907259,28
	27791,3
	230152,28
	24075,95
	1603900
	2240

	
	Итого за 2018 год
	2055867,52
	53891,3
	251713,97
	29672,25
	1718400
	2236

	
	Итого за 2019 год
	1391821,14
	3195,3
	342405,59
	34440,25
	1011780
	3700

	Ожидаемые 

результаты
	В Программе определены мероприятия, реализация которых будет способствовать выходу района на новый качественный уровень финансового устойчивого функционирования и гармоничного социально-экономического развития:

- увеличение среднемесячной заработной платы работников сельского хозяйства к 2019 г. –  26601руб.;

- увеличение объема производства мяса сельскохозяйственным и предприятиями района к 2017 г. до 64789 т, к 2019 г. – до 72673 т;

- увеличение объема производства молока сельскохозяйственными предприятиями района к 2017 г. до 24040 т, к 2019 г. – до 25000 т;

- надои на 1 корову к 2017 г. составят 6829 кг, к 2019 г. – 7102 кг; 

- производство яиц к 2017 году 770 млн. штук, к 2019 году – 800 млн. штук.

- увеличение валового сбора зерна  к 2019 году до 110055 тонн при урожайности 38,1 ц/га.

- увеличение объемов розничного товарооборота субъектов малого и среднего бизнеса в расчете на душу населения  к 2019 г. –  90309 руб., к 2021 г. – 99302  руб.; 

- увеличение доли дорог с твердым покрытием к 2017 г. до 67 %, к 2019 г. – 75 %;

- увеличение доли сельских населенных пунктов, обеспеченных постоянной круглогодичной связью по дорогам с твердым покрытием, к 2017 г. – до 85 %, к 2019 г. – до 100 %;

- увеличение общей площади жилых помещений, приходящейся на одного жителя, к  2017 г. до 24,0 м2, к 2019 г. – до 27,1 м2;

- увеличение числа абонентов сотовых операторов к 2017 г. на 25 % (по сравнению с 2011 г.);

- развитие инновационных моделей образовательной деятельности в общеобразовательных учреждениях;

- создание благоприятных условий для привлечения собственных средств предприятий в проекты по техническому перевооружению энергосистемы района;

- снижение уровня износа основных фондов жилищно-коммунального хозяйства до 35 %;

- увеличение количества субъектов малого и среднего предпринимательства;

- увеличение среднесписочной численности работников на предприятиях малого и среднего бизнеса.

	Система организации управления и контроль за исполнением Программы
	Контроль за практической реализацией мероприятий Программы осуществляют структурные подразделения Администрации Лямбирского муниципального района. Экономическое управление ведет отчетность по реализации Программы. Структурные подразделения Администрации Лямбирского муниципального района направляют в экономическое управление статистическую, справочную и аналитическую информацию о реализации Программы. Ежегодно до 15 февраля предоставляют в экономическое управление муниципального образования информацию о ходе выполнения и эффективности использования финансовых средств по Программе, а также подробную пояснительную записку.

Заказчик Программы с учетом выделенных на реализацию мероприятий Программы финансовых средств ежегодно уточняет целевые показатели и затраты по программным мероприятиям, механизм реализации Программы, состав исполнителей.


РАЗДЕЛ I. Характеристика социально-экономического развития Лямбирского муниципального района

1.1 Общая характеристика района

Лямбирский муниципальный район расположен в восточной части Республики Мордовия. Граничит с Нижегородской областью (на севере) и с районами республики Мордовия: на севере – с Ромодановским и Чамзинским, на востоке – с Большеберезниковским, на юге – с Кочкуровским, территорией, подчиненной г.о. Саранск, и Рузаевским, на западе – со Старошайговским. 

Характерной особенностью Лямбирского муниципального района является его пригородный характер. Административный центр – с. Лямбирь – находится в 12 км от г.о. Саранск, столицы Республики Мордовия. 

Район расположен на северо-западном склоне Приволжской возвышенности в зоне лесостепи. В структуре почвенного покрова сельскохозяйственных земель – черноземы (61%), пойменные (30%), серые лесные почвы. Естественная растительность представлена широколиственными лесами и луговыми степями. Под лесами занято 9,1% площади района, кустарниками – 1,1%. Преобладают широколиственные леса, северные разнотравные степи с преобладанием злаковых. 

Среди полезных ископаемых района следует выделить месторождения керамзитовых глин (села Александровское, Пензятское, Хаджие); строительной извести; диатомитов (трепелов); песков для силикатных изделий; опок – Атемарское; строительных песков (села Болотниковское, Хаджи). 

В состав Лямбирского муниципального района входят 16 сельских поселений: включающих 70 населенных пунктов. 

На территории Лямбирского муниципального района проживает 4,2 % населения Республики Мордовия (4-е место). На 01.01.2014 г. численность населения района составила 34498 чел. Плотность населения составляет 39,03 чел. на 1 км2. Из общего количества проживающего населения 52,5% составляют русские, 32,1% - татары, 14,3% - мордва.

Демографическая ситуация в Лямбирском муниципальном районе определяется показателями рождаемости и смертности населения. За 2011 - 2013 годы в Лямбирском районе наблюдается некоторое улучшение демографической ситуации. Численность родившихся увеличилась с 288 чел. в 2011 г. до 297 чел. в 2013 г. Численность умерших соответственно сократилась с 382 до 375 чел.

Численность населения Лямбирского муниципального района зависит не только от демографических процессов – рождаемости и смертности, но также и от миграционных процессов. Наиболее высокой миграционной подвижностью обладает население в трудоспособном возрасте. Сальдо и объемы миграции по Лямбирскому муниципальному району являются самыми высокими в Республике Мордовия. В 2013 г. в район прибыло 843 чел., выбыло – 781 чел. Миграционный прирост таким образом составил 62 чел.

В общей численности населения района на 01.01.2014 г. 63,4% приходилось на трудоспособное население; 14,8% составляли дети (от 0 до 16 лет) и 21,8% – на население старше трудоспособного возраста (женщины старше 55 лет, мужчины старше 60 лет). Возрастная структура населения по району также лучше, чем в целом по Мордовии, где в 2013 г. на долю трудоспособного населения приходилось 60,7%, на детей – 14,6% и на лиц старше трудоспособного возраста – 24,7%. Нагрузка на 100 лиц трудоспособного возраста составляет 64 чел. (из них 24 – дети и 40 – лица старше 60 лет).

В трудоспособном возрасте занятые по сферам деятельности характеризуются следующими данными: в сельскохозяйственном производстве – 2835 чел. или 19,1%, в промышленности – 1510 или 10,1%, в отраслях социальной сферы – 1653 чел. или 11,1%, в других отраслях – 6128 чел. или 41,1%; на сезонных работах за пределами района – 1088 чел. или 7,3% и за пределами республики – 1686 чел. или 11,3%. В Лямбирском муниципальном районе отмечается самый низкий уровень безработицы среди районов республики. 

Объем инвестиций в основной капитал (за исключением бюджетных средств) в расчете на 1 жителя в 2014 году по сравнению с 2010 годом снизился на 21 %. Объясняется это увеличением доли бюджетных средств в общей доли освоенных в 2014 году инвестиций. В 2010 году  доля бюджетных средств составляла 14,3%, а  в 2011 году – 36,3%. Темп роста инвестиций в основной капитал в 2014 году в сопоставимых ценах составил 105,5%.

В последние два года наблюдается увеличение инвестиций в основной капитал по организациям Лямбирский муниципального района Республики Мордовия. 

Объем инвестиций в основной капитал по крупным и средним организациям Лямбирского муниципального района Республики Мордовия в расчете 1 жителя является средним для региона в целом. Более 70% инвестиций – это инвестиции в машины и оборудования, транспортные средства, в здания и сооружения. Доминирующее сельскохозяйственная направленность экономики района оказывает существенное влияние на формирование объема инвестиций по отраслям.  

Агроклиматические ресурсы Лямбирского муниципального района позволяют успешно развивать сельскохозяйственное производство, что служит хорошей основой для формирования и развития конкурентоспособного рынка продовольственных товаров.

В районе выращивают зерновые культуры, сахарную свеклу, подсолнечник на зерно, зеленый горошек, кормовые культуры, а также картофель. Однако ведущая роль в структуре растениеводства принадлежит зерновому хозяйству. Под зерновые культуры занято 71 % пашни. Посевная площадь зерновых культур в 2013 г. по сравнению с 2012 годом увеличилась на 1682 га и составила 28115 га. Урожайность зерновых в районе в 2014 г. составила 29,6 ц/га. 

Основная часть сельскохозяйственного производства в районе приходится на продукцию животноводства. В 2014 г. доля животноводства в стоимости валовой продукции сельского хозяйства составила 90 %. Животноводство в районе представлено такими основными подотраслями, как молочное скотоводство и свиноводство. В целом производство животноводческой продукции имеет большие различия по сельхозпредприятиям, что связанно со сложившимися природными и социально-экономическими условиями. В 2014 г. сельскохозяйственными предприятиями произведено мяса 62673 т, молока – 20148 т

ОАО «Агрофирма „Октябрьская"» и ОАО «Птицефабрика „Атемарская"» являются ведущими производителями птицеводческой продукции в Республике Мордовия.

ОАО «Птицефабрика „Атемарская"», крупнейшее сельскохозяйственное предприятие Поволжья по производству высококачественных продуктов птицеводства и животноводства. Предприятие обеспечивает 25 % потребления яйца в Мордовии. Ежедневное производство яиц составляет более 1 млн штук. Птицефабрика производит колбасные, мясные изделия и молочную продукцию. В настоящее время ОАО «Птицефабрика „Атемарская"» производит свыше 120 наименований продукции, ассортимент которой постоянно расширяется, разрабатываются новые рецептуры. Птицефабрика имеет 22 фирменных магазина. 

За 2004 – 2014 годы было реконструировано 48 корпусов, из них 32 – для содержания кур несушек, 13 корпусов молодняка кур, 1 корпус  цеха выращивания родительского стада, 2 корпуса цеха родительского стада. Был построен один новый яйцесклад. Один яйцесклад был реконструирован. Приобретено две яйцесортировальные машины, производительностью 120 тыс. яйца. 

ОАО «Агрофирма „Октябрьская"» – предприятие, работающее по замкнутому технологическому циклу. Организация деятельности всех отраслей направлена на обеспечение безотходной технологии производства и переработки. Основная продукция предприятия – мясо бройлеров, субпродукты, полуфабрикаты, деликатесы, колбасные изделия, мясо свинины, говядина, яйца, молоко, зерно (пшеница, рожь, кукуруза),. ОАО «Агрофирма „Октябрьская"», лидер среди 100 наиболее крупных и эффективных производителей мяса птицы в Российской Федерации, в среднем дает около 40 % мяса производимого в республике за год.

Развитие агрофирмы позволило сохранить, а отдельных случаях восстановить инфраструктуру прилегающих сел, стабилизировать кадровую политику. В результате жизнеспособность населенных пунктов, в которых проживает около 6,5 тыс. чел., полностью восстановлена. В настоящее время агрофирма «Октябрьская» насчитывает 60 фирменных магазинов, через которые реализуется более 60 % своей продукции.

Промышленность Лямбирского муниципального района представлена Атемарским заводом строительных материалов (ООО «Астром») и ООО «Лямбирская типография „Партнер"», ЗАО «Дорожник». 

Состояние розничной торговли и сферы услуг в значительной мере определяется макроэкономическими показателями социально-экономического развития Российской Федерации и Республики Мордовия. На территории Лямбирского муниципального района по данным 2014 года действовало 166 объектов торговли и общественного питания и 32  предприятия, оказывавших платные услуги населению. Более 40,0% предприятий торговли, общественного питания и сферы платных услуг располагаются непосредственного в с. Лямбирь, то есть в районе наблюдается концентрация предприятий потребительского рынка (особенно предприятий общественного питания  и бытового обслуживания) в крупных селах и в районном центре.

В 2014 году товарооборот увеличился на 15,0 % по сравнению с 2013 годом, среднедушевой  товарооборот сложился в размере 42,7 тыс. руб., результат улучшился на 16,0% (2013 год – 36,8 тыс. руб.). Более 80,0% в структуре оборота розничной торговли в районе занимает торговля продовольственными товарами.

Прогрессивные формы и методы обслуживания используются в 10,8% торговых точек: 3,6% работают в формате самообслуживания, 7,2% предоставляют кредиты. Обеспечение всех населенных пунктов района товарами первой необходимости осуществляется через стационарную сеть, частично через мелкорозничную торговлю. Предприятиями торговли представлен достаточно широкий ассортимент продуктов питания,  промышленных и хозяйственных товаров. Основные группы непродовольственных товаров: бытовая химия, обувь, спортивные товары, строительные материалы, парфюмерия, косметика, детские товары, верхняя одежда, трикотаж, ковровые изделия, швейные изделия, канцелярские товары, книги, автозапчасти и другое.

Оборот общественного питания организаций Лямбирского муниципального района в 2013 году в сравнении с 2009 годом увеличился на 51,5%, при этом по отношению к 2012 году он, наоборот,  уменьшился на 1,8% и составил 11,9 млн. руб. Среднедушевой товарооборот предприятий общественного питания в 2013 году составил 0,35 тыс. руб., что на 12,9% больше 2011 года.

В Лямбирском муниципальном районе имеется 20 объектов общественного питания. Количество посадочных мест составляет 41,3 ед. на 1000 чел., при этом в среднем по Республике Мордовия данный показатель в исследуемом периоде составил 66,7 ед. на 1000 чел., что на 61,5% выше.   

По территории Лямбирского муниципального района проходят автодороги, как федеральные, так и территориальные. Общая протяженность федеральных автодорог в районе составляет 71,8 км. По состоянию на 2014 год протяженность автомобильных дорог на территории района составляет 465,2 км. Плотность сети дорог – 24,9 км/100 кв.км. Автодороги с твердым покрытием составляют около 64 % от общей их протяженности. Это характеризует высокий уровень развития дорожной сети, зона влияния которой фактически охватывает всю территорию. Однако, почти 3% населения района проживает в населенных пунктах не имеющих регулярного круглогодичного транспортного сообщения с административным центром района.

Жилищно-коммунальное хозяйство входит в систему жизнеобеспечения населения и поэтому является одним из приоритетных направлений социально-экономической политики Лямбирского муниципального района. В соответствии с поручением Президента Российской Федерации, Главы Республики Мордовия ведется большая работа по повышению качества представляемых услуг по повышению эффективности работы отрасли ЖКХ. 

Жилищно-коммунальные услуги оказываются следующими организациями жилищно-коммунального комплекса: ООО «Лямбирькомжилсервис», ООО «Лямбирские тепло-водо-сети» и ресурсоснабжающая организация (предоставление коммунальной услуги по отоплению, холодному, горячему водоснабжению, водоотведению) работает с 2007 года, ООО «ЖКХ Атемарское», ООО «Строительная инициатива», ООО «Саранскэнергосервис», ООО «СХТ»,  ООО «Мордовкоммунэнерго, ООО «Система жизнеобеспечения РМ» осуществляет электроснабжение, «ОАО Саранскмежрайгаз, ОАО «МРСКА-Волги», ЗАО ТФ – «ВАТТ» осуществляет электроснабжение, МП ЖКХ «Елховское». 

Данные предприятия обслуживают 174 МКД, общей площадью 301,4 тыс. кв.м. В функции данных предприятий входит: содержание и управление, тепло-водоснабжение и водоотведение, благоустройство, энергообеспечение МКД и ряда сельскохозяйственных предприятий, осуществляющих водоснабжение населения и объектов социальной сферы.

Водоснабжение Лямбирского муниципального района осуществляется из подземных источников артезианских скважин.

Протяженность водопроводных сетей составляет 159563,7м., в том числе ветхих и требующих замены 49920 м. За 2013 год отремонтировано 12825 м. водопроводной сети.

Общий объем поставок воды по договорам составил 3,696 тыс. куб.м /сутки. Из них 1,231 расходуется на  хозяйственно-питьевые нужды, 0,215  на производственные нужды.

Система водоснабжения в Лямбирском муниципальном районе имеет высокий уровень износа. По отдельным поселениям этот показатель достигает 90-100%. В первую очередь необходима модернизация водопроводной сети в с. Болотниково, Хаджи, Атемар, Кривозерье. 

Электроэнергия и газопотребление. Общий объем потребления электроэнергии достиг 94,466 млн.кВтМч/ год. Потребление электроэнергии в районе ежегодно увеличивается в среднем на 12% , наиболее быстрыми темпами растет потребление электроэнергии населением, средний прирост потребления в анализируемый период составил 21 %. Удельный вес потребляемой населением энергии – 27%, промышленностью – 42%, социальной сферой – 31 %. Удельное потребление электроэнергии населением увеличилось на  60 % и составило 17,22 млн.кВтМч/ год. 

Муниципальные образования Лямбирского района практически все газифицированы, этот показатель составляет 95,5 %. Общая протяженность газопровода составляет 339672 м. Совокупный износ газопровода по району составляет не более 25%. При расчете доли энергетических ресурсов, расчеты за потребление которых осуществляются на основании показаний приборов учета природного газа в 2011г. – 80%, в 2012г. – 89%, в 2013 – 100%.  

Теплоснабжение населения и объектов социально-бытового назначения района осуществляется как централизованно от котельных, в том числе 6 котельных общеобразовательных учреждений, так и от индивидуальных тепловых источников.

Протяженность в двукратном исчислении теплотрасс составляет 21,9 км. Суммарная установленная мощность отопительных котельных составляет 32,46 Гкал/час. Обще потребление тепла в Лямбирском муниципальном образовании составляет  22008,39млн. Гкал/год.

Поставщиком централизованно отпускаемой тепловой энергии в районе являются: ООО «Мордовкоммунэнерго», ООО «Саранскэнергосервис», ООО «ЛТВС», ООО «Строительная Инициатива». 

В районе ежегодно ведутся работы по модернизации и строительству котельных. Реконструкция тепловых сетей проводится с заменой стальных трубопроводов на полипропиленовые с повышенной теплоизоляционной характеристикой, не требующих канальной прокладки. Повышению качества услуг способствовало и строительство в 2011-2014 годах 9 новых энергоэффективных модульных котельных.
Складированием, захоронением бытовых отходов на территории района занимаются Администрации сельских поселений. Для уборки территории и вывоза бытовых отходов используются специализированные автомобили. В муниципальном районе по состоянию на 2014 имелось 175 контейнеров для вывоза ТБО. Ежегодно вывозится бытового мусора 32069 куб. м.

Вывоз ТБО осуществляется на территорию полигона г. Саранска. Общая площадь полигонов под захоронение бытовых отходов составляет 181253 м2. Такая площадь явна не достаточна для количества вывозимого бытового мусора. Кроме того, промышленный и бытовой мусор г. Саранска так же частично складируется на территории Лямбирского района, что еще более усугубляет ситуацию.

На территории Лямбирского района вывоз, сбор и утилизацию отходов производства осуществляют: компания ООО «Ремондис Саранск», СССПК «Заря», ООО «ЖКХ «Атемарское».

В 2013 году на благоустройство территории сельских поселений было выделено 8277,8 тысяч рублей. Из них 4141 тысяч рублей пришлось на Лямбирское поселение и 1198 тысяч рублей на Берсеневское поселение.

Работы по озеленению в районе проводятся в форме содержания имеющихся зеленых насаждений, ухода за ними, высадки однолетних декоративных насаждений. Всего зеленых насаждений 39,7 га, что составляет 0,96% общей площади поселений.

Протяженность улиц 241,4 км, из них освещенных 180 км. Охват освещенности  улиц поселений района не полный, за исключением улиц  районного центра. Капитальный ремонт и реконструкция систем уличного освещения  на протяжении продолжительного времени  ведется недостаточно интенсивно.

Темпы развития строительного сектора Лямбирского района характеризует такой показатель, как показатель количество утвержденных генеральных планов Лямбирского муниципального района. По состоянию на 1.01.2013г. утверждены Генеральные планы и Правила землепользования и застройки во всех 16-ти сельских поселениях Лямбирского района Республики Мордовия. Кроме того, в 2014 г. были внесены изменения в правила землепользования и застройки Лямбирского муниципального района. Таких изменений так же оказалось 1 (Лямбирское сельское поселение). Общая площадь жилого фонда Лямбирского муниципального района составила 836,0 тыс. кв. м. Уровень обеспеченности жильем населения муниципального района по общей площади жилых помещений, приходящихся в среднем на одного жителя в 2014  году составила 24,2 кв.м. 

Из 12134,4 кв. м. введённого в действия жилого фонда района 7726,9 приходится на индивидуальное жилье. Количество людей проживающих в индивидуальном жилом фонде составляет 17654, для многоквартирных домов этот показатель равен 17110.

В 2014 году введено в эксплуатацию два многоквартирных жилых дома в с. Лямбирь. Общее количество квартир составляет 62. Площадь введенного жилья составила - 4407,5 кв. м. Количество квартир 1 - комнатных 33 кв, 2- комнатных 25, 3- комнатных 4 квартиры. 

Также за счет участия района в программах «Жилище», «Устойчивое развитие сельских территорий Республики Мордовия на 2014 - 2017 годы и на период до 2020 г.» и др.  в 2014 году 66семей улучшили свои жилищные условия. 

В 2014г. было выдано 380 разрешений на строительство индивидуальных жилых домов. Площадь земельных участков, предоставленных для индивидуального жилищного строительства составило 85,9 га. Увеличить количество выданных разрешений на строительство индивидуальных жилых домов, планируется за счет участия граждан в программах.  По состоянию на 1.01.2014г. на очереди на улучшение жилищных условий состоят 1128 семей. 

По благоустройству жилищного фонда района имеются следующие данные: 61,2% жилищного фонда оборудовано  водопроводом, 23,5 – водоотведением, 80 % центральным отоплением, 95,5 % - газом (сетевым, сжиженным).

В соответствии с положениями действующего жилищного законодательства капитальный ремонт многоквартирных домов с мая 2014 г. осуществляется за счет средств собственников жилых помещений, а аккумулирование взносов на капитальный ремонт, уплачиваемых собственниками помещений в многоквартирных домах осуществляется региональным оператором НО «Республиканский Фонд капитального ремонта МКД».
Социальная инфраструктура Лямбирского муниципального района включает образование, здравоохранение, культурно-досуговую деятельность, физкультуру и спорт, систему социальной защиты населения.

Система здравоохранения Лямбирского муниципального района в настоящее время включает в себя центральную районную больницу на 60 стационарных коек, поликлинику в ее структуре на 430 посещений в смену и 17 фельдшерско-акушерских пунктов.

За 2009 – 2014 годы в Лямбирском муниципальном районе сократилось количество медицинских учреждений и, соответственно, численность медицинского персонала. 

По уровню обеспеченности населения больничными койками в расчете на 10000 человек населения – 29,4  Лямбирский муниципальный район находится на самом последнем месте при среднем показателе по Республике Мордовия – 104,1. Обеспеченность населения медицинским персоналом в расчете на 10000 тыс. населения составляет: врачами – 19,8 и средним медперсоналом 39,0 при средних показателях по республике, соответственно, 52,6  и 120,0. 

Благодаря участию района в реализации государственных программ «Здоровье»  и «Модернизация здравоохранения» повысилось качество и доступность медицинского обслуживания населения района, улучшилась материально-техническая база учреждений здравоохранения.

Оснащенность медицинским оборудованием позволила оказывать специализированную медицинскую помощь при болезнях органов кровообращения, новообразованиях, заболеваниях органов пищеварения. Все санитарные автомобили отделения скорой помощи оснащены бортовой аппаратурой спутниковой навигации ГЛОНАСС и аппаратно-программным комплексом.

Система образования Лямбирского муниципального района сохраняет основные параметры и динамично развивается, обеспечивая конституционные права граждан на образование, выбор учебного заведения, учебной программы, дополнительных образовательных услуг.

В районе функционирует 5 дошкольных образовательных учреждений (ДОУ) для детей дошкольного возраста. Общее количество мест в дошкольных учреждениях составляет 775, а численность детей в них – 974 чел. То есть наполняемость ДОУ в среднем составляет 125%. 

В Лямбирском муниципальном районе функционирует 17 муниципальных общеобразовательных учреждений (МОУ) с общим контингентом учащихся 2466 чел. 

Важной составляющей образовательного пространства, сложившегося в современном российском обществе являются программы дополнительного образования детей.

В двух муниципальных учреждениях дополнительного образования детей в сфере образования – муниципальном казенном учреждении дополнительного образования детей «Лямбирский муниципальный районный Дом детского творчества» и муниципальном учреждении дополнительного образования детей «Лямбирская детско-юношеская спортивная школа» – занимаются свыше 2342 чел. в возрасте от 5 до 18 лет. 

Культура. В государственную систему учреждений культуры Лямбирского муниципального района входят 22 учреждения культурно – досугового типа общей площадью 14105,6 кв. м. и количеством посадочных мест в них 4450 ед.; 15 библиотек с книжным фондом 193412 экземпляров, 4 музыкальные школы, а также районный Дом культуры, Центр татарской национальной культуры. 

Основной целью развития физической культуры и спорта в районе является формирование здорового образа жизни, эффективное использование средств физической культуры и спорта по предупреждению заболеваний, поддержанию высокой работоспособности  людей профилактике правонарушений и физическому развитию молодого поколения. 

В районе активно развивается массовый спорт, укрепляется спортивно-материальная база. Спортсмены Лямбирского муниципального района показывают хорошие результаты в соревнованиях республиканского и зонального уровней. Лямбирский муниципальный район является разноплановым с точки зрения развития физической культуры и спорта. На его территории культивируются более десяти видов спорта.  

Приоритетными видами спорта в районе являются: легкая атлетика; футбол; волейбол; греко-римская борьба; настольный теннис.

Ежегодно проводится более 60 районных соревнований по 20 видам спорта с общим охватом более 8000 человек. Число занимающихся массовой физической культуры и спорта в районе  составляет 30% . 

На сегодняшний день материально-техническая оснащенность района спортивными сооружениями в расчете на душу населения одна из лучших в республике. Сеть спортивно-оздоровительных учреждений района включает 20 спортивных залов, 45 плоскостных сооружений и площадок, 3 физкультурно-оздоровительных комплекса. Кроме того, в реализации задач общего спортивного  воспитания и формирования начального спортивного мастерства  используются школьные спортивные залы и пришкольные спортивные площадки.

В 2012 году в рамках Республиканской целевой программы «Развитие физической культуры и спорта в республике Мордовия на 2007–2012 годы» было начато строительство современного стадиона с искусственным покрытием  на 500 посадочных мест в с. Лямбирь. 

Административное управление Лямбирским муниципальным районом осуществляется на основе бюджета. Основным источником  собственных  доходов  муниципального  образования  являются налог на доходы физических лиц и земельный налог. Основные же средства в бюджет района поступают из других бюджетов в виде трансфертов. 

Трансфертные поступления в бюджет Лямбирского муниципального района включают дотации на выравнивание уровня бюджетной обеспеченности – 5,9 млн. руб. (1,5 %), субвенции из других бюджетов бюджетной системы РФ – 75,0 млн руб. (41,1 %), субсидии из других бюджетов бюджетной системы РФ – 179,5 млн. руб. (46,3 %). 

Общий объем расходов бюджета Лямбирского муниципального района в 2013г. по сравнению с 2012г. увеличился на 17,1 % или на 53493,3 тыс. руб., в связи с увеличением объема бюджетных инвестиций из республиканского бюджета на реализацию программных мероприятий по отрасли образование и культура.

Общий объем расходов консолидированного бюджета Лямбирского муниципального района в 2013г. по сравнению с 2012г. увеличился на 30,2 % или на 112496,7 тыс. руб.

Расходы на содержание работников органов местного самоуправления в 2013г. по сравнению с 2012 г. увеличились на 6,5 % или на 2767,7 тыс. руб.,  в связи с тем, что по постановлению Правительства РМ Лямбирский муниципальный район был переведен из III группы оплаты труда во II группу увеличилась оплата труда и начисления на оплату труда муниципальных служащих. Одновременно рост вышеуказанных расходов в 2013г. объясняется увеличением с 01.01.2013г. ставки страховых взносов во все внебюджетные фонды с 26,2% на 34,2%. 

В расчете на одного жителя данные расходы в 2013г. составили 1031,0 руб. против 927,4 руб. в 2012 г. 

Доля расходов бюджета Лямбирского муниципального района  формируемых в рамках программ в общем объеме расходов бюджета увеличилась на 9,0 пунктов (с  4,1 до 13,1) в связи с ростом бюджетных ассигнований, выделяемых на реализацию целевых программ.

По состоянию на 1 декабря 2014 года в Администрации Лямбирского муниципального района Республики Мордовия замещали муниципальные  должности 58 человек. Возрастной состав муниципальных служащих Администрации Лямбирского муниципального района Республики Мордовия:  до 30 лет – 22 человек, от 31 до 50 лет – 18 человек, от 51 до 60 лет – 17 человек. Гендерный  состав: 15- мужчин,  43 – женщины.

Из общего числа муниципальных служащих администрации района 57 имеют высшее профессиональное образование. Из них 12 муниципальных служащих имеют по два высших профессиональных образования. Доля муниципальных служащих, имеющих высшее образование по специальности «Государственное и муниципальное управление» от общей численности в 2014 году составила 15,2 процента (7 человек).

Удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления Лямбирского муниципального района в 2014 году составила 71 % от числа опрошенного населения против 59,9 % в 2013 году, в том числе их информационной открытостью 74,1% против 56,1 %. 
В течение 2014 года прошли курсы повышения квалификации  6  муниципальных служащих. Проведена аттестация 48 муниципальных служащих. На классный чин сдали квалификационные экзамены  24 муниципальных служащих.

1.2. Стратегический комплексный анализ влияния внешних и внутренних факторов на социально-экономическое развитие Лямбирского муниципального района (SWOT-анализ)

Результаты анализа социально-экономической ситуации в Лямбирском муниципальном районе представлены в виде SWOT-анализа, где проанализированы преимущества и недостатки, возможности и угрозы инвестиционного климата района

	Факторы
	Позитивное (сильные стороны)
	Негативное (слабые стороны)

	1. Качество жизни

	1.1. Уровень материального обеспечения

	Уровень доходов населения
	Уровень средней зарплаты на 13,0% выше, чем в среднем по Республике Мордовия.

Низкий уровень безработицы 0,5% (по РМ в среднем 1,0%).

Рост среднемесячной заработной платы за последние 4 года на 45,0% (по РМ в среднем на 38,8%).
	Высокий уровень дифференциации заработной платы в разрезе отраслей.

Усиление дифференциации населения по уровню доходов.

	1.2. Уровень жилищно-коммунального  обеспечения населения

	Обеспеченность жильем
	Динамика увеличения средней обеспеченности населения жильем в 2013 году – 24,1 кв. м. на 1 чел. (2010 год – 23,2 кв. м.).

Ввод жилья в эксплуатацию за период 2011–2013 г. возрос на 6,4%. 

Реализация государственных программ в области улучшения обеспеченности населения жильем.
	Количество семей, нуждающихся в улучшении жилищных условий за период с 2010 – 2013 годы увеличилось на 33,5%.

Высокая стоимость жилья.

Ограниченный рынок вторичного жилья

	Обеспеченность жилищно-коммунальными услугами
	За 2011–2014 годы построено 8 энергоэффективных модульных котельных, осуществляется замена котлов с уровнем КПД менее 75,0%.

Благоустройство жилищного фонда района: 31% жилищного фонда оборудовано  водопроводом, 23,5% – водоотведением, 80 % центральным отоплением, 95,5% - газом (сетевым, сжиженным).
Уровень газификации – 95,5% (износ основных фондов не более 25,0%).

В 2013 году отремонтировано 8,0% водопроводных сетей.
	Высокий уровень износа основных фондов коммунального хозяйства. В среднем 65%, в том числе износ водопроводных сетей по отдельным поселениям составляет 90,0-100,00% (31,3% имеют ветхое состояние).

64,5% расходов по благоустройству территории в 2013 году пришлось на с. Лямбирь и с. Берсеневка.

Уровень освещенности улиц составляет всего 24,9% от общего километража.

Уровень аварийности в системах тепло и водоснабжения превышает нормативы. 

	1.3. Уровень культурного обеспечения населения

	Обеспеченность объектами культуры и отдыха
	В районе функционирует 23 учреждения культуры, в том числе 16 КДЦ, 4 музыкальные школы, центр татарской культуры, функционируют 162 коллектива народного творчества

Общее количество проведенных культурно массовых мероприятий в 2013 году составило 1576, что больше 2012 года на 6,3%.

Общее число посетителей культурно-массовых мероприятий за указанный период возросло на 12,8%.
	Высокий износ материально – технической базы учреждений культуры, изношенность музыкального оборудования и костюмов, высокодотационный бюджет учреждений, отсутствие кадров, особенно в сельской местности

	1.4. Уровень охраны здоровья

	Рождаемость, смертность
	Повышение рождаемости в 2013 году по сравнению с 2011 годом с 288 чел. до 297 чел.

Снижение общего количества умерших за указанный период с 382 чел. до 375 чел.
	Высокая смертность в трудоспособном возрасте.

Уменьшение общей численности населения в 2013 году по сравнению с 2012 годом на 288 чел.

	Обеспеченность медперсоналом и медучреждениями
	Система здравоохранения включает ЦРБ на 60 стационарных коек, поликлинику в ее структуре на 430 посещений в день и 17 ФАП. Ведется работа по охране здоровья населения, осуществляется капитальный ремонт, вводится в эксплуатацию современное медицинское оборудование, внедряются современные медицинские технологии профилактики, диагностики и лечения больных. Для организации оперативной работы и сбора более точных статистических сведений в лечебно-профилактических учреждениях района используются современные компьютерные технологии.
	Недостаточный уровень материально-технического оснащения учреждений. 

Недостаточная обеспеченность врачами и средним медицинским персоналом.

Недостаток кадров составляет 23 чел.

20,0% из общей численности медицинских работников имеют пенсионный возраст.

Сокращение объектов здравоохранения

Обеспеченность населения больничными койками составляет 29,4, а 1000 чел.  (в среднем по РМ – 62,5)

	1.5. Уровень обеспеченности физической культурой и спортом

	Обеспеченность физической культурой и спортом
	Культивируются более 10 видов спорта.

Обеспеченность спортивными залами составляет 83,0%.

Ежегодно проводятся более 60 районных соревнований по 20 видам спорта.

Имеются 20 спортивных залов, 45 плоскостных сооружений и площадок, 3 физкультурно – оздоровительных комплекса
	Более 70% населения не занимаются спортом.

Большая часть спортивных объектов нуждается в ремонте.

Практически отсутствуют муниципальные спортивные сооружения в отдаленных сельских поселениях.

	1.6. Уровень социального обеспечения

	Пенсионное обеспечение, наличие учреждений социального обслуживания
	Все граждане льготных категорий  получают социальную поддержку.

Высокий охват граждан, нуждающихся в материальной помощи – 70%
	Правовая принадлежность и подчиненность учреждений социального обслуживания, находящихся на территории района, субъекту Федерации.

	1.7. Уровень личной безопасности

	Уровень преступности
	Реализация мероприятий по усилению борьбы с преступностью. 

Общая раскрываемость преступлений в 2013 году составила 79,4% (в РМ в среднем – 76,1%).

Снизилась рецидивная преступность, а также преступность лиц, не имеющих постоянные доходы, бытовая преступность.

Уменьшилось общее количество преступлений средней тяжести в 2013 году по сравнению с 2012 годом на 37,7% и небольшой тяжести – на 10,1%.
	Криминальная ситуация характеризуется увеличением общего количества зарегистрированных преступлений в 2013 году по сравнению с 2012 годом на 6,8%.

Произошло увеличение тяжких преступлений в 2,8 раза.

На 1000 чел. населения уровень преступности составляет 6, 6 преступлений.

	1.8. Уровень экологической безопасности

	Уровень загрязненности вредными веществами воздуха, почвы, водоемов 
	Тенденция снижения выбросов вредных веществ в атмосферу.
	Наличие свалок в с. Лямбирь  и  других населенных пунктах, загрязнение берегов поверхностных водоемов. 

Не оформлена лицензия на сбор и утилизацию твердых бытовых отходов.

	1.9. Уровень дошкольного и школьного образования

	Обеспеченность ДОУ и общеобразовательными школами
	В районе функционируют 17 общеобразовательных школ и 5 ДОУ.

В ДДУ используются комплексные образовательные программы нового поколения.

72,0% педагогов в ДОУ и 62,5% в общеобразовательных имеют высшую и первую квалификационную категорию.

Численность учеников в школах в период  2009-2013 годы выросла на 2,7% за счет крупных сельских населенных пунктов (с. Лямбирь, Большая Елховка, С. Атемар).

Наполняемость классов в общеобразовательных школах одна из самых высоких в РМ – в среднем 14,4 ученика.  

87 педагогов за последние 8 лет получили различные Гранты.

Доля молодых специалистов с 2009 года по 2013 год в общеобразовательных школах возросла с 2,5% до 14,5%.

Обучающиеся имеют достижения на региональном, федеральном и международном уровнях по различным направлениям.

Функционируют оздоровительные школьные лагеря, ДДТ, 97 творческих объединений и 43 физкультурно – спортивных секций в ДЮСШ
	ДОУ посещают 51,2% детей из общего их количества.

Наполняемость групп в ДОУ составляет 125,0%.

Недостаток в детских дошкольных учреждений

В сельских населенных пунктах численность учеников уменьшается, ряд школ имеет численность учащихся менее 50 чел..

В период 2009-2013годы число общеобразовательных школ сократилось на 15,0%.

	2. Экономико-географическое положение

	Географическое положение
	Район занимает выгодное транспортно-географическое положение.

Граничит с Нижегородской областью. 

Пригородный характер – с. Лямбирь находится в 12 км. от г. Саранск.
	

	3. Транспортная инфраструктура и пассажирский автотранспорт

	Наличие и значимость транспортной инфраструктуры и автотранспорта 
	Развитие транспортной инфраструктуры.

Наличие дорог федерального – 71,8 км и территориального значения.

Более 90,0% автодорог имеют твердое покрытие.

Обеспеченность жителей легковыми автомобилями составляет 2,5 чел. на 1 автомобиль.

Коэффициент использования пробега грузовыми автомобилями в крупных и средних предприятиях составляет 30,0%, в малых – 65,9%.

Сокращение процента дорог, не соответствующих нормативным требованиям.

Охват практически всех поселений автобусным сообщением.

Высокий уровень обеспеченности междугородним сообщением.
	Неудовлетворительное состояние отдельных участков дорог и тротуаров. 43,0% дорог не соответствует нормативным требованиям, в отдельных населенных пунктах – до 50,0-70,0%.

3,0% населения живет в населенных пунктах, не имеющих круглогодичного транспортного сообщения с районным центрам.

Имеются проблемы в организации подвоза учащихся: автобусы не оборудованы системой "ГЛОНАС", на большинстве маршрутов количество посадочных мест в транспортных средствах меньше, чем количество перевозимых учащихся, высокий износ техники.

Высокая, финансовая затратность мероприятий по содержанию и развитию транспортной  инфраструктуры.

Потребность в обеспечении автобусным обслуживанием отдаленных сел.

	4. Природный потенциал

	Природные ресурсы
	Характерно широкое разнообразие природы и животного мира.

Благоприятные условия для сбора ягод, грибов, лекарственных трав.

Имеются месторождения керамзитовых глин - Александровское (с запасами 1944 тыс.м3), Пензятское (12659 тыс.м3), Хаджи (4087 тыс.м3); строительной извести - Атемарское (с запасами 14912 тыс.т); диатомитов (трепелов) - Атемарское (6602 тыс.м3); песков для силикатных изделий - Атемарское (372 ттыс.м3); проявления строительных песков - Болотниковское (2580 тыс.м3), Хаджи (4238 тыс.м3); опок - Атемарское (39600 тыс.м3).

Эксплуатационные запасы подземных вод по каменноугольному карбонатному горизонту - 39,6 тыс.м3/сут., в том числе с минерализацией до 1 г/дм3 - 25,5 тыс.м3/сут.
	Неполное использование благоприятных природных условий для улучшения социально-экономической ситуации.

	Земельные ресурсы
	Значительный объем  земель сельскохозяйственного назначения (78,1%)  в общем земельном фонде.

Наличие земельных ресурсов для ведения сельскохозяйственного производства, ЛПХ, жилищного строительства
	Не 100% использование потенциала земельных ресурсов. 

Слабый земельный  муниципальный и государственный контроль

Недостаточно используется механизм аренды земли

	Рекреационные ресурсы
	Наличие на территории района охраняемого памятника природы – родник Тихонский с прилегающим ландшафтом

Развитость национальных традиций, обрядов и др.

Благоприятные условия для развития экологического и этнотуризма.
	Доминирует неорганизованный отдых.

Туристический бизнес практически не развит.



	5. Население и трудовой потенциал

	Возрастная структура населения
	4 место в РМ по численности населения (4,2%).

Демографические показатели лучше по сравнению с показателями в РМ в целом.

Положительное сальдо миграции. В 2013 г. в район прибыло 843 чел., выбыло - 781 чел. 

Доля трудоспособного населения составляет 63,4% от общей численности  (60,7% в среднем по РМ), детей от 0 до 16 лет – 14,8% (в среднем по РМ – 14,6%), население старше трудоспособного возраста – 21,8% (в среднем по РМ – 24,7%).
	Демографическое старение населения, увеличение численности населения в пенсионном возрасте с 20,6% в 2011 году до 21,8% в 2013 году, рост нагрузки на трудоспособное население.

Снижение в структуре населения доли подростков в 2013 году по сравнению с 2011 годом с 15,8% до 14,8%.

	Структура населения по уровню образования и квалификации
	Высока доля лиц, имеющих профессиональное образование в численности населения трудоспособного возраста.

Наличие квалифицированной рабочей силы.
	Среди безработных по уровню образования преобладают граждане  со средним профессиональным образованием.

	Уровень занятости населения
	Снижение  показателя безработицы  с 0,6% в 2012 году до 0,5% в 2013 году. 

Уменьшение количества безработных на 10,1% в 2013 году по сравнению с 2012 годом. 

Растущие потребности в квалифицированных работниках.
	Структурное несоответствие между предлагаемыми вакансиями и профессиональным составом безработных.

Недостаток рабочих мест.

	Трудовой потенциал
	На 1.01.2014 года численность трудоспособного населения составила 21534 чел.

Доля экономически активного населения  выросла за период 2011-2013 годы на 64,1%. 

Удельный вес занятых в сельскохозяйственном производстве - 19,1%, в промышленности -  10,1%, в отраслях социальной сферы - 11,1%, в других отраслях -  41,1%. 
	Существует отрыв уровня средней заработной платы по разным категориям предприятий.

Отток трудоспособного населения за пределы района.

Высокий уровень маятниковой миграции.

Наличие незанятого экономически активного населения в трудоспособном возрасте.

	6. Деловой климат

	 Деловой климат
	Наличие предприятий по переработке сельскохозяйственной продукции.

Помимо крупных сельхозпредприятий на территории района зарегистрировано 786 индивидуальных предпринимателей, 124 предприятия малого и среднего бизнеса, на которых занято свыше 2 000 человек.

Концентрация малых предприятий в районном центре.
	Недостаточное обеспечение социальных гарантий работников, занятых в малом бизнесе.

Высокие критерии отбора на оказание финансовой поддержки предприятий.



	7. Экономический потенциал

	7.1. Промышленный потенциал

	Промышленное производство
	Промышленность района представлена – крупнейшим в ПФО производителем дисковых борон БДМ и запасных частей ЗАО «Дорожник», заводом строительных материалов (производство строительной извести и известняковой муки из собственных Атемарских месторождений извести) ООО «Астром» и ООО «Лямбирская типография «Партнер» (производство бланочной продукции)
	Высокие тарифы на энергоресурсы.

Низкая конкурентоспособность продукции из-за высоких затрат.

Значительный уровень износа производственного оборудования

Слабо налаженная работа по маркетингу

	7.2. Сельскохозяйственный потенциал

	Агропромышленный комплекс
	Стабильная работа двух крупнейших птицефабрик РМ — ОАО Агрофирма «Октябрьская» и ОАО Птицефабрика «Атемарская», ввод новых  производственных мощностей, реконструкция и техническое перевооружение предприятий.

Наличие  малых развивающихся, предприятий.

Развитие  предприятий, занятых производством сельскохозяйственной продукции. 

По итогам работы за 2012 год Лямбирскому району присвоено первое место в номинации «За эффективное ведение сельскохозяйственного производства».

По итогам Республиканского трудового соперничества  за 2013 - 2014 годы Лямбирскому муниципальному району присвоено первое место в отрасли растениеводства.

Размер сельскохозяйственных угодий в период с 2011 по 2013 годы вырос на 3,2%, пашни – на 13,9%,  урожайность зерновых культур в 2013 году составила 29,5 ц/га., объем реализации мяса 62,6 тыс. тонн, молока 20,1 тыс. тонн, яиц 668 млн. штук.

Увеличение поголовья скота в общественном секторе в период  2011-2013 годы на 2,7% (без учета птицы).
	Сокращение количества крупных сельскохозяйственных предприятий в период 2011–2013 годы на 2 единицы, КФХ – на 32 единицы.

Сокращение численности КРС в КФХ на 25,5% и в ЛПХ – на 6,6% за 2011-2013 годы
В некоторых хозяйствах значительный износ сельхозтехники до 90,0% по причине недостатка собственных средств и отсутствия залогового имущества для привлечения кредитных ресурсов на обновление техники.

Высокая процентная ставка на кредитование в целях приобретения сельхозтехники.

	7.3. Состояние инфраструктуры потребительского рынка

	Розничная торговля, общественное питание, платные услуги населению
	В районе имеются 166 объектов розничной торговли, 20 – общественного питания, 32 предприятия, оказывающие платные услуги населению.

Оборот розничной торговли  в период  2009-2013 годы повысился на 91,4%, общественного питания – на 51,5%.

Оборот розничной торговли, приходящийся на душу населения в 2013 году на 16,0% выше, чем в 2012 г., общественного питания – в 2013 г. больше, чем в 2011 г. на 12,9%. 

Замещение традиционных столовых современными предприятиями общественного  питания.

Размещение на территории некоторых поселений новых предприятий, оказывающих платные услуги населению бытового обслуживания.

Развитие малого и среднего бизнеса на территории района.
	Уменьшение общего количества объектов потребительского рынка в период 2011-2013 годы на 11,3%.

40,0% объектов потребительского рынка сосредоточено в с. Лямбирь и в крупных населенных пунктах.

Обеспеченность торговыми площадями на 1000 чел. составляет 123,8 кв. м., или 30,1% от норматива (в среднем по РМ 405,9 кв. м.).

Количество посадочных мест в организация общественного питания по району составляет 41,3 ед. на 1000 чел., в среднем по РМ на 61,5% больше.

Отсутствие пунктов общественного питания в отдаленных селах.

Недоступность  услуг для населения отдаленных сел.

	7.4. Строительство

	Жилищное строительство
	В 2013 году было вновь введено 9195 кв. м., из них 7877,3 индивидуальное жилищное строительство.

48,8% от общей численности населения имеет индивидуальное жилье.

Реализация государственных программ и национальных проектов в области обеспечения населения жильем - «Социальное развитие села» и «Обеспечение жильем молодых семей», «Устойчивое развитие сельских территорий Республики Мордовия» и т.д.  

В 2013 году 7 участников  являлись участниками федеральной целевой программы «Жилище».  
	В улучшении жилищных условий нуждаются 1117 семьи, рост по сравнению с 2011 годом на 9,9%.

184 семьи стоят в очереди на индивидуальное жилищное строительство.

В 2013 году выдано 108 разрешений на индивидуальное жилищное строительство (в 2011 г. - 158).

Ограниченная доступность приобретения и строительства жилья для большинства населения, сдерживает  жилищное строительство  тяжелое финансовое положение предприятий и индивидуальных застройщиков.   

	Строительство объектов социальной сферы
	Строительство объектов социальной сферы. Капитальный ремонт объектов социальной сферы.
	Недостаточность бюджетных средств и инвестиций.  

	Дорожное строительство
	Планируется дорожное строительство. 

Ведется капитальный ремонт улично-дорожной сети.
	Высокая стоимость осуществления строительства и реконструкции дорог.

Ограниченные возможности бюджета района в проведении данных мероприятий.

	8. Инвестиционный потенциал

	Наличие и направленность инвестиционных проектов
	Высокая инвестиционная активность в агропромышленном комплексе - по направлениям вложений 87,8% всех инвестиций 2013 г. приходилось на инвестиции в сельское хозяйство. 

Более  70% инвестиций  - это инвестиции в машины и оборудования, транспортные средства, в здания и сооружения.

45,1% расходов бюджетов поселений приходится на сферу образования.
	Недостаток крупных инвестиционных проектов в сфере ЖКХ, в сфере розничной торговли и платных услуг.

	Источники инвестиций
	Привлечение на территорию района средств вышестоящих бюджетов, заемных средств, средств предприятий.

По источникам финансирования 89,1 % всех инвестиций (без субъектов малого предпринимательства) составляют собственные средства.

В 2011 году размер инвестиций в основной капитал составил 895 млн. руб., из них 93,2% собственные средства предприятий и организаций.
	Относительно невысокий уровень доходов ограничивает инвестиционные возможности населения.

Недостаточность собственных бюджетных ресурсов для реализации социальных проектов (доля собственных доходов местного в общем объеме доходов бюджета поселений в 2013 году составила менее 30,0%).

	9. Связь и телекоммуникации

	Связь и телекоммуникации
	Уровень стационарной телефонизации – 57,4%.

Развиты технологии доступа в Интернет в каждом поселении. Присутствует мобильная связь Билайн, Мегафон, МТС, НСС
	Не полная удовлетворенность растущей потребности населения  в телефонизации и доступа к Интернету и качеству услуг.

	10. Бюджетный потенциал

	Бюджетный потенциал
	Мероприятия по увеличению бюджетного потенциала.

Общий объем расходов бюджета поселений в 2013 году составил 155,2 млн. руб.

Доля собственных доходов местного бюджета в общем объеме доходов бюджета поселений возросла за период 2011-2013 годы на 9,5%. 
	Недостаточность расходной  базы  консолидированного бюджета для удовлетворения текущих и перспективных потребностей района.

Сокращение объема расходов бюджета поселений в 2013 году по сравнению с 2011 годом более чем на 35,8%.

	11. Управление муниципальным образованием

	Управление муниципальным образованием
	В структуре управления работают 59 чел.

Постоянно происходит обновление состава управленцев.

В 2013 году 9 управленцев прошли курсы повышения квалификации. 

Работа по управлению муниципальным образованием признана удовлетворительной.

Принимаются меры по  обеспечению доступности, открытости и прозрачности публичной власти в районе   и созданию условий для развития территориального общественного самоуправления на территории района.
	


Проведенный анализ показывает, что Лямбирский муниципальный район располагает рядом конкурентных преимуществ: выгодным географическим положением, относительно развитой системой связи и телекоммуникаций; наличием свободных территорий для ведения сельскохозяйственного производства, жилищного строительства; развитой инженерной инфраструктурой; разветвленной сетью лечебно-профилактических учреждений; сформированной социокультурной инфраструктурой района; наличием объектов этнического туризма. 

К недостаткам можно отнести сокращение количества крупных сельскохозяйственных предприятий, уменьшение общего количества объектов потребительского рынка в связи с близостью к г. Саранск, старение и высокая миграционная активность населения, высокая степень износа материально-технической базы предприятий и организаций.
Возможности развития Лямбирского муниципального района связываются, в первую очередь, с развитием крупного сельскохозяйственного бизнеса; увеличением удельного веса частного капитала в промышленном и агропромышленном комплексе; кооперацией крестьянских (фермерских) хозяйств с крупными товарными сельскохозяйственными и перерабатывающими организациями; обновлением устаревшей инженерной инфраструктуры района; проведением активной социальной политики для поддержки демографических показателей района; формированием имиджа центра этнотуризма; повышением качества образования и др. 

В качестве серьезных угроз инвестиционной привлекательности Лямбирского муниципального района отмечены: диспаритет цен на сельско-хозяйственную продукцию; старение квалифицированного кадрового состава; наличие незанятого экономически активного населения в трудоспособном возрасте; отток молодого экономически активного населения за пределы рай-она; снижение налогового потенциала, низкая инвестиционная привлекательность предприятий района; повышение аварийности в жилищно-коммунальной сфере района; снижение объемов производства продукции в личных подсобных хозяйствах. 

На основе проведенного SWOT-анализа можно выявить основные стратегические направления повышения конкурентоспособности Лямбирского муниципального района.

РАЗДЕЛ II. Приоритеты, цели и задачи реализуемой в Лямбирском муниципальном районе политики социально-экономического развития

2.1 Приоритеты, цели и задачи Муниципальной программы.

На основе SWOT-анализа социально-экономического положения муниципального образования Лямбирский муниципальный район, оценки его потенциала в качестве стратегических приоритетов устойчивого и стабильного развития определены: 

• повышение конкурентоспособности экономики Лямбирского муниципального района.

Для повышения конкурентоспособности экономики района необходимо:

- комплексное развитие сельского хозяйства, промышленности, туристско-рекреационной сферы, инфраструктуры;

- ориентация экономического развития на повышение качества жизни населения, способствующего росту человеческого капитала, созданию новых рабочих мест, развитию гражданского сообщества и безопасности жизнедеятельности;

- формирование самодостаточности в социально-экономическом развитии Лямбирского муниципального района, предполагающем эффективное использование государственной поддержки (внешних источников развития) для достижения в среднесрочной и долгосрочной перспективе целей устойчивого развития, на основе задействования, преимущественно, внутренних ресурсов и возможностей, в том числе и инвестиционных;

- формирование взаимовыгодного сотрудничества администрации муниципального образования и представителей бизнеса района в целях реализации социально значимых, инфраструктурных,  инвестиционных проектов и программ;

• совершенствование инфраструктуры развития муниципального образования.

Недостаточно развитые инженерная и энергетическая инфраструктуры являются препятствием для эффективного и рационального использования имеющегося экономического потенциала и сдерживают социально-экономическое развитие района. Для совершенствования инфраструктуры необходимо строительство новых и ремонт старых дорог с твердым покрытием, решение проблем газификации, электрификации, теплоснабжения  и водоснабжения населенных пунктов и т.д;

• улучшение условий жизнедеятельности населения.

Повышения привлекательности и комфортности проживания и работы населения. 

Для создания комфортных условий жизнедеятельности следует уделить особое внимание развитию системы здравоохранения, образования, жилищному строительству, организации досуга, привлечению населения к занятиям физической культурой и спортом.

Значительное количество пенсионеров и других категорий малоимущих граждан в районе, их недостаточно высокий уровень жизни требуют совершенствования системы социальной защиты населения.

Сохранение и повышение качества природного потенциала и окружающей среды территории, являющихся неотъемлемыми элементами повышения качества жизни населения, предполагает развитие сети особо охраняемых природных территорий, осуществление адекватных мер по охране природных ресурсов и предотвращению негативного воздействия человека, созданию системы управления отходами.

• повышение эффективности муниципального управления.

Успешная реализация Программы невозможна без эффективной и результативной системы муниципального управления. От грамотности, своевременности принятия управленческих решений во многом зависит социально-экономическое развитие того или иного муниципального образования.

Повышение эффективности муниципального управления предполагает 

-рост образовательного уровня и компетенций муниципальных работников и руководителей, 

-максимальное задействование возможностей по увеличению доходов бюджета, в том числе и за счет отчуждения муниципального имущества, не обеспечивающего выполнения функций местного самоуправления,

- увеличение результативности бюджетных расходов и расширение межмуниципального и межрегионального сотрудничества, 

- активизация использования современных управленческих и информационных технологий, привлечение инвестиций и увеличение числа рабочих мест и др.
2.2 Целевые показатели (индикаторы) социально-экономического развития Лямбирского муниципального района

Для достижения целей программы комплексного социально-экономического развития Лямбирского муниципального района определены следующие показатели (индикаторы):

- увеличение среднемесячной заработной платы работников к 2019 г. на 45 %;

- увеличение урожайности  зерновых  к 2019 г. до 38 ц/га;

- увеличение объемов производства мяса сельскохозяйственными предприятиями района к 2019 г. до 72673 т;

- увеличение объемов производства молока сельскохозяйственными предприятиями района к 2019 г. до 25 000 т;

- увеличение объемов розничного товарооборота субъектов малого и среднего бизнеса до 90309 рублей в расчете на душу населения  к 2019 г.;

- доведение доли дорог с твердым покрытием к 2019 г. до 100 %;

- увеличение доли сельских населенных пунктов, обеспеченных постоянной круглогодичной связью по дорогам с твердым покрытием до 100%, к 2019 г.;

- увеличение общей площади жилых помещений, приходящейся на одного жителя, в 2017 г. – до 24,0 м2, к 2019 г. – до 27,1 м2;

- увеличение числа абонентов сотовых операторов к 2017 г. на 25 % (по сравнению с 2011 г.);

- развитие инновационных моделей образовательной деятельности в общеобразовательных учреждениях;

- создание благоприятных условий для привлечения собственных средств предприятий в проекты по техническому перевооружению энергосистемы района;

- снижение уровня износа основных фондов жилищно-коммунального хозяйства до 35 %;

- увеличение количества субъектов малого и среднего предпринимательства;

- увеличение среднесписочной численности работников на предприятиях малого и среднего бизнеса.

Согласно Указу Президента РФ «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов» от 28 апреля 2008 г. в Программе применяются показатели (индикаторы), позволяющие определить эффективность деятельности муниципалитета, выявить сферы, требующие приоритетного внимания региональных и местных властей, а также сформировать комплекс мероприятий по улучшению результативности деятельности органов местного самоуправления и определить качество жизни населения, степень внедрения новых методов и принципов управления.

2.3 Сроки и этапы реализации Программы

Сроки реализации Программы: 2015–2019 годы
Этапы реализации Программы.

I этап: 2015–2017 годы Формирование условий, обеспечивающих более высокий уровень жизни населения района; наращивание объемов промышленного и сельскохозяйственного производства и переработки продукции с применением современных технологий, позволяющих производить конкурентоспособную и экологически чистую продукцию.
II этап: прогноз до 2019 г. основан на анализе состояния экономики и социальной сферы Лямбирского муниципального района в 2012 – 2014 годы, оценке ожидаемых результатов за 2015 – 2019 годы, складывающихся тенденций и возможностей развития в долгосрочной перспективе. В прогнозе определены стратегические приоритеты развития, а также комплекс мероприятий по их реализации на перспективу до 2019 г., предусматривающих разработку нормативно-правовых, организационных и экономических основ для практической реализации программных мероприятий, а также стабилизацию социально-экономического развития района.
РАЗДЕЛ III. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ МЕРОПРИТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Основная стратегическая цель разработки программы социально-экономического развития Лямбирского муниципального района направлена на создание комплекса условий, обеспечивающих рост благосостояния и качества жизни населения, в том числе благоприятной жизненной среды, создание благоприятных условий  для развития бизнеса и вложения инвестиций.

Программа социально-экономического развития ставит задачи, выполнение которых направлено на преодоление отставания и дальнейшее устойчивое экономическое развитие за счет эффективного использования природного и производственного потенциала территории и привлечения инвестиций, обеспечение роста реальных денежных доходов населения, повышение эффективности оказания социальной поддержки малообеспеченным категориям населения, на устойчивое развитие жилищно-коммунального хозяйства.

Подраздел №1

Развитие агропромышленного комплекса
Цели: Обеспечение стабильного устойчивого развития производства и переработки сельскохозяйственной продукции на территории Лямбирского муниципального района; содействие развитию личных подсобных и крестьянских – фермерских хозяйств как одного из источников поступления сырья и продовольствия на рынок и обеспечения занятости на селе; расширение рынка сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия.
Задачи:– обеспечение условий воспроизводства природно-ресурсного потенциала путем поддержания почвенного плодородия используемых сельскохозяйственных угодий; создание условий для внедрения новых технологий, техники и оборудования; поддержка развития личных подсобных и крестьянских (фермерских) хозяйств в целях обеспечения самозанятости и повышения уровня доходов сельского населения; развитие на территории района перерабатывающих отраслей пищевой промышленности, ориентированных на переработку продукции сельского хозяйства;
– реализация комплекса агротехнических и других мер, обеспечивающих рост производства основных видов продукции растениеводства и животноводства: повышение плодородия почв, эффективное использование пашни и других сельскохозяйственных угодий, повышение урожайности культур, внедрение высокоурожайных сортов, зарекомендовавших себя в климатических условиях района;

– создание необходимых условий для наращивания продукции животноводства, развитие и совершенствование селекционно-племенной работы;

– создание прочной кормовой базы, обеспечивающей полноценное кормление скота;

– повышение продуктивности дойного стада в сельскохозяйственных организациях, рост объемов производства животноводческой продукции;

– улучшение материально-технической базы сельскохозяйственных предприятий, обновление техники за счет эффективного использования механизма лизинга и других финансово-кредитных механизмов;

– увеличение производства сельскохозяйственной продукции в личных подсобных хозяйствах и крестьянских – фермерских хозяйствах;

– поддержка личных подсобных хозяйств, обеспечение их молодняком скота и птицы, кормами, семенным материалом, развитие и совершенствование сети заготовительных пунктов и системы закупок, оказание зооветеринарных услуг;

– развитие сети сельской потребительской кредитной кооперации, содействие внедрению ипотечного кредитования;

– улучшение социально-экономического положения работников сельского хозяйства;

– обеспечение сельскохозяйственных предприятий высококвалифицированными специалистами и закрепление их на селе; развитие социальной инфраструктуры села.

– устранение противоречий между бизнесом и обществом, что связано с недостаточной мотивацией предпринимательства в аграрном секторе; тенденцией отставания цен на сельскохозяйственную продукцию и доходов аграриев от динамики цен и доходов в экономике в целом; неустойчивостью доходов в различные годы; ценовой неэластичностью спроса на сельскохозяйственную продукцию; зависимостью от монополии и олигополии в промышленных отраслях АПК;

– повышение заинтересованности производителей в высоких конечных результатах, рациональном использовании земли и других средств производства, повышении качества и расширении ассортимента производимой продукции, в сохранении и улучшении окружающей среды в крупных сельскохозяйственных регионах; 

Состояние проблемы. Ведущей отраслью экономики Лямбирского муниципального района является сельское хозяйство. На 1 января 2013 г. площадь земель сельскохозяйственных угодий составляла 64083 га, в том числе пашни – 51726 га, используемых под посевы сельскохозяйственных культур – 39605 га. Почвы Лямбирского  муниципального района (чернозем, серые лесные) различны по плодородию и при правильном использовании могут давать высокие урожаи. Большую часть почв составляют черноземы.

В структуре посевных площадей растениеводства ведущее место занимают зерновые и зернобобовые культуры; группа кормовых культур и многолетние травы.

Сельскохозяйственными предприятиями района за 2013 год произведено 82,9 тыс. тонн зерна; 62,7 тыс. тонн мяса скота и птицы; 20,1 тыс. тонн молока; 51 тыс. тонн сахарной свеклы.

Вместе с тем в агропромышленном комплексе Лямбирского муниципального района сохраняется ряд системных проблем, сдерживающих дальнейшее развитие отрасли. В числе проблем следует выделить: недостаточный уровень доходности сельскохозяйственного производства для осуществления модернизации. Закредитованность большинства сельхозпредприятий не позволяет привлекать краткосрочные и инвестиционные кредиты для осуществления проектов обновления и расширения производства. Из-за недостатка финансовых средств по ряду инвестиционных проектов не выдерживаются запланированные сроки сдачи в эксплуатацию строящихся объектов.  

Необходимы дополнительные меры для  активизации деятельности  крестьянских (фермерских) хозяйств, сельскохозяйственных потребительских кооперативов в создании системы сбыта производимой продукции.

Необходимо также отметить опережающий рост цен на промышленную продукцию, энергоресурсы по сравнению с ценами на сельскохозяйственную продукцию; дефицит квалифицированных кадров, вызванный медленными темпами социального развития сельских территорий, определяющими ухудшение социально-демографической ситуации, отток трудоспособного населения, особенно молодежи.

В этих обстоятельствах создание условий для устойчивого развития сельских территорий, ускорения темпов роста объемов сельскохозяйственного производства на основе повышения его конкурентоспособности становится приоритетным направлением аграрной экономической политики района.

Динамичное и эффективное развитие сельского хозяйства должно стать не только общеэкономической предпосылкой успешного решения большинства накопленных в отрасли производственных, финансовых, социальных проблем, но и должно обеспечить успешную реализацию всего комплекса целей социально-экономического развития Лямбирского муниципального района  в рассматриваемой перспективе. 
Таблица 1 – Структура посевных площадей сельскохозяйственных культур в сельскохозяйственных предприятиях Лямбирского муниципального района
	Сельскохозяйственная

культура 
	2007
	2012 г.
	2013 г. 
	2015 г. 
	2019 г.

	
	площадь, га
	% от посевной

площади
	площадь, га
	% от посевной

площади
	площадь, га
	% от посевной

площади
	площадь, га
	% от посевной

площади
	площадь, га
	% от посевной

площади

	Зерновые всего
	22 238
	61,7
	26433
	66,3
	28 115
	71,1
	28 212
	67,9
	28 892
	68,6

	В т. ч. кукуруза на зерно
	–
	–
	1690
	4,3
	3888
	9,8
	4500
	10,8
	4500
	10,6

	Сахарная свекла
	549
	1,5
	1 558
	3,9
	1300
	3,3
	1300
	3,1
	1300
	3,1

	Зеленый горошек
	230
	0,6
	500
	1,3
	500
	1,3
	700
	1,8
	700
	1,7

	Подсолнечник на зерно
	356
	1,0
	400
	1,0
	400
	1,0
	400
	1,0
	400
	1,0

	Картофель
	187
	0,5
	500
	1,3
	300
	0,8
	300
	0,7
	300
	0,6

	Кукуруза (з.м.)
	2225
	6,2
	2002
	5,0
	1055
	2,7
	640
	1,5
	600
	1,4

	Однолетние травы (сено)
	1886
	5,2
	2140
	5,4
	2211
	5,6
	2600
	6,3
	2600
	6,2

	Многолетние травы (всего)
	8358
	23,3
	6351
	15,8
	5724
	14,5
	7340
	17,7
	7340
	17,4

	Посевная площадь
	36029
	100
	39 886
	100
	39 605
	100
	41 430
	100
	42 132
	100


Таблица 2 – Валовой сбор и урожайность сельскохозяйственных культур на сельскохозяйственных предприятиях Лямбирского муниципального района
	Сельскохозяйственная

культура
	2007
	2012 г.
	2013 г.
	2015 г. (прогноз)
	2019 г. (прогноз)

	
	Валовой сбор, т


	Урожай-ность, ц/га


	Валовой сбор, т


	Урожай-ность, ц/га


	Валовой сбор, т


	Урожай-ность, ц/га


	Валовой сбор, т


	урожай,

ц/га
	Валовой сбор, т


	урожай,

ц/га

	Зерновые всего
	61 173
	27,5
	73768
	27,9
	82982
	29,5
	96017
	34,0
	110055
	38,1

	в т. ч. кукуруза на зерно
	–
	–
	13858
	82,0
	30 334
	78,0
	36000
	80,0
	36000
	80,0

	Сахарная свекла
	20 411
	378
	74316
	477
	54 311
	418
	58500
	450
	58500
	450

	Зеленый горошек
	564
	43,4
	840
	16,8
	180
	3,6
	2020
	28,8
	2020
	28,8

	Подсолнечник на зерно
	482
	13,5
	700
	17,5
	315
	7,8
	700
	17,5
	700
	17,5

	Картофель
	1 202
	65
	10 400
	208
	3540
	118
	5100
	170
	5400


	170

	Кукуруза на зел. корм и силос
	63226
	238,7
	63 263
	316
	27303
	258,8
	63000
	350
	63000
	350

	Однолетние травы (сено)
	107
	40,1
	210
	10,5
	
	
	
	
	
	

	Однолетние травы (сенаж, з/корм))
	21 185
	139,7
	–
	–
	–
	–
	
	
	
	

	Многолетние травы (сено)
	19 065
	43,8
	6918
	28
	7041
	31,6
	7385
	40
	7385
	40

	Многолетние травы (сенаж, з/корм, силос выпас)
	53 911
	180,4
	65 056
	106,5
	57351
	100,2
	60 600
	150
	64 640
	160


Планирование урожайности осуществляется с учетом обеспеченности территории солнечной энергией, влагой и материально-техническими ресурсами. 

Таблица 3 – Прогноз площади посевов, урожайности и валового сбора зерновых в Лямбирском муниципальном районе

	Годы
	Площадь, га
	Урожайность, т/га
	Валовой сбор, т

	2012 (факт.)
	26433
	2,79
	73768

	2013 (факт.)
	28 115
	2,95
	82982

	2015 (прогноз)
	28212
	3,40
	96017

	2019 (прогноз)
	28892
	3, 81
	110055


Приоритетное направление развития растениеводства Лямбирского муниципального района – повышение валового сбора и урожайности сельскохозяйственных культур (табл. 2). К 2015 г. при планируемой площади посева зерновых культур 28212га валовой сбор составит 96017 тыс. т при урожайности 3,40 т/га, а к 2019 г. валовой сбор составит  110055 т. (табл. 3).

Важное место в увеличении валовых сборов  зерна занимает расширение посевов кукурузы на зерно. Более 24 % прироста валовых сборов составили посевы кукурузы на зерно.  

Сдерживающим фактором эффективного развития сельскохозяйственного производства является недостаток элементов питания, отрицательный баланс гумуса и недостаточное использование средств защиты растений. 
Основным способом использования соломы является применение ее на корм и подстилку для скота. Важным мероприятием по снижению темпов гумификации, кроме вышеназванного, следует считать включение в севообороты многолетних трав. Для снижения темпов распада гумуса следует часть чистых паров заменить на сидеральные. Для бездефицитного баланса гумуса  необходимо увеличить объемы внесения органических удобрений на 6,9 %. 

Таблица 4 – Потребность Лямбирского муниципального района в удобрениях и средствах защиты для получения планируемого урожая 
	Показатели
	Годы

	
	2008
	2010
	2011
	2012
	2019

(прогноз)

	Удобрения (всего) ( тыс. т.)
	2,57
	2,8
	3,1
	3,07
	8 3

	В т.ч. азотные
	1,43
	1,6
	1,86
	1,49
	3,6

	Фосфорные
	0,57
	0,6
	0,62
	0,77
	2,1

	Калийные 
	0,57
	0,6
	0,62
	0,81
	2,6

	Органические, тыс. т 
	60
	81
	169
	179
	342

	Известкование, га 
	702
	555
	468
	1251
	4 457

	Протравливание семян, т
	2 824
	3 100
	3 100
	3 100
	4 678

	Обработка гербицидами, га
	15 960
	14 500
	14 500
	14 500
	23 287

	Обработка инсектицидами, га
	3 360
	3 800
	3 800
	3 800
	11 537

	Обработка фунгицидами
	4 500
	6 700
	6 700
	6 700
	7 537


Выявлено, что в полевых зернопропашных севооборотах на черноземе выщелоченном с низкой обеспеченностью подвижным фосфором и средне подвижным калием нет необходимости стремиться к полной компенсации израсходованных растениями элементов питания. Допустимый норматив интенсивности баланса питательных элементов может составлять по азоту – 60-80 %, фосфору – 180-200, калию – 50-80 %. В таких условиях внесение минеральных удобрений является мероприятием не только по повышению урожайности агрофитоценоза, но по предотвращению деградации почв. Особенно это касается внесения фосфорных удобрений.

Необходимым приемом  повышения плодородия почв и эффективности минеральных удобрений является известкование. Необходимость этого приема возрастает и на черноземах, что связано с выносом кальция и магния и выносом их за пределы корнеобитаемого слоя, подкисления физиологически кислыми удобрениями, выпадения кислых дождей. В первую очередь известкование необходимо провести  под сахарную свеклу, ячмень, пшеницу. 

Использование средств защиты в районе меняется в зависимости от типа применяемых технологий: 

1. В экстенсивных технологиях оптимизация фитосанитарного состояния посевов достигается подбором районированных сортов, чередованием культур в севооборотах, системой основной, предпосевной обработки почвы, оптимизацией сроков посева, норм высева, глубины заделки семян. Химические средства применяются эпизодически, при вспышках массового размножения вредителей и сорняков, которые могут привести к существенным потерям или даже уничтожению урожая.

2. Второй уровень интенсификации (нормальный) предусматривает наряду с организационно-хозяйственными и агротехническими мероприятиями по оптимизации фитосанитарного состояния посевов, использование протравителей семян при заражении семенного материала возбудителями заболеваний выше порога вредоносности и гербицидов при высокой засоренности посевов двудольными сорняками. В технологиях подготовки пара одну-две механические обработки целесообразно заменить химической с использованием гербицидов сплошного действия или для удешевления мероприятия – их смесью с противодвудольными препаратами. При опасности эпифитотий листостеблевых инфекций в период вегетации применяются фунгициды. Возможно использование инсектицидов в случаях вспышек массового размножения вредителей, особенно на всходах яровой пшеницы, сахарной свекле, ячмене. 

3. В интенсивных технологиях, обеспечивающих существенное повышение урожайности культур, вредоносность видов усиливается. В дополнение ко второму уровню в системах защиты применяют гербициды против мятликовых сорняков. Проводится опрыскивание вегетирующих посевов фунгицидами при первых признаках проявления заболеваний. Наряду с защитой всходов от вредителей инсектициды применяются также для защиты вегетативных и генеративных органов. Обязательным приемом становится использование регуляторов роста для предотвращения полегания зерновых. В случаях задержки созревания целесообразно проводить сеникацию.  

Ведущую роль в Лямбирском муниципальном районе занимают сорта, которые должны подбираться в зависимости от типа агротехнологий. Задачами поддержки являются обеспечение доступности приобретения элитных семян для производства качественного репродуктивного семенного материала и увеличение площади, засеваемой элитными семенами, не менее 12 процентов площадей.

Таблица 5 – Потребность Лямбирского муниципального района в семенах высшей репродукции для получения планируемого урожая 
	Показатели
	Годы

	
	2008
	2011
	2012
	2013
	2019

(прогноз)

	Элитные семена, т
	350
	306
	391
	310
	561

	Площадь, засеваемая элитными семенами, га
	1824
	1224
	1564
	1240
	2 807

	Удельный вес площади, засеваемой элитными семенами, к общей посевной площади, в %
	4,7
	4,3
	6,0
	4,7
	12

	Сортовые семена, % 
	–
	70,2
	95,4
	80,5
	100


В получении высоких и стабильных урожаев сельскохозяйственных культур одним из важнейших факторов является посев высококачественными элитными семенами. 

При выборе сорта, помимо урожайности и качества продукции, учитывается комплекс факторов: пригодность для выращивания в конкретных почвенно-климатических условий, устойчивость к болезням, вредителям, полеганию, стрессовым факторам, конкурентоспособность с сорняками, потребительские и технологические свойства. Сеять районированные сорта.

Одним из главных сдерживающих факторов эффективного развития сельскохозяйственного производства является невысокий уровень его технической оснащенности. Сокращение машинно-тракторного парка, износ сельскохозяйственных машин затрудняют проведение всех видов сельскохозяйственных работ в оптимальные агротехнические сроки.

Потребность в сельскохозяйственных тракторах Лямбирского муниципального района в соответствии с потребностями представлена в следующих таблицах.

Таблица 6 – Потребность Лямбирского муниципального  района в сельскохозяйственных тракторах (в эталонных единицах)

	Назначение

тракторов
	Мощность двигателя, кВт (л.с.)
	Нормативы потребности

	
	
	На 1000 га пашни
	Всего для района

	Общего назначения 
	гусеничные
	180–240 (245–326)
	0,08
	4,0

	
	
	170-200 (231-270)
	0,20
	10

	
	
	110-125 (150-170)
	1,85
	95

	
	
	70-90 (95-130)
	1,54
	79

	
	Колесные 
	200-243 (270–330
	0,08
	4

	
	
	150-180 (204–245)
	0,42
	21

	
	
	110-140 (155-190
	1,63
	83

	Специальные 
	Гусеничные 
	50-88 (68-120)
	0,30
	15

	Универсально-пропашные 
	Колесные 
	95-120 (130-136)
	1,89
	97

	
	
	59-75 (80-100)
	1,88
	96

	
	
	40-55 (54-75)
	0,39
	20

	
	
	35-40 (46,7-54
	0,22
	11

	
	
	18-33 (25-45)
	0,58
	30

	Всего требуется по нормативу
	11,06
	565


Таблица 7 – Нормативы потребности в технике для производства зерна в эталонных единицах.

	Вид техники
	Нормативы потребности

	
	На 1000 га пашни
	Всего для района, 27 892

	Сеялки
	8,0
	187

	Посевные комплексы
	6,8
	159

	Зерноуборочные комбайны
	8,1
	189


Животноводство Лямбирского муниципального района ориентировано на разведение крупного рогатого скота (КРС), птицы и свиней.

Таблица 8 – Динамика численности поголовья КРС, коров, свиней и птицы в Лямбирском муниципальном районе

	Показатели
	2007
	2012 г.
	2013 г.
	прогноз

	
	
	
	
	2015
	2019

	КРС
	12 171
	11 250
	10 750
	10750
	11604

	В т.ч. коров
	4 760
	3 506
	3 453
	3520
	3635

	свиней
	10 112
	13 203
	14 533
	14700
	15000


В сельскохозяйственных организациях Лямбирского муниципального района в 2013 г. насчитывалось 10 750 гол. КРС, в том числе 3 453 гол. коров; свиней – 14 533 гол. и птицы – 5444 тыс. гол. По сравнению с 2012 г. произошло снижение поголовья КРС на 4,4 %, коров – на 1,5 %, птицы – на 6,5 %, а поголовье свиней выросло на 10,1 % . 

В 2013 г. наблюдается увеличение производства мяса КРС в Лямбирском  муниципальном районе на 6 %, мяса птиц – на 4 %, увеличился выход яиц на 1 %. Отмечалось снижение производства мяса свиней на 6 % и производство молока снизилось на 4 % .

Таблица 9 – Производство продукции животноводства сельскохозяйственными организациями Лямбирского муниципального района, т

	Показатель
	Факт
	Прогноз

	
	2006
	2007
	2012
	2013
	2015
	2019

	Мясо на убой в живой массе
	23 963
	28 940
	60385
	62 673
	64 553
	72673

	Молоко
	20 236
	19257
	21 035
	20148
	21740
	25000


Основным источником резервов увеличения производства продукции животноводства является рост поголовья и продуктивности скота. Планируется в рамках реализации Муниципальной программы дальнейшее развитие животноводства, в том числе на базе КФХ. Увеличение объемов в сегментах молочно-мясного скотоводства, свиноводства и птицеводства, а также развитие коневодства обуславливает необходимость создания в районе полной цепочки переработки продукции этих отраслей сельского хозяйства.

Поддержка малых форм хозяйствования. В Лямбирском муниципальном районе широкое распространение получает фермерское движение. Стабильно развиваются КФХ «Юлдаш», «Ахметов М. К.», «Курмакаев А.Р.» , «Ионова И.В.», «Мензуллов М.Н.», «Ромазанов Р.Ф.» и др. В 2013 г. они обрабатывали почти четверть пашни. КФХ содержат 467 гол КРС, в том числе 146 гол коров и 253 головы лошадей. Валовое производство продукции составляет 116,2 млн. руб.

Таблица 10 – Доля крестьянско-фермерских хозяйств в производстве продукции растениеводства района

	
	Площадь сельскохозяйственных угодий, га
	В т. ч. пашни, га
	Валовой сбор зерна, т

	Показатели
	11 939
	11 440
	6 136

	в %  от районного
	20,5
	24,3
	8,8


В 2014 г. 11 человек получили гранты на развитие КФХ. Сумма грантов составила 9,2 млн. рублей, гранты были выделены на приобретение сельскохозяйственных животных, приобретение техники, строительство убойных пунктов.  Было построено 5 убойных пунктов: в селе  Аксеново, Татарская Тавла, Пензятка, Черемишево. КФХ «Мензуллов М.Н.» получил грант на строительство семейной животноводческой фермы. Сумма гранта составила 7,6 млн. руб. Была построена  и введена в эксплуатацию семейная животноводческая ферма на 85 голов.

Мероприятия по профессиональной переподготовке и повышению квалификации руководителей и специалистов АПК. Целью мероприятий является обеспечение АПК района квалифицированными управленческими кадрами, способными внедрять современные технологии и методы управления, обеспечивающие финансовую устойчивость и конкурентоспособность предприятий агропромышленного комплекса.

Для достижения поставленной цели необходимо проведение обучающих мероприятий по профессиональной переподготовке и повышению квалификации руководителей и специалистов агропромышленного комплекса. 
Приоритетными направлениями профессиональной переподготовки являются:

«Менеджмент в АПК» – для вновь избранных руководителей и специалистов, составляющих резерв руководителей;

«Маркетинг в АПК» – для руководителей и специалистов информационно-консультационных центров;

«Бухгалтерский учет, анализ и аудит в АПК» – для бухгалтеров предприятий АПК и потребительских кооперативов.

Студентам, обучающимся на целевой и контрактной основе по сельскохозяйственным специальностям и заключившим контракт с сельхозтоваропроизводителями, выплачивается надбавка к государственной стипендии. Надбавку в районе получают 12 студентов, которые обучаются в Аграрном институте МГУ им. Н.П. Огарева. Договора на подготовку студентов заключены со следующими предприятиями: ОАО «Агрофирма «Октябрьская» – 5 человек; ОАО Птицефабрика «Атемарская» – 5 человек;  ОАО «Племзавод «Александровский»  – 1 человек, с ОАО «Нива» – 1 человек.

Ежемесячное пособие выплачивается молодым специалистам, работающим по трудовым договорам в сельскохозяйственных организациях первые три года после окончания высшего учебного заведения. Ежемесячное пособие выплачивается из расчета одной тысячи рублей в месяц, пропорционально фактически отработанному времени. В 2014 году пособие получили 14 молодых специалистов: ОАО «Агрофирма «Октябрьская» – 5 человек; ОАО «Птицефабрика» Атемарская» – 8 человек; ООО «Нива» – 1 человек.

Сертификация агротехнологий и агропредприятий. Перспективным направлением аграрного производства района является сертификация агропредприятий. В производственной технологической цепочке присутствуют операции (критические точки), требующие повышенного внимания, а возможно, и пересмотра. Внесение изменений в технологии производства через выявление критических точек и усиление контроля качества в этих точках стало основным направлением получения высококачественной продукции растениеводства и животноводства.

Главным недостатком выборочного контроля остается его подверженность закону десятикратного увеличения потерь. Смысл этого закона состоит в том, что при не обнаружении брака и переходе брака с одной контролируемой технологической операции на другую до 10 раз могут увеличиться затраты, требуемые на его последующее исправление.

Альтернативой выборочному контролю качества продукции стал контроль не собственно продукции, а заявленных технологий ее производства и контроль качества подготовки персонала.

Основным направлением борьбы за качество альтернативой выборочному контролю стало использование международных стандартов серии ИСО 9000, в основу которых положен не контроль собственно качества продукции, выпускаемой предприятием, а контроль технологической культуры предприятия, осуществляемый через предписываемую стандартом систему документооборота. Эта система делает предприятие открытым для общественности, позволяет сертифицирующему органу не только контролировать состояние технологического оборудования и контрольно-измерительных приборов, но и отслеживать соответствие стандарту профессионального уровня работников.

Системой документооборота устанавливается персональная ответственность каждого работника на своем рабочем месте в системе работник-технология за соблюдение технологических режимов, должностных инструкций и уровня профессиональной подготовки.

Высокое качество продукции возникает как следствие. Под качественными характеристиками персонала понимается совокупность профессиональных, нравственных и личностных свойств, являющихся конкретным выражением соответствия персонала тем требованиям, которые предъявляются к должности или рабочему месту. Качество технологий обеспечивается в основном применением уже упоминавшейся системы НАССР, хотя известны и другие методы.

Переход предприятия на работу по стандартам серии ИСО 9000 требует его сертификации и является сугубо добровольным. Сертификация предприятий производится аккредитованными в органах ИСО уполномоченными на это национальными сертификационными центрами или непосредственно сертификационными центрами ИСО. 

При сертификации учитываются природные условия возделывания сельскохозяйственных культур, сорт и семена, ресурсы интенсификации (минеральные и органические удобрения, мелиоранты, пестициды, ретарданты), структура и элементная база технологического процесса, выходные параметры (урожайность, производительность труда, затраты энергии), показатели экологической безопасности и многое другое.

Развитие птицеводства в ОАО «Птицефабрика "Атемарская"» 

ОАО «Птицефабрика „Атемарская"», в настоящее время стала одним из крупнейших сельскохозяйственных предприятий Поволжья по производству высококачественных продуктов птицеводства и животноводства. Предприятие обеспечивает 25 % потребления яйца в Мордовии. Ежедневное производство яиц составляет более 1 млн. штук. Наряду с выпуском яйца птицефабрика производит колбасные, мясные изделия и молочную продукцию. Наращивание птицеводческих показателей произошло благодаря повышению продуктивных качеств птицы (яйценоскости) и сохранности поголовья. В настоящее время ОАО «Птицефабрика „Атемарская"» производит свыше 120 наименований продукции, ассортимент которой постоянно расширяется, разрабатываются новые рецептуры. Птицефабрика имеет 22 фирменных магазина. 

За 2004 – 2013 годы было реконструировано 48 корпусов, из них 32 – для содержания кур несушек, 13 корпусов молодняка кур, 1 корпус  цеха выращивания родительского стада, 2 корпуса цеха родительского стада. Был построен один новый яйцесклад. Один яйцесклад был реконструирован. Приобретено две яйцесортировальные машины, производительностью 120 тыс. яйца. 

Также был построен цех для глубокой переработки яйца. Закуплено оборудование для глубокой переработки яйца, производительностью 500 шт. в сутки.

Реконструировано 3 корпуса для дойного стада. Построен новый телятник на 340 голов молодняка до года.

Построено 2 санпропускника с дизбарьерами, 1 санпропускник был реконструирован.

Построен холодильник на 120 тонн. Также построено здание убойного цеха. Приобретена линия по забою птицы производительностью 10 тыс. голов в смену.

Реконструировано 4 сенажные траншеи вместимостью 3 тонны. Построен сеновал на 950 тонн сена. 

За период 2007–2013 годы произошло увеличение выпуска яиц и производство молока. Расширение яичного производства произошло благодаря реконструкции производственных помещений. Были введены 2 новые площадки, реконструированы 15 корпусов для содержания кур-несушек, 8 корпусов для выращивания молодняка птицы. Наращиванию валового производства птицеводческой продукции способствовали приоритетные национальные проекты «Развитие АПК» и «реконструкция и модернизация животноводческих комплексов». В настоящее время на предприятии применяются 4 и 5 ярусное содержание птицы. На предприятии динамично развивается молочное и мясное животноводство, стадо КРС сформировано из животных высокопродуктивной черно-белой и голштино-фризской породы.

Таблица 11 – Производство продукции ОАО «Птицефабрика „Атемарская"»
	Продукция
	Факт.
	Прогноз

	
	2007 г.
	2012 г.
	2013 г.
	2015 г.
	2019 г.

	Зерно, т
	12248
	12854
	13366
	15000
	17000

	Мясо, т 
	2 323
	2 455
	2 177,7
	2 320
	2600

	Яйцо, тыс. шт
	357 383
	525 058
	526 456
	579 101
	581 996

	Молоко, т  
	3 471
	4 170
	4 250
	4470
	4 721


Анализируя данные таблицы (2013 г. к 2007 г.), видно, что ежегодно увеличиваются все виды производимой продукции: зерно – 100%; мясо – 93,7%; яйцо – 1,5 раза; молоко – 1,2 раза. Эти показатели подтверждают плановое развитие птицефабрики.

В хозяйстве происходит постепенное повышение продуктивности скота и птицы.

Таблица 12 – Продуктивность животноводства ОАО «Птицефабрика „Атемарская"»
	Показатели
	Факт
	Прогноз

	
	2006 г.
	2007 г.
	2012 г.
	2013 г.
	2015 г.
	2019 г.

	Надой на 1 крову, кг
	5 595
	5785
	6950
	7083
	7450
	7868

	Среднесуточный привес КРС, г
	526
	580
	671
	673
	707
	710

	Среднесуточный привес свиней, г
	370
	371
	388
	306
	388
	407

	Яйценоскость, шт
	315
	315
	315
	314
	315
	315


Продуктивность животноводства в ОАО «Птицефабрика „Атемарская"»  постоянно из года в год увеличивается. Это дает возможность сделать вывод о том, что прогнозные показатели объективны и выполнимы.

Развитие птицеводства в ОАО «Агрофирма "Октябрьская"» 

ОАО "Агрофирма "Октябрьская" – мощное многоотраслевое сельскохозяйственное предприятие, в котором динамично и взаимосвязано развивается бройлерное производство, свиноводство и молочное животноводство, пушное звероводство и различные направления растениеводства, мясомолочная переработка и фирменная торговля.  Это позволяет предприятию работать по замкнутому технологическому циклу. Организация деятельности всех отраслей направлена на обеспечение безотходной технологии производства и переработки сельскохозяйственной продукции. Многопрофильность птицефабрики позволяет конкурировать с ведущими предприятиями России.  

В структуре товарной продукции ведущее место занимает мясо птицы. Наблюдалось динамичное развитие всех отраслей производства. Произошло существенное увеличение  производства зерна, мяса, молока и яиц. 

Таблица13  – Производство продукции в ОАО «Агрофирма "Октябрьская"»

	Продукция
	Факт.
	Прогноз

	
	2007 г.
	2012 г. 
	2013 г.
	2015 г.
	2019 г.

	Зерно, т
	20925
	36292
	52892
	58391
	61390

	Мясо, т 
	25 820
	57 362,2
	60 006
	61 206
	62 430

	Яйцо, тыс. шт
	82 179
	136 649
	141 678 
	144 511
	147 401

	Молоко, т  
	4 765
	6 553,9
	7 465,2
	9000
	9500


Анализируя данные таблицы (2013 г. к 2007 г.), видно, что ежегодно увеличиваются все виды производимой продукции: зерно – 2,5 раза; мясо – 2,3 раза; яйцо – 1,7 раза; молоко – 1,5 раза. Эти показатели подтверждают стабильное развитие птицефабрики.

Из процесса кормления птицы полностью исключены антибиотики, биостимуляторы, консерванты и другие химические элементы, что позволяет уверенно говорить об экологической безопасности выпускаемой продукции. Благодаря использованию научно обоснованных подходов к кормлению и содержанию птицы и животных, использованию передового опыта отечественного и зарубежного птицеводства ежегодно улучшаются производственные показатели хозяйства. 

За годы наблюдений надой на одну корову увеличился на 13,8 %, высокими были среднесуточные  привесы КРС и свиней.

Таблица 14 – Продуктивность животноводства в ОАО «Агрофирма "Октябрьская"»

	Показатели
	Факт
	Прогноз

	
	2006 г.
	2007 г.
	2012 г.
	2013 г.
	2015 г.
	2019 г.

	Надой на 1 крову, кг
	6707
	6269
	7849
	7633
	7847
	8282

	Среднесуточный привес КРС, г
	815
	818
	777
	796
	811
	828

	Среднесуточный привес свиней, г
	427
	542
	436
	449
	462
	476

	Яйценоскость, шт
	313
	313
	312
	314
	313
	313


Благодаря использованию научно-обоснованных подходов к кормлению и содержанию птицы и животных, используя передовой опыт отечественного и зарубежного  птицеводства, агрофирма ежегодно улучшает свои производственные и экономические показатели. 

За период 2003-2012 годы производство оснащено современными машинами и оборудованием фирм «БигДайчмен», «Лако», «Строк», «Шаллер» и др. Это касается и растениеводства, и птицеводства, начиная  от цеха инкубации и кончая цехом по забою птицы и колбасным цехом.

За последние годы собственными силами, за счет собственных средств построены:

- цех по забою и глубокой переработке мяса птицы, стоимость 170 миллионов рублей с немецким оборудованием фирмы «Мейн»;

- два зерносушильных комплекса фирмы «Кимбрия» (Дания) производительностью 2000 тонн зерна в сутки;

- комплекс складских помещений для хранения зерна и ингредиентов  емкостью 50 тысяч тонн единовременного хранения. Стоимость около 35 млн. рублей;

- новый цех по производству колбасных изделий и деликатесов стоимостью 85 млн. рублей, оснащенный высокопроизводительным технологическим оборудованием фирмы «Шаллер» (Австрия)

- животноводческие помещения и производственные корпуса для птицы – всего 50 помещений с оборудованием, общей стоимостью около 1,0 млрд. рублей;

- современный свиноводческий комплекс общей стоимостью 130 млн. рублей;

- современный кормоцех сметной стоимостью более 200 млн. руб.

В 2015 году планируется начать строительство трех площадок с инженерным покрытием для выращивания бройлеров. Площадки планируется построить с в селах Пензятка, Болотниково, Масловка Лямбирского муниципального района. На каждой площадке по 10 корпусов с клеточным оборудованием  на 90 тысяч голов бройлеров в каждом корпусе. План производства мяса птицы 10 тысяч тонн в год в живом весе. Это позволит создать новые рабочие места на ОАО «Агрофирма „Октябрьская”». 

Развитие агрофирмы позволило восстановить инфраструктуру прилегающих сел, стабилизировать кадровую политику. 

Основным направлением развития Основным направлением развития ОАО «Птицефабрика "Атемарская"» должно стать увеличение объемов птицеводческой продукции за счет строительства комбикормового цеха на 20 тонн комбикорма в час, приобретения оборудования для цеха по переработке молока, реконструкции 2-х птичников для взрослой птицы до 69 138 гол. каждый и приобретения клеточного оборудования, реконструкция инкубатора, строительства цеха утилизации, приобретение продуктивного скота и птицы, реконструкции и модернизации птицеводческих помещений, внедрения новейших технологий и оборудования. 

Мероприятия проекта и финансирование затрат представлены в приложении к Программе. 

Основным направлением развития ОАО «Агрофирма "Октябрьская"» должно стать увеличение объемов птицеводческой продукции за счет строительства бройлерной площадки № 2 и 3, строительства кормоцеха, инкубатора, молочно-товарного комплекса, реконструкции консервного цеха, модернизация технологического цикла, внедрения новейших технологий и оборудования, а также создание производственно-логического центра ОАО «Агрофирма "Октябрьская"». 

Главное внимание при проведении реконструкции уделяется экологической составляющей. С этой целью предусмотрено строительство цеха по переработке помета. 

Мероприятия проекта и финансирование затрат представлены в приложении к Программе.

Содержание предлагаемых мероприятий. Развитие агропромышленного комплекса Лямбирского  муниципального района потребует реализации ряда мероприятий, в числе которых:

1. Увеличение валового сбора зерновых к 2019 г. на 53,2 % за счет интенсификации земледелия, а именно: реализация комплекса мероприятий по улучшению мелиоративного состояния сельскохозяйственных земель в соответствии с Республиканской целевой программой «Развитие мелиорации сельскохозяйственных земель в Республике Мордовия на период до 2020 г.»; оптимизация защиты сельскохозяйственных посевов от вредителей, болезней и сорняков; восстановление плодородия земель за счет увеличения внесения минеральных и органических удобрений; приобретение и использование высококачественного семенного фонда; обновление парка сельскохозяйственной техники.

2. Увеличение к 2019 г. поголовья КРС на 17,5 % (в том числе коров –
на 6,1 %), свиней – на 11,3 % (по отношению к 2013 г.), а также продуктивности животноводства за счет реализации инвестиционных проектов в области животноводства; приобретение и воспроизводство на территории муниципального района племенного скота; приобретение специализированной техники для животноводства; обеспечение выполнения на территории Лямбирского муниципального района федеральных и республиканских целевых программ, предусматривающих поддержку малых форм хозяйствования в области животноводства;

3. Развитие перерабатывающей отрасли агропромышленного комплекса района за счет строительства двух бройлерных площадок, молочно-товарного комплекса, реконструкции консервного цеха, модернизации технологического цикла, внедрения новейших технологий и оборудования, а также создания производственно-логического центра, приобретения оборудования для цеха по переработке молока, реконструкции 2-х птичников для взрослой птицы по 69138 голов каждый и приобретения клеточного оборудования, реконструкции инкубатория и приобретения оборудования, строительства цеха утилизации, приобретения сельхозтехники и транспортных средств, продуктивного скота и птицы, ремонта зданий и сооружений, строительства молочной семейной фермы на 50 коров, строительства кормоцеха, строительства комбикормового цеха, строительства холодильных камер в убойном и колбасном цехах, замены клеточного оборудования ОАО «Агрофирма "Октябрьская"».
4. Развитие сельскохозяйственных предприятий с учетом их экологического влияния на окружающую среду. С этой целью предусмотрено строительство цеха переработки помета и цеха утилизации.  

5. Реализация мероприятий по развитию перерабатывающей отрасли Лямбирского муниципального района приведет к так называемому синергетическому эффекту (развитию смежных отраслей): будет стимулировать местного сельхозпроизводителя к увеличению объемов производства соответствующей продукции (поголовья КРС, свиней и птицы), что повлечет за собой необходимость увеличения производства кормовой базы. Это повысит уровень продовольственной безопасности района, улучшит его инвестиционный климат. Социальные последствия реализации всех предложенных мероприятий – полное удовлетворение потребностей населения в высококачественной продукции, снижение трудоемкости технологических процессов в сельскохозяйственном производстве, а также создание новых рабочих мест.

Мероприятия и объем финансирования по подразделу приведены в приложении 1 к Муниципальной программе.

Показатели экономической и социальной эффективности реализации подраздела. В отрасли растениеводства основное внимание будет уделяться выявлению внутренних ресурсов роста урожайности с целью сокращения издержек на производство продукции и обеспечения ее конкурентоспособности. В 2019 г. при средней урожайности 38,1 ц/га, прогнозируемый валовой сбор зерновых составит около 110 тыс. т.
Основным направлением увеличения объемов продукции животноводства является рост продуктивности животноводства за счет создания гарантированной кормовой базы и повышения генетического потенциала животных, проведения реконструкции и технического перевооружения ферм. 

Целевые индикаторы по подразделу представлены в приложении 2 к Муниципальной программе.

Соисполнитель Муниципальной программы. Управление сельского хозяйства Администрации Лямбирского  муниципального района Республики Мордовия.

Участники мероприятий Муниципальной программы. Сельскохозяйственные организации (предприятия), крестьянские (фермерские) хозяйства, личные подсобные хозяйства сельского населения Лямбирского муниципального района.

Подраздел 2

Развитие промышленности

Цель: повышение эффективности деятельности промышленных предприятий Лямбирского муниципального района.

Задачи: увеличение объемов производства; освоение и внедрение в производство новых технологий, приобретение нового оборудования для внедрения современных технологических процессов.

Состояние проблемы. Промышленность района представлена Атемарским заводом строительных материалов (ООО «Астром»), типографией «Партнер» и частным предприятием ЗАО «Дорожник».

Для достижения экономической стабильности в районе, повышения уровня и качества жизни населения необходимо повышение эффективности  деятельности промышленных предприятий за счет наращивания выпуска и расширения ассортимента продукции, достижения конкурентоспособности производимых товаров и оказываемых услуг, участие в кооперации и специализации с предприятиями Республики Мордовия и за ее пределами. Для успешного развития промышленности Лямбирского муниципального района необходима государственная поддержка предприятий, представляющих потенциальные «точки роста», к которым можно отнести ООО «Астром», ЗАО «Дорожник»

Состояние проблемы. Атемарские месторождения богаты мелом для производства строительной извести, диатомитами и песками для производства силикатных изделий. ООО «Астром» выпускает известь строительную и муку известняковую. Предприятие создано в мае 2005 г. для реализации проекта производства строительной продукции в качестве дочернего предприятия ОАО «Лато». Реализация данного проекта позволит занять доминирующее положение на региональном рынке. В результате республика перестанет зависеть от внешних поставок и полностью будет покрывать  потребности за счет внутрирегионального производителя
ООО «Астром» реализует свою продукцию на территории Республики Мордовия и за пределами республики: Пензенская область, г. Саратов, г. Зеленодольск. Для увеличения объемов прибыли ООО «Астром» планирует освоение новых рынков сбыта за счет расширения ассортимента выпускаемой продукции. 

Лямбирская типография «Партнер» специализируется на производстве бланочной продукции. Основными заказчиками являются районные предприятия, общественные организации, администрации сельских поселений. 

Для увеличения объема производства продукции необходимо приобретение нового современного оборудования, использование более современных компьютерных программ.

ЗАО «Дорожник» является одним из производителей дисковых борон БДМ, запасных частей в Приволжском регионе.

Содержание предлагаемых мероприятий.  В качестве основных задач налаживания эффективной работы предприятий могут быть предложены следующие мероприятия:

1. Улучшение работы по маркетингу;

2. Снижение цены на выпускаемую продукцию с целью увеличения объема продажи; 

3. Совершенствование качества выпускаемой продукции;

4. Модернизация технологического процесса производства продукции; 

5. Достижение экологической безопасности производства. 

К 2019 г. планируется освоение и выпуск производства диатомитового кирпича. Кирпич диатомитовый применяется для тепловой изоляции промышленного оборудования металлургических производства при температуре изолируемых поверхностей до 9000. Кирпич может быть использован для обеспечения надежной работы установок металлургических производств.

Показатель экономической и социальной эффективности реализации подраздела. К 2019 г. ООО «Астром» планирует увеличить объем производства извести строительной до 36 тыс. т, муки известняковой до 3тыс. т. Кроме того, планируется работа по подготовке и освоению производства новых видов продукции для строительных и промышленных предприятий. 

Это позволит создать новые рабочие места, снизить социальную напряженность в районе и создать благоприятные условия для развития с. Атемар и района в целом. Увеличится численность работников до 98 человек. Среднемесячная заработная плата работников составит более 26 тыс. руб. К 2019 г. планируется довести объем производства до 92,3 млн. руб. в год. 

С этой целью необходимо:

1. Оснастить предприятие новым оборудованием, которое позволит существенно улучшить качество выпускаемой продукции, приблизить ее технико-экономические характеристики к уровню мировых стандартов; 

2. Освоить новые виды продукции и осуществить выход на новые рынки, что даст дополнительные возможности по привлечению новых заказчиков; 

3. Сохранить действующие и создать новые современные высокооплачиваемые рабочие места. 

Мероприятия и объем финансирования по подразделу приведены в приложении 1 к Муниципальной программе.

Показатели экономической и социальной эффективности реализации подраздела. Реализация предложенных мероприятий позволит улучшить качество продукции, что приведет к повышению конкурентоспособности и освоению новых рынков сбыта. 

Целевые индикаторы по подразделу представлены в приложении 2 к Муниципальной программе.

Соисполнитель Муниципальной программы. Администрации Лямбирского  муниципального района Республики Мордовия.

Участник Муниципальной программы. ООО «Лямбирская типография  "Партнер"»; ООО «Астром», ЗАО «Дорожник» Лямбирского муниципального района Республики Мордовия.

Подраздел №3.

Развитие строительного комплекса, в том числе жилищного строительства

Цели: увеличение объемов деятельности строительного комплекса района, способствующее повышению уровня обеспеченности и доступности жилья для населения, развитие жилищной сферы и достижение безопасных и комфортных условий проживания в нем одна из важнейших задач органов местного самоуправления.

Задачи: увеличение объемов вводимого и реконструируемого жилья, улучшение жилищных условий населения района, обеспечение доступности приобретения жилья, модернизация жилищно-коммунального хозяйства (капитальный ремонт жилого фонда, реконструкция и ремонт водопроводных и канализационных сетей, строительство очистных сооружений).

Состояние проблемы. Темпы развития строительного сектора Лямбирского района характеризует такой показатель, как показатель количество утвержденных генеральных планов. По состоянию на 1.01.2013 г. утверждены Генеральные планы и Правила землепользования и застройки во всех 16-ти сельских поселениях Лямбирского района Республики Мордовия. Кроме того, в 2014 г. были внесены изменения в правила землепользования и застройки Лямбирского сельского поселения. 

В 2013 г. утверждена схема территориального планирования Лямбирского муниципального района. 

Таблица  15- Показатели состояния строительного сектора в Лямбирском муниципальном районе

	№

п/п
	Показатели 
	Годы реализации муниципальной программы

	
	
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.

	1.
	Количество внесений последних изменений:
	

	1.1.
	в генеральный план городского округа – муниципальное образование «Лямбирского района», количество проектов
	16
	-
	-

	1.2.
	в правила землепользования и застройки городского округа – муниципальное образование «Лямбирского района», количество проектов
	16
	-
	1

	2.
	Подготовка и утверждение документации по планировке территории, шт.
	-
	-
	-

	3.
	Создание топографического плана Лямбирского района
	
	
	

	4.
	Количество жилых домов (объектов) которым обеспечена возможность подключения к коммунальной инфраструктуре, ед.
	4682
	4943
	5060

	6.
	Количество граждан, переселенных из аварийного жилищного фонда, признанного непригодным для проживания, чел.
	
	-
	15

	7.
	Количество жилых домов (объектов) которым обеспечена возможность подключения к сетям природного газа, ед.
	7589
	7644
	7704

	8.
	Обеспечение сетями уличного освещения, км
	120
	150
	180

	9. 
	Общая площадь жилых помещений, приходящихся в среднем на одного жителя, всего, в том числе, введенная в действие за один год, кв.м. на человека
	23,7
	23,9
	24,2


Одним из ключевых направлений развития строительства в районе является жилищное строительство. Общая площадь жилого фонда Лямбирского муниципального района составила 836,0 тыс. кв. м. Уровень обеспеченности жильем населения муниципального района по общей площади жилых помещений, приходящихся в среднем на одного жителя в 2014 г. составил 24,2 кв.м.

Таблица 16  - Обеспеченность населения  Лямбирского района жильем

	Наименование показателя
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.

	Общая  площадь жилого фонда
	814,6
	823,8
	836,0

	Численность населения, тыс. человек
	34386
	34357
	34764

	Средняя обеспеченность населения жилой площадью, кв. м на 1 человека
	23,7
	23,9
	24,2

	Число семей, состоящих на учете на получение жилья и улучшение жилищных условий, единиц
	992
	1117
	1128

	Ввод в действие жилых домов – всего,  тыс., кв.м.
	9150,1
	9195,2
	12134,4


Обеспеченность населения жильем по поселковым муниципальным образованиям представлена на рисунке.
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Рисунок 1– Обеспеченность жильем по муниципальным сельским поселениям Лямбирского муниципального района, 2014 г, %.

Из 12134,4 кв.м. введённого в действия жилого фонда района 7726,9 приходится на индивидуальное жилье. Количество проживающих в индивидуальном жилом фонде составляет 17654 человек, для многоквартирных домов этот показатель равен 17110.

В 2014 г. введено в эксплуатацию два многоквартирных жилых дома в с. Лямбирь. Общее количество квартир составляет 62. Площадь введенного жилья составила - 4407,5 кв.м. 

Также за счет участия района в программах «Обеспечение жильем молодых семей», «Устойчивое развитие сельских территорий Республики Мордовия» и т.д. в 2014 г. улучшили свои жилищные условия 66 семей. 

В 2014г. было выдано 380 разрешений на строительство индивидуальных жилых домов. Площадь земельных участков, предоставленных для индивидуального жилищного строительства составило 85,9 га. Увеличить количество выданных разрешений на строительство индивидуальных жилых домов, планируется за счет участия граждан в вышеперечисленных программах. 

По состоянию на 01.01.2014г. на очереди на улучшение жилищных условий состоят 1128 семей.
Таким образом, приоритетным направлением развития жилищного строительства в Лямбирском муниципальном районе является строительство индивидуального жилья. В связи с этим необходимо:

- перевести земельные участки из категории земель сельскохозяйственного назначения в земли населённых пунктов;

- обеспечить земельные участки коммунальной инфраструктурой за счёт государственной поддержки.

Содержание предлагаемых мероприятий. В рамках подраздела предполагается решение следующих задач:

- доведение обеспеченности жильем до 27,2 кв.м на 1 чел. к 2019 г.;

- обеспечение жильем (субсидирование части или всех затрат на приобретение жилья) малоимущих граждан, молодых семей и молодых специалистов, вынужденных переселенцев, ветеранов, инвалидов, уволенных в запас военнослужащих (формирование системы социального жилья);

- повышение качества вводимого жилищного фонда ( контроль над ведением строительных работ на всех этапах, развитие промышленности строительных материалов);

- привлечение к строительству жилья частных инвесторов (подготовка территории под строительство, подведение к строительным площадкам необходимых коммуникаций).

Подраздел предполагает осуществлять жилищное строительство в границах населенных пунктов по проектной градостроительной документации данных населенных пунктов. Тип и вид жилой застройки определен на этапе  разработки генеральных планов населённых пунктов.

В качестве мероприятий предложены:

Обеспечение  жильем молодых семей. Мероприятие реализуется в рамках подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей» Республиканской целевой программы  «Жилище» на 2011-2015 годы».

Ввод в действие жилых домов с учетом индивидуального строительства. Строительство 72 домов за счет собственных средств населения с привлечением ипотечного кредита и иных средств (2015-2019 годы)

Капитальный ремонт многоквартирных домов. В соответствии с программой «Проведение капитального ремонта общего имущества в МКД расположенных на территории РМ» на 2014-2043 запланирован капитальный ремонт 121 МКД, общей площадью 270,5 тыс. кв.м. 
Показатели экономической и социальной эффективности реализации подраздела. Реализация мероприятий данного подраздела будет способствовать росту объемов вводимого и реконструируемого жилья; повышению доступности жилья в соответствии с платежеспособным спросом, а также уровня обеспеченности жильем населения района, в том числе молодых семей; обновлению жилищного фонда района. 

Осуществление намеченных мероприятий позволит снизить остроту жилищной проблемы в районе и привлечь дополнительные финансовые средства в сферу жилищного строительства, а также сформировать систему ипотечного жилищного кредитования в Лямбирском муниципальном районе. К 2018 г. будет введено в эксплуатацию не менее 5200 кв.м жилья за счет всех источников финансирования. 

Реализация программы «Обеспечение жильем молодых семей» на территории Лямбирского района будет способствовать расширению жилого фонда, улучшению качества жизни населения района, созданию условий для стабильной и прибыльной работы предприятий. 

Предлагаемые мероприятия и целевые индикаторы по подразделу представлены в приложениях 1 и 2 к Муниципальной программе.

Ответственный исполнитель Муниципальной программы. Администрация Лямбирского муниципального района Республики Мордовия.

Соисполнители и участники Муниципальной программы.

Отдел архитектуры и градостроительства, администрации сельских поселений, организации и предприятия, определяемые по конкурсу

Подраздел №4

Развитие транспортной инфраструктуры и транспортного обслуживания

Цели: Повышение транспортно-эксплуатационных показателей дорожной сети на территории района; обеспечение повышенной безопасности движения при рациональном расходовании материальных и финансовых ресурсов и создание эффективного и разветвленного рынка транспортных услуг в муниципальном районе.

Задачи: разработка мероприятий по совершенствованию и развитию сети региональных, межмуниципальных, местного значения автомобильных дорог Лямбирского муниципального района на принципах максимальной эффективности капитальных вложений и реального их освоения, где будут определены необходимый объем и источники финансирования работ по строительству и реконструкции, ремонту и содержанию дорожных объектов; улучшение качества предоставляемых пассажирских и грузовых услуг, обеспечение стабильной работы общественного транспорта, создание условий для формирования рыночных отношений в сфере пассажирского транспорта общего пользования вне зависимости от формы собственности, обеспечение мер социальной защиты малоимущих граждан, оптимизация схемы маршрутной сети пассажирского транспорта общего пользования.

Состояние проблемы. Развитие транспортной инфраструктуры и повышения уровня транспортного обслуживания населения относится к одной из приоритетных задач развития Лямбирского муниципального района. По состоянию на 2014 год протяженность автомобильных дорог общего пользования на территории района составляет 465,6км. Из них автомобильных дорог общего пользования местного значения составляет 279,5 км.  Автодороги с твердым покрытием составляют около 64% от общей протяженности. Это характеризует высокий уровень развития дорожной сети, зона влияния которой фактически охватывает всю территорию. 

Постановлением Правительства Республики Мордовия от 16 марта 2009 г. № 100 "Об автомобильных дорогах общего пользования регионального или межмуниципального значения на территории Республики Мордовия" 111,36 км автодорог, проходящих по территории Лямбирского муниципального района, 98,1 км из которых имеют твердое покрытие, закреплены на праве оперативного управления за ГКУ «Упрдор РМ». Прочие автодороги, проходящие по территории Лямбирского муниципального района, находятся в компетенции Администрации района.

По территории Лямбирского муниципального района проходят автодороги, как федеральные, так и местного и межмуниципального значения. Общая протяженность федеральных автодорог в районе составляет 71,8 км. 

Таблица 15– Протяженность автомобильных дорог в Лямбирском муниципальном районе

	Административное назначение автодороги


	Протяженность автодорог, км
	Протяженность автодорог с твердым покрытием

	
	
	км
	%

	Автомобильные дороги общего пользования местного значения
	279,5
	145,1
	52

	Автомобильные дороги регионального или межмуниципального значения 
	465,6
	141,2
	75,9

	Всего автомобильных дорог
	465,6
	286,3
	64


Несмотря на высокие показатели развития дорожной сети, состояние данного сектора инфраструктуры района, находится в достаточно тяжелом состоянии. Большинство автомобильных дорог общего пользования в Лямбирском районе не соответствую нормативным требованиям. Процент таких дорог постепенно сокращается, благодаря постоянным финансовым вливаниям в данный сектор из республиканского бюджета. Тем не менее, доля автомобильных дорог в Лямбирском муниципальном районе, не соответствующих нормативным требованиям, по состоянию на 2014 г. составляет 40%. Более того, в отдельных поселениях эти цифры превышают 70 % (Скрябинское, Аксеновское и Протасовское поселения). 
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Рисунок 2  – Протяженность дорог в общей доле Лямбирского муниципального района и их состояние

В бюджетах сельских поселений закладываются незначительные средства на благоустройство, что связано с дефицитным состоянием средств. Основная доля расходов на строительство и ремонт автодорог местного значения приходится на республиканский бюджет. По развитию дорожно-транспортной инфраструктуры необходимо провести новое строительство и реконструкцию автодорог местного значения, капитальный ремонт мостов и дорожных покрытий по всей сети местных автодорог, благоустройство 77 км. улиц в 23 населенных пунктах. 

В перспективе на 2015-2016 годы также намечается снижение доли протяженности автодорог, не отвечающих нормативным требованиям к общей протяженности автомобильных дорог в районе за счет предоставления субсидии из Республиканского бюджета в рамках постановления Правительства Республики Мордовия от 6 августа 2012 г. № 301 "Об утверждении Порядка предоставления субсидий из республиканского бюджета Республики Мордовия бюджетам муниципальных районов, поселений и городского округа Саранск на развитие уличной и дорожной сети". 

В 2014 году в рамках данного постановления Правительства Республики Мордовия были построены 8 автомобильных дорог в 7 сельских поселениях, таких как Большеелховское, Атемарское, Александровское, Болотниковское, Михайловское, Кривозерьевское, Берсеневское сельские поселения общей протяженностью – 28,6 км

Автомобильный парк района на начало анализируемого периода насчитывал 3,4 тыс. единиц автомобилей. В среднем за год грузовым автотранспортом предприятий всех отраслей экономики района перевозится 820 тыс. тонн грузов, грузооборот составляет 30 млн. тонно-километров, в том числе на малые предприятия приходится 18,7 млн. тонно-километров (62,3%). Коэффициент использования пробега в крупных и средних предприятиях составляет 30%, в малых – 65,9%. Значение данного показателя в 2012 г. составило 55%, что на 38,5% выше уровня 2011 г. и на 55,7% выше уровня 2010 г. Увеличение данного показателя наблюдается в связи ежегодным строительством, реконструкцией, а также проведением капитального ремонта автомобильных дорог местного значения на территории района.

Грузовые перевозки осуществляются частными перевозчиками, такими как ООО "Спецтранс-МАЗ" и другими предприятиям. Основной парк имеющихся автомобилей составляет грузовая и сельскохозяйственная техника.

Пассажирские перевозки осуществляют три предприятия по оказанию услуг. Пассажиропоток составляет в среднем 5600 чел/сутки. 

Создание на территории Лямбирского муниципального района современной перспективной дорожно-транспортной инфраструктуры и ее развитие потребует активной работы по следующим направлениям:

- сохранение действующей сети автомобильных дорог за счет качественного содержания и ремонта;

- строительство и реконструкция дорог к перспективным селам и по маршрутам следования школьных автобусов и к селам, не имеющим регулярного транспортного сообщения с административным центром района;

- повышение качества выполняемых работ по строительству, реконструкции автомобильных дорог.   

Содержание предлагаемых мероприятий. 

1. Строительство, реконструкция и ремонт автомобильных дорог общего

пользования протяженностью 279,5 км
2. Сохранение действующей сети автомобильных дорог за счет качественного содержания. Общая сумма финансовых затрат за 2014—2025 годы составит 334,0 млн. руб. 

3. Увеличение протяженности дорог II—III технической категории за счет грунтовых автодорог IV—V категории. 

4. Создание автотранспортного предприятия. 

5. Оптимизация маршрутной сети, расширение практики организации туристических, экскурсионных и заказных поездок. 

6. Создание системы контроля за состоянием пассажирских перевозок, осуществляемых перевозчиками различных форм собственности, на уровне муниципалитета. 

Общая сумма финансовых затрат по подразделу до 2019 г. составит 250,8 млн. руб. Финансирование затрат на мероприятия планируется осуществлять с 2015 г. из средств дорожного фонда республиканского бюджета Республики Мордовия с привлечением средств местного бюджета. 

Мероприятия и объем финансирования по подразделу приведены в приложении 1 к Муниципальной программе. 

Показатели экономической и социальной эффективности реализации подраздела. Выполнение работ по строительству, реконструкции, ремонту и содержанию автомобильных дорог обеспечит сохранность существующей сети автодорог, приведет к расширению дорожной сети и повышению доступности транспортных услуг для населения и хозяйствующих субъектов, улучшит транспортно-эксплуатационное состояние дорог и повысит их технический уровень, позволит увеличить пропускную способность существующих магистралей, уменьшит количество дорожно-транспортных происшествий, сократит время передвижения людей по существующим маршрутам передвижения пассажирского транспорта, а также организовать регулярное автобусное сообщение между всеми населенными пунктами муниципального района, что приведет к повышению качества оказания услуг населению в сфере перевозок пассажиров и багажа. 

Целевые индикаторы по подразделу представлены в приложении 2 к Муниципальной программе

Соисполнитель Муниципальной программы. Отдел  строительства, архитектуры и отдел жилищно-коммунального хозяйства Администрации Лямбирского муниципального района Республики Мордовия. 

Участники Муниципальной программы. ОАО «Объединение автовокзалов и автостанций» г. Саранска; организации и компании, определяемые по конкурсу.

Подраздел №5

Развитие жилищно-коммунальной сферы и организация благоустройства территории

Цели: Стимулирование развития и повышение эффективности жилищно-коммунального обслуживания населения.
Задачи: модернизация жилищно-коммунального хозяйства; снижение объемов потерь и количества аварий (инцидентов) при производстве, транспортировке и распределении коммунальных ресурсов; благоустройство населенных пунктов для безопасного и комфортного проживания населения; ремонт внутрипоселковых дорог; ремонт существующих и строительство новых тротуаров; комплексный подход по созданию экологически устойчивой системы озеленения и благоустройства населенных пунктов; строительство и восстановление уличного освещения; благоустройство и озеленение населенных мест.

Состояние проблемы. Жилищно-коммунальное хозяйство входит в систему жизнеобеспечения населения и поэтому является одним из приоритетных направлений социально-экономической политики Лямбирского муниципального района.

В соответствии с поручением Президента Российской Федерации, Главы Республики Мордовия ведется большая работа по повышению качества представляемых услуг по повышению эффективности работы отрасли ЖКХ. 

Жилищно-коммунальные услуги оказываются следующими организациями жилищно-коммунального комплекса:
- ООО «Лямбирькомжилсервис»;
- ООО «Лямбирские тепло-водо-сети». 
- ООО «ЖКХ Атемарское». 
- ООО «Строительная инициатива». 
- ООО «Саранскэнергосервис». 
- ООО «СХТ».
- ООО «Мордовкоммунэнерго». 

- ООО «Система жизнеобеспечения РМ».

- «ОАО Саранскмежрайгаз;
- ОАО «МРСКА-Волги», 

- ЗАО ТФ – «ВАТТ»;
- МП ЖКХ «Елховское ». 

Данные предприятия обслуживают 174 МКД, общей площадью 301,4 тыс. кв.м.
Режим производства и потребления услуг ЖКХ осуществляется через систему договоров. Процесс взаимодействия коммунальных организаций с потребителями по вопросам некачественного оказания услуг осуществляется через диспетчерскую службу.

Удовлетворенность населения жилищно-коммунальными услугами в 2013 г. составила 68,5% от числа опрошенного населения, что в 1,5 раза больше, чем в 2011 г. В результате можно сделать вывод, что качество предоставляемых услуг повышается. На 2014-2018 годы планируется довести уровень удовлетворенности населения предоставляемыми жилищно-коммунальными услугами до 81% за счет модернизации коммунальной инфраструктуры района, внедрения нового энергетически экономичного оборудования и активного участия населения в проводимых мероприятиях. 

Динамика роста доли энергетических ресурсов, расчеты за потребление которых осуществляются на основании показаний приборов учета, обоснована тем, что в соответствии Федеральным законом от 23 ноября 2009 г. № 261-ФЗ "Об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации" вводится постепенная организация учета производимых, передаваемых и потребляемых энергетических ресурсов посредством оснащения зданий и строений различного назначения приборами учета расходов энергоресурсов. Также этому способствует муниципальная программа в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на территории Лямбирского муниципального района на 2011-2015 годы», утвержденной Постановлением Администрации Лямбирского муниципального района от 10 ноября 2010 г. № 880. Все производимые, передаваемые, потребляемые энергоресурсы  с 01.01.2012 года подлежат обязательному приборному учету, а потребители должны оплачивать только фактически потребленные ими ресурсы. 


Уровень собираемости платежей в 2011 г. 92%, в 2012 г. - 94%, в 2013 г. - 95%. Уровень собираемости платежей за предоставленные жилищно-коммунальные услуги возможно повысить за счет улучшения качества представляемых услуг.   

Теплоснабжение населения и объектов социально-бытового назначения района осуществляется как централизованно от котельных, в том числе 6 котельных общеобразовательных учреждений, так и от индивидуальных тепловых источников.

Протяженность в двукратном исчислении теплотрасс составляет 21,9 км. Суммарная установленная мощность отопительных котельных составляет 32,46 Гкал/час. Обще потребление тепла в Лямбирском муниципальном образовании составляет  22008,39млн. Гкал/год.

Поставщиком централизованно отпускаемой тепловой энергии в районе являются: ООО «Мордовкоммунэнерго», ООО «Саранскэнергосервис», ООО «ЛТВС», ООО «Строительная Инициатива». Часть оборудования котельных имеет высокий уровень износа и требует постоянного ремонта. В отдельных котельных эксплуатируются физически и морально устаревшие котлы, КПД которых составляет менее 75 %. В настоящее время активно проводятся работы по замене устаревших котлов на котлы нового поколения с КПД более 80 % . 

В районе ежегодно ведутся работы по модернизации и строительству котельных. Реконструкция тепловых сетей проводится с заменой стальных трубопроводов на полипропиленовые с повышенной теплоизоляционной характеристикой, не требующих канальной прокладки. Повышению качества услуг способствовало и строительство в 2011-2014 годы 9 новых энергоэффективных модульных котельных. В 2014 г. было построено 2 современные модульные котельные в с. Лямбирь (взамен старой котельной построена блочная модульная котельная 4,8 МВт, стоимость которой составила около 8 млн. руб. Котельная оснащена 3 котлами марки -  Протерм 1,6 МВт); в с. Пензятка (взамен старой котельной построена блочная модульная котельная 1,5 МВт, стоимость которой составила около 4 млн. руб. Котельная оснащена  3 котлами марки -  Протерм 0,5 МВт).

Годовое нормативное потребление топливных ресурсов, согласно топливно-энергетическому балансу, составляет 38 тыс. тонн условного топлива, из них порядка 79,7% расходуется на отопление объектов муниципальной собственности и жилищного фонда. Обеспеченность жилищного фонда МКД централизованным отоплением составляет 100%.
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Рисунок 3 -  Потребители теплоэнергии в Лямбирском муниципальном районе, 2014 г., % 
Объем отпускаемой тепловой энергии в 2012-2015г.г существенно не менялся, в среднем 40 % всей отпущенной энергии используется на обеспечение теплом организаций и учреждений социальной сферы, население потребляет 25-30 % от общего объема. 

В настоящее время проводятся мероприятия по поэтапному переходу на отпуск коммунальных ресурсов потребителям в соответствии с показаниями коллективных (общедомовых) приборов учета. Учет энергопотребления на общедомовые нужды позволит выявить и устранить потери в системах энергоснабжения многоквартирного жилого дома. Установка общедомовых приборов учета энергоресурсов — это первый шаг к проведению эффективных энергосберегающих мероприятий, а значит, к сокращению платежей за коммунальные услуги. На сегодняшний день из 151 МКД в районе установлен 90 ОДПУ холодного водоснабжения, что составило 60 %, из 64 домов 42 ОДПУ горячего водоснабжения, что составило 66 %, из 67 домов 50 ОДПУ тепловой энергии, что составило 75% оснащение ОДПУ электрической энергии составляет 92 %, в период до 2016г. планируется достигнуть показателя в  – 100% .
Водоснабжение как отрасль играет огромную роль в обеспечении жизнедеятельности района и требует целенаправленной государственной политики по развитию надежного питьевого водоснабжения.

Водоснабжение Лямбирского района осуществляется из подземных источников артезианских скважин.

Протяженность водопроводных сетей составляет 159563,7м., в том числе ветхих и требующих замены 49920 м. За 2013 г. отремонтировано 12825 м водопроводной сети.

Таблица 16 - Расчет нагрузки по водоснабжению

	№
	Показатели
	Ед. изм.
	По состоянию на 01.01.2015

	
	Водоснабжение
	
	

	1
	Водопотребление - всего
	тыс. куб.м/сут.
	3,696

	
	В том числе:
	
	

	2
	    на хозяйственно-питьевые нужды
	тыс. куб.м/сут.
	1,231

	3
	    на производственные нужды
	тыс. куб.м/сут.
	0,215

	4
	Производительность водозаборных сооружений
	тыс. куб.м/сут.
	5,49

	5
	Среднесуточное водопотребление на 1 чел.
	л./сут.
	687,8

	6
	Обеспеченность жилищного фонда централизованным водоснабжением
	%
	100

	7
	Одиночное протяжение водоводов
	км
	44,35

	8
	Уличной водопроводной сети
	км
	52,4


Общий объем поставок воды по договорам составил 3,696 тыс. куб.м /сутки, из них 1,231 расходуется на хозяйственно-питьевые нужды, 0,215 - на производственные нужды.
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Рисунок 4 – Уровень износа действующей системы водоснабжения в Лямбирском муниципальном районе по состоянию на 01.01.2015г

Система поставок воды в муниципальном районе Лямбирском имеет высокий уровень износа. По состоянию на 2014 г. 76,5% объектов водоснабжения требует срочной замены. По отдельным поселениям этот показатель достигает 90-100%. В первую очередь необходима модернизация водопроводной сети в с. Болотниково, Хаджи, Атемар, Кривозерье, Протасово, Скрябино, п. «Совхоз «Коммунар».

Капитальный ремонт жилищного фонда. Общая площадь жилого фонда Лямбирского муниципального района составила 836 тыс. кв.м., из них на площадь МКД приходится 301,4 тыс.  кв. м. 

В 2013 г. на территории Лямбирского муниципального района РМ, в с. Атемар было признано 2 МКД аварийными (8 квартирный, 4 квартирный).
Благоустройство жилищного фонда района: 61,2% жилищного фонда оборудовано водопроводом, 23,5 – водоотведением, 80 % - центральным отоплением, 95,5 % - газом (сетевым, сжиженным).

В соответствии с положениями действующего жилищного законодательства капитальный ремонт многоквартирных домов с мая 2014 г. осуществляется за счет средств собственников жилых помещений, а аккумулирование взносов на капитальный ремонт, уплачиваемых собственниками помещений в многоквартирных домах осуществляется региональным оператором НО «Республиканский Фонд капитального ремонта МКД».

Таблица 17 - Планируемые показатели капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на территории Лямбирского муниципального района на 2014-2043 годы

	Наименование муниципального образования
	Количество МКД, участвующих в Программе, ед.
	Общая площадь МКД, всего, тыс. кв.м.
	Количество жителей, зарегистрированных в МКД на дату утверждения Программы, чел.
	Количество МКД, в которых планируется проведение капитального ремонта в 2014-2043 годах, всего, ед.
	Количество МКД, в которых планируется проведение капитального ремонта в 2014-2018 годах, всего, ед

	Лямбирский муниципальный район
	157
	270,5
	15119
	157
	121


Электроэнергия и газопотребление. Общий объем потребления электроэнергии достиг 94,466 млн.кВтМч/ год. Потребление электроэнергии в районе ежегодно увеличивается  в среднем на 12%. Наиболее быстрыми темпами растет потребление электроэнергии населением, средний прирост потребления в анализируемый период составил 21 %. Удельный вес, потребляемой населением энергии, – 27%, промышленностью – 42%, социальной сферой – 31 %. Удельное потребление электроэнергии населением увеличилось на 60 % и составило 17,22 млн.кВтМч/ год. 

Муниципальные образования Лямбирского района практически все газифицированы - 95,5 %. Общая протяженность газопровода составляет 339672 м. Совокупный износ газопровода по району составляет не более 25%. 

Благоустройство и озеленение территории, вывоз мусора и бытовых отходов. Складированием, захоронением бытовых отходов на территории района занимаются Администрации сельских поселений. Для уборки территории и вывоза бытовых отходов используются специализированные автомобили. В муниципальном районе по состоянию на 2014 г. имелось 175 контейнеров для вывоза ТБО. Ежегодно вывозится бытового мусора 32069 куб. м. Вывоз ТБО осуществляется на территорию полигона г. Саранска. 

Общая площадь полигонов под захоронение бытовых отходов составляет 181253 м2. Такая площадь явно не достаточна для количества вывозимого бытового мусора. Кроме того, промышленный и бытовой мусор г. Саранска так же частично складируется на территории Лямбирского района, что еще более усугубляет ситуацию.

На территории Лямбирского района вывоз, сбор и утилизацию отходов производства осуществляют ООО «Ремондис Саранск», СССПК «Заря», ООО «ЖКХ «Атемарское».
В 2013 г. на благоустройство территории сельских поселений было выделено 8277,6 тыс. руб., из них 414,4 тыс. руб. пришлось на Лямбирское поселение и 1198,4  тыс. руб. - на Берсеневское поселение.

Работы по озеленению в районе проводятся в форме содержания имеющихся зеленых насаждений, ухода за ними, высадки однолетних декоративных  насаждений. Площадь зеленых насаждений на территории поселений –  39,7 га, что составляет 0,96% общей их площади.

Протяженность улиц 241,4 км, из них освещенных 180 км. Охват освещенности улиц поселений района не полный, за исключением улиц районного центра. Капитальный ремонт и реконструкция систем уличного освещения  на протяжении продолжительного времени ведется недостаточно интенсивно.

В то же время износ объектов коммунальной инфраструктуры превысил в среднем 65%, что влечет за собой увеличение аварийности. Потери тепла и воды в инженерных коммуникациях по некоторым направлениям превышают нормативные. Содержание коммунальной инфраструктуры становится все более обременительным как для потребителей, так и для бюджета.

Управление многоквартирными домами. В Лямбирском муниципальном районе различные способы управления многоквартирным домом, необходим для обеспечения благоприятных и безопасных условий проживания, надлежащего содержания общего имущества в многоквартирном доме, решения вопросов пользования указанным имуществом, выбраны в 174 многоквартирных домах. 

Способ управления – «Товарищество собственников жилья» выбрали  – 63 дома, на плановый  период 2014-2018 годы показатель останется неизменным, так как управленческие функции товарищества собственников жилья и управляющих организаций могут пересекаться, например, в части обеспечения благоприятных условий проживания. Соответственно управление многоквартирными домами должно осуществляться уполномоченными на то предприятиями, оснащенными материально-техническими ресурсами. 

Способ управления – «Управление многоквартирными домами управляющей организацией частной формы собственности» выбрали 111 домов что составило 63,8% на 2014 г.  По этому способу управления наблюдается динамика роста, так как собственники помещений многоквартирных домов, выбравшие непосредственный способ управления должны выбрать более рациональный способ управления, при использовании, которого не будут возникать препятствия по причине отсутствия единого центра управления и сложности согласования позиций большого числа собственников, формально ничем не объединенных.
На территории Лямбирского муниципального района количество организаций, предоставляющих коммунальные услуги коммунального комплекса, осуществляющих производство товаров, оказание услуг по водо-, тепло-, газо-, электроснабжению, водоотведению, очистке сточных вод, и использующих объекты коммунальной инфраструктуры составляет 12 предприятий частной формы собственности. В 2014-2018 годы планируется, что все услуги коммунального комплекса будут оказывать организации частной формы собственности. Рациональность принятия такого решения заключается в том, что предприятия частной формы собственности для осуществления деятельности по предоставлению услуг коммунального хозяйства  и модернизации коммунальной инфраструктуры используют собственные, инвестиционные средства, создавая благоприятные условия для органов местного самоуправления.
Содержание предлагаемых мероприятий. 

1. Разработка программы комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры муниципальных образований. В соответствии с п. 10 распоряжения  Правительства  Российской  Федерации  №1493-р от22 августа 2011 г. — Плана действий по привлечению в жилищно-коммунальное хозяйство частных инвестиций, Приказом Минрегиона России от 6 мая 2011 г. №204 «О разработке программ комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры муниципальных образований» муниципальными образованиями должны быть разработаны и утверждены программы комплексного  развития систем коммунальной инфраструктуры поселений, городских округов(ПКР). ПКР должны разрабатываться на основе генеральных планов поселений и городских округов и включать в себя мероприятия по строительству  и реконструкции систем коммунальной инфраструктуры, которые предусмотрены схемами и программами развития единой национальной электрической сети, генеральной схемой размещения объектов электроэнергетики, федеральной программой газификации, межрегиональными и региональными программами газификации, схемами теплоснабжения, водоснабжения и водоотведения, программами в области обращения с отходами. ПКР разрабатываются на срок не менее10 лет и не более чем на срок действия генерального плана поселения, городского округа. 

2. Разработка и реализация мероприятий по созданию благоприятных условий для обеспечения конкуренции на рынке предоставления жилищно-коммунальных услуг. В соответствии с п. 5 Плана мероприятий(«дорожной карты») по улучшению качества предоставления жилищно-коммунальных услуг, в том числе путем обеспечения конкуренции на рынке этих услуг на республиканском и местном уровнях, одной из приоритетных задач становится  привлечение  частных инвестиций на модернизацию объектов коммунальной  инфраструктуры. Это может быть достигнуто посредством предоставления бюджетных субсидий на возмещение части затрат на уплату процентной ставки по кредитам, полученным в отечественных кредитных организациях  на  реализацию в сфере коммунального хозяйства инвестиционных  проектов  по  строительству(реконструкции) объектов водоснабжения, водоотведения,  котельных  или  модернизации тепло-технического оборудования. 

Инструментами решения поставленных задач станут следующие про-граммы: 

— «Республиканская целевая программа „Модернизация и реформирование жилищно-коммунального хозяйства на2011—2015 годы»; 

— «Программа  комплексного  развития  систем  коммунальной  инфра-структуры Лямбирского муниципального района, разработанная в соответствии с Федеральным законом „Об основах регулирования тарифов организаций коммунального комп (от 30 декабря 2004 г. №210-ФЗ). Основой для ее разработки являются генеральные планы развития населенных пунктов, демографические прогнозы, перспективные планы строительства жилья и производственных объектов, а также другие планы, связанные с ростом потребления жилищно-коммунальных услуг или изменением характера их потребления. 

До 2025 г. с целью развития ЖКХ района планируется осуществить следующие мероприятия: 

— строительство и реконструкция сетей наружной канализации (2015 г.); 

— строительство инженерных коммуникаций(газовые сети, водопроводные сети, электрические сети) (2015—2019 годы); 

—строительство локальных водопроводов общей протяженностью 50 км.

3. Совершенствование системы сбора и утилизации ТБО в  муниципальном районе (2015—2019 годы);

4. Ремонтно-монтажные работы и установка оборудования и системы освещения улиц и иных общественных мест сельских поселениях (2015—2019 годы);

5. Техническое обслуживание и устранение возможных неисправностей оборудования и системы освещения улиц и иных общественных мест сельских поселениях (2015—2019 годы);

6. Строительство газовых сетей , подвод газопровода;

Мероприятия и объем финансирования по подразделу приведены в приложении 1 к Муниципальной программе. 

Показатели экономической и социальной эффективности реализации подраздела.  Реализация планируемых мероприятий позволит произвести ремонт водопроводных сетей жилых домов и реконструкцию канализационной системы и очистных сооружений. 

Социально-экономическими и экологическими результатами проведения совокупности мероприятий в области благоустройства  могут быть комфортные условия среды для жизни населения района; формирование положительного имиджа района. 

Целевые индикаторы по подразделу представлены в приложении 2 к Муниципальной программе.

Соисполнитель Муниципальной программы. Отдел строительства, архитектуры и отдел жилищно-коммунального хозяйства Администрации Лямбирского муниципального района Республики Мордовия. 

Участники Муниципальной программы. Администрации сельских поселений, предприятия жилищно-коммунального комплекса Лямбирского

муниципального района

Подраздел № 6

Развитие инфраструктуры потребительского рынка товаров, работ, услуг

Цель: повышение социально-экономической эффективности функционирования торгового и бытового обслуживания населения Лямбирского муниципального района и удовлетворение покупательского спроса населения в качественных товарах и услугах.

Задачи: создание на территории муниципального района современной торговой инфраструктуры, основанной на принципах достижения установленных нормативов обеспеченности населения муниципального района площадью торговых объектов, равномерное и цивилизованное развитие различных форм торговой деятельности на территории муниципального района; развитие сельскохозяйственных рынков, ярмарок на территории муниципального района; строительство новых торговых объектов; увеличение количества торговых объектов, работающих по методу самообслуживания, и объектов придорожного торгового сервиса; поддержка социально-значимых видов бытовых услуг; содействие в подготовке кадров в сфере бытового обслуживания.

Состояние проблемы. Товары и услуги – важнейший социально-экономический критерий оценки экономического развития муниципальных районов и благосостояния их населения. Потребительский рынок товаров и услуг – это особая сфера экономики Лямбирского муниципального района, представляющая собой достаточно сложную, разнородную и открытую социально-экономическую систему, состоящую из различных элементов с явно выраженными локальными свойствами. 

Инфраструктура потребительского рынка – это совокупность правовых форм, опосредствующих движение товаров и услуг, акты купли-продажи, или совокупность институтов, систем, служб, предприятий, обслуживающих рынок и выполняющих определенные функции по обеспечению нормального режима его функционирования. Несмотря на разнородность и обилие отраслей, входящих в данную систему, все они объединены общей целью – удовлетворение постоянно растущих и изменяющихся потребностей населения района путем предоставления широкого спектра разнообразных товаров и услуг высокого качества и достойной культуры обслуживания. 

Потребительский рынок находится в непосредственной зависимости от других рынков, влияет на денежные доходы, платежеспособность населения, регулирует товарно-денежные отношения, способствует конкурентоспособности отечественных товаров и всего рыночного механизма, поэтому создание условий для эффективного развития его инфраструктуры является одной из важнейших составляющих экономической политики Лямбирского района.

Состояние розничной торговли и сферы услуг в значительной мере определяется макроэкономическими показателями социально-экономического развития Российской Федерации и Республики Мордовия. На территории Лямбирского муниципального района по данным на 01.01. 2014 г. действуют 166 объектов торговли и общественного питания и 32  предприятия, оказывающие платные услуги населению. Более 40,0% предприятий торговли, общественного питания и сферы платных услуг располагаются непосредственного в с. Лямбирь, то есть в районе наблюдается концентрация предприятий потребительского рынка (особенно предприятий общественного питания  и бытового обслуживания) либо в крупных селах, либо в районном центре.

Таблица 18 – Численность хозяйствующих субъектов на потребительском рынке Лямбирского муниципального района 

	Показатели
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.
	Темп роста 2013 г. к 2011 г., %

	Предприятия торговли и общественного питания
	175
	182
	166
	94,9

	Предприятия, оказывающие платные услуги населению 
	37
	37
	32
	86,5


Таким образом, за трехлетний  период количество хозяйствующих субъектов на потребительском рынке Лямбирского муниципального района уменьшилось – объектов торговли и общественного питания на 5,1%, предприятий по оказанию платных услуг населению – на 13,5%. Следует отметить, что по данным статистической отчетности фактическая обеспеченность торговыми площадями на 1000 чел. в Республике Мордовия составляет 405,1 кв. м при нормативе 410,9 кв. м. на 1000 человек.

Нехватка торговых площадей от норматива на 1000 человек по республике составляет 5,8 кв. м (99%). Недостаточно торговых площадей в 8 муниципальных районах республики, среди них Лямбирский муниципальный район – 123,8 кв. м (30,1% от норматива). В соответствии с указанным, сокращение общей численности хозяйствующих субъектов розничной торговли, общественного питания и сферы платных услуг для населения не будут способствовать как развитию конкурентной среды на потребительском рынке Лямбирского муниципального района, так и его инфраструктуры, а недостаточное развитие конкурентной среды на потребительском рынке не позволит эффективно использовать рыночные механизмы для повышения качества товаров и услуг, их ценовой и территориальной доступности. Объем розничной торговли Лямбирского муниципального района в 2013 г. составил 1449455 тыс. руб., в физическом объеме он возрос с 2009 г. по 2013 год  на 91,4 %.

В 2013 г. товарооборот увеличился на 15,0 % по сравнению с 2012 г. Седнедушевой товарооборот сложился в размере 42,7 тыс. руб., результат улучшился на 16,0% (2012 г. – 36,8 тыс. руб.). Более 80,0% в структуре оборота розничной торговли в районе занимает торговля продовольственными товарами.

Прогрессивные формы и методы обслуживания используются в 10,8% торговых точках: 3,6% работают в формате самообслуживания, 7,2% предоставляют кредиты. Обеспечение всех населенных пунктов района товарами первой необходимости осуществляется через стационарную сеть, частично через мелкорозничную торговлю. Предприятиями торговли  представлен достаточно широкий ассортимент продуктов питания и  хозяйственных товаров. Основные группы непродовольственных товаров: бытовая химия, обувь, спортивные товары, строительные материалы, парфюмерия, косметика, детские товары,  верхняя одежда, трикотаж, швейные изделия, канцелярские товары, книги, автозапчасти и другое.
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Рисунок 5 – Динамика оборота розничной торговли Лямбирского муниципального района

80% продовольственных магазинов Лямбирского муниципального района реализуют, в том числе, и продукцию местных товаропроизводителей: хлеб и хлебобулочные изделия,  мясо и колбасные изделия, кондитерские, муку и др. Однако процессы взаимодействия розничных торговых предприятий с товаропроизводителями, осуществляющими свою деятельность на территории Республики Мордовия, не упорядочены в полном объеме, так как в торговых предприятиях отсутствует система учета объемов продажи продукции местного производства.

Оборот общественного питания организаций Лямбирского муниципального района в 2013 г. в сравнении с 2009 г. увеличился на 51,5%, при этом по отношению к 2012 г. он, наоборот,  уменьшился на 1,8% и составил 11,9 млн. руб. Среднедушевой товарооборот предприятий общественного питания в 2013 г. составил 0,35 тыс. руб., что на 12,9% больше 2011 г.

В Лямбирском муниципальном районе имеется 20 объектов общественного питания. Количество посадочных мест составляет 41,3 ед. на 1000 чел., при этом в среднем по Республике Мордовия данный показатель в исследуемом периоде составил 66,7 ед. на 1000 чел., что на 61,5% выше.
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Рисунок 6 - Динамика оборота общественного питания Лямбирского муниципального  района

Оценивая товарооборот розничной торговли и общественного питания Лямбирского муниципального района в сопоставимых ценах можно отметить, что по розничной торговле в период с 2009 г. по 2013 г. он вырос на 46,8%, а по общественному питанию – всего на 16,1%, при этом, по отношению к 2012 г. наоборот, снизился на 7,4%.
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Рисунок 7 – Темпы роста оборота розничной торговли и оборота общественного питания Лямбирского муниципального района сопоставимых ценах, в % к предыдущему году

Несмотря на развитие сферы отдельных видов платных услуг в Лямбирском муниципальном районе, недостаточно развита сеть комплексных пунктов в сельской местности, так как прослеживается  незаинтересованность организаций, оказывающих платные услуги в работе на сельском потребительском рынке, что  связано с большими транспортными издержками и недостаточным покупательским спросом. В 2013 г. по сравнению с 2011 г. общее количество предприятий, оказывающих платные услуги населению уменьшилось с 37 до  32. При этом 19 из них (59,4%) расположено непосредственно в с. Лямбирь, 8 (25,0%) – в Большеелховском поселении, то есть на другие 14 поселений Лямбирского муниципального района приходится всего 5 подобных предприятий, или 15,6% от общего наличия.  Сложившийся в настоящее время в Лямбирском муниципальном  районе рынок услуг характеризуется недостаточным уровнем их качества, наличием диспропорций в развитии отдельных видов, ориентированных в основном на потребителей с невысокими доходами.

Серьезными проблемами в сфере общественного питания и платных услуг являются: низкая рентабельность организаций; слабая материально-техническая база: отсутствие современного оборудования и новых технологий, значительные затраты, связанные с ростом цен на материалы, оборудование, увеличение платы за аренду помещений, коммунальные услуги; недостаточная инвестиционная и инновационная активность субъектов; отсутствие заинтересованности субъектов малого бизнеса в развитии сферы общественного питания и бытового обслуживания на селе ввиду отсутствия экономической привлекательности занятия бизнесом; недостаточно эффективная система подготовки квалифицированных кадров для предприятий; слаборазвитая сеть общественного питания и бытового обслуживания в отдаленных деревнях.

Отсутствие среднесрочных отраслевых схем размещения объектов торговли, общественного питания, оптовой торговли сдерживает комплексное развитие инфраструктуры объектов потребительского рынка. Особенно остро, как было отмечено выше, стоит проблема развития сети организаций общественного питания и бытового обслуживания населения в сельской местности. Необходимо решать вопросы по размещению объектов сферы услуг, борьбе с контрафактной продукцией, регулированию оборота алкогольной продукции, упорядочению реализации пищевых продуктов, содержащих генно-модифицированные организмы.

Вышеуказанные проблемы на потребительском рынке в первую очередь связаны с отсутствием четкой стратегии развития различных форм торговли и формирования ее инфраструктуры с учетом новых тенденций в экономике, анализа состояния товарных рынков, развития сетевых структур предприятий розничной торговли.

Содержание предлагаемых мероприятий. Для повышения социально – экономической эффективности функционирования торгово - бытового обслуживания населения Лямбирского муниципального района необходимо:

- расширение стационарной  торговли за счет открытия современных торговых объектов, в том числе за счет привлечения крупных сетевых компаний и новых предприятий сферы услуг, торговых площадей и посадочных мест в общественном питании;

- развитие и расширение сферы торговли и общественного питания за счет увеличения торговых площадей и посадочных мест в общественном питании;     

- расширения спектра оказываемых услуг, пользующихся спросом у населения, внедрения новых технологий в систему бытового обслуживания, развития услуг по приему заказов по месту проживания и месту работы;

- обеспечения ценовой доступности товаров и услуг для малообеспеченных граждан; 

- содействие развитию кадрового потенциала организаций торговли (организация и проведение конкурсов профессионального мастерства среди работников сферы потребительского рынка и услуг, повышение культуры обслуживания населения с использованием инновационных форм и методов работы).

Для дальнейшего развития и улучшения ситуации на  потребительском рынке Лямбирского района за 2015 – 2018 г. планируется построить и ввести в эксплуатацию 3836 кв. метров торговых площадей за счет средств частных инвесторов. В районе по предварительным расчетам появится дополнительно 122 рабочих мест, на развитие сферы торговли и платных услуг по прогнозу будет инвестировано 121 млн. руб. средств частных инвесторов. 

Мероприятия и объем финансирования по подразделу приведены в приложении 1 Муниципальной программе.

Показатели экономической эффективности и социальной эффективности реализации подраздела. Система предложенных мероприятий позволит увеличить объемы розничного товарооборота в расчете на душу населения  к 2019 г. –  90309 руб., к 2021 г. – 99302  руб.; 

Целевые индикаторы по подразделу представлены в приложении 2 к Муниципальной программе.

Ответственный исполнитель Муниципальной программы. Администрация Лямбирского муниципального района Республики Мордовия.

Соисполнители и участники Муниципальной программы. Торговые организации и предприятия бытового обслуживания, Совет предпринимателей при администрации Лямбирского муниципального района, отдел маркетинга, анализа и прогнозов Экономического управления Администрации Лямбирского муниципального района.
Подраздел №7 

Развитие малого и среднего предпринимательства

Цели: создание благоприятных условий для устойчивого развития малого и среднего предпринимательства, стимулирование экономической активности субъектов малого и среднего предпринимательства в Лямбирском муниципальном районе, повышение конкурентоспособности предпринимательской среды в районе.


Задачи: обеспечение занятости, развитие деловой активности населения за счет повышения интереса к предпринимательской деятельности; оказание комплексной методической, информационной, консультационной, учебно – образовательной и юридической помощи предприятиям малого и среднего бизнеса; повышение конкурентоспособности субъектов малого и среднего предпринимательства, оказание содействия в продвижении производимых товаров (выполняемых работ, оказываемых услуг) и результатов интеллектуальной деятельности на рынок; развитие инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства; развитие форм финансовой поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, расширение способов доступа к финансовым ресурсам; повышение социальной ответственности субъектов малого и среднего предпринимательства, укрепление системы социального партнерства.

Состояние проблемы. В Лямбирском муниципальном районе успешны все формы хозяйствования. Помимо крупных сельхозпредприятий на территории района на 1.01.2014 г. зарегистрировано 786 индивидуальных предпринимателей и 113 предприятий малого и среднего бизнеса, на которых занято свыше 2000 человек (около 10,0% трудоспособного населения). 

Направления деятельности самые различные, бизнесмены занимаются торговлей, оказанием услуг населению, растениеводством и животноводством. 

Программа поддержки малого бизнеса, реализуемая службой занятости Лямбирского муниципального района, помогла сотням жителей района открыть собственное дело, а для фермеров, уже успевших встать на ноги, хорошим подспорьем стала целевая программа «Поддержка начинающих фермеров в Республике Мордовия на период 2012-2014 годы». Эта программа начала действовать в 2012 г., с её помощью некоторые предприятия малого бизнеса смогли поднять своё производство на качественно иной уровень.

В Лямбирском муниципальном районе по Программе «Начинающий Фермер» в 2013 г. получили гранты двенадцать фермеров на развитие КФХ. Это один из самых высоких показателей в Республике Мордовия.

При этом важно отметить, что по сравнению с 2012 г. произошло снижение количества малых и средних предприятий на 15,3% в связи с изменениями  в налоговом законодательстве, а именно в связи с увеличением взносов в ПФ РФ. Структура распределения малых и средних предприятий по годам и сферам деятельности приведена в таблице.

Таблица 19 – Наиболее популярные сферы деятельности  субъектов малого, среднего бизнеса и индивидуальных предпринимателей по годам, ед.

	Вид деятельности
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.

	Транспорт, строительство и др.
	20
	28
	33

	Сельское хозяйство (КФХ)
	60
	70
	31

	Платные услуги
	37
	37
	32

	Торговля
	175
	182
	166


Стабильному развитию малого и среднего предпринимательства на территории Лямбирского муниципального района препятствуют следующие проблемы:

- недостаток стартового капитала и профессиональной подготовки для успешного начала предпринимательской деятельности, а также средств для развития предпринимательской деятельности;

- сложности доступа к ресурсам коммерческих банков, недостаточное развитие системы микрофинансирования, неразвитая система гарантий (поручительств), слаборазвитые механизмы самофинансирования;

- невысокий уровень развития системы информационного обеспечения субъектов малого предпринимательства.

Тем не менее, на территории Лямбирского муниципального района есть все предпосылки для дальнейшего развития малого и среднего предпринимательства (наличие трудовых ресурсов, объемы платных услуг, платежеспособность населения, наличие инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства).

Дальнейшее развитие малого и среднего предпринимательства требует комплексных и согласованных действий органов исполнительной власти, субъектов малого и среднего предпринимательства, а также организаций инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства. 

Содержание предлагаемых мероприятий. В целях устойчивого развития малого и среднего предпринимательства Лямбирского муниципального района была разработана Муниципальная программа развития субъектов малого и среднего предпринимательства в Лямбирском муниципальном районе на 2012 – 2015 годы, в рамках которой были обозначены такие задачи, как создание благоприятных условий для развития предпринимательской деятельности; обеспечение доступа малого и среднего предпринимательства к финансовым и материальным ресурсам; содействие формированию кадрового потенциала и позитивного имиджа предпринимательства; организация участия субъектов малого и среднего предпринимательства в конкурсах инновационных проектов, в выставочно - ярморочной деятельности на льготных условиях; создание электронного реестра субъектов малого и среднего предпринимательства района, разработка и распространение справочных и методических пособий, информационного бюллетеня для субъектов малого и среднего бизнеса.

Таким образом, основными задачами развития малого и среднего предпринимательства в Лямбирском муниципальном районе являются дальнейшее развитие инфраструктуры поддержки малого и среднего бизнеса в районе, кадровое обеспечение и подготовка специалистов для малого и среднего предпринимательства, информационно – консультационная поддержка.

 Мероприятия и объем финансирования по подразделу приведены в приложении 1 к Муниципальной программе.

Показатели экономической и социальной эффективности реализации подраздела. В результате мероприятий проекта будет осуществляться консультативное и информационное обеспечение предприятий малого и среднего бизнеса, проведение семинара по вопросам охраны труда и техники безопасности на предприятиях малого и среднего бизнеса, проведение профессионального праздника «День российского предпринимательства».

За счет реализации вышеуказанных мероприятий предусматривается достижение к 2019 г. следующих показателей:

- увеличение оборота розничной торговли субъектов малого и среднего бизнеса на 87,0% – до 2520,2 млн. руб.;

- поступления в районный бюджет планируется довести до суммы 32,6 млн. руб.;

- количество дополнительно введенных субъектами малого и среднего бизнеса рабочих мест –  122 ед.

Целевые индикаторы по подразделу представлены в приложении 2 к Муниципальной программе.

Соисполнитель Муниципальной программы. Администрация Лямбирского муниципального района Республики Мордовия.

Участники мероприятий Муниципальной программы. Экономическое управление Администрации Лямбирского муниципального района, Совет предпринимателей при администрации Лямбирского муниципального района.

Подраздел № 8

Развитие инновационной инфраструктуры и повышение инвестиционной привлекательности

Цель: увеличение объемов инвестиций на основе формирования инновационной инфраструктуры и создания благоприятного инвестиционного климата в Лямбирском муниципальном районе.

Задачи: стимулирование притока инвестиций в основной капитал муниципального района; развитие инновационных и инвестиционных площадок муниципального района; формирование благоприятного инвестиционного имиджа на основе распространение информации об инвестиционном потенциале муниципального образования.
Состояние проблемы. Важнейшим индикатором производственного и социального развития является показатель инновационной и инвестиционной активности. Лямбирский муниципальный район один из самых инвестиционно - привлекательных районов Республики Мордовия. В районе закреплены позиции предыдущих лет в вопросе инвестиций в основной капитал.

В 2012 г. освоено капитальных вложений за счет всех источников финансирования в сумме 1437,9 млн. руб. в том числе за счет собственных средств предприятий – 867,3 млн. руб., привлеченных средств- 570,6 млн. руб., бюджетные средства – 521,6млн. руб.

В Лямбирском муниципальном районе проводится определенная работа по созданию условий  для развития строительства. Ежегодно для строительства, в том числе для индивидуального жилищного строительства выделяется в среднем до 20 га земли. В 2012 г. предоставлены для строительства земельные участки, общей площадью 7,9 га, из них для жилищного строительства 2,7 га. По сравнению с 2010 г. отмечен значительный рост данного показателя, в 2014 г. предоставлено до 11,0 га., в том числе 7,2 га. под строительство жилья. 

Объем инвестиций в основной капитал (за исключением бюджетных средств) в расчете на 1 жителя в 2012 г. по сравнению с 2010 г. снизился на 21 %. Объясняется это увеличением доли бюджетных средств в общей доле освоенных в 2012 г. инвестиций. В 2010 г. доля бюджетных средств составляла 14,3%, а в 2012 г. – 36,3%. Темп роста инвестиций в основной капитал в 2012 г. в сопоставимых ценах составил 105,5%.

В последние два года наблюдается увеличение инвестиций в основной капитал по организациям муниципального образования «Лямбирский муниципальный район».

Таблица 20 – Инвестиций в основной капитал, тыс. руб.

	Показатель
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.

	Инвестиции в основной капитал по полному кругу организаций МО «Лямбирский муниципальный район»
	1437,9
	966,6
	1071,4

	Инвестиции в основной капитал за счет собственных средств предприятий
	867,3
	884,7
	977,6

	Инвестиции в основной капитал за счет средств МО «Лямбирский муниципальный район»
	9805
	10989
	11904

	Индекс физического объема к предшествующему году
	83,7
	68,7
	105,3

	Объем инвестиций в основной капитал по крупным и средним организациям МО «Лямбирский муниципальный район» в расчете  на 1 жителя (за исключением бюджетных средств)
	27209,5
	26986
	29997,9


Объем инвестиций в основной капитал по крупным и средним организациям муниципального образования «Лямбирский муниципальный район» Республики Мордовия в расчете 1 жителя является средним для региона в целом. Более  70% инвестиций – это инвестиции в машины и оборудования, транспортные средства, в здания и сооружения. Направление инвестиций на модернизацию производства способствует росту производства и производительности труда. Доминирующее сельскохозяйственное направление экономики района оказывает существенное влияние на формирование объема инвестиций по отраслям.  
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Рисунок 8- Удельный вес инвестиций в Лямбирском районе в разрезе отраслей

Удельный вес объема инвестиций сельского хозяйства обычно носит преобладающий характер, в 2014 г. ситуация не изменилась, из общего  объема инвестиций – 81,6 % вложения сельского хозяйства.

Анализируемый период выгодно отличается по объемам привлеченных инвестиций в социальную и производственную сферы.

[image: image8.emf]источники финансирования инвестиций

45%

14%

16%

11%

14%

собственные средства предприятий и организаций кредиты банков

бюджетные средства средства населения

средства субъектов малого предпринимательства


Рисунок 9- Источники финансирования в Лямбирском районе 

Основными источниками инвестиций являются собственные средства предприятий, индивидуальных застройщиков, кредитные ресурсы, привлеченные средства бюджетов всех уровней. 
Ограниченные темпы экономического развития связаны с низким объемом инвестиций в основной капитал в большинстве отраслей, в том числе и вследствие недостатка инвестиционных ресурсов в экономике района и финансовых средств предприятий. Объем финансовых и инвестиционных ресурсов в районе формируется в условиях действия ряда факторов.
Ключевой проблемой инвестиционной привлекательности Лямбирского муниципального района является  не в полной мере развитая инфраструктура и отсутствие достаточной информации для потенциальных инвесторов.

Другим значимым фактором  является дефицит оборотных средств предприятий.  Дефицит денежных средств в обращении проявляется, прежде всего, в нехватке оборотных средств предприятий. Основная масса организаций всех остальных отраслей экономики района не имеет собственных источников оборотных средств.

Содержание предлагаемых мероприятий. С целью развития инвестиционной привлекательности и инновационной структуры администрации Лямбирского муниципального района необходимо реализовать следующие мероприятия: 

1. Активизация  инвестиционной  деятельности  на  территории  района: 

- подготовка бюджетных заявок для включения инвестиционных проектов Лямбирского муниципального района в перечень федеральных, республиканских целевых и адресных программ; 

- оказание консультационной помощи субъектам инвестиционной деятельности по формированию пакета документов на получение льгот и субсидий; 

- оказание консультационной поддержки по разработке бизнес-планов инвестиционных проектов для реализации на территории муниципального района; подготовка  новых  инвестиционных площадок с инфраструктурным и правовым обеспечением; 

- мониторинг инвестиционных процессов в разрезе видов экономической деятельности, в т. ч. мониторинг реализации инвестиционных проектов. 

2. Информационное  обеспечение  инвесторов:  

- ведение и  обновление электронного реестра инвестиционных проектов, реализуемых в муниципальном районе(на web-портале администрации района); 

- ежегодное обновление инвестиционного паспорта района; 

- организация и проведение тематических выставок, ярмарок-презентаций инвестиционных проектов в муниципальном районе. 

3. Формирование инвестиционного имиджа: 

- подготовка и размещение в СМИ, на сайтах ведущих информационных агентств материалов об экономических процессах и инвестиционных возможностях муниципального района; 

- объявлений об инвестиционных проектах или конкурсах, об изменениях в инвестиционном муниципальном и региональном законодательстве;  

- изготовление презентационного фильма, флеш-презентации. 

4. В связи с аграрной направленностью района ключевым направлением инвестиционной деятельности должна стать аграрная сфера. В частности, с 2015 г. по 2019 г. в развитии инвестиционной деятельности Лямбирского муниципального района необходима организация ряда малых перерабатывающих предприятий  с целью развития мясо-молочного подкомплекса. Мероприятия по данному направлению более подробно представлены в подразделе 1 Программы.

5. Инновационная  инфраструктура – развитие электрификации (энергосети), транспортной инфраструктуры, средств связи и коммуникации. Комплексное социально-экономическое развитие района на инновационной основе предполагает не только бесперебойное энергоснабжение, но и увеличение энергопотребления. Однако физический износ и значительный срок эксплуатируемых линий электропередач негативно влияют на качество энергоснабжения, повышают риск внеплановых отключений электроэнергии. Рост строительства  жилого  фонда и  приобретение  современных  бытовых электроприборов обуславливают необходимость  увеличения  мощности  и пропускной способности трансформаторных подстанций,  которые  уже  не всегда справляются с современными нагрузками. Необходимы реконструкция и ремонтные работы. Мероприятия по развитию элементов инновационной инфраструктуры Лямбирского муниципального района представлены в подразделах 4,5,6 Программы. 

Мероприятия и объем финансирования по подразделу  приведены в приложении 1 Муниципальной программе.

Показатели экономической и социальной эффективности реализации подраздела. Повышение инвестиционной привлекательности района; развитие инвестиционной деятельности. Объем инвестиций в основной капитал в 2015 – 2019 годы составит 6497,6млн. руб.

Целевые индикаторы по подразделу представлены в приложении 2 к Муниципальной программе.

Ответственный исполнитель Муниципальной программы. Администрация Лямбирского муниципального района.

Соисполнитель Муниципальной программы. Экономическое управление Администрации Лямбирского муниципального района Республики Мордовия.

Участник мероприятий Муниципальной программы. Совет предпринимателей Лямбирского муниципального района Республики Мордовия

Подраздел № 9 

Демографическая политика

Цель: стабилизация численности населения, создание условий для ее роста, а также повышения качества жизни граждан, проживающих на территории района, увеличение ожидаемой продолжительности жизни. 

Задачи: повышение уровни рождаемости населения за счет проведения мероприятий, направленных на ее стимулирование; улучшение положения семей с детьми; снижения смертности населения и, как результат, увеличение средней продолжительности жизни за счет развития системы здравоохранения и социального обслуживания населения, эффективных профилактических мер и оказания медицинской помощи с использованием высокотехнологичных методов лечения, обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения, создания условий и формирование мотиваций для ведения здорового образа жизни, реализации мероприятий по охране окружающей среды; привлечение на территорию Лямбирского муниципального района внешних мигрантов и их закрепление; увеличение доли детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, находящихся на семейных формах устройства.

Состояние проблемы. Численность населения района последние годы, хотя и медленно, но постоянно увеличивается и составила на 01.01.2015 г. 34498 человек, что на 0,4 % больше, чем в 2014 г.
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Рисунок 10 - Динамика численности постоянного населения Лямбирского муниципального  района

Относительная стабилизация численности населения района объясняется постепенным улучшением динамики демографических процессов: ростом показателей рождаемости, снижением показателей смертности населения и, как следствие, снижением естественной убыли. 

Таблица 21- Показатели движения населения Лямбирского района

	Показатели
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.

	Количество родившихся, чел.
	288
	310
	297

	Количество умерших, чел
	382
	391
	375

	Естественный прирост (убыль) населения, чел.
	(84)
	(81)
	(78)

	Прибыло, чел.
	629
	838
	843

	Выбыло, чел.
	558
	711
	781

	Сальдо миграции, чел
	71
	127
	61


За 2011 - 2013 годы в Лямбирском муниципальном районе наблюдается некоторое улучшение демографической ситуации. Численность родившихся увеличилась с 288 чел. в 2011 г. до 297 чел. в 2013 г. Численность умерших соответственно сократилась с 382 до 375 чел. Данные процессы способствовали сокращению естественной убыли населения района с 84 до 78 чел. в 2013 г. 

Более точное представление о динамике естественного движения дают общие коэффициенты в расчете на 1000 человек населения.

Таблица 22- Общие коэффициенты рождаемости, смертности и естественного прироста в расчете на 1000 населения

	Показатели
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.

	
	РМ
	район
	РМ
	район
	РМ
	район

	Коэффициент рождаемости
	9,5
	8,4
	10,0
	9,0
	9,9
	8,7

	Коэффициент смертности
	14,8
	11,1
	14,5
	11,4
	14,9
	11,0

	Коэффициент естественной убыли
	-5,3
	-2,7
	-4,5
	-2,4
	-5,0
	-2,3


Демографические показатели по Лямбирскому району несколько лучше по сравнению с показателями по Мордовии в целом. 

Динамика демографических показателей по поселениям района очень неравномерна. Наибольшие коэффициенты рождаемости в расчете на 1000 населения в 2013 г. отмечались в Атемарском (12,0 ‰), Протасовском (16,7 ‰), Лямбирском (11,2 ‰) и Саловском (10,1 ‰) поселениях. Показатели смертности в Александровском (18,9 ‰), Болотниковском (17,5 ‰), Атемарском (14,4 ‰) и Аксеновском (13,4 ‰) поселениях. 

В ближайшие годы не стоит ждать существенного увеличения рождаемости, так как в репродуктивном поведении населения произошли существенные сдвиги, в результате чего многодетная семья утратила доминирующее положение. Начиная с конца 90-х годы отмечается переход от традиционного к новому типу репродуктивного поведения, при котором внутрисемейное регулирование деторождения становится главным фактором, определяющим уровень рождаемости. 

Также в ближайшее десятилетие будет отмечаться сокращение численности женщин репродуктивного возраста, что приведет к сокращению численности новорожденных. Так, если на 01.01.2014 г. в репродуктивном возрасте (16 – 45 лет) находилось 7038 женщин, то через 5 лет – всего около 6400 женщин. 

Рождающееся поколение не восполняет поколения своих родителей, происходит интенсивный процесс старения населения, предполагающий уменьшение численности трудоспособного и детского населения. 

Демографическая ситуация в Лямбирском муниципальном районе Республики Мордовия в целом отражает общереспубликанские тенденции: 

- сокращение численности и старение населения; 

- усиление миграционных процессов; 

- коэффициенты рождаемости на уровне, не обеспечивающим простого воспроизводства; 

- высокие показатели смертности, особенно мужчин трудоспособного возраста;

- сокращение доли лиц моложе трудоспособного возраста.

Для преодоления негативных тенденций и регулирования демографических процессов, а также снижения социальной напряженности, необходимо реализовать мероприятия в области здравоохранения, защиты социально уязвимых слоев населения, поддержания семьи, детства, молодежи, инвалидов, пожилых людей. Реализация эти мероприятия будут способствовать снижению уровня смертности, повышению уровня рождаемости и показателей средней продолжительности жизни населения.
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Рисунок 11 - Возрастная структура населения Лямбирского муниципального района, 2013 г.

В районе предполагается снижение численности лиц трудоспособного возраста и одновременный рост числа лиц, достигших пенсионного возраста. В общей численности населения района по состоянию на 01.01.2014 г. 63,4% приходилось на трудоспособное население; 14,8% составляли дети (от 0 до 16 лет) и 21,8% - на население старше трудоспособного возраста (женщины старше 55 лет, мужчины старше 60 лет). Возрастная структура населения по району также лучше, чем в целом по Мордовии, где в 2013 г. на долю трудоспособного населения приходилось 60,7%, на детей - 14,6% и на лиц старше трудоспособного возраста - 24,7%. Нагрузка на 100 лиц трудоспособного возраста соответственно составила 64 чел. (из них 24 - дети и 40 - лица старше 60 лет).

Старение населения может потребовать большей эффективности функционирования учреждений социальной защиты, здравоохранения, соответствующих мер по обязательному социальному страхованию.

Волнообразная динамика рождаемости создает определенные проблемы с обеспеченностью инфраструктуры детства: детскими дошкольными и школьными учреждениями, учреждениями здравоохранения, досуга и т. п.

Одна из основных проблем современной семьи в Лямбирском районе - низкий уровень денежных доходов и материальной обеспеченности, что оказывает негативное влияние на формирование демографических процессов в районе. 

Изменение численности населения района в последние годы также связано с миграционными процессами. Сальдо и объемы миграции по Лямбирскому муниципальному району являются самыми высокими в Республике Мордовия. В 2013 г. сальдо миграции по району составило 105 чел., а в 2014 г. - 259 чел. 

Так как район является пригородным, в нем отмечается высокая маятниковая миграция населения, связанная с ежедневными поездками от места жительства до работы и обратно. Ежедневно из райцентра на предприятия г.о. Саранск выезжает около 8 тыс. человек. Маятниковыми мигрантами являются в основном жители с. Лямбирь, с. Берсеневка, с. Александровка, с. Аксеново, с. Пензятка, с. Татарская Тавла, с. Первомайск, с. Протасово, с. Болотниково, с. Инят. 

Миграция населения из района во многом обусловлена отсутствием рабочих мест, удовлетворяющих запросам населения. Наиболее высокий миграционный отток характерен для молодежи и трудоспособного населения. 

Для преодоления негативных тенденций и регулирования демографических процессов, а также снижения социальной напряженности, необходимо реализовать мероприятия в области здравоохранения, защиты социально уязвимых слоев населения, поддержания семьи, детства, молодежи, инвалидов, пожилых людей. Реализация этих мероприятий будет способствовать снижению уровня смертности, повышению уровня рождаемости и показателей средней продолжительности жизни населения.

В частности по направлению «сокращение уровня смертности, укрепление здоровья населения» планируется:

- улучшение условий труда, снижение производственных рисков, сохранение здоровья работников на производстве;

- сокращение смертности от внешних причин;

- формирование у населения мотивации и создание необходимых условий для ведения здорового образа жизни;

- снижение младенческой смертности.

На уровне Республики Мордовия принято решение, что с 2015 года полное списание ипотечного займа  на жилье будет происходить  при рождении четвертого ребенка, а при появлении третьего ребенка будет списываться 30% от всего ипотечного кредита. 

От количества детей в республике зависит и сумма регионального материнского капитала. На сегодняшний день с учетом индексации его размер составляет 111 тыс. рублей за рождение или усыновление третьего малыша, за четвертого – 133 тыс., за пятого и последующего – 166 тыс. рублей. Важно, что сумма выплачивается за рождение каждого ребенка. 

С 1 января 2015 г. для многодетных семей, проживающих в сельской местности, введен новый вид выплаты – на развитие личного подсобного хозяйства.

Данные меры позволят улучшить материальное положение семей и положительно отразятся на демографических процессах.

По направлению «повышение миграционной привлекательности» предполагается снижение миграционного оттока коренного трудоспособного населения за счет создания привлекательных рабочих мест.

Содержание программных мероприятий.

1. Реализация мероприятий региональных программ демографического развития.

2.Совершенствование взаимодействия органов местного самоуправления, предприятий, организаций и учреждений района по сохранению и развитию демографического потенциала.

3.Адресная материальная поддержка многодетных семей и нуждающихся в помощи.

4. Предоставление земельных участков гражданам на безвозмездной основе (многодетным семьям).

5.Реализация Программы Республики Мордовия «Оказание содействия добровольному переселению в Республику Мордовия соотечественников, проживающих за рубежом, на 2013-2015 годы».

Мероприятия и объем финансирования по подразделу приведены в приложении 2 Муниципальной программы.

Показатели экономической и социальной эффективности реализации подраздела. 

В результате реализации мероприятий Программы, к 2020 г. ожидается:  

- увеличение уровня рождаемости до 14,1 родившихся на 1000 чел. населения;

- снижение уровня смертности до 10,3 умерших на 1000 чел. населения;

- снижение младенческой смертности до 6,6 детей, умерших в возрасте до 1 года, на 1000 детей, родившихся живыми;

- снижение материнской смертности до 13,0 умерших женщин на 100 тыс. детей, родившихся живыми;

- снижение уровня смертности населения в трудоспособном возрасте до 4,9 умерших на 1000 чел. населения соответствующего пола и возраста;

- увеличение ожидаемой продолжительности жизни населения с 70.5 лет в 2012 году до 75,3 года в 2020 г.;

- увеличение доли детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, находящихся на семейных формах устройства, до 88,0% в общем числе детей данной категории;

- увеличение миграционного прироста населения до 6,2 человек на 10000 чел. населения;           

- увеличение удельного веса детей, охваченных дошкольным образованием
до 100 %.

Укрепление «института семьи» предполагает:

- усиление материальной поддержки семей с детьми;

- совершенствование мер содействия молодым семьям, в том числе с детьми, в улучшении жилищных условий, обеспечении льготных условий на приобретение жилья при рождении детей;

- создание благоприятных условий для совмещения семейных обязанностей с профессиональной деятельностью;

- развитие системы духовно-нравственного воспитания;

- сохранение и укрепление репродуктивного здоровья населения.

Целевые индикаторы по подразделу представлены в приложении 2 к Муниципальной программе.

Ответственный исполнитель Муниципальной программы. Администрация Лямбирского муниципального района

Соисполнитель Муниципальной программы. ГКУ «Социальная защита населения по Лямбирскому району РМ», ГКУ РМ «ЦЗН Лямбирского муниципального района», Государственный комитет Республики Мордовия по делам молодежи, медицинские учреждения  Республики Мордовия, оказывающие медицинскую помощь населению Лямбирского района.

Подраздел № 10

Развитие рынка труда, повышение занятости населения

Цель: формирование и развитие современного рынка труда.

Задачи: создание новых рабочих мест; повышение занятости населения; удовлетворение текущих и перспективных кадровых потребностей предприятий и организаций Лямбирского муниципального района; повышение эффективности использования трудовых ресурсов района.

Состояние проблемы. Численность населения в трудоспособном возрасте Лямбирского муниципального района по состоянию на 01.01.2014 составила 21534 человека, из них было занято в различных сферах деятельности 14900 чел. или 69,2% трудоспособного населения.

Самая низкая экономическая активность трудоспособного населения отмечается в Кривозерьевском (46,5%), Лямбирском (51,1%), Пензятском (35,7%) и Первомайском (49,8%) поселениях. 

Таблица 23 - Занятость населения Лямбирского района на 01.01. 2014 г.

	Поселения
	Население в трудоспособном возрасте
	Экономически активное население (занятое)
	Официально безработные, чел.

	
	Чел.
	Уд.вес, %
	Чел.
	Уд.вес, %
	

	Больше-Елховское поселение
	2897
	68,5
	3582
	89,1
	4

	Аксеновское поселение
	1038
	63,4
	930
	89,6
	2

	Александровское поселение
	1060
	60,7
	791
	74,6
	3

	Атемарское поселение
	2544
	60,1
	1936
	76,1
	9

	Протасовское поселение
	190
	52,8
	186
	97,9
	4

	Берсеневское поселение
	2873
	66,8
	2272
	79,1
	7

	Болотниковское поселение
	420
	61,1
	261
	62,1
	-

	Дальное поселение
	352
	72,6
	265
	75,3
	-

	Кривозерьевское поселение
	1124
	66,4
	523
	46,5
	8

	Лямбирское поселение
	5663
	62,9
	2896
	51,1
	20

	Михайловское поселение
	160
	57,1
	150
	93,7
	-

	Скрябинское поселение
	398
	59,1
	293
	73,6
	1

	Пензятское поселение
	779
	58,9
	278
	35,7
	-

	Первомайское поселение
	596
	61,7
	297
	49,8
	2

	Саловское поселение
	988
	62,2
	871
	88,1
	11

	Татаро-Тавлинское поселение
	452
	57,9
	369
	81,6
	-

	Итого по поселениям
	21534
	63,4
	14900
	69,2
	71


Структура занятости трудоспособного населения характеризуется следующими данными: сельскохозяйственное производство - 3697 человека (17,6 %); организации бюджетной сферы - 2287 человек (10,9%); организации несельскохозяйственной сферы – 3324 человек (15,8%); личное подсобное хозяйство - 4601 человек (21,9%); работает за пределами сельской территории муниципального района - 5828 человек (27,8 %); не обеспечено работой – 1239 человек (5,9 %).

Высокая численность населения района, работающего за его пределами, объясняется недостатком рабочих мест, что способствует оттоку населения за пределы района и республики. 

По состоянию на 01.01.2014 г. в районе зарегистрирован 71 безработный, что на 8 человек меньше, чем в 2012 г. Наибольшее количество безработных зарегистрировано в Лямбирском поселении - 20 человек, Саловском - 11, Атемарском - 9, Кривозерьевском - 8, Берсеневском - 7. В Болотниковском, Дальном, Михайловском Пензятском и Татаро-Тавлинском поселениях безработных не зарегистрировано. 

Уровень безработицы к экономически активному населению по состоянию на 01.01.2014 г. составил 0,5 % (в среднем по Республике Мордовия - 1,0%). В Лямбирском районе отмечается самый низкий уровень безработицы среди районов республики. 

Одним из параметров, определяющих уровень жизни населения и её качество, являются денежные доходы и расходы населения. 
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Рисунок 12- Динамика средней заработной платы

Уровень средней заработной платы по Лямбирскому району несколько выше, чем в целом по Республике Мордовия. Средняя заработная плата по району за 2009 - 2013 г. выросла на 58,4 %, в то время как по республике - на 65,5 %.

Тенденции, происходящие на рынке труда Лямбирского муниципального района, требуют принятия мер по сохранению и созданию новых рабочих мест, дифференцированного подхода к содействию занятости различных категорий и социальных групп населения, привлечению молодых специалистов, сохранению имеющихся трудовых ресурсов.

Создание условий для обеспечения эффективной занятости населения связаны с развитием экономики района, которое ориентируется главным образом на развитие сельскохозяйственных предприятий, КФХ. В связи с этим до 2025 г. прогнозируется создать не менее 200 рабочих мест. Развитие социальной сферы также потребует привлечение и закрепление молодых специалистов в здравоохранении (кадры врачей и среднего медицинского персонала), культуре, физической культуре и спорте (тренеров-преподавателей по видам спорта). 

Дефицит кадров в сфере АПК, согласно Муниципальной программы «Устойчивое развитие сельских территорий Лямбирского муниципального района Республики Мордовия на 2014—2017 годы и на период до 2020 года», составляет 247 чел., в том числе сельскохозяйственного профиля — 100 чел., специалистов сельских учреждений социальной сферы - 147 человек.

Снижению уровня безработицы и повышению занятости населения будет способствовать повышения комплексного взаимодействия органов местного самоуправления, работодателей, службы занятости и других субъектов сферы труда района.

Содержание программных мероприятий. В период с 2014 по 2025 годы планируется осуществить следующие мероприятия:

— совершенствование взаимодействия службы занятости населения с субъектами сферы труда: работодателями, учебными заведениями, органами государственной власти и местного самоуправления;

— содействие трудоустройству граждан, ищущих работу, в том числе организация ярмарок вакансий рабочих и учебных мест, оплачиваемых общественных работ и временной занятости граждан;

— организация оказания услуг по профессиональной подготовке, переподготовке и повышению квалификации различных категорий безработных граждан;

— психологическая поддержка безработных граждан;

— содействие безработным гражданам в организации предпринимательской деятельности и самостоятельной занятости;

— содействие занятости граждан, особо нуждающихся в социальной защите и испытывающих трудности в поиске работы: инвалидов, граждан, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы;

— организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет;

— организация стажировки выпускников образовательных учреждений в целях приобретения ими опыта работы;

— организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

— содействие трудоустройству женщин, исполняющих обязанности по воспитанию детей, на рабочие места, организованные работодателями с применением гибких форм занятости;

— содействие трудоустройству многодетных родителей, воспитывающих детей-инвалидов, на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места;

— организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования граждан, которым назначена трудовая пенсия по старости;

— организация оказания профориентационных и профконсультационных услуг различным группам населения;

— регулирование внутренней и внешней трудовой миграции;

— формирование перечня востребованных на рынке труда профессий, прогноза потребностей в кадрах;

— содействие социальной адаптации различных категорий безработных граждан на рынке труда;

— оптимизация информационного обеспечения мероприятий в сфере занятости.

Показатели экономической и социальной эффективности реализации подраздела. 

Реализация мероприятий к концу 2020 г. позволит обеспечить следующие показатели: 

- увеличение доли экономически активного населения до 70 %; 

- поддержание уровня регистрируемой безработицы на уровне не более 1 %, 

- увеличение доли трудоустроенных граждан в общей численности обратившихся в органы службы занятости за содействием в поиске работы на 40 %.

Целевые индикаторы по подразделу представлены в приложении 3 к Муниципальной программе.

Ответственный исполнитель Муниципальной программы. Администрация Лямбирского муниципального района Республики Мордовия.

Соисполнители и участники Муниципальной программы. ГКУ РМ «ЦЗН Лямбирского муниципального района», организации - работодатели, учебные заведения.
Подраздел № 11

Развитие здравоохранения

Цель: обеспечение качества и доступности предоставляемой медицинской помощи, обеспечение сохранения и укрепления здоровья граждан в Лямбирском муниципальном районе на основе повышения эффективности профилактических мероприятий и в целом совершенствования системы здравоохранения на районном уровне.

Задачи: обеспечение приоритета профилактики в сфере охраны здоровья и развития первичной медико-санитарной помощи; улучшение материально-технической базы системы здравоохранения Лямбирского муниципального района; развитие кадрового потенциала, повышение квалификации и совершенствование мотивации медицинских кадров; повышение эффективности службы родовспоможения и детства; развитие медицинской реабилитации населения Лямбирского района; внедрение проектных механизмов управления и механизмов управления качеством медицинских услуг, а также современных информационных технологий.

Состояние проблемы. Медико-демографические показатели Лямбирского муниципального района свидетельствуют о низкой рождаемости, высоком уровне смертности и старения населения.

Главная причина высокой смертности населения - болезни системы органов кровообращения, что соответствует общереспубликанской тенденции.

В настоящее время в районе ведется активная работа по охране здоровья населения, укреплению материально-технической базы учреждений здравоохранения, осуществляется их капитальный ремонт, вводится в эксплуатацию современное медицинское оборудование, внедряются современные медицинские технологии профилактики, диагностики и лечения больных. Для организации оперативной работы и сбора более точных статистических сведений в лечебно-профилактических учреждениях района используются современные компьютерные технологии.

К актуальным проблемам относятся кадровое обеспечение лечебных учреждений и не соответствие табелю оснащения материально-технической оснащенности амбулаторных учреждений медицинским оборудованием, что отражается на эффективности системы здравоохранения района.

В настоящее время в Мордовии внедряется трехуровневая модель организации здравоохранения, которая предполагает максимальное приближение к каждому жителю первичной медико-санитарной помощи: врача-терапевта, врача общей практики, диагностических центров. 

Создан медицинский округ в г.о. Саранск с прикреплением населения близлежащих районов (Кочкуровского, Лямбирского и Ромодановского) для оказания первичной и специализированной стационарной медицинской помощи согласно разработанной маршрутизации.

Продолжается поэтапная передача функций по оказанию неотложной медицинской помощи от подразделений скорой медицинской помощи в подразделения неотложной медицинской помощи, созданные в структуре медицинских организаций, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях.

Активно развиваются стационарозамещающие технологии оказания медицинской помощи как один из наиболее востребованных и удобных методов для населения, особенно проживающего в районном центре. 

В результате реорганизации государственных бюджетных учреждений здравоохранения РМ «Лямбирская районная больница» и «Республиканская больница № 13» в 2014 г. было создано Государственное бюджетное учреждение Республики Мордовия «Республиканская больница №2», находящаяся в ведении Минздрава РМ.

В районе сохранено амбулаторное звено с койками дневного пребывания: поликлиническое отделение № 2 ГБУЗ РМ «Республиканская больница №2». Поликлиническое отделение рассчитано на 200 посещений и включает в себя терапевтическое отделение, дневной стационар на 70 коек, стационар на дому, пароклиническое отделение, отделение функциональной диагностики, службу охраны материнства и детства. Сохранены все должности медицинских работников. Прием ведут 7 специалистов узкой специальности. 

ГБУЗ РМ «Республиканская больница №2» оказывает первичную медико-санитарную помощь детскому и взрослому населению, а также специализированную помощь взрослому населению района, проживающему  на территории Дальнего, Первомайского, Саловского, Лямбирского, Берсеневского, Пензятского, Болотниковского, Александровского, Кривозерьевского сельских поселений.

ГБУЗ РМ «Республиканская клиническая больница №5» оказывает первичную медико-санитарную помощь и специализированную стационарную помощь взрослому населению, проживающему  на территории Атемарского, Протасовского, Скрябинского, Большеелховского, Аксеновского, Тат.Тавлинского, Михайловского сельских поселений. 

В районе действует 7 амбулаторий в селах Атемар, Большая Елховка, Александровка, Кривозерье, Первомайск, Берсеневка, Пензятка. Функционирует 17 фельдшерско-акушерских пунктов (ФАПов) в селах Николаевка, Саловка, Смольково, Коммунар, Лопатино, Черемишево, Болотниково, Тат.Свербеевка, Михайловка, Инят, Тат.Тавла, Аксеново, Протасово, Скрябино, Дальний, Блохино, пос. Чекаевский, Масловка, где оказывается первичная медико-санитарная помощь. Однако не во всех ФАПах имеется постоянный медицинский работник.

Скорую медицинскую помощь население Лямбирского района оказывает ГБУЗ РМ «Станция скорой медицинской помощи». Одна бригада филиала подстанции №3 ГБУЗ РМ «Станция скорой медицинской помощи» находится в с. Лямбирь. В бригаде 20 специалистов: 4 врача, 4 фельдшера, 4 санитара, 4 водителя, 4 диспетчера (медсестры по приему вызовов). Бригада обслуживает села Кривозерье, Дальний, Николаевку, Болотниково, Масловку, Пензятку, а также Светотехстрой. Сроки оказания срочной медицинской помощи составляют 15-20 минут, на периферии - 30 минут. При доставке больного в специализированную клинику г. Саранска, врач решает класть пациента в стационар или ограничиться необходимой помощью.

Первичную медико-санитарную помощь детскому населению района оказывают ГБУЗ РМ «Детская поликлиника №3» (населению Берсеневского сельского поселения), ГБУЗ РМ «Детская поликлиника №5» (населению Атемарского, Протасовского, Скрябинского, Большеелховского, Аксеновского, Тат.Тавлинского, Михайловского сельских поселений).

Специализированную стационарную помощь детскому населению оказывает ГБУЗ РМ «Детская республиканская клиническая больница».

При необходимости оказания высокотехнологичной специализированной помощи жители района направляются в крупные клиники республики и страны.
Дальнейшее развитие системы здравоохранения Лямбирского муниципального района на период до 2025 г. связано с реализацией следующих перспективных направлений:

Профилактика заболеваний и формирование здорового образа жизни населения. Будут совершенствоваться профилактические технологии (диспансеризация населения, реабилитация пациентов с хроническими заболеваниями и т. д.); продолжится повышение уровня знаний населения о негативных факторах, влияющих на здоровье и возможностях их снижения, а также о научно обоснованных методиках укрепления здоровья.

2. Совершенствование оказания первичной медико-санитарной помощи, представляющей собой основное звено при оказании сельскому населению медицинской помощи. Особое место отводится развитию института врача общей практики при сохранении участковой и педиатрической службы для работы с детьми раннего возраста.

3. Развитие и реформирование инфраструктуры здравоохранения и приведение ее в соответствие с численностью и составом населения, структурой заболеваемости и смертности на территории Лямбирского муниципального района. Материально-техническая база учреждений здравоохранения будет приведена в соответствие с требованиями порядка оказания медицинской помощи посредством капитального ремонта объектов учреждений здравоохранения; строительства новых ФАП в ряде населенных пунктов; оснащения медицинским оборудованием учреждений, которые оказывают медицинскую помощь по профилям медицинской помощи, определяющим демографические показатели. Продолжится реализация мероприятий по укреплению первичного звена здравоохранения (оснащение кабинетов участковых врачей и врачей общей практики, фельдшерско-акушерских пунктов необходимым оборудованием). Улучшение оказания медицинской помощи на амбулаторно-поликлиническом этапе будет идти по пути дальнейшего увеличения посещений (в том числе с профилактической целью) и обеспечения профилактической направленности здравоохранения (диспансеризация населения, реабилитация пациентов с хроническими заболеваниями и т. д.).

4. Внедрение стандартов медицинской помощи, направленных на улучшение качества оказания медицинской помощи в амбулаторном и стационарном секторах. Основными направлениями внедрения стандартов являются увеличение заработной платы, обеспечение лекарствами, медицинскими изделиями и расходными материалами, повышение доступности качественных эффективных безопасных препаратов, рационализация использования лекарственных препаратов, назначаемых на основе доказательной медицины.

5. Развитие информационно-коммуникационных технологий, направленных на повышение доступности и улучшение качества медицинской помощи населению, увеличение количества оказываемых услуг населению в электронном виде. Использование возможностей мобильной связи, сети Интернет для организации персонализированной работы с высокорисковыми группами пациентов, использование возможностей телемедицины (организация телемедицинского абонентского пункта Лямбирской РБ). Повышение качества медицинских услуг и уровня здоровья населения Лямбирского муниципального района Республики Мордовия на основе широкомасштабного использования ИКТ в деятельности врачей и медицинских учреждений, создания электронного паспорта здоровья и интегрированной системы управления здравоохранением.

6. Увеличение количества общеврачебных практик, расширение работы выездных бригад и оптимизации маршрутизации населения по зоне ответственности медицинских организаций. Оборудование всех машин скорой помощи средствами спутниковой навигации системы ГЛОНАСС.

7. Реализация кадровой политики (формирование и закрепление кадрового потенциала, его развитие на основе системы непрерывного образования).

8. Оздоровление детей из многодетных, неполных семей, детей из семей безработных родителей, детей-сирот, детей инвалидов, детей из неблагополучных семей

9. Развитие и совершенствование системы диспансерного наблюдения за состоянием здоровья девочек, девушек и женщин, подготовка их к материнству.
Осуществлению указанных направлений развития способствует участие района в реализации мероприятий Государственной программы развития здравоохранения Республики Мордовия на 2013—2020 годы, а также в реализации плана мероприятий (дорожной карты) «Изменений в отраслях социальной сферы, направленных на повышение эффективности здравоохранения Республики Мордовия на 2013—2020 годы».

В Мордовии утвержден План мероприятий «Модернизация здравоохранения Республики Мордовия на 2014 -2015 годы» (далее - «дорожная карта») (распоряжение Правительства РМ от 8 декабря 2014 г. № 813-Р).

В целях сохранения доступности и обеспечения качества предоставляемой медицинской помощи населению района планируется усилить амбулаторно-поликлиническое звено.

Окончательное формирование трехуровневой системы здравоохранения позволит достичь целевых показателей снижения смертности и увеличения средней продолжительности жизни населения района.

К основным направлениям совершенствования здравоохранения района можно отнести:

1. Улучшение доступности и качества медико-санитарной помощи за счет:

- укрепления первичной медико-санитарной помощи и приближения к каждому жителю района;

- сохранения фельдшерско-акушерских пунктов в населенных пунктах с численностью населения свыше 100 человек и строительства типовых зданий, отвечающих современным санитарным нормам и правилам;

- сохранения числа офисов врачей общей практики и врачебных амбулаторий в селах района.

2. Улучшение доступности и качества работы службы скорой медицинской помощи за счет:

- оптимизации работы службы скорой медицинской помощи в результате запуска пилотного проекта по объединению службы скорой медицинской помощи г.о. Саранск и двух близлежащих к нему районов;

- создания Единой службы скорой медицинской помощи.

3. Улучшение доступности и качества оказания первичной медико-санитарной помощи и специализированной медицинской помощи жителям района, в частности:

- специализированной медицинской помощи по родовспоможению в рамках функционирования родильного отделения 2-го уровня;

- специализированной медицинской помощи в рамках функционирования сосудистого центра для 6 муниципальных районов (г.о. Саранск, Лямбирского, Кочкуровского, Ромодановского, Большеигнатовского и Ичалковского);

- обеспечения своевременного проведения диспансеризации населения.

4. Укрепление материально-технической базы медицинских учреждений за счет дооснащения медучреждений необходимым оборудованием, автотранспортом.

5. Включение в единое информационное пространство всех подразделений здравоохранения, оказывающих медицинскую помощь на территории района;

-обеспечение широкополосным Интернетом и дополнительным оборудованием (компьютерной техникой) ФАПов.

6. Систематическое повышение уровня профессиональной подготовки медицинских кадров, оказывающих первичную медико-санитарную помощь.

Обязательным условием эффективного функционирования системы здравоохранения района является закрепление медицинских кадров на местах с учет потребностей в конкретных специалистах, обеспечение их социального статуса и благополучия путем 

- предоставления на бесплатной основе земельных участков; 

- предоставления межбюджетных трансфертов для осуществления единовременных компенсационных выплат врачам до 35 лет, прибывшим или приехавшим на работу в сельский населенный пункт района из другого населенного пункта.

Содержание предлагаемых мероприятий. 

Развитие системы здравоохранения Лямбирского муниципального района потребует реализации ряда мероприятий, в числе которых:

- строительство трех ФАПов в селах Протасово (площадью 67,3 кв.м.), Николаевка (площадью 48,4 кв.м.), Татарская Тавла (площадью 97,2 кв.м.);
- реконструкция бывшего здания Администрации под врачебную амбулаторию в с. Кривозерье площадью 262,4 м2;

- приобретение оборудования.

Мероприятия и объем финансирования по подразделу приведены в приложении 2 к Муниципальной программе.

Показатели экономической и социальной эффективности реализации подраздела. 

Осуществление предлагаемых мероприятий будет способствовать сохранению и улучшению здоровья населения района, повышению качества его жизни, а также сокращению прямых и косвенных социальных и экономических потерь района и республики за счет снижения заболеваемости и смертности населения и экономии от внедрения в систему здравоохранения Лямбирского муниципального района проектных методов, методов управления качеством оказания медицинских услуг, новых методик профилактической и рекреационной направленности. Рационализация назначения и использования лекарственных средств на основе принципов доказательной медицины обеспечит как повышение качества медицинских услуг, оказываемых населению района, так и оптимизацию экономики исследуемой отрасли.

Целевые индикаторы по подразделу  представлены в приложении 3 к Муниципальной программе.

Ответственный исполнитель Муниципальной программы. Администрация Лямбирского муниципального района

Соисполнитель Муниципальной программы. Медицинские учреждения, оказывающие медико-санитарную помощь населению района.

Подраздел № 12

Развитие образования

Цели: обеспечение высокого качества образования в Лямбирском муниципальном районе, соответствующего текущим и перспективным потребностям социально-экономического развития района и перспективным задачам инновационного развития экономики Республики Мордовия.

Задачи: обеспечение доступности услуг дошкольного, общего и дополнительного образования детей; совершенствование инфраструктуры и организационно-экономических механизмов развития системы образования района; совершенствование системы оценки качества образования на основе принципов открытости для общественных и профессиональных институтов; подготовка и переподготовка профессиональных кадров.

Состояние проблемы. Система образования Лямбирского муниципального района сохраняет основные параметры и динамично развивается, обеспечивая конституционные права граждан на образование, выбор учебного заведения, учебной программы, дополнительных образовательных услуг.

Муниципальная сеть дошкольных образовательных учреждений состоит из 5 дошкольных учреждений, реализующих образовательную программу дошкольного образования: МБДОУ «Лямбирский детский сад №2 "Родничок"», МБДОУ «Александровский детский сад "Ягодка"», МБДОУ «Атемарский детский сад № 1 "Теремок"» и 2 - учреждения комбинированного вида  - МБДОУ «Лямбирский детский сад № 3 комбинированного вида» и МБДОУ «Большеелховский детский сад №1 комбинированного вида».

Общее количество мест в дошкольных образовательных учреждениях (далее – ДОУ) составляет 775, а численность детей в них - 974 человека. Наполняемость ДОУ в среднем составляет 125%. Недостаточная обеспеченность детей дошкольного возраста местами в детских дошкольных образовательных учреждениях, превышение нормативной численности детей в детских садах – одна из проблем системы дошкольного образования. 

Таблица 24- Наполняемость МБДОУ Лямбирского района

	
	Количество

групп
	Наполняемость групп по проекту, чел.
	Фактическая наполняемость групп, чел.
	Процент наполняемости групп

	МБДОУ «Лямбирский детский сад №3 комбинированного вида»
	13
	260
	337
	129,6

	МБДОУ «Лямбирский детский сад № 2 «Родничок»
	5
	110
	117
	106,3

	МБДОУ «Александровский детский сад «Ягодка»
	3
	45
	68
	151,1

	МБДОУ «Атемарский детский сад №1  «Теремок»
	8
	140
	215
	153,5

	МБДОУ «Большеелховский детский сад №1 комбинированного вида»
	10
	220
	237
	107,7

	ИТОГО
	39
	775
	974
	125,6


Также недостаточная обеспеченность детскими садами, их отсутствие в ряде сельских поселений района не позволяет многим женщинам трудоспособного возраста выйти на работу

Таким образом, в районе достаточно остро стоит проблема обеспеченности дошкольными образовательными учреждениями, так как основная масса детей должна быть охвачена дошкольным образованием с целью общего развития и подготовки к школе. 

В целях обеспечения 100% охвата дошкольным образованием, в Лямбирском районе планируется строительство сети дошкольных образовательных учреждений в с. Пензятка (на 60 мест), с. Атемар (на 60 мест), с. Коммунар (на 60 мест), с. Аксеново (на 60 мест), с. Первомайск (на 45 мест), с. Берсеневка (на 140 мест), с. Кривозерье (на 60 мест); реконструкция 3 этажа МОУ "Александровская СОШ" под 2 группы МБДОУ «Александровский детский сад «Ягодка».

С целью получения объективной информации о количестве детей, нуждающихся в услугах дошкольного образования, была создана «Электронная очередь», которая дает возможность родителям (законным представителям), желающим определить своего ребенка в дошкольное образовательное учреждение, подать заявление на постановку в очередь в муниципальное дошкольное образовательное учреждение через Интернет, позволяя экономить время, сделать данную процедуру более прозрачной. 

Развитие системы дошкольного образования требует соответствующего кадрового обеспечения. Контингент работников составляет 195 человек. К 2016 году, в связи с открытием дошкольных учреждений, планируется данную цифру довести до 352 человек. Повышается квалификация педагогов и руководителей. В настоящее время в ДОУ района 38% персонала имеют I категорию, 34% — высшую категорию. Следует отметить, в работе ДОУ активно применяются комплексные образовательные программы нового поколения: «Детство», «Мы в Мордовии живем» (новая редакция). 

В соответствии с приказом Министерства образования Республики Мордовия «Об утверждении сетевого графика введения федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования в Республике Мордовия в 2014-2015 годах» от 31 декабря 2013 года № 1203, 4 дошкольных образовательных учреждения Лямбирского муниципального района (МБДОУ «Александровский детский сад "Ягодка"», МБДОУ «Атемарский детский сад № 1 "Теремок"», МБДОУ «Лямбирский детский сад № 3 комбинированного вида», МБДОУ «Большеелховский детский сад №1 комбинированного вида».) приняли участие в апробации федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования. 

В Лямбирском районе функционирует 17 муниципальных общеобразовательных учреждений (МОУ) с общим контингентом учащихся 2466 чел. 

Таблица 25 - Контингент учащихся муниципальных общеобразовательных учреждений Лямбирского района

	Показатели
	2009 г.
	2010 г.
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.

	Количество школ, всего
	20
	18
	18
	18
	17

	Численность учеников

Всего
	2458
	2404
	2401
	2442
	2466


В связи с неблагоприятной демографической ситуацией за 2009 - 2013 годы отмечалось сокращение МОУ и контингента обучающихся. 

Количество школ сократилось на 3 ед. В 2010 г. были ликвидированы «Михайловская НОШ» и «Суркинская НОШ», в 2013 г. - «Протасовская ООШ». С 2010 года была реорганизована из средней школы в основную школу «Болотниковская ООШ»; с 2011 г. - «Татарско-Тавлинская ООШ». 
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Рисунок13 - Динамика контингента обучающихся МОУ Лямбирского района по классам

Численность учеников снизилась за 2009 - 2011 годы на 57 чел. Однако с 2012 г. наметился перелом в сторону постепенного увеличения количества обучающихся. По сравнению с 2011 г. численность учеников в 2013 г. увеличилась на 65 чел. или на 2,7%. В основном контингент увеличился за счет 4 общеобразовательных учреждений: МОУ «Атемарская СОШ», МОУ «Большеелховская СОШ», МОУ «Лямбирская СОШ №1», МОУ «Лямбирская СОШ №2». По отдельным сельским поселениям ситуация по-прежнему остается сложной: численность учеников в 2013 г. меньше, чем в 2009 г. 

Таблица 26 - Численность учащихся по школам Лямбирского района

	Показатели
	2009 г.
	2010 г.
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.

	1. МОУ «Аксеновская СОШ»
	88
	68
	60
	56
	52

	2.МОУ «Александровская СОШ»
	119
	115
	111
	102
	103

	3.МОУ «Атемарская СОШ»
	364
	365
	374
	388
	421

	4.МОУ «Берсеневская СОШ»
	191
	178
	176
	172
	171

	5.МОУ «Большеелховская СОШ»
	380
	395
	430
	453
	481

	6.МОУ «Кривозерьевская СОШ»
	124
	122
	123
	132
	118

	7.МОУ «Лямбирская СОШ №1»
	371
	374
	379
	390
	398

	8.МОУ «Лямбирская СОШ №2»
	265
	254
	253
	275
	281

	9.МОУ «Пензятская СОШ»
	101
	107
	104
	100
	98

	10.МОУ «Первомайская СОШ»
	84
	83
	65
	66
	65

	11.МОУ «Саловская СОШ»
	69
	68
	72
	69
	69

	12.МКОУ «Скрябинская СОШ»
	60
	56
	47
	43
	35

	13.МКОУ «Болотниковская ООШ»
	44
	38
	41
	34
	29

	14.МКОУ «Лопатинская ООШ»
	26
	26
	24
	28
	29

	15.МКОУ «Николаевская ООШ»
	31
	28
	27
	24
	26

	16.МОУ «Татарско-Тавлинская ООШ»
	59
	57
	51
	55
	50

	17.МОУ «Черемишевская ООШ»
	51
	53
	49
	43
	40


В 5 школах района контингент учащихся составляет до 50 чел., в 3 школах - от 52 до 69 чел.

С целью создания доступных и равных условий для получения обучающимися качественного образования в Лямбирском районе реализуется программа "Сельский школьный автобус". На 10 маршрутах работает 9 автобусов разной вместимости. Это позволило решить проблему подвоза 164 учащихся, получающих образование в базовых школах. В настоящее время  автобусами район обеспечен по потребности.
Учитывая, что Постановлением Правительства РФ от 17 декабря 2013 года № 1177 «Об утверждении правил организованной перевозки детей автобусами» предусмотрена эксплуатация автобусов, с года выпуска которых прошло не более 10 лет, необходима их замена в следующие годы: 2016г – 1 шт, 2018г – 3 шт, 2019г – 1 шт, 2020 г - 2 шт, 2021г – 2 шт. Автобус МОУ «Большеелховская СОШ» 2010 года выпуска уже в настоящее время требует капитального ремонта или замены. 

Организация подвоза учащихся имеет определенные сложности. Одна из проблем, связанных с подвозом учеников, заключается в плохом состоянии дорог на большинстве маршрутов. МОУ «Большеелховская СОШ» обслуживает автобус, требующий капитального ремонта. Автобусы не оборудованы системой "ГЛОНАС". На 3-х маршрутах количество посадочных мест в транспортных средствах меньше, чем количество перевозимых учащихся.

Во всех школах района имеется водопровод, канализация. 

Многие здания общеобразовательных учреждений имеют высокую степень износа. не соответствуют государственным стандартам, предъявляемым к учреждениям  образования. В 2015 году запланировано строительство МОУ «Аксеновская СОШ» на 150 мест. 
Анализ демографической ситуации в селе Аксеново позволяет сделать оптимистические прогнозы. В последнее время прослеживается положительная демографическая динамика. Село Аксеново Лямбирского района РМ является перспективным, так как в селе много молодых семей, строятся новые дома и перестраиваются старые. Администрацией села выделяются земельные участки под строительство. Это говорит о желании молодых семей обосноваться в родном селе и позволяет прогнозировать дальнейший подъем рождаемости в селе. К тому же основной рынок труда - город Саранск - находится всего лишь в 8 километрах от Аксенова Лямбирского района РМ, поэтому для жителей села не требуется переезда в Саранск, чтобы полноценно работать в городе. Сейчас многие молодые родители возят своих детей в школы Саранска и Большой Елховки, так как старая школа не может предоставить многих видов дополнительных школьных услуг и не имеет современного оборудования. С открытием новой современной школы в самом Аксенове эти проблемы будут решены.

В 2015 году в селе Лямбирь планируется реконструкция здания ГБОУ НПО «ПУ №7» под МОУ «Лямбирская СОШ №1». Целью ремонта является: обеспечение шаговой доступности учреждений образования, предоставление качественных образовательных услуг обучающимся, организация дополнительного образования детей, реализация образовательных программ дополнительного образования, создание условий, способствующих развитию личности ребенка через внеурочную деятельность.

В селе Лямбирь функционируют два средних общеобразовательных учреждения МОУ «Лямбирская СОШ №1», МОУ «Лямбирская СОШ №2». На сегодняшний день в МОУ «Лямбирская СОШ №1» обучается 398 учащихся. Из 137 учащихся, проживающих в микрорайоне «Сельхозтехника»,  осуществляется  подвоз 46 учащихся. Осуществить подвоз всех учащихся не представляется возможным.

На территории Лямбирского муниципального района в микрорайоне «Сельхозтехника» определены  410 участков под индивидуальное жилищное строительство, что повлечет за собой увеличение численности жителей микрорайона «Сельхозтехника» в с. Лямбирь, в том числе и школьников. В связи с этим необходима реконструкция здания ГБОУ НПО «ПУ №7» для предоставления образовательных услуг детям, проживающим в микрорайоне «Сельхозтехника». 

Для организации успешного обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья в муниципальных образовательных учреждениях проводятся определенные мероприятия по созданию адаптивной среды, которая поможет обеспечить их полноценную интеграцию в общество. Имеется определенный опыт в организации дистанционного обучения детей с ограниченными возможностями здоровья. В 2013 году 7 детей-инвалидов обучаются в дистанционном режиме.

С целью создания условий для детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья в  рамках реализации программы «Доступная среда» на 2011-2015 годы», в 2012 году МОУ «Берсеневская СОШ» выделено 911,4 тыс. рублей, приобретено необходимое оборудование: аппаратно-программный комплекс для слабовидящих детей, аппаратно-программный комплекс для слабослышащих  детей и детей с нарушением речи, аппаратно-программный комплекс для детей с ОПА (ДЦП), набор психолога «Пертра», доска подъемная передвижная, отремонтирован  санузел с поручнями. В 2014 году  МОУ «Большеелховская СОШ» проведен капитальный ремонт комнаты психологической разгрузки, обустроены специальные санузлы и расширены дверные проемы, проведена  реконструкция парадного входа на сумму 673,513 тыс. рублей. В 2015 году планируется участие в данной программе  МОУ «Лямбирская СОШ №2».

С 2011 года проводится реконструкция здания МОУ «Берсеневская средняя общеобразовательная школа». Завершение работ планируется в 2015 году. 

Ежегодно в Лямбирском муниципальном районе организуются пришкольные оздоровительные лагеря. Охват детей составил: 2012г - 729 чел, 2013г - 472 чел, 2014г - 488 чел.
Кадровый потенциал в системе образования района характеризуется высоким профессиональным уровнем. Из 345 педагогических и руководящих работников высшее образование имеют 93,3% (322 чел.); среднее профессиональное образование – 6,7% (23 чел.). 
Из 310 педагогических работников по результатам аттестации имеют высшую и первую квалификационную категорию 203 чел., что составляет 65,5%. В рамках текущего финансирования все педагогические и руководящие работники своевременно проходят курсы повышения квалификации.
Ежегодное участие учителей в конкурсах профессионального мастерства «Учитель года», «Воспитатель года», «Лучший урок», «Новое в образовании», дает дополнительный импульс творческому и профессиональному росту учителя. Проводимый мониторинг участия педагогов в профессиональных конкурсах показывает, что более 68,4% педагогов района имеют достаточно высокий уровень креативности и работают в режиме творческого саморазвития. 
За 8 лет реализации приоритетного национального проекта «Образование» 87 педагогов района удостоены Грантами различного уровня. Из них получили премии Президента РФ – 8 чел., Главы РМ – 9 чел., Главы района – 70 чел. 
Ведущим фактором развития системы общего образования является инновационная, опытно-экспериментальная деятельность муниципальных общеобразовательных учреждений и педагогов.

В условиях модернизации системы образования инновационная деятельность приобретает все более массовый характер: 4 общеобразовательные учреждения работают в режиме республиканских экспериментальных площадок; 10 имеют  статус муниципальных экспериментальных площадок.
В общеобразовательных учреждениях района продолжается внедрение федеральных государственных образовательных стандартов общего образования на 1-й ступени. С 1 сентября 2010г МОУ «Атемарская СОШ» и МОУ «Берсеневская СОШ» были определены в качестве пилотных по внедрению стандартов второго поколения на первой ступени. С 1 сентября 2011 г. произведен переход всех общеобразовательных учреждений на стандарты второго поколения 1-й ступени в 1-х классах. Педагоги, работающие по федеральным государственным образовательным стандартам общего образования, прошли курсы повышения квалификации  на базе Мордовского регионального института образования.

Сохраняется высокое качество предоставления образовательных услуг. Результаты обязательных экзаменов в форме ЕГЭ по русскому языку и математике остаются стабильными на протяжении ряда лет и превышают средние республиканские показатели. 

Одной из эффективных форм определения одаренности обучающихся являются результаты предметных олимпиад. В 2013 году  в муниципальном этапе  Всероссийской предметной олимпиады школьников приняло участие 305 обучающихся, из которых 67 - стали победителями и 85 - призерами. В республиканском этапе приняло участие 62 обучающихся школ Лямбирского муниципального района, из них 7 стали  призерами. По итогам республиканской олимпиады по татарскому языку и литературе – 2 победителя и 1 призёр. 

Важной составляющей образовательного пространства, сложившегося в современном российском обществе, являются программы дополнительного образования детей.

В двух муниципальных учреждениях дополнительного образования детей в сфере образования - муниципальном казенном учреждении дополнительного образования детей «Лямбирский районный Дом детского творчества» и муниципальном учреждении дополнительного образования детей «Лямбирская детско-юношеская спортивная школа» - занимаются свыше 2342 чел. в возрасте от 5 до 18 лет. 133 педагога дополнительного образования ведут занятия в 97 детских творческих объединениях (109 групп) и 43 спортивных секциях по различным направлениям деятельности:

- художественно-эстетическое - 71 объединение с охватом 1126 детей;

- физкультурно-спортивное -  43 объединения с охватом 620 детей;

- научно-техническое - 16 объединений с охватом 226 детей;

- спортивно-техническое  - 6 объединений с охватом 105 детей;

- туристско-краеведческое - 4 объединения с охватом 60 детей;

- эколого-биологическое - 8 объединений с охватом 145 детей;

- военно-патриотическое - 4 объединения с охватом 60 детей.

Стоимость содержания 1-го ребёнка в учреждениях дополнительного образования детей за 2013 год составила 2317 рублей.

Учебный процесс учреждений осуществляется согласно лицензии и договоров с руководителями образовательных учреждений в 5-ти дошкольных и 17 общеобразовательных учреждениях района, где созданы условия для ведения кружковой работы: кабинеты оснащены необходимой мебелью, техническими средствами и наглядными пособиями, спортивные залы оснащены необходимым инвентарем. Но, в то же время, для технических и туристических кружков необходимо пополнение и приобретение нового оборудования и снаряжения.

Обучающиеся МКУ ДОД «Лямбирский РДДТ», МУ ДОД «Лямбирская ДЮСШ» имеют достижения на региональном, федеральном и международном уровнях по различным направлениям. 

Образовательная политика в районе будет вестись с учетом направлений, намеченных в государственной программе Республики Мордовия «Развитие образования в Республике Мордовия на 2014—2020 годы», включающей в себя подпрограмму «Развитие системы дошкольного, общего и дополнительного образования детей в Республике Мордовия на 2014—2020 годы».

Содержание предлагаемых мероприятий: 
1. Реализация приоритетных направлений государственной образовательной политики, мероприятий федеральных, региональных и муниципальной программ развития образования на среднесрочную и долгосрочную перспективы.

2. Улучшение качества дошкольного образования; расширение практик организации групп кратковременного пребывания в общеобразовательных учреждениях; развитие сети дошкольных учреждений и их материальной инфраструктуры.

3. Материальная поддержка на конкурсной основе лучших образовательных учреждений и педагогов. Развитие системы выявления и педагогического сопровождения талантливой молодежи.

4. Модернизация материальной инфраструктуры общеобразовательных учреждений: проведение капитального и текущего ремонта, приобретение современных средств обучения.

5. Повышение квалификации работников системы образования, привлечение молодых специалистов; разработка мер дополнительной социальной поддержки педагогов.

Мероприятия и объем финансирования по подраздел приведены в приложении 2 к Муниципальной программе.

Показатели экономической и социальной эффективности реализации подраздела. 

Реализация мероприятий подраздела позволит в будущем увеличить охват дошкольным образованием детей в возрасте от 3 до 7 лет. Укрепление материально-технической базы системы общего и дополнительного образования позволит создать условия для реализации федеральных государственных образовательных стандартов в образовательных учреждениях. Увеличится до 72 % удельный вес педагогических и управленческих кадров, повысивших свою квалификацию для работы с соответствии с ФГОС.

Целевые индикаторы по подразделу представлены в приложении 3 Муниципальной программе.
Ответственный исполнитель. Администрация Лямбирского муниципального района.

Соисполнители и участники Муниципальной программы. Управление по социальной работе Администрации Лямбирского муниципального района Республики Мордовия, образовательные учреждения Лямбирского муниципального района.

Программа № 13 

Развитие культуры
Цель: сохранение и дальнейшее развитие культурного и досугового потенциала Лямбирского муниципального района, укрепление ценностей многонационального района и российского общества в целом. 

Задачи: гармонизация межнациональных отношений, создание условий для сохранения культур народов, проживающих в Лямбирском муниципальном районе; обеспечение максимальной доступности для населения Лямбирского муниципального района культурных ценностей и услуг, создание условий для повышения их качества. Оказание содействия в формировании позитивного мироощущения и идеологии здорового образа жизни, воспитание духовности, патриотизма и творческой активности нового поколения жителей района и республики; сохранения и развития культуры, искусства, межнациональных, межрегиональных и международных культурных связей; осуществление мер по реализации государственной политики в сфере культуры и искусства; укрепление материально-технической базы учреждений культуры. 

Состояние проблемы. Работа учреждений культуры Лямбирского муниципального района направлена на развитие культурной и досуговой деятельности, повышение уровня проводимых мероприятий, внедрение новых форм и методов работы. 

В Лямбирском муниципальном районе функционирует 23 учреждения культуры и искусства со статусом юридического лица, в том числе:

МАУ «Культурно-спортивный центр «Алмаз»,

МБУК «Центральная районная библиотека»,

КМКУ «Центр татарской национальной культуры»

Один раз в неделю по 28 минут на татарском языке выходит радиопередача «Туган тел».

В настоящее время в сфере культуры занято 185 человек, в том числе в библиотечной системе 33 человека, культурно- досуговых центрах - 57 человек, в КДЦ «Алмаз» - 22 человека, школах искусств - 62 человека..

В течение 2014 г. было проведено 1661 мероприятие из них 65 мероприятий были направлены на воспитание гражданственности, патриотизма, духовности.

Хороший уровень проводимых мероприятий дает возможность привлекать все большее количество населения к участию в платных мероприятиях, что положительно отражается на выполнении плана по платным услугам. В 2014 г. за счет проведения платных культурных мероприятий было получено 166,1 тыс. руб.

В культурно - досуговых центрах функционирует 162 формирования: 11 любительских объединений (групп, клубов) по интересам, в которых участвует 149 чел., и 151 клубное формирование самодеятельного народного творчество, в которых участвует 1506 человек. Четыре коллектива имеют звание «народного коллектива»: ансамбль песни и танца «Умырзая», ансамбль «Вспомним друзья», хор Агрофирмы «Октябрьская», ансамбль «Визит». Детский ансамбль народной песни «Колорит» Атемарской ДШИ имеет звание «Образцовый». В работе формирований самодеятельного народного творчества принимают участие граждане различных возрастных категорий.

Клубная сеть района представляет собой совокупность муниципальных учреждений культуры, различающихся по материально-техническим возможностям и функциональным характеристикам. Несмотря на то, что количество клубных формирований за последние годы не сократилось, существует ряд объективных причин, которые тормозят дальнейшее развитие этой сферы деятельности: ухудшение материально-технической базы большинства клубных учреждений района; изношенность музыкального оборудования, инструментов, сценических костюмов; отсутствие квалифицированных кадров в ряде учреждений и недостаток в других.

Содержание предлагаемых мероприятий. 

В целях сохранения и развития культуры и искусства в Лямбирском муниципальном районе планируется проведение следующих мероприятий:

- реконструкция МУ ДОД «Лямбирская детская школа искусств»;

- реконструкция МБУ «Культурно-досуговый центр «Атемарский» в с. Атемар;

- реконструкция районного Дома культуры под Республиканский Центр национальной татарской культуры и этнографии в с. Лямбирь;

- капитальный ремонт МБУ «Культурно-досуговый центр «Современник» в с. Б. Елховка (1239,5 м2, 400 мест);

- капитальный ремонт культурно-досугового центра Скрябинского поселения (1049  м2, 200 мест);

- капитальный ремонт Лопатинского сельского Дома культуры (300 м2, 150 мест);
- улучшение материально-технической оснащенности учреждений культуры, обеспечение их профессиональным свето- и звукотехническим оборудованием, музыкальными инструментами, сценическими костюмами для создания условий профессионального роста и мастерства творческих коллективов; качества библиотечных фондов, приобретение научной и художественной литературы, технологического оборудования (стеллажей, витрин), увеличение ассортимента периодических изданий, оснащение современной компьютерной техникой и подключение к Интернету;

- повышение квалификации и переподготовки кадров культурно-досуговых учреждений.

Показатели экономической и социальной эффективности реализации проекта. 

Реализация предлагаемых мероприятий позволит упростить доступ к культурным ценностям; поможет сохранить традиционную культуру; обеспечить культурным обслуживанием жителей малых населенных пунктов; сохранить рабочие места в культурной инфраструктуре района; модернизировать материальную базу и техническое оснащение учреждений культуры; создать комфортный климата для проживания представителей любой национальности и конфессии в Лямбирском муниципальном районе.


Целевые индикаторы проекта представлены в приложении 3 к Муниципальной программе.

Ответственный исполнитель Муниципальной программы Администрация Лямбирского муниципального района.

Соисполнитель Муниципальной программы. Отдел культуры и спорта администрации Лямбирского муниципального района. Учреждения культуры Лямбирского муниципального района.

Подраздел №14

Развитие физической культуры и спорта

Цель: создание условий для развития спорта и массовой физической культуры в Лямбирском муниципальном районе.

Задачи: формирование здорового образа жизни, эффективное использование средств физической культуры и спорта по предупреждению заболеваний, поддержанию высокой работоспособности  людей профилактике правонарушений и физическому развитию молодого поколения. 

Состояние проблемы. В районе активно развивается массовый спорт, укрепляется спортивно-материальная база. Спортсмены Лямбирского муниципального района показывают хорошие результаты в соревнованиях республиканского и зонального уровней. Лямбирский муниципальный район является разноплановым с точки зрения развития физической культуры и спорта. На его территории культивируются более десяти видов спорта.  

Приоритетными видами спорта в районе являются: легкая атлетика; футбол; волейбол; греко-римская борьба; бокс; борьба на поясах; настольный теннис; лыжный спорт.

Ежегодно проводится более 60 районных соревнований по 20 видам спорта с общим охватом более 8000 человек. Число занимающихся массовой физической культурой и спортом в районе  составляет 30% . 

В районе работают учителя физкультуры – 21 человек; тренеры – преподаватели – 13 человек; методисты по спорту – 3 человек. Занимающихся в спортивных секциях составляет 20% от общего числа населения. 

В среднем, в течение года проводится до  70 мероприятий по различным видам спорта. Наши спортсмены принимают  участие более чем в 30 краевых соревнованиях и турнирах. Успешно проходит выполнение спортивных мероприятий в рамках календарного плана Лямбирского муниципального района. 

В среднем, в течение   года проводится до  70 мероприятий по различным видам спорта. Наши спортсмены принимают  участие более чем в 30 краевых соревнованиях и турнирах. Успешно проходит выполнение спортивных мероприятий в рамках календарного плана Лямбирского муниципального района.

Наблюдается положительная тенденция в области повышения уровня и количества проводимых спортивных мероприятий и пропаганды физической культуры, спорта и здорового образа жизни. Связанно это с увеличением заложенных  в бюджете денежных средств. Продолжает повышаться интерес к Лямбирскому муниципальному району, как одному наиболее спортивному в республике. 

Активная работа по пропаганде физической культуры и спорта, здорового образа жизни, выполнение комплекса мероприятий по строительству новых спортивных объектов обеспечили положительную динамику показателей в период с 2009г. и в планах до 2019г.

На сегодняшний день материально-техническая оснащенность района спортивными сооружениями, на душу населения, одна из лучших в Республике. В целом имеются все предпосылки для развития физкультуры и спорта в муниципальном районе.

Сеть спортивно-оздоровительных учреждений района включает 20 спортивных залов, 45 плоскостных сооружений и площадок, 3 физкультурно-оздоровительных комплекса. Кроме того, в реализации задач общего спортивного  воспитания и формирования начального спортивного мастерства  используются школьные спортивные залы и пришкольные спортивные площадки.

Уровень фактической обеспеченности спортивными залами  по району – 83 % и плоскостными спортивными сооружениями – 43%.

Высокая доля оснащенности спортивными объектами населения района объясняется использованием школьных спортивных залов и пришкольных спортивных площадок.

В 2012 г. в рамках Республиканской целевой программы «Развитие физической культуры и спорта в республике Мордовия на 2007-2012 годы» было начато строительство современного стадиона с искусственным покрытием  на 500 посадочных мест в с. Лямбирь. 

В 2015 г. намечается начало строительства плавательного бассейна на шесть дорожек, в котором можно будет соревнования российского уровня.
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Рисунок 14  – Обеспеченность  учреждениями физической культуры и спорта, %

Несмотря на процентную оснащенность населения района спортивными сооружениями основной проблемой развития спорта остается слабая материально-техническая база: нехватка спортивных сооружений (спортивных залов плоскостных сооружений, спортивных дворовых площадок) и неудовлетворительное состояние существующих.  Большинство спортивных залов и плоскостных спортивных сооружений требую ремонта. Практически отсутствуют муниципальные спортивные сооружения в сельских поселениях. 

Отсутствие в районе современного стадиона, плавательного бассейна и крытых катков, а так же не достаточная оснащенность материально-технической базой в сельских поселениях в значительной степени снижает физкультурно-спортивный потенциал района.

Содержание предлагаемых мероприятий. Основными направлениями развития физической культуры и спорта в Лямбирском муниципальном районе должны стать:
- укрепление материально-технической базы спортивных сооружений, строительство новых спортивных сооружений и открытых спортивных площадок. В частности, в 2015-2017 годы - строительство стадионов в с. Лямбирь и п. Атемар, строительство дворца плавательного бассейна в с. Лямбирь;

- кадровое обеспечение, повышение квалификации, подготовка и переподготовка физкультурно-спортивных кадров;

- развитие массовых спортивно-игровых видов спорта новых форм физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы с населением;

- информационное обеспечение, пропаганда и реклама здорового образа жизни. 

Совокупный объем средств необходимых для развития физической культуры и спорта в Лямбирском муниципальном районе в период с 2015 по 2019 годы составит 198998 тыс. руб. 

Мероприятия и объем финансирования по подразделу приведены в приложении 1 к Муниципальной программе.
Показатели экономической и социальной эффективности реализации проекта. Реализация мероприятий будет способствовать развитию массового спорта, привлечению жителей района разных возрастных групп к занятию физической культурой и спортом, укреплению здоровья. Доля населения, систематически занимающегося физкультурой и спортом, составит 35 %.

Целевые индикаторы проекта представлены в приложении 2 к Программе. 

Ответственный исполнитель Муниципальной программы. Администрация Лямбирского муниципального района.

Соисполнитель Муниципальной программы. Управление по  социальной работе Администрации Лямбирского муниципального района.

Подраздел № 15

Экологическая политика

Цель: сохранение природных систем, поддержание их целостности и жизнеобеспечивающих функций для устойчивого развития общества, повышения качества жизни, улучшения здоровья населения и демографической ситуации, обеспечения экологической безопасности на территории Лямбирского  муниципального района.

Задачи: сохранение и восстановление природных систем, их биологического разнообразия и способности к саморегуляции; обеспечение благоприятного состояния окружающей среды как необходимого условия улучшения качества жизни и здоровья населения.

Состояние проблемы. В основе перспективного развития района должна быть заложена идея улучшения и предотвращения загрязнений окружающей среды, забота о природном наследии Лямбирского муниципального района, которая закладывается в процессе экологического образования.  

Данная цель реализуется обеспечением конструктивного взаимодействия органов государственной власти и местного самоуправления, учреждений образования, культуры, средств массовой информации и общественных организаций. 

– в дошкольных учреждениях района начинается изучение фольклора татарских, мордовских и русских народных традиций;

– организация ежегодных праздничных мероприятий, посвященных «Дню Земли», «Встречи Весны» и др.

– проведением экологического образования в общеобразовательных школах при изучении биологии, географии, химии, путем участия в конкурсах творческих работ, экологических проектах, природоохранных конкурсах;

– участие в работе школьных экологических лесничеств;

– создание в районе детского экологического центра;

– совершенствование образовательных экологических программ (например, «Земля Лямбирская», «Природа глазами художника», «Юный эколог», «Экология животных», «Заповедные места», «Экология и Душа» и т. д.); 

– для обеспечения доступности экологического образования широкому кругу обучающихся, включая лиц с ограниченными возможностями здоровья, следует шире использовать интернет-технологии (например, интернет-олимпиады по экологии).    

Актуальной экологической проблемой Лямбирского муниципального района является обеспечение безопасности хозяйственной деятельности, в том числе гидротехнических сооружений. При проектировании природоохранных объектов основополагающей идеей является необходимость ограничения хозяйственной деятельности и консервации (полной или частичной) определенной части пространства для выполнения ряда специфических экологических функций. На территории Лямбирского муниципального района расположено 29 прудов и водохранилищ общей емкостью 30,172 млн м3. Большая часть гидротехнических сооружений построена в 1970 – 1980 годы и находятся на землях сельских муниципальных образований. Из-за ухудшения экономической ситуации многие пруды и водохранилища утратили свое первоначальное назначение, насосные станции и водопроводные сети прудов мелиоративного назначения в большинстве своем пришли в негодность или демонтированы. Программой предусмотрен капитальный ремонт 6 гидротехнических сооружений, расположенных на территории Лямбирского муниципального района.

В связи с наличием крупных птицефабрик важным мероприятием для района является защита грунтовых вод от загрязнения, особенно нитратами. Особое значение имеет, поэтому строительство цеха по переработке помета, стоимостью 250 000 тыс. руб. на территории Агрофирмы «Октябрьская».  

Основной проблемой для сельских поселений является загрязнение и захламление территории муниципального района несанкцанированными свалками. Решение проблемы заключается в обеспечении достаточного количества мест сбора отходов от населения, их своевременного вывоза и строжайшего контроля за вывозом отходов от предприятий, учреждений, торговых точек, а также создание комплексов по переработке отходов. Требуется провести выбор участков  скотомогильников с последующим оформлением всей необходимой документации.

Содержание предлагаемых мероприятий.

1. Капитальный ремонт гидротехнических сооружений пруда на руч. Асякойзяс, с. Масловка Лямбирского муниципального района Республики Мордовия. 

2. Капитальный ремонт гидротехнических сооружений пруда на р. Репьевка,  с. Кашкаровка  Лямбирского муниципального района Республики Мордовия.

3. Капитальный ремонт гидротехнических сооружений пруда на р. Репьевка, с. Евлашево  Лямбирского муниципального района Республики Мордовия 

4. Капитальный ремонт гидротехнических сооружений пруда на р. Лямбирка, с. Хаджи Лямбирского муниципального района Республики Мордовия.

5. Капитальный ремонт гидротехнических сооружений пруда на р. Сухая Атьма, с. Николаевка Лямбирского муниципального района Республики Мордовия.

6. Капитальный ремонт гидротехнических сооружений пруда на р. Сухая Пензятка, с. Лямбирь Лямбирского муниципального района Республики Мордовия.

Мероприятия и объем финансирования по подразделу приведены в приложении  2  к Муниципальной программе.
Соисполнитель Муниципальной программы. Управление сельского хозяйства Администрации Лямбирского  муниципального района Республики Мордовия.

Участники мероприятий Муниципальной программы. Сельскохозяйственные организации (предприятия), крестьянские (фермерские) хозяйства, личные подсобные хозяйства сельского населения Лямбирского муниципального района.
Подраздел№16

Организация развития туризма и рекреационных зон

Цель: повышения качества жизни, улучшения здоровья населения и сохранение национальных особенностей на территории Лямбирского муниципального района.

Задачи: сохранение и восстановление маршрутов экотуризма, как необходимого условия улучшения качества жизни и здоровья населения.

Состояние проблемы: Территория района характеризуется богатейшими духовными, культурными и материальными традициями, которые уходят вглубь веков. Накоплен огромный материал об историческом наследии народов, здесь проживающих, где сталкивались, сосуществовали и происходила конвергенция многих народов и древнейших цивилизаций мира. Все это можно показать в процессе экотуризма. Для этого необходимо изучить историю возникновения экологического туризма и его направления, а также – выявить наиболее интересные места для развития экотуризма в Лямбирском  муниципальном районе и определить основные его направления:

– природа и культурные особенности в Лямбирском муниципальном  районе могут быть вполне привлекательными для жителей городов;

– отдых на природе с целью получения эстетического удовольствия и приятных эмоций; 

– знакомство с природой и её особенностями, получение знаний об окружающей среде и видовом многообразии рассматриваемой экосистемы; 

– лечение на природе, при котором используются естественные факторы и целебные свойства лекарственных трав, произрастающих на принимающей туриста территории; 

– спортивный и приключенческий туризм, который, впрочем, можно назвать экологическим только при строгом соблюдении правил экотуризма и бережном отношении к окружающей среде (то есть – никаких костров, вырубки леса, охоты, рыбалки и прочих деструктивных проявлений).

Наиболее перспективными направлениями туристского рынка являются экологический, культурно-познавательный – этнотуризм, тематический или специализированный туризм – агротуризм, лечебно-оздоровительный и некоторые другие виды. Для этого в районе имеются все необходимые предпосылки. Район обладает разнообразными рекреационными ресурсами.

Многие села сохранили живую и самобытную этническую культуру, «зеленый» туризм включает в себя все прочие разновидности туризма:

– этнический – это знакомство с родиной предков, с национальными традициями;

– программы оригинальных, привлекательных мероприятий, таких как музыкальные фестивали, выступления фольклорных групп, фестивали народных художественных промыслов и ремесел, фольклорные программы, приуроченные к праздникам народного календаря, исторические представления, создание интерактивных музеев (программа которых предполагает воссоздание исторической среды и «погружения» в нее туристов, которые становятся непосредственными участниками событий минувших эпох) и т. д.; 

– религиозный (паломничество) – передвижения к святым местам с целью посещения храмов в дни религиозных праздников, замаливания грехов и т. д.

– экзотический – посещение необычных, не присущих в повседневной жизни, климатических условий, флоры, фауны, кухни, национальных обычаев и др. 

– сохранившиеся в татарских деревнях обычаи, народные праздники могут стать основой специальных туров Сабантуй и т.д.

– экологический – наиболее распространенный и признанный в мире в наши дни, так как растет значение экологии и интерес к ней.

Появилось понятие агротуризма – сельского туризма, который начинает развиваться на базе специализированных туристских деревень, где туристам может быть предоставлена возможность ловить рыбу, собирать грибы, заниматься активными видами туризма (конным, водным и др.), участвовать в фольклорных народных и обрядовых праздниках, фестивалях рыбацкой кухни и т. д. К дополнительным платным услугам, которые обычно оказываются местными жителями, относятся: 

– питание с включением в меню блюд национальной или традиционной кухни из экологически чистых продуктов собственного или местного производства;

– предоставление информации о местных достопримечательностях и возможностях для отдыха;

– составление культурной программы пребывания и помощь в приобретении билетов;

– транспортное обслуживание, в том числе доставка на вокзал и с вокзала;

– сопровождение на маршрутах;

– переводческие услуги и т.п.

Для  организации экотуризма в Лямбирском муниципальном районе можно предложить следующие варианты:

1. Организация гостевых домов и мини гостиниц в старинных селах, имеющих свою историю. Для любителей рыбной ловли есть красивые и рыбные места. Летом хорошим подспорьем могут стать конные прогулки, а в зимний период возможна организация трасс для лыжного спорта.

2. Сельский туризм. Жизнь современного горожанина оторвана от природы. Мало кто из нас может слушать пение птиц по утрам и любоваться закатом. Чистый воздух и прозрачные реки, тишина и спокойствие, звездное небо и лунная дорожка – все это роскошь для горожанина. Крупные города становятся центрами стресса, экологического загрязнения и душевного одиночества. Одни мирятся с этим, другие проводят отпуска и выходные на даче или в походах. Помочь людям, у которых нет своей дачи, нет родственников в деревне, могли бы деревенские гостевые дома в сельской глубинке или в экопоселении. Здесь можно организовать прием туристов на летний период с предоставлением возможности им работать на земле, выращивать овощи, собирать ягоды и грибы и т.д. Туристы некоторое время ведут сельский образ жизни среди природы, знакомятся с ценностями народной культуры, прикладного искусства, с национальными песнями и танцами, местными обычаями, принимают участие в традиционном сельском труде, народных праздниках и фестивалях.

3. Характеристика интересных природных и культурных объектов туризма.

Одной из первоочередных задач развития туризма является развитие туристкой инфраструктуры: это дороги и предприятия для размещения.

Для этого необходимо сформировать приоритетные задачи развития туризма в нашем районе. Первоочередными  должны стать следующие задачи:

1. Выделить туристские маршруты (места показа и отдыха) с высоким туристско-рекреационным потенциалом;

2. Определить перспективные новые направления туризма в Лямбирском муниципальном районе Республики Мордовия, пользующиеся спросом;

3. Очертить круг возможных перспективных сел (мест показа и отдыха) для развития туризма и конкретных его направлений;

4. Определить необходимую туристскую инфраструктуру для определенного перечня объектов развития туризма;

5. Поиск инвесторов для создания туристической инфраструктуры; 

6. При формировании перечня туристических объектов и туристской инфраструктуры нужно учитывать, что основой туристский поток в Мордовии это школьный экскурсионный туризм;

7. Необходимо проводить активную пропаганду, размещение информации о существующих объектах показа и отдыха, возможности доехать, разместиться и т. д.

8. Уделять внимание формированию и развитию инфраструктуры для семейного отдыха, охоты, рыболовства, спортивно-оздоровительного туризма.

Совместные действия в области развития туризма и туристской инфраструктуры, подкрепленные государственной поддержкой, должны принести свои плоды и увеличить туристский поток в наш район.

Информационное обеспечение природоохранной деятельности. Среди основных информационных тем, которые должны найти в средствах массовой информации можно выделить следующие:

–проведение акций с привлечением широких слоев населения (акция «Посади и вырасти свое дерево», «Эколог года», «Блогеры против мусора», проведение субботников, благоустройство особо охраняемых природных территорий и др.); 

– проведение имиджевых мероприятий;

–реализация проекта по выявлению старейших деревьев района;

–охрана краснокнижных видов животных в районе;

– подготовка к проведению Года охраны окружающей среды;

– работа Экологической палаты Лямбирского муниципального района.

Данные темы освещаются в печатных и электронных средствах массовой информации и в сети Интернет.

Содержание предлагаемых мероприятий. 

1. Инвентаризация объектов, пригодных для развития туризма и составление единой базы по историко-культурным и природным достопримечательностям района.

2. Укрепление материально-технической базы объектов историко-культурной инфраструктуры района.

3. Сохранение и развитие природного потенциала территории.

4. Проведение учета рекреационных ресурсов поселений и формирование опорных точек для развития рекреационных услуг.

5. Разработка туристических маршрутов и туристских услуг.

6. Формирование гостиничного фонда малых форм за счет подключения индивидуальных хозяйств, поддержка дачного строительства.

7. Привлечение инвесторов в сектор рекреационных услуг, а также к развитию туристской инфраструктуры, строительство досугово-развлекательных центров, ремонт и строительство новых спортивных площадок.

8. Создание новых рабочих мест.

9. Совершенствование системы информационного обеспечения, проведение активной рекламной деятельности.

10. Восстановление и развитие площадок для проведения массовых праздников в поселениях.

11. Поддержка досуговой деятельности в поселениях.

12. Интеграция проектов в области развития внутреннего туризма и проектов, имеющих рекреационную направленность.

13. Развитие экологического туризма путем развития особо охраняемых природных территорий района.

Мероприятия и объем финансирования по подразделу приведены в приложении  2  к Муниципальной программе.

Показатели экономической и социальной эффективности реализации подраздела. Социально-экономическими и экологическими результатами проведения совокупности мероприятий в области развития экологии, рекреации и туризма могут быть благоприятное состояние окружающей природной среды для жизни населения района; создание условий для развития сферы туристских услуг в районе, расширение их ассортимента; получение дополнительных доходов в бюджет района и поселений за счет увеличения рабочих мест; формирование положительного имиджа района; возрождение, сохранение и рациональное использование историко-культурного и природного наследия.

Целевые индикаторы по подразделу представлены в приложении 2 к Муниципальной программе.

Соисполнители Муниципальной программы. Администрация Лямбирского муниципального района Республики Мордовия 

Участники мероприятий Муниципальной программы. Сельскохозяйственные организации (предприятия), крестьянские (фермерские) хозяйства, личные подсобные хозяйства сельского населения Лямбирского муниципального района.

Подраздел 17

Управление муниципальным имуществом

Цели: создание условий для эффективного использования и вовлечения в хозяйственный оборот объектов недвижимости, свободных земельных участков, бесхозяйного имущества.

Задачи:

- приватизация муниципального имущества;
- повышение эффективности  процесса управления муниципальным имуществом;
- привлечение в муниципальную собственность бесхозяйного имущества;

- проведение работ по государственному кадастровому учету земельных участков;

- ведение претензионно-исковой работы;

- расчет экономически обоснованных величин коэффициентов вида разрешенного использования земельных участков и коэффициентов, учитывающих категории арендаторов (К1 и К2);

- пополнение  доходной части бюджета Лямбирского муниципального района;

- инвентаризация, паспортизация, регистрация и корректировка реестра муниципального имущества для создания условий эффективного его использования;

- реализация  имущества, находящегося  в собственности  Лямбирского  муниципального района;

- реализация земельных участков из состава земель государственная собственность на которые не разграничена;

- предоставление земельных участков на безвозмездной основе в соответствии в Законом Республики Мордовия № 23-З от 12.03.2009г. «О регулировании земельных отношений на территории Республики Мордовия»;

- проведение мониторинга арендуемых помещений, подлежащих продаже субъектам малого и среднего предпринимательства, и составление перечня нежилых помещений муниципальной казны, по которым необходимо оформить новую техдокументацию в целях предпродажной подготовки;

- государственная регистрация права муниципальной собственности на объекты недвижимости и внесение   изменений в ЕГРП;

- государственная регистрация права муниципальной собственности на земельные участки;

- передача в аренду муниципального имущества в соответствии с требованиями действующего законодательства.

В Лямбирском муниципальном районе проводится комплексная работа по реализации полномочий органов местного самоуправления в сфере земельно-имущественных отношений, основными направлениями которой   являются оказание муниципальных услуг, выполнение работ и исполнение муниципальных функций в целях реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере земельно-имущественных отношений: обеспечение  межевания земельных участков, их постановку на земельно-кадастровый учет, изготовление технической документации на объекты недвижимости, государственная регистрация прав муниципальной собственности на имущественный комплекс (объект, земля), формирование реестра объектов недвижимости и земельных участков на основании данных государственной регистрации права собственности муниципального образования Лямбирский муниципальный район, осуществляет функции управления и распоряжения земельными участками, объектами недвижимости, обеспечивает эффективность их использования
Таблица 27 - Динамика основных показателей по управлению муниципальным имуществом

	№ пп
	Наименование показателя
	един.

измер.
	в том числе по годам

	
	
	
	2011
	2012
	2013

	1
	Доходы от реализации муниципального имущества
	тыс.руб.
	1946,3
	2285,9
	3392,8

	2
	Доходы от аренды муниципального имущества
	тыс.руб
	10004,8
	7373,6
	7991,9

	3
	Предоставлены земельные участки гражданам  на безвозмездной основе 
	ед./кв.м
	-
	7/10485
	24/34542

	4
	Приватизировано муниципальное жилье:
	ед./ кв.м
	43/2128
	18/1009,4
	27/1538


Свыше 60 процентов зданий, строений, сооружений, отдельных помещений имеют устаревшие технические паспорта или вообще не проходили  техническую инвентаризацию. В районе сформирован реестр бесхозяйных объектов. В состав реестра вошли 197 объектов инженерной инфраструктуры. На оформление выявленных бесхозных объектов необходимо 9 млн. рублей.

По состоянию на 01.01.2014 года в план приватизации Лямбирского муниципального района включены следующие объекты (табл. 28): 

Таблица 28  -  План приватизации Лямбирского муниципального района на 2014год.

	№ п/п
	Наименование имущества, место нахождения
	Основные характеристики (год постройки, общая площадь, этажность и др.)

	1
	Нежилое здание котельной, Республика Мордовия, Лямбирский район, с. Александровка, ул.  Долганова, д. 12
	1979г., 818,5 кв.м., 1 этаж

	2
	Нежилое здание (бывшая школа), Республика Мордовия, Лямбирский район, с. Б. Елховка, ул.  Вакала, д. 116
	1978г., 1074 кв.м., два этажа

	3
	Нежилое здание (бывшая школа), Республика Мордовия, Лямбирский район, с. Павловка
	1990г., 141,0 кв.м., 1 этаж

	4
	Здание котельной, Республика Мордовия, Лямбирский район, с. Б. Елховка, ул.  Заводская
	1976г., 800,0 кв.м., два этажа


Муниципальное имущество, в целях привлечения инвестиций в районную экономику, предусматривается  приватизировать путем проведения открытого по составу участников и форме подачи предложений по цене аукциона. 

Размещение заказов на оказание услуг, выполнение работ для муниципальных нужд и отбор исполнителей   мероприятий Программы в рамках «Управления муниципальным имуществом» осуществляются в соответствии с Федеральным законом "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" от 05.04.2013г. года № 44-ФЗ.

Выполнение мероприятий Программы осуществляется посредством заключения муниципальных контрактов между муниципальным заказчиком  и исполнителями программных мероприятий. Ресурсное обеспечение мероприятий, в том числе в разбивке по источникам  финансирования по годам реализации мероприятий согласно табл.60.

Таблица 29 - Расходы на реализацию мероприятий программы комплексного социально-экономического развития Лямбирского муниципального района 

	№ п/п
	Наименование раздела
	Ответственный исполнитель
	Источники финансирования
	Оценка расходов (тыс.руб.), годы

	
	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	1

	Управление муниципальным имуществом

	Отдел по управлению муниципальным имуществом  администрации Лямбирского муниципального района
	средства федерального бюджета
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	средства республиканского бюджета
	6710
	1154
	-
	-
	-

	
	
	
	средства бюджета муниципального района
	900
	900
	900
	900
	900

	
	
	
	внебюджетные средства
	-
	-
	-
	-
	-


Содержание предлагаемых мероприятий: 

1. Кадастровые работы по формированию земельных участков государственная собственность на которые не разграничена.

2 Оформление кадастровых паспортов и свидетельств на собственность на объекты недвижимости, составляющие муниципальную казну; выявленные бесхозяйные объекты недвижимости; объекты, принимаемые в муниципальную собственность

3 Определение рыночной стоимости объектов недвижимости, находящихся в муниципальной собственности

4 Определение рыночной величины арендной платы за пользование недвижимым имуществом, находящимся в муниципальной собственности 

5 Организация и проведение торгов по реализации земельных участков и объектов недвижимого имущества, находящегося в муниципальной собственности 

6 Организация и проведение торгов по продаже права на заключение договоров аренды в отношении земельных участков и объектов недвижимого имущества, находящегося в муниципальной собственности.

Показатели экономической и социальной эффективности реализации подраздела. Реализация мероприятий данного подраздела будет способствовать повышению эффективности управления и распоряжения  имуществом, находящимся в собственности муниципального района, администрированию неналоговых доходов, совершенствованию  учета муниципального имущества.
Целевые индикаторы по подразделу № 17 представлены в прил. 2 к Муниципальной программе.

Ответственный исполнитель Муниципальной программы. Администрация Лямбирского муниципального района Республики Мордовия

Соисполнители и участники Муниципальной программы. Отдел по управлению муниципальным имуществом администрации Лямбирского муниципального района, администрации сельских поселений, организации и предприятия, определяемые по конкурсу.

Подраздел № 18

Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления

Цель: совершенствование структуры и процесса управления муниципальным районом с учетом современных информационных технологий, а так же повышение качества и доступности государственных и муниципальных услуг предоставляемых на территории Лямбирского муниципального района. 

Задачи: упрощение процедур получения гражданами и юридическими лицами государственных и муниципальных услуг; сокращение сроков предоставления государственных и муниципальных услуг; повышение комфортности получения услуг; противодействие коррупции; уменьшение удовлетворенности заявителей; повышение информированности граждан и юридических лиц о порядке, способах и условиях получения услуг. 

Состояние проблемы. Лямбирский муниципальный  район  как объект управления имеет ряд особенностей, способствующих развитию: 

– сложившийся штат муниципальных служащих, обладающих достаточно высокой компетенцией; 

– устоявшаяся и хорошо зарекомендовавшая себя система подготовки и повышения квалификации муниципальных служащих, включающая в себя прочные связи с профильными учебными заведениями г. Саранска; 

– активное участие в государственных программах федерального и республиканского уровней; 

– формирование сбалансированного муниципального бюджета; 

– сформировавшаяся традиция партнерских отношений местной администрации с предпринимательским сообществом. 

На современном этапе реформирования местного самоуправления актуализируется проблема разработки эффективной системы межбюджетных отношений, призванная обеспечить гармоничное развитие муниципального образования. 

В сложившейся системе межбюджетных отношений есть аспекты, требующие дальнейшего регулирования: 

– закрепленные за муниципалитетами доходы не достаточно тесно связаны с производственной деятельностью предприятий, находящихся на их территории. Это исключает прямую заинтересованность местных органов в развитии экономики муниципальных образований, собственной налоговой базы; 

– имеющееся разделение налогов с разной степенью собираемости по разным уровням управления (например, за сельскими поселениями закреплены плохо собираемые налоги и наименее доходные) разобщает интересы органов государственной власти и органов местного самоуправления; 

– излишняя  централизация финансовых средств на региональном уровне, органов государственной власти и органов местного самоуправления; 

– излишняя централизация финансовых средств на региональном уровне.

Это отчетливо прослеживаются при анализе структуры бюджета муниципального образования и системы бюджетных показателей. 

Основным источником собственных доходов муниципального образования являются налог на доходы физических лиц и земельный налог. Основные же средства в бюджет района поступают из других бюджетов в виде трансфертов. 

В структуре доходов бюджета Лямбирского муниципального района доля собственных доходов за период с 2010-2014 варьируется в пределах 23-30 %. Основная часть доходов приходится на безвозмездные поступления из республиканского бюджета.

Доля местных налогов в структуре собственных доходов сельских администраций за послание 8 лет увеличилась с 6 до 56,1%. , расчете на одного жителя с 1000 рублей до 9000 рублей.
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Рисунок 15 – Доля налоговых и неналоговых доходов в сумме бюджета Лямбирского муниципального района

В формировании доходной базы бюджетов сельских поселений района растет доля земельного налога. 
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Рисунок 16 – доля земельного налога в доходах сельских поселений Лямбирского муниципального налога

Структура расходов консолидированного бюджета Лямбирского муниципального района сохраняет социальную направленность. Расходы на социокультурную сферу в 2013 г. составили 30746,9 тыс. рублей и составили 63,4% от  общего объёма расходов.

Таблица 30 – Расходы консолидированного бюджета Лямбирского муниципального района в 2012-2013 годы
	Расходы
	2012г. тыс. руб.
	2013

	
	
	Сумма тыс. руб.
	% к 2012г.

	Общегосударственные расходы
	78600,7
	5944
	75,7

	Национальная оборона
	984,7
	985,5
	100,1

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	3152,1
	11456,7
	В 3,6 раза

	Национальная экономика
	14043,5
	79190,6
	В 5 раз

	ЖКХ
	28715
	34806,7
	121,2

	Охрана окружающей среды
	
	123,9
	

	Образование
	209725,5
	257857,3
	122,9

	Культура и кинематография
	19074,1
	27715,6
	145,3

	Социальная политика
	17633,3
	17833,1
	101,1

	Физическая культура и спорт
	101,7
	4063,9
	В 40 раз

	Обслуживание государственного и муниципального долга
	246,2
	246,2
	100

	Всего расходов
	372276,8
	484773,5
	130,2


За период с 2010 по 2015 годы данный показатель вырос с 20 до 46,4%. В связи с изменением кадастровой стоимости земли и введением налога на недвижимость, значение указанного источника дохода бюджета будет увеличиваться.

В целях эффективного использования бюджетных средств, в районе работают единые постоянно действующие комиссии по размещению заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказания услуг для муниципальных нужд. За 2013 г. проведено: 1 открытый конкурс, 37 аукционов в электронной форме и 32 запроса котировок на общую сумму 152,3 млн. рублей. Сумма экономии составила 9,1 млн. рублей. 

Лямбирский муниципальный район, согласно методологии кластерного анализа, проведенного сотрудниками ГКУ РМ «Научный центр социально-экономического мониторинга», относится к категории районов со средним уровнем налогового потенциала. Следует отметить, что современный уровень развития межбюджетных отношений формирует модель «зависимого» муниципального района. Особенно наглядно это проявляется при исполнении собственных полномочий, которые район не может реализовать без дотаций. 

Удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления Лямбирского муниципального района в 2014 году составила 71 % от числа опрошенного населения против 59,9 % в 2013 году, в том числе их информационной открытостью 74,1% против 56,1 %. 

В течение 2014 года прошли курсы повышения квалификации  22  муниципальных служащих. Проведена аттестация 48 муниципальных служащих. На классный чин сдали квалификационные экзамены  24 муниципальных служащих.

Администрация района уделяет большое внимание работе с обращениями граждан. В администрацию района обращались участники ВОВ, вдовы участников ВОВ, многодетные матери, инвалиды 1,2 и 3 групп. На личном приеме главой администрации района было принято 200  граждан. Более 50% поступивших обращений рассмотрено и решено положительно. По оставшимся процентам даны устные и письменные разъяснения.

В течении 2014 года в Администрацию Лямбирского муниципального района поступило 467 письменных обращений. Большинство обращений касаются вопросов жилищно-коммунального  и хозяйства, дорожного строительства.

Главной мерой, направленной на улучшение качества и доступности услуг, оказываемых органами местного самоуправления Лямбирского муниципального района стало создание Муниципального бюджетного учреждения Лямбирского муниципального района «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» (далее – МФЦ Лямбирского муниципального  района). 

МФЦ Лямбирского муниципального района создан на основании Постановления Администрации Лямбирского муниципального района. Создание МФЦ направлено на реализацию новых возможностей работы с заявителями для решения наиболее значимых задач для жителей района. 

В помещении МФЦ расположены информационные стенды, отражающие порядок оказания услуг; указаны адреса близлежащих отделений банков, нотариусов; даны образцы заполнения квитанций и др. 

Учреждение работает 8 рабочих часов в день, 6 дней в неделю. График работы  максимально  приближен  к  потребностям  населения.  В  частности,  суббота является рабочим днем МФЦ. 

В перспективе планируется ввести дополнительные услуги (копирование и  распечатка  документов  заявителей, нотариальные и банковские  услуги); увеличить количество «окон» с 3 до 6 ед.; ввести систему дистанционного предоставления государственных и муниципальных услуг в электронном виде; создать мобильную службу МФЦ. 

К основным проблемам на современном этапе развития МФЦ Лямбирского муниципального района следует отнести: 

– кадровую проблему, так как специфика оказываемых услуг предполагает повышенные требования к кандидатам на должность сотрудника МФЦ; 

– проблему обеспечения межведомственного взаимодействия; 

– проблемы информационно-технологического обеспечения и материально-технического оснащения, взаимодействия с информационными системами, использования единых справочников и классификаторов, применения унифицированной базы знаний. 

Одним из основных условий поступательного развития местного самоуправления является повышение профессионализма и компетентности кадрового состава органов местного самоуправления, реализация которого тесно взаимосвязана с задачей по созданию и эффективному применению системы непрерывного профессионального развития муниципальных служащих.
Подготовка кадров для органов местного самоуправления является одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления. Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков муниципальных служащих приводит к низкому качеству управленческих решений и, как следствие, к потере авторитета органов местного самоуправления у населения.

По состоянию на 1 декабря 2014 года в Администрации Лямбирского муниципального района  Республики Мордовия замещали муниципальные  должности 58 человек. Возрастной состав муниципальных служащих Администрации Лямбирского муниципального района Республики Мордовия:  до 30 лет – 22 человек, от 31 до 50 лет – 18 человек, от 51 до 60 лет – 17 человек. Гендерный состав: 15- мужчин,  43 – женщины.

Из общего числа муниципальных служащих администрации района 57 имеют высшее профессиональное образование. Из них 12 муниципальных служащих имеют по два высших профессиональных образования. Доля муниципальных служащих, имеющих высшее образование по специальности «Государственное и муниципальное управление» от общей численности в 2014 году составила 15,2 процента (7 человек).

В Администрации Лямбирского муниципального района при назначении граждан на должности муниципальной службы используется кадровый резерв. За период 2013-2014 годов было проведено три конкурса по формированию кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Лямбирского муниципального района. Так, в 2014 году из 7 назначенных на муниципальную службу граждан, 3 были приняты из состава резерва кадров муниципальных служащих органов местного самоуправления района. 

Муниципальные служащие Администрации Лямбирского муниципального района ежегодно, не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным, в обязательном порядке представляют представителю нанимателя (работодателю) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Все сведения размещаются на официальном сайте Лямбирского муниципального района.

В Администрации Лямбирского муниципального района постоянно происходит ротация кадров. За период 2013-2014 годов 8 муниципальных служащих были назначены на более высокие должности муниципальной службы.

В 2014 году 22 муниципальных служащих Администрации Лямбирского муниципального района прошли курсы повышения квалификации по различным направлениям. 1 муниципальный служащий администрации района проходит образовательную программу профессиональной переподготовки по направлению «Государственное и муниципальное управление».

24.12.2014 года Решением Совета депутатов Лямбирского муниципального района утверждена муниципальная программа Лямбирского муниципального района «Развитие муниципальной службы в Лямбирском муниципальном районе на 2015-2017 годы». 

Последовательная реализация мероприятий, достижение целевых индикаторов  Программы должна привести  к созданию условий для развития муниципальной службы, а также повышения эффективности кадровой политики в сфере муниципальной службы, результативности, роли и престижа муниципальной службы.

Содержание предлагаемых мероприятий.

1. Мероприятия по повышению эффективности бюджетных расходов Лямбирского муниципального района:

- уменьшение расходов на содержание муниципальных учреждений не менее чем на 5 % за счет исключения непрофильных и не неэффективных затрат;

- проведение инвентаризации имущества, фактически используемого и закрепленного на праве оперативного управления за муниципальными учреждениями, с целью выявления неэффективно используемого имущества, или используемого не по назначению.

- внесение предложений по повышению эффективности бюджетных расходов и части финансирования малокомплектных школ;

- отказ от принятия новых расходных обязательств, увеличения действующих расходных обязательств, не обеспеченных собственными средствами;

2. Для улучшения работы МФЦ Лямбирского муниципального района необходим ряд мероприятий: 

– создание территориально обособленных структурных подразделений МФЦ  на территории Лямбирского муниципального района;

– улучшение  материально-технической базы МФЦ Лямбирского муниципального района (текущий ремонт здания, дополнительное приобретение компьютерного и программного обеспечения, дополнительная закупка офисной мебели); 

– организация профессиональной и психологической подготовки, переподготовки и повышения квалификации персонала, взаимодействующего с гражданами в ходе оказания услуг; 

– внедрение  современных  информационных технологий в процедуру оказания  слуг (организация отдельной  телефонной  информационно-справочной  системы (call-центр), создание сайта МФЦ Лямбирского муниципального района, криптозащита персональных данных). 

3. Внедрение мониторинга социально-экономического развития Лямбирского муниципального района по предлагаемым индикаторам.

В соответствии с Указом Президента РФ «Об оценке эффективности  деятельности  органов  местного  самоуправления  городских округов и муниципальных районов» от 28 апреля 2008 г. №607 предлагаемый перечень  показателей  поможет  главе  местной  администрации  подготовить доклад о достигнутых показателях для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления за отчетный год и их планируемых значениях на трехлетний период. 

Особенностью индикаторов является их тесная связь с результативностью деятельности местных властей, от которой в первую очередь зависит качество жизни населения, степень внедрения новых методов и принципов управления. Опубликование итогов мониторинга существенно расширяет информационную открытость местных властей, даст возможность каждому жителю муниципалитета  оценить  эффективность  работы  избранной  им  власти  и сравнить ее с результатами работы в других муниципалитетах. 

Анализ эффективности деятельности муниципалитетов позволяет выявлять сферы, требующие приоритетного внимания региональных и местных властей, а также формировать комплекс мероприятий по улучшению результативности деятельности органов местного самоуправления. 

4. Совершенствование  содержания  сайта  Администрации  Лямбирского муниципального района и локальной информационной сети, что дает в перспективе значительную экономию рабочего времени для сотрудников, повысит результативность их работы, позволяя быстро обмениваться необходимой информацией. 

5.  Введение инновационных технологий работы по оказанию различных

услуг: 

- введение автоматизированной системы учета государственных и муниципальных услуг на основе электронной карты;

– составление  перечня(реестра) муниципальных  услуг,  предоставляемых структурными подразделениями администрации. Примерами могут быть выдача справок по социальным льготам, справок из архива, согласование выделения  земельных  участков  для  различных  нужд,  архитектурно-планировочной документации, прием заявок на участие в конкурсах на приобретение муниципального имущества, участие в выполнении муниципального заказа и т. д.; 

– разработка информационной карты на каждую услугу, в которой указывается структурное подразделение администрации, ответственное за решение данного вопроса, с указанием конкретного лица, номера его кабинета и телефона; перечень документов, которые необходимо представить заявителю для решения вопроса; нормативные акты, на основании которых должен быть решен данный вопрос; стоимость предоставления услуги(если она платная) и способ оплаты; место подачи документов; нормативный срок решения вопроса; порядок обжалования решения; другая информация(при необходимости); 

– создание единого пункта обслуживания клиентов по предоставлению

муниципальных услуг. В нем принимаются все обращения клиентов и выдаются ответы на обращения. Там можно ознакомиться с реестром муниципальных услуг, предоставляемых в администрации, информационными картами по любой услуге, получить бланки формуляров для заполнения требуемых заявительных документов, а также необходимую консультацию. 

6. В соответствии с Республиканской комплексной целевой программой «Формирование информационного общества в Республике Мордовия в период до 2012 г.» до 2015 г. следует внедрить в практику работы Администрации Лямбирского муниципального района систему «Электронный муниципалитет», под которой подразумевается новая форма организации деятельности органов местной власти, которая позволит жителям и многочисленным организациям района выйти на качественно новый уровень оперативности и удобства  получения  государственных  и  муниципальных  услуг.  В  рамках «Электронного муниципалитета» предусматриваются следующие мероприятия: 

– размещение справочной и информационно-правовой информации, которая будет включать в себя примеры бланков, порядок оформления различных документов, получение справок в сфере государственных муниципальных услуг, условия приема должностными лицами; 

– регулярное обновление информации, размещаемой на сайте района; 

– до 2019 г. разработать систему «электронных приемных» главы района, его заместителей и других должностных лиц администрации муниципалитета. Их суть состоит в том, что с помощью электронного адреса можно оставить свое обращение, запрос или заявление, причем в любой момент гражданин сможет узнать, у какого должностного лица находится его запрос; 

– введение электронного документооборота. 

Мероприятия и объем финансирования по подразделу приведены в приложении 1  к Муниципальной программе. 

Показатели экономической и социальной эффективности реализации подраздела. Социальная эффективность подраздела выражается в: 

- оптимизация расходов бюджета Лямбирского муниципального района;
– улучшении информационного сопровождения муниципального управления; 

– внедрении прогрессивных технологий работы по оказанию различного рода услуг, которое позволит улучшить работу администрации с населением; 

– системе «Электронного муниципалитета», которая обеспечит повышение  информационной открытости и доступности органов местного самоуправления; 

– организации взаимодействия органов муниципального управления с населением и малым бизнесом на качественно новом уровне, расширении обратной связи с активной частью граждан, позволяющей повысить участие жителей в решении вопросов местного значения. 

- достижение экономии средств населения, бюджетных средств, пенсионных фондов, а также фондов социального и медицинского страхования. 

Реализация указанных мероприятий позволит повысить качество  и доступность государственных и муниципальных услуг населению Лямбирского муниципального района за счет упрощения процедур их оказания. 
Целевые индикаторы по подразделу  представлены в приложении 2 к Муниципальной программе.

Ответственный исполнитель Муниципальной программы. Администрация Лямбирского муниципального района Республики Мордовия.

Соисполнитель Муниципальной программы. МБУ  «Многофункциональный центр предоставления  государственных  и  муниципальных  услуг Лямбирского муниципального района»
Подраздел № 19
Развитие конкуренции


Цель: установление системного и единообразного подхода к осуществлению деятельности органов местного самоуправления района по созданию условий для развития конкуренции между хозяйствующими субъектами в экономике;

Задачи: содействие формированию условий для развития, поддержки и защиты субъектом малого и среднего предпринимательства, а также содействие устранению административных барьеров; улучшение конкурентной среды на территории района для повышения эффективности и конкурентоспособности экономики района, создание необходимых условий для появления новых участников на товарном рынке, в том числе:
- развитие транспортной, информационной, финансовой, инженерной инфраструктуры и обеспечение ее доступности для участников рынка;

Перспективы развития. В соответствии  с распоряжением Правительства Российской Федерации от 05 сентября 2015 г. №1738-Р «Об утверждении Стандарта развития конкуренции в субъектах Российской Федерации» деятельность по развитию конкуренции, в том числе реализации положений Стандарта, становится одной из приоритетных задач на территории Лямбирского муниципального района. Реализация стандарта позволит системно осуществлять деятельность направленную на создание условий для развития конкуренции в отраслях экономической деятельности, устранение административных барьеров.

Показатели экономической и социальной эффективности реализации подраздела: Создание условий для формирования на конкурентных принципах рыночной среды, благоприятной для ведения предпринимательской деятельности, развития организаций и рынков, наиболее полного удовлетворения потребностей общества. 
РАЗДЕЛ IV. Основные меры правового регулирования в сфере реализации Муниципальной программы
Основные меры правового регулирования в рамках реализации Муниципальной программы состоят в формировании и развитии нормативной правовой базы в сфере управления муниципальными финансами, принимаемые и корректируемые ежегодно либо по необходимости законодательных и иных нормативных правовых актов муниципального района:

1.
Решений сессий Совета депутатов Лямбирского муниципального района:

 – «о бюджете Лямбирского муниципального района Республики Мордовия на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов» от 24.12. 2014 г. №301

– о внесении изменений и дополнений в решение сессии Совета депутатов Лямбирского муниципального района Республики Мордовия от 24.12.2014 г. № 301 «О бюджете Лямбирского муниципального района Республики Мордовия на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов» от 19.02.2015 г. №309, от 29.04.2015 г. №323, от 30.06.2015 г. №336.

– «об утверждении отчета об исполнении бюджета Лямбирского  муниципального района» за 2013 год от  29. 04..2014 г.  № 240, за  2014 год от 29. 04..2015 г. №322.
Постановление Администрации Лямбирского муниципального района об утверждении плана мероприятий по увеличению поступлений налоговых и неналоговых доходов, сокращению муниципального долга и оздоровлению муниципальных финансов Лямбирского муниципального района Республики Мордовия от 14.02. 2013 г. № 134.

Разработка и утверждение нормативных правовых актов будет осуществлены в случае внесения изменений и (или) принятия нормативных правовых актов на федеральном и региональном уровнях, затрагивающих сферу реализации настоящей Муниципальной программы, а также в случае принятия соответствующих управленческих решений.

РАЗДЕЛ V. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Объемы и источники финансирования Муниципальной программы определяются на стадии разработки проектов, которые вошли в ее состав и утверждены постановлением Администрации Лямбирского муниципального района. Реализация Муниципальной программы обеспечивается за счет бюджета Российской Федерации (в части согласованных проектов федерального значения), республиканского бюджета Республики Мордовия (в части согласованных проектов республиканского значения), бюджета муниципального района (местный бюджет) и привлекаемых внебюджетных источников.

К внебюджетным источникам, привлекаемым для финансирования Муниципальной программы, относятся взносы участников реализации Муниципальной программы, включая собственные средства предприятий и организаций государственного и негосударственного сектора экономики; целевые отчисления от прибыли предприятий, заинтересованных в реализации Муниципальной программы; кредиты банков, средства фондов и общественных организаций, заинтересованных в реализации Муниципальной программы (или ее отдельных мероприятий), и другие поступления.

Финансовое обеспечение реализации программных мероприятий ориентировано на использование собственных средств предприятий и организаций, а также средств федерального, регионального и местного бюджета. 

Общий объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации  программы социально-экономического развития Лямбирского муниципального района за счет всех источников финансирования в 2017-2019 годах составит 4512,1 млн. рублей. 

Реализация программных мероприятий программы предполагается за счет средств: 
федерального бюджета 57,5 млн. руб.;

республиканского бюджета 170,7 млн. руб.;

муниципального бюджета 5,7 млн. руб.;

внебюджетных средств 4275,9 млн. руб.

Объемы финансирования программы за счет средств федерального, республиканского и местных бюджетов ежегодно будет уточняться исходя из возможностей бюджетов на соответствующий финансовый год.

В условиях ограниченности государственных финансовых ресурсов важными источниками средств для реализации коммерческих проектов станут кредиты коммерческих банков. Государственная поддержка инвесторов при реализации инвестиционных проектов будет осуществляться в виде субсидирования части процентной ставки по банковским кредитам. В качестве мер государственной поддержки предусматривается также использование гарантий республиканского и муниципального бюджетов.

Объемы и источники финансирования по годам приведены в паспорте программы и приложении № 1. 

Предложения по финансированию Муниципальной программы за счет средств бюджетов всех уровней носят предельный (прогнозный) характер и ежегодно подлежат уточнению в установленном порядке при формировании подразделов бюджетов на очередной год и плановый период.

При сокращении объемов бюджетного финансирования работ по Муниципальной программе заказчик разрабатывает дополнительные меры по привлечению внебюджетных и других источников для реализации мероприятий Муниципальной программы в установленные сроки.

РАЗДЕЛ VI. АНАЛИЗ РИСКОВ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ И ОПИСАНИЕ МЕР УПРАВЛЕНИЯ РИСКАМИ

Анализ факторов, снижающих вероятность полной реализации Программы путем достижения поставленной цели и решения задач, определяет необходимость рассмотрения и своевременной нейтрализации следующих рисков:

- риска обеспечения финансирования Программы в запланированных объемах;

- риска некачественного управления (возникновения сбоев) при реализации Программы;

- институционального риска;

- риска низкой мотивации;

- риска возникновения обстоятельств непреодолимой силы;

- других рисков.

Риск обеспечения финансирования Программы (риск ликвидности) возникает в результате значительной продолжительности Программы. При этом, учитывая сложившуюся сегодня систему 3-летнего бюджетного планирования и наличие политической воли государства, риск сбоев в реализации Программы в результате недофинансирования можно считать умеренным. Качественная оценка такого риска - риск средний.

Риск некачественного управления (возникновения сбоев) при реализации Программы возникает в результате низкой эффективности деятельности, в том числе ошибок исполнителей, совершенных правонарушений, неготовности инфраструктуры (управленческой, информационной, финансовой и др.) к решению поставленных задач. Качественная оценка такого риска – риск средний. Важно учесть, что вес такого риска не является критическим для реализации Программы.

Институциональный риск – вероятность того, что Программа не будет выполнена в полном объеме по причине задержек с формированием и развитием ряда ключевых программных мероприятий. Качественная оценка такого риска – риск средний. При этом риск является критическим для реализации Программы и ответственность за его минимизацию путем формирования и оптимизации отдельных программных мероприятий полностью лежит на Министерстве регионального развития Российской Федерации.

Риск низкой мотивации участников Программы может стать сдерживающим фактором в реализации Программы. Качественная оценка такого риска – риск средний.

Риск возникновения обстоятельств непреодолимой силы, таких как масштабные природные и техногенные катастрофы, войны (вооруженные конфликты) и др. Качественная оценка такого риска – риск низкий.

Особо следует отметить вероятность риска отказа от использования программно-целевого метода, что обусловливает:

- невозможность определения и формирования показателей, необходимых при выборе всего комплекса мероприятий, обеспечивающих достижение заявленной цели и решение задач;

- невозможность оценить эффективность использования бюджетных средств;

- невозможность полного и эффективного использования системного и комплексного подходов при формировании состава программных мероприятий;

- отсутствие эффективных механизмов координации всего комплекса программных мероприятий, обеспечивающих решение проблемы, и последовательности их реализации;

- недостаточную гибкость основных элементов системы администрирования и управления ресурсами, выделенными для достижения цели и решения задач.

На эффективность реализации Муниципальной программы могут оказать влияние внутренние и внешние риски, способные повлиять на ход выполнения основных мероприятий.

К внутренним рискам относятся:

– несоблюдение сроков реализации программы;

– неэффективное расходование денежных средств;

– не освоение выделенных денежных средств.

Их реализация может привести к не достижению целевых значений показателей и ожидаемых результатов Муниципальной программы. Однако ответственный исполнитель может управлять этими рисками, минимизируя возможные отклонения в выполнении программных мероприятий и исключая негативные последствия, что позволит осуществить рациональное управление реализацией программы. Меры по управлению этими рисками приведены в таблице.

В целях минимизации указанных рисков в процессе реализации Муниципальной программы предусматривается создание эффективной системы управления на основе четкого распределения функций, полномочий и ответственности исполнителей и соисполнителей Муниципальной программы, применения технологии решения актуальных проблем в социальной и экономической сферах Лямбирского муниципального района.

Внешние риски могут быть связаны с ухудшением макроэкономических условий в Республике Мордовия и России, с возможным наступлением мирового экономического кризиса, природными и техногенными катастрофами. Данные риски являются неуправляемыми.

Таблица 30 – Риски реализации Муниципальной программы и меры управления рисками

	Вид риска
	Меры по управлению рисками

	Отсутствие финансирования либо финансирование в недостаточном объеме мероприятий Муниципальной программы
	Определение приоритетных направлений реализации Муниципальной программы, оперативное внесение соответствующих корректировок в Муниципальную программу

	Организационные риски, связанные с ошибками управления реализацией Муниципальной программы, в том числе отдельных ее исполнителей, неготовностью организационной инфраструктуры к решению задач, поставленных Муниципальной программой
	Организационно-методическая поддержка подведомственных учреждений, участвующих в реализации Муниципальной программы

	Возможное изменение федерального и республиканского законодательства
	Оперативное внесение изменений в действующие правовые акты и (или) принятие новых правовых актов Лямбирского муниципального района, касающихся сферы действия данной Муниципальной программы

	Возникновение социально-экономической напряженности в муниципальном образовании из-за неполной или недостоверной информации о реализуемых мероприятиях, субъективные факторы в социальной и экономической сферах (изменение числа исполнителей и участников Муниципальной программы, изменение демографической ситуации, уровня жизни населения района)
	Открытость и прозрачность планов мероприятий и практических действий, информационное сопровождение Муниципальной программы


Они могут возникнуть при:

– ухудшении внутренней и внешней конъюнктуры, затрудняющем реализацию дополнительных объемов продукции, сырья и продовольствия местного производства;

– росте цен на энергоресурсы и другие материально-технические средства, что снижает уровень инвестиционной активности значительной части товаропроизводителей;

– ухудшении состояния экономики, что может привести к снижению бюджетных доходов, ухудшению динамики основных макроэкономических показателей, в том числе повышению инфляции, снижению темпов экономического роста и доходов населения;

– росте конкуренции на рынках высокотехнологичной продукции, связанным с динамичным развитием инновационных секторов экономики в регионах с относительными конкурентными преимуществами в сфере рынка труда и условий ведения бизнеса, что может ограничить эффект от реализации мероприятий государственной программы, направленных на стимулирование внедрения инноваций в экономику;

– сокращении уровня бюджетного финансирования, а также сокращении уровня финансирования из внебюджетных источников, по причине значительной продолжительности Муниципальной программы, а также высокой зависимости ее успешной реализации от привлечения внебюджетных источников;

– несоответствии квалификации работников потребностям экономики, оттоком квалифицированных кадров в другие регионы, в том числе по причинам социально-экономического характера;

– недостаточном уровне развития транспортной и социальной инфраструктуры;

– размещении сельскохозяйственного производства в зоне рискованного земледелия, что приведет к существенным потерям объемов производства, ухудшению ценовой ситуации и снижению доходов сельскохозяйственных товаропроизводителей, росту импорта продовольственных товаров.

Инертность органов местного самоуправления, распространенность формального подхода к внедрению управленческих новаций могут привести к неполному достижению цели Муниципальной программы по повышению эффективности муниципального управления, а также снизить эффект от реализации других направлений программы.

Минимизация указанных рисков может быть обеспечена за счет:

– реализации мероприятий по улучшению инвестиционного климата;

– совершенствования муниципального управления;

– повышения доступности и качества муниципальных услуг;

– механизмов государственной поддержки развития отраслей реального сектора экономики на основе частно-государственного партнерства, рационального использования бюджетных средств, в том числе приоритетных, наиболее перспективных направлений инноваций и стимулирования их внедрения. 

Важными направлениями являются

- создание инновационной инфраструктуры для развития новых отраслей, поддержка высокотехнологичных отраслей, ориентированных на инвестиционный спрос, обновление технологической базы традиционных секторов экономики, выявление рыночных ниш, в которых производимая в районе продукция может успешно конкурировать с наиболее развитыми аналогами, производимыми в республике и в целом по стране;

- создание условий для повышения предпринимательской активности и развития малого и среднего предпринимательства, снижения административных барьеров, препятствующих развитию бизнеса;

- совершенствование методов прогнозирования социально-экономического развития, повышения надежности и оперативности предоставления статистических данных для формирования краткосрочных и среднесрочных прогнозов социально-экономического развития;

- внедрение механизмов мониторинга и корректировок планов реализации Муниципальной программы с учетом параметров краткосрочного прогноза социально-экономического развития с целью принятия мер, упреждающих возникновение кризисных явлений в экономике и социальной сфере.

Управление рисками будет осуществляться на основе:

– систематического мониторинга реализации Муниципальной программы, осуществления оперативных мер по их предупреждению и снижению негативного воздействия на экономику района;

– подготовки для представительных органов Лямбирского муниципального района доклада о ходе реализации Муниципальной программы, в который будут включаться в необходимых случаях предложения о ее корректировке;

– кадровой политики, включающей подготовку квалифицированных специалистов для всех направлений реализации Муниципальной программы.

Управление рисками в сфере сельского хозяйства при реализации Муниципальной программы будет осуществляться на основе использования мер, предусмотренных Федеральным законом от 25 июля 2011 г. № 260-ФЗ «О государственной поддержке в сфере сельскохозяйственного страхования и о внесении изменений в Федеральный закон «О развитии сельского хозяйства»; выработки прогнозов, решений и рекомендаций в сфере управления агропромышленным комплексом:

– совершенствования методов прогнозирования социально-экономического развития, повышения надежности и оперативности предоставления статистических данных для формирования краткосрочных и среднесрочных прогнозов социально-экономического развития;

– внедрения механизмов мониторинга и корректировок планов реализации Муниципальной программы с учетом параметров краткосрочного прогноза социально-экономического развития с целью принятия мер, упреждающих возникновение кризисных явлений в экономике и социальной сфере.

Управление рисками будет осуществляться на основе:

– систематического мониторинга реализации Муниципальной программы, осуществления оперативных мер по их предупреждению и снижению негативного воздействия на экономику района;

– подготовки для представительных органов Лямбирского муниципального района доклада о ходе реализации Муниципальной программы, в который будут включаться в необходимых случаях предложения о ее корректировке;

– кадровой политики, включающей подготовку квалифицированных специалистов для всех направлений реализации Муниципальной программы.

Управление рисками в сфере сельского хозяйства при реализации Муниципальной программы будет осуществляться на основе использования мер, предусмотренных Федеральным законом от 25 июля 2011 г. № 260-ФЗ «О государственной поддержке в сфере сельскохозяйственного страхования и о внесении изменений в Федеральный закон «О развитии сельского хозяйства»; выработки прогнозов, решений и рекомендаций в сфере управления агропромышленным комплексом.

РАЗДЕЛ VII. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Муниципальная программа комплексного социально-экономического развития Лямбирского муниципального района Республики Мордовия на 2015 – 2019 годы на основании распоряжения Администрации Лямбирского муниципального района  от 06.02.2014г. Базовым принципом построения механизма реализации Муниципальной программы является принцип баланса интересов, подразумевающий обеспечение соблюдения интересов всех участников.

Формы и методы организации управления реализацией Муниципальной программы определяются  Администрацией Лямбирского муниципального района Республики Мордовия, и обеспечивают эффективное целевое использование выделяемых средств на реализацию Муниципальной программы.

Элементы механизма реализации Муниципальной программы – постановления (распоряжения) Правительства Республики Мордовия по отдельным вопросам, постановления (распоряжения) Совета депутатов Лямбирского муниципального района, Администрации Лямбирского муниципального района, включение государственных ассигнований на реализацию Муниципальной программы отдельной строкой в консолидированный бюджет Республики Мордовия, заключение контрактов между сторонами, заинтересованными в реализации Муниципальной программы, использование властными и управленческими структурами рычагов экономического стимулирования и материальной (финансовой) заинтересованности хозяйствующих субъектов.

Реализация Муниципальной программы осуществляется на основе муниципальных контрактов (договоров) на поставку продукции, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд, заключаемых Администрацией Лямбирского муниципального района со всеми исполнителями программных мероприятий. Муниципальный контракт определяет права и обязанности муниципального заказчика и поставщика по обеспечению муниципальных нужд, регулирует их отношения при выполнении муниципального контракта, в том числе предусматривает контроль за ходом работ по выполнению муниципального контракта.

Ответственный исполнитель:

– организует реализацию Муниципальной программы, координирует деятельность соисполнителей и участников Муниципальной программы, несет ответственность за достижение целевых показателей Муниципальной программы, а также за достижение ожидаемых конечных результатов ее реализации;

– принимает решение о внесении изменений в Муниципальную программу, обеспечивает разработку проектов изменений в Муниципальную программу, их согласование и утверждение;

– осуществляет мониторинг реализации Муниципальной программы;

– проводит оценку эффективности реализации Муниципальной программы;

– запрашивает у соисполнителей и участников Муниципальной программы информацию о ходе реализации Муниципальной программы;

– готовит отчеты о реализации Муниципальной программы, представляет их в структурное подразделение администрации муниципального образования, ответственное за оценку эффективности реализации Муниципальной программы;

– разрабатывает меры по привлечению средств из федерального, республиканского и местного бюджетов и иных источников в соответствии с законодательством для реализации мероприятий Муниципальной программы.

Соисполнители и участники Муниципальной программы:

–  осуществляют реализацию основных мероприятий;

– осуществляют распределение предельных объемов бюджетных ассигнований на очередной финансовый год и плановый период по мероприятиям, входящим в основные мероприятия;

 – формируют предложения по внесению изменений в Муниципальную программу;

– разрабатывают и представляют Ответственному исполнителю отчеты о реализации основных мероприятий.

Участники мероприятий Муниципальной программы участвуют в реализации мероприятий Муниципальной программы.

Реализация Муниципальной программы осуществляется в соответствии с планом реализации Муниципальной программы.

Ответственный исполнитель совместно с соисполнителями в срок до 1 марта года, следующего за отчетным, формирует и представляет в структурное подразделение администрации муниципального образования, ответственное за оценку эффективности реализации Муниципальной программы ежегодный отчет о реализации муниципальной программы за отчетный год.

По Муниципальной программе, срок реализации которой завершился в отчетном году, формируется итоговый отчет за весь период реализации Муниципальной программы, который включает в себя отчет о реализации Муниципальной программы за отчетный год.

Ежегодный (итоговый) отчет о реализации Муниципальной программы должен содержать:

отчет об исполнении мероприятий муниципальной программы, отчет об исполнении целевых показателей муниципальной программы, отчет о финансировании муниципальной программы;

сведения об оценке эффективности реализации Муниципальной программы;

пояснительную записку, содержащую анализ факторов, повлиявших на ход реализации Муниципальной программы.

Структурное подразделение администрации Лямбирского муниципального района, ответственное за оценку эффективности реализации Муниципальной программы организует рассмотрение ежегодного (итогового) отчета о реализации Муниципальной программы, по результатам которого принимается решение об эффективности реализации Муниципальной программы.

В случае если ожидаемая эффективность не достигнута или эффективность снизилась по сравнению с предыдущим годом формируются предложения о необходимости прекращения или об изменении начиная с очередного финансового года Муниципальной программы, в том числе необходимости изменения объема бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение реализации Муниципальной программы.

Учитывая решение структурного подразделения администрации Лямбирского муниципального района, ответственного за оценку эффективности реализации Муниципальной программы, об эффективности реализации муниципальной программы, не позднее одного месяца до дня внесения проекта решения сессии Совета депутатов Лямбирского муниципального района о местном бюджете на очередной финансовый год и плановый период может быть принято решение о прекращении или об изменении начиная с очередного финансового года Муниципальной программы, в том числе изменении объема бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение реализации Муниципальной программы. Указанное решение оформляется постановлением администрации Лямбирского муниципального района о внесении изменений в Муниципальную программу или об отмене Муниципальной программы,  которое готовит ответственный исполнитель.

В случае принятия данного решения и при наличии заключенных во исполнение Муниципальной программы муниципальных контрактов в местном бюджете предусматриваются бюджетные ассигнования на исполнение расходных обязательств, вытекающих из указанных контрактов, по которым сто​ронами не достигнуто соглашение об их прекращении.

Ежегодный (итоговый) отчет о реализации Муниципальной программы представляется ответственным исполнителем в качестве информации главе администрации Лямбирского муниципального района. Отчет о реализации Муниципальной программы подлежит размещению ответственным исполнителем Муниципальной программы на официальном сайте администрации Лямбирского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

РАЗДЕЛ VIII. МЕТОДИКА ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

В процессе реализации программных мероприятий по решению данных проблем важное значение имеет систематическая оценка положительного и отрицательного воздействия с целью повышения качества принимаемых решений. Такая оценка позволяет обеспечить структурную последовательность и целенаправленный характер программных мероприятий. В основе оценки их эффективности лежат пять основных принципов: целенаправленность, соответствие, пропорциональность, ответственность, прозрачность.

Методика оценки эффективности Муниципальной программы (далее – методика) представляет собой алгоритм оценки в процессе (по годам) и по итогам реализации Муниципальной программы в целом как результативности Муниципальной программы исходя из оценки соответствия текущих значений показателей их целевым значениям, так и экономической эффективности достижения таких результатов с учетом объема ресурсов, направленных на реализацию Муниципальной программы.

Методика включает проведение количественных оценок эффективности по следующим направлениям:

– степень достижения запланированных результатов (достижения целей и решения задач) Муниципальной программы (оценка результативности);

– степень соответствия фактических затрат местного бюджета Лямбирского муниципального района на реализацию Муниципальной программы запланированному уровню (оценка полноты использования бюджетных средств);

– эффективность использования средств местного бюджета Лямбирского муниципального района на реализацию Муниципальной программы (оценка экономической эффективности достижения результатов);

– эффективность реализации Муниципальной программы и достижение запланированных результатов.

В дополнение к количественной оценке эффективности будет производиться качественная оценка социальной эффективности Муниципальной программы на основе анализа достижения ожидаемых результатов Муниципальной программы.

Степень достижения целей и решения задач Муниципальной программы осуществляется путем расчета результативности реализации Муниципальной программы в целом по формуле:
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где Е - результативность реализации Муниципальной программы (%); Ei – степень достижения i-го показателя Муниципальной программы; п – количество показателей Муниципальной программы.

В целях оценки степени достижения запланированных результатов Муниципальной программы устанавливаются следующие критерии, если:

– значение показателя результативности Е равно или больше 70 %, степень достижения запланированных результатов Муниципальной программы оценивается как высокая;

– значение показателя результативности Е находится в диапазоне 50 – 70 %, степень достижения запланированных результатов Муниципальной программы оценивается как удовлетворительная;

– значение показателя результативности Е меньше 50 %, степень достижения запланированных результатов Муниципальной программы оценивается как неудовлетворительная.

Расчет результативности по каждому показателю Муниципальной про​граммы проводится по формуле:
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где Ei – степень достижения i-го показателя Муниципальной программы, процентов; Пft – фактическое значение показателя; Пnt.. – установленное Муниципальной программой целевое значение показателя.

Расчет степени соответствия фактических затрат местного бюджета Старошайговского муниципального района на реализацию Муниципальной программы запланированному уровню производится по формуле
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где П – полнота использования бюджетных средств (%); Зф. – фактические расходы местного бюджета муниципального района на реализацию Муниципальной программы в соответствующем периоде; Зn. – запланированные местным бюджетом Лямбирского муниципального района расходы на реализацию Муниципальной программы в соответствующем периоде.

В целях оценки степени соответствия фактических затрат местного бюджета Лямбирского муниципального района на реализацию Муниципальной программы запланированному уровню устанавливаются следующие критерии, если:

– значение показателя полноты использования бюджетных средств П равно или больше 70 %, то степень соответствия фактических затрат местного бюджета Лямбирского муниципального района на реализацию Муниципальной программы запланированному уровню оценивается как удовлетворительная;

– значение показателя результативности П меньше 70 %, то степень соответствия фактических затрат местного бюджета Лямбирского муниципального района на реализацию Муниципальной программы запланированному уровню оценивается как неудовлетворительная.

Расчет эффективности использования средств местного бюджета Лямбирского муниципального района на реализацию Муниципальной программы осуществляется по формуле
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где И – эффективность использования средств местного бюджета Лямбирского муниципального района (%); П – полнота использования бюджетных средств; Е – показатель результативности реализации Муниципальной программы.

В целях оценки эффективности использования средств местного бюджета Лямбирского муниципального района при реализации Муниципальной программы устанавливаются следующие критерии, если:

– значение показателя эффективности использования средств местного бюджета Лямбирского муниципального района И равно 100 %, то такая эффективность использования бюджетных средств оценивается как высокая;

– значение показателя эффективности использования средств местного бюджета Лямбирского муниципального района И меньше 100 %, то такая эффективность использования бюджетных средств оценивается как умеренная;

– значение показателя эффективности использования средств местного бюджета Лямбирского муниципального района И больше 100 %, то такая эффективность использования бюджетных средств оценивается как низкая.
Приложение 1

Перечень мероприятий (объектов), подготовленных для включения в муниципальные программы комплексного социально-экономического развития Лямбирского муниципального района на 2017-2019 годы
	№ п/п
	Наименование раздела (подраздела), обозначенного в Программе
	Перечень мероприятий (объектов), планируемых к реализации с характеристикой основных параметров (площадь, мощность, количество мест, посещений в смену и др.)
	Объем финансирования всего, тыс. руб.
	в т. ч. по источникам финансирования
	Кроме того, стоимость разработки проектно-сметной документации, тыс. руб.
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель (соисполнитель, участник)
	Наименование программы в рамках которой планируется реализация 
	Примечание (наличие ПСД, обоснованность включения мероприятия в программу, указать орган исполнительной власти согласовавший объект

	
	
	
	
	федеральный бюджет
	республиканский бюджет
	местный бюджет
	прочие источники
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	 
	9
	10
	 
	11

	2017 г.

	1
	Достижение экономического роста и конкурентоспособности в реальном секторе экономики
	1.1 Строительство комбикормового завода(до 20 тонн комбикорма в час) в ОАО п/ф "Атемарская"
	14000
	0
	0
	0
	14000
	0
	2017 год
	Зам.Главы Лямбирского муниципального района -Начальник Управления по работе с отраслями АПК и ЛПХ граждан Администрации Лямбирского муниципального района Вавилкин Н.А
	Муниципальная программа комплексного социально-экономического развития Лямбирского муниципального района Республики Мордовия на период 2015 – 2019 годы. 
	Согласованно с Министерством с/х и продовольствия РМ

	
	
	1.2 Строительство кормоцеха в АО "Агрофирма "Октябрьская"
	100000
	0
	0
	0
	100000
	0
	2017 год
	
	
	Согласованно с Министерством с/х и продовольствия РМ

	
	
	1.3 Строительство инкубатория в АО "Агрофирма "Октябрьская"
	60000
	0
	0
	0
	60000
	0
	2017 год
	
	
	Согласованно с Министерством с/х и продовольствия РМ

	
	
	1.4 Строительство кормоцеха в АО "Агрофирма "Октябрьская"
	100000
	0
	0
	0
	100000
	0
	2017 год
	
	
	Согласованно с Министерством с/х и продовольствия РМ

	
	
	1.5 Строительство инкубатория в АО "Агрофирма "Октябрьская"
	200000
	0
	0
	0
	200000
	0
	2017 год
	
	
	Согласованно с Министерством с/х и продовольствия РМ

	
	
	 1.6 Строительство 4-х корпусов для родительского стада в отд. Коммунар"  АО "Октябрьская"
	120000
	0
	0
	0
	120000
	0
	2017 год
	
	
	Согласованно с Министерством с/х и продовольствия РМ

	
	
	1.7 Строительсьтво2-х корпусов для рем. молодняка в отд. "Первомайск" АО а/ф "Октябрьская"
	60000
	0
	0
	0
	60000
	0
	2017 год
	
	Муниципальная программа комплексного социально-экономического развития Лямбирского муниципального района Республики Мордовия на период 2015 – 2019 годы. 
	Согласованно с Министерством с/х и продовольствия РМ

	
	
	 1.8 Строительство молочно-товарного комплекса (на 600 гол.) в АО Агрофирма "Октябрьская"
	200000
	0
	0
	0
	200000
	0
	2018 год 
	
	
	Согласованно с Министерством с/х и продовольствия РМ

	
	
	1.9 Строительство цеха переработки помета в АО "Агрофирма "Октябрьская"
	250000
	0
	0
	0
	250000
	0
	2018 год 
	
	
	Согласованно с Министерством с/х и продовольствия РМ

	
	
	1.10 Строительство цеха по переработке молочной продукции в ОАО "Птицефабрика "Атемарская"
	5300
	0
	0
	0
	5300
	0
	2017 год
	 
	 
	 

	
	
	Итого за 2017 г. (тыс. рублей)
	1109300
	0
	0
	0
	1109300
	0
	х
	 
	 
	х

	2018 г.

	1
	Достижение экономического роста и конкурентоспособности в реальном секторе экономики
	 1.1 Строительство молочно-товарного комплекса (на 600 гол.) в АО "Агрофирма "Октябрьская"
	50000
	0
	0
	0
	50000
	0
	2018 год 
	Зам.Главы Лямбирского муниципального района -Начальник Управления по работе с отраслями АПК и ЛПХ граждан Администрации Лямбирского муниципального района Вавилкин Н.А
	Муниципальная программа комплексного социально-экономического развития Лямбирского муниципального района Республики Мордовия на период 2015 – 2019 годы
	Согласованно с Министерством с/х и продовольствия РМ

	
	
	1.2 Строительство бройлерной площадки №3 в АО "Агрофирма "Октябрьская"
	1050000
	0
	0
	0
	1050000
	0
	2018 год 
	
	
	Согласованно с Министерством с/х и продовольствия РМ

	
	
	1.3 Строительство цеха  переработки помета в АО "Агрофирма "Октябрьская"
	100000
	0
	0
	0
	100000
	0
	2018 год 
	
	
	Согласованно с Министерством с/х и продовольствия РМ

	
	
	Итого за 2018 г. (тыс. рублей)
	1200000
	0
	0
	0
	1200000
	0
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	х

	2019 г.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	Итого за 2017 -2019 годы
	2309300
	0
	0
	0
	2309300
	0
	х
	 
	 
	 

	2017 г.

	
	
	1.1 Реконструкция 2-х птичников для взрослой птицы по 69138 голов каждый и приобретение клеточного оборудования в ОАО п/ф "Атемарская"
	32000
	0
	0
	0
	32000
	0
	2017 год
	
	
	

	
	
	1.2 Приобретение оборудования для цеха  утилизации в п/ф "Атемарская"
	6500
	0
	0
	0
	6500
	0
	2017 год
	
	
	

	
	
	1.3 Цех переработки помета в АО "Агрофирма "Октябрьская"
	50000
	0
	0
	0
	50 000
	0
	2017 год
	
	
	

	
	
	 1.4 Реконструкция консервного цеха в АО "Агрофирма "Октябрьская"
	50000
	0
	0
	0
	50000
	0
	2017 год
	
	
	

	
	
	1.5 Модернизация производства   в АО "Агрофирма "Октябрьская"
	75000
	0
	0
	0
	75000
	0
	2017 год
	
	
	Согласованно с Министерством с/х и продовольствия РМ

	
	
	1.6 Замена клеточного оборудования АО "Агрофирма "Октябрьская"
	39000
	0
	0
	0
	39000
	0
	2017 год
	
	
	Согласованно с Министерством с/х и продовольствия РМ

	
	
	1.7 Развитие производственно-логистического центра АО "Агрофирма "Октябрьская"
	35000
	0
	0
	0
	35000
	0
	2017 год
	
	
	Согласованно с Министерством с/х и продовольствия РМ

	
	
	1.8 Приобретение сельхозтехники и транспортных средств  в ОАО п/ф "Атемарская"
	24000
	0
	0
	0
	24000
	0
	2017 год
	
	
	Согласованно с Министерством с/х и продовольствия РМ

	
	
	1.9 Приобретение продуктивного скота и птицы в ОАО п/ф Атемарская" (30500 голов птицы)
	10000
	0
	0
	0
	10000
	0
	2017 год
	
	
	Согласованно с Министерством с/х и продовольствия РМ

	
	
	1.10 Приобретение оборудования для комбикормового завода в ОАО п/ф Атемарская"
	80000
	0
	0
	0
	80000
	0
	2017 год
	
	
	Согласованно с Министерством с/х и продовольствия РМ

	
	
	1.11 Приобретение техники  в АО "Агрофирма "Октябрьская"
	75000
	0
	0
	0
	75000
	0
	2017 год
	
	
	Согласованно с Министерством с/х и продовольствия РМ

	
	
	1.12 Благоустройство территории в ОАО п/ф "Атемарская"
	12000
	0
	0
	0
	12000
	0
	2017 год
	
	
	Согласованно с Министерством с/х и продовольствия РМ

	
	
	1.13 Приобретение оборудования для цеха по переработке молока в ОАО п/ф "Атемарская"
	3 700
	0
	0
	0
	3 700
	0
	2017 год
	
	
	 

	
	
	Итого за 2017 г. (тыс. рублей)
	495200
	0
	0
	0
	492 500
	0
	х
	
	 
	х

	2018 г.

	
	
	 1.1 Ремонт зданий и сооружений ОАО п/ф "Атемарская"
	125000
	0
	0
	0
	125000
	0
	2018 год
	
	
	Согласованно с Министерством с/х и продовольствия РМ

	
	
	1.2 Модернизация зданий в ОАО п/ф "Атемарская"
	35000
	0
	0
	0
	35000
	0
	2018 год
	
	
	Согласованно с Министерством с/х и продовольствия РМ

	
	
	1.3 Модернизация производства  в АО "Агрофирма "Октябрьская"

	75000
	0
	0
	0
	75000
	0
	2019 год
	
	
	Согласованно с Министерством с/х и продовольствия РМ

	
	
	1.4 Развитие производственно-логистического центра АО "Агрофирма "Октябрьская"

	35000
	0
	0
	0
	35000
	0
	2018 год
	
	
	Согласованно с Министерством с/х и продовольствия РМ

	
	
	 1.5 Приобретеие сельхозтехники и транспортных средств в ОАО п/ф
 "Атемарская"
	20000
	0
	0
	0
	20000
	0
	2018 год
	
	
	Согласованно с Министерством с/х и продовольствия РМ

	
	
	1.6 Приобретение техники  в АО "Агрофирма "Октябрьская"

	75000
	0
	0
	0
	75000
	0
	2019 год
	
	
	Согласованно с Министерством с/х и продовольствия РМ

	
	
	1.7 Ремонт зданий и сооружений АО "Агрофирма "Октябрьская"

	125000
	0
	0
	0
	125000
	0
	2018 год
	
	
	Согласованно с Министерством с/х и продовольствия РМ

	
	
	1.8 Приобретение продуктивного скота и птицы в ОАО п/ф Атемарская" (30500 голов птицы)

	10000
	0
	0
	0
	10000
	0
	2018 год
	
	
	 

	
	
	Итого за 2018 г. (тыс. рублей)
	503000
	0
	0
	0
	500300
	0
	 
	 
	 
	 

	2019 г.

	
	
	1.1 Реконструкция производственных корпусов АО "Агрофирма "Октябрьская"
	200000
	0
	0
	0
	200000
	0
	2019 год
	
	
	Согласованно с Министерством с/х и продовольствия РМ

	
	
	1.2 Реконструкция производственных корпусов АО "Агрофирма "Октябрьская"
	200000
	0
	0
	0
	200000
	0
	2019 год
	
	
	Согласованно с Министерством с/х и продовольствия РМ

	
	
	1.3 Модернизация производства в ОАО "Агрофирма "Октябрьская"
	75000
	0
	0
	0
	75000
	0
	2019 год
	
	
	Согласованно с Министерством с/х и продовольствия РМ

	
	
	1.4  Модернизация оборудования в кормоцехе АО "Агрофирма "Октябрьская"
	100000
	0
	0
	0
	100000
	0
	2019 год
	
	
	Согласованно с Министерством с/х и продовольствия РМ

	
	
	1.5  Приобретение техники  в ОАО "Агрофирма «Октябрьская"
	75000
	0
	0
	0
	75000
	0
	2019 год
	
	
	Согласованно с Министерством с/х и продовольствия РМ

	
	
	1.6 Ремонт и замена оборудования в убойном цехе в АО "Агрофирма "Октябрьская"
	200000
	0
	0
	0
	200000
	0
	2019 год
	
	
	Согласованно с Министерством с/х и продовольствия РМ

	
	
	1.7 Замена оборудования в инкубатории АО "Агрофирма "Октябрьская"
	100000
	0
	0
	0
	100000
	0
	2019 год
	
	
	Согласованно с Министерством с/х и продовольствия РМ

	
	
	1.8  Благоустройство территории  в АО "Агрофирма "Октябрьская"
	25000
	0
	0
	0
	25000
	0
	2019 год
	
	
	Согласованно с Министерством с/х и продовольствия РМ

	
	
	Итого за 2019 год
	978000
	2098
	602
	0
	975300
	0
	 
	 
	 
	 

	
	
	Итого за 2017 -2019 годы
	1976200
	6294
	1806
	0
	1968100
	0
	 
	 
	 
	 

	2017-2019 годы

	3
	Развитие инновационной инфраструктуры и повышение инвестиционной привлекательности
	1.1 Обновление  и   размещение в открытом доступе Инвестиционного паспорта Лямбирского муниципального района

	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2017-2019 год
	Администрация Лямбирского муниципального района
	Муниципальная программа комплексного социально-экономического развития Лямбирского муниципального района Республики Мордовия на период 2015 – 2019 годы. 
	 

	
	
	1.2 Размещение на сайте Администрации Лямбирского муниципального района сведения о свободных инвестиционных площадках.

	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2017-2019 год
	
	
	 

	
	
	1.3 Разработка комплекса необходимых нормативных актов, устанавливающих основные направления инвестиционной деятельности и развития малого и среднего предпринимательства в Лямбирском муниципальном районе. 

	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2017-2019 год
	
	
	 

	
	
	1.4 Формирование системы информационной поддержки и популяризации предпринимательской деятельности.

	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2017-2019 год
	
	
	 

	
	
	Итого за 2017-2019 годы
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	 
	
	 

	2017-2019 годы

	4

 
	Развитие строительного комплекса, в т.ч. жилищного строительства
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Итого за 2017-2019 гг. (тыс. рублей)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	 
	
	 

	2017-2019 годы

	5
	Развитие транспортной инфраструктуры и транспортного обслуживания
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Итого за 2017-2019 гг. (тыс. рублей)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	 
	
	 

	2017 -2019 годы

	6
	Развитие жилищно-коммунальной сферы  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Итого за 2017-2019 гг. (тыс. рублей)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	 
	 
	 

	2017-2019 годы

	 7
	Энергосбережение и повышение энергетической эффективности
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Итого за 2017 - 2019 гг
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	 
	 
	 

	в период с 2017-2019 оды

	8
	Развитие малого и среднего предпринимательства
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	 

	
	
	Итого за 2017 - 2019 гг
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	 
	 
	 

	2017-2019 годы.

	9
	Развитие инфраструктуры потребительского рынка товаров, работ и услуг
	1.1Содействие формированию на потребительском рынке  комфортной среды для всех участников торговой деятельности путем беспрепятственного развития отдельных форматов торговли без ограничения количества предприятий в соответствии с требованием  Стратегии развития торговли в Российской Федерации на 2015 - 2016 годы и период до 2020 года.

	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2017-2019 год
	Первый заместитель Главы  района - Начальник Финансового Управления - Ерзина Н.Р., Начальник Экономического управления администрации Лямбирского муниципального района Э.С.Салимова

	Муниципальная программа комплексного социально-экономического развития Лямбирского муниципального района Республики Мордовия на период 2015 – 2019 годы. 

 
	 

	
	
	1.2 Проведение мониторинга обеспеченности равного доступа местных производителей в мелкорозничные торговые сети по реализации продукции собственного производства.

	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2017-2019 год
	
	
	 

	
	
	1.3 Развитие торговой инфраструктуры в сельской местности, в том числе в отдаленных и малонаселенных пунктах, повышение транспортной доступности организаций торговли для населения.

	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2017-2019 год
	
	
	 

	
	
	1.4 Предоставление в аренду незадействованных в хозяйственном обороте помещений муниципальной собственности для организации на их базе  фирменной торговли местными товаропроизводителями с обязательным размещением информации об объектах и условиях аренды на сайте Администрации муниципального района в сети «Интернет».
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2017-2019 год
	
	
	 

	
	
	1.5 Проведение мониторингов обеспеченности населения района торговыми площадями в т.ч. по сельским поселениям обеспеченности посадочными местами в общественном питании. Реализация мер по увеличению этих показателей в расчете на 1 тыс.  Жителей.

	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2017-2019 год
	
	
	 

	
	
	1.6 Организация совместных мероприятий с органами контроля и надзора по обследованию деятельности предприятий  торговой сети, общественного питания, бытового обслуживания.

	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2017-2019 год
	
	
	 

	
	
	1.7 Проведение мониторинга цен на отдельные социально значимые товары с целью определения экономической доступности  для населения

	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2017-2019 год
	
	
	 

	
	
	1.8 Содействие развития субъектов малого предпринимательства в сфере бытовых услуг

	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2017-2019 год
	
	
	 

	
	
	1.9  Расширение перечня оказываемых услуг в сферах общественного питания

	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2017-2019 год
	
	
	 

	
	
	Итого за 2017-2019 г. (тыс. рублей)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	 
	 
	 

	2017-2019 годы

	10
	Развитие информационных технологий, средств связи и коммуникаций
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 

	 
	 
	Итого за 2017-2019 г. (тыс. рублей)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	 
	 
	 

	11
	Благоустройство территорий
	2017 г.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	
	
	Итого за 2017 г. (тыс. рублей)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	х
	
	
	х

	
	
	2018 г.

	
	
	1.1.Благоустройство территорий жилой застройки и промпредприятий, организация отвода поверхностных вод
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	переходящий 
	Зам.Главы  Лямбирского муниципального района по вопросам строительства, архитектуры, ЖКХ  и энергетики Батеряков Р.А.
	Муниципальная программа комплексного социально-экономического развития Лямбирского муниципального района Республики Мордовия на период 2015 – 2019 годы. 
	 

	
	
	Итого за 2018 г. (тыс. рублей)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	х
	
	
	х

	
	
	2019 г.

	
	
	1.1.Благоустройство территорий жилой застройки и промпредприятий, организация отвода поверхностных вод
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	переходящий 
	Зам.Главы  Лямбирского муниципального района по вопросам строительства, архитектуры, ЖКХ  и энергетики Батеряков Р.А.
	Муниципальная программа комплексного социально-экономического развития Лямбирского муниципального района Республики Мордовия на период 2015 – 2019 годы. 
	 

	
	
	Итого за 2019 г. (тыс. рублей)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	
	
	 

	
	
	Итого за 2017 -2019 годы
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	х
	 
	 
	х

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	2017 -2019 годы.

	12
	Управление муниципальным имуществом
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 

	
	
	Итого за 2017 -2019 годы
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	х
	 
	 
	х

	с 2017-2019 годы

	13

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
	Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления
	1.1 Противодействие коррупции и снижение административных барьеров;
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2017-2019 годы 
	Администрация Лямбирского муниципального района
	Муниципальная программа комплексного социально-экономического развития Лямбирского муниципального района Республики Мордовия на период 2015 – 2019 годы. 
	 

	
	
	1.2 Совершенствование контрольно-надзорной деятельности;
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2017-2019 годы 
	
	
	 

	
	
	1.3 Сокращение  дублирования функций и полномочий исполнительных органов местного самоуправления района, а также оптимизацию численности муниципальных служащих
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2017-2019 годы 
	
	
	 

	
	
	1.4 Повышение мотивации руководителей органов местного самоуправления в отношении оптимизации предельной численности работников сокращения бюджетных расходов на их деятельность;
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2017-2019 годы 
	
	
	 

	
	
	1.5 Оптимизация в органах местного самоуправления соотношения численности муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы;
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2017-2019 годы 
	
	
	 

	
	
	1.6 Формирование "электронного правительства", в том числе переход на оказание услуг по осуществлению юридически значимых действий органами местного самоуправления в электронной форме (создание МФЦ, разработка административных регламентов предоставления муниципальных услуг).
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2017-2019 годы 
	
	
	 

	
	
	1.7 Расширение перечня государственных и муниципальных услуг, предоставляемых на базе МФЦ. Заключение соглашений (дополнительных соглашений), довгоров (дополнительных договоров) о взаимодействии при предоставлении государственных и муниципальных услуг
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2017-2019 годы 
	МБУ "МФЦ Лямбирского  муниципального района", органы местного самоуправления
	Муниципальная  программа
 комплексного социально-экономического
 развития 
Лямбирского  муниципального района 
Республики Мордовия 
на 2015-2019 годы.


	 

	
	
	1.8 Участие в рамках  доработке республиканской государственной информационной системы «Республиканской реестр государственных и муниципальных услуг (функций)» в целях оптимизации механизмов проектирования и реализации межведомственного информационного взаимодействия
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2017-2019 годы 
	 МБУ МФЦ "Лямбирского муниципального района "
	
	 


Муниципальная  программа

 комплексного социально-экономического

 развития 

Лямбирского  муниципального района 

Республики Мордовия 

на 2015-2019 годы.

	
	 

	
	
	1.10 Актуализация в Республиканском реестре и Республиканском портале  государственных и муниципальных услуг (функций) сведений о муниципальных услугах

	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2017-2019 годы 
	
	
	 

	
	
	1.11 Участие в разработке, тестирование и апробация новых электронных сервисов межведомственного электронного взаимодействия по каждой услуге в соответствии с утвержденными технологическими картами межведомственного взаимодействия

	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2017-2019 годы 
	
	
	 

	
	
	Итого за 2017 - 2019 годы (тыс. рублей)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	 
	 
	 

	2017-2019  годы

	14
	Снижение административных барьеров, оптимизация и повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг
	1.1 Обеспечение подготовки специалистов МФЦ по вопросам предоставления государственных и муниципальных услуг в соответствии с программой и планом-графиком
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2017 год 
	МБУ "МФЦ Лямбирского  муниципального района", органы местного самоуправления
	Муниципальная программа "Повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг на базе многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг в Лямбирском муниципальном районе на 2016-2020 годы
	 

	
	
	1.2 Обеспечение предоставления государственных и муниципальных услуг Республики Мордовия по месту пребывания (принцип экстерриториальности)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 2017 год
	МБУ "МФЦ Лямбирского муниципального района,
	
	 

	
	
	1.3 Работа в автоматизированной информационной системы «Информационно-аналитическая система мониторинга качества государственных услуг»
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	постоянно
	МБУ "МФЦ Лямбирского муниципального района
	
	 

	
	
	1.4 Внедрение предоставления государственных и муниципальных услуг по «жизненным ситуациям» в МФЦ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2017 год
	МБУ "МФЦ Лямбирского муниципального района, ГАУ Республики Мордовия "МФЦ "
	
	 

	
	
	Итого за 2017-2019  годы
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	 
	 
	 

	2017 г.

	15
	Демографическая политика
	1.Обеспечение социальных выплат пособий и компенсаций различным категориям населения в районе
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	в течение года
	Начальник ГКУ "СЗН РМ" 
	Муниципальная программа комплексного социально-экономического развития Лямбирского муниципального района Республики Мордовия на период 2015 – 2019 годы. 
	

	
	
	2.Обеспечение выплат гражданам денежных пособий по безработице
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	в течение года
	ГКУ РМ «Центр занятости населения Лямбирского района»
	
	

	
	
	3.Оказание временно безработным гражданам района помощи в трудоустройстве
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	в течение года
	
	
	

	
	
	4.Организация комплекса мероприятий по предупреждению безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	в течение года
	Комиссия по делам несовершеннолетних Администрации Лямбирского муниципального района
	Муниципальная программа комплексного социально-экономического развития Лямбирского муниципального района Республики Мордовия на период 2015 – 2019 годы. 
	

	
	
	Итого за 2017 г. (тыс. рублей)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	 
	 
	 

	2018 г

	15
	Демографическая политика
	1.1 Реализация мероприятий региональных программ демографического развития
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	в течение года
	Заместитель Главы районапо социальным вопросам - Левин М.В.
	Муниципальная программа комплексного социально-экономического развития Лямбирского муниципального района Республики Мордовия на период 2015 – 2019 годы. 
	

	
	
	1.2 Совершенствование взаимодействия органов местного самоуправления, предприятий, организаций и учреждений района по сохранению и развитию демографического потенциала
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	в течение года
	
	
	

	
	
	1.3 Предоставление земельных участков гражданам на безвозмездной основе (многодетным семьям)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	в течение года
	Первый заместитель Главы района  - Начальник Финансового Управления -  Ерзина Н.Р.
	
	

	
	
	1.4 Адресная материальная поддержка многодетных семей и нуждающихся в помощи
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	в течение года
	Заместитель Главы района по социальным вопросам - Левин М.В.
	Муниципальная программа комплексного социально-экономического развития Лямбирского муниципального района Республики Мордовия на период 2015 – 2019 годы. 
	

	
	
	1.5 Оздоровление детей из многодетных, неполных детей, детей из семей безработных родителей, детей-сирот, детей инвалидов, детей неблагополучных семей
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	в течение года
	
	
	

	
	 
	Итого за 2018 г. (тыс. рублей)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	 
	 
	 

	2019 г.

	15
	Демографическая политика
	1.1 Реализация мероприятий региональных программ демографического развития

	0
	0
	0
	0
	0
	0
	в течение года
	Заместитель Главы районапо социальным вопросам - Левин М.В.
	Муниципальная программа комплексного социально-экономического развития Лямбирского муниципального района Республики Мордовия на период 2015 – 2019 годы. 
	

	
	
	1.2 Совершенствование взаимодействия органов местного самоуправления, предприятий, организаций и учреждений района по сохранению и развитию демографического потенциала

	0
	0
	0
	0
	0
	0
	в течение года
	
	
	

	
	
	1.3 Предоставление земельных участков гражданам на безвозмездной основе (многодетным семьям)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	в течение года
	Первый заместитель Главы района  - Начальник Финансового Управления -  Ерзина Н.Р.
	
	

	
	
	1.4 Адресная материальная поддержка многодетных семей и нуждающихся в помощи

	0
	0
	0
	0
	0
	0
	в течение года
	Заместитель Главы районапо социальным вопросам - Левин М.В.
	Муниципальная программа комплексного социально-экономического развития Лямбирского муниципального района Республики Мордовия на период 2015 – 2019 годы. 
	

	
	
	1.5 Оздоровление детей из многодетных, неполных детей, детей из семей безработных родителей, детей-сирот, детей инвалидов, детей неблагополучных семей

	0
	0
	0
	0
	0
	0
	в течение года
	
	
	

	
	
	Итого за 2019 г. (тыс. рублей)
	0,0
	0,0
	0,0
	0
	0
	0
	 
	 
	 
	 

	
	
	Итого за 2017-2019 г. (тыс. рублей)
	0
	0
	0
	0,0
	0,0
	0,0
	 
	 
	 
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	2017-2019 годы

	16
	

Развитие образования
	1.Организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных организациях
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	Заместитель Главы района по социальным вопросам - Левин М.В. Начальник управления по социальной работе  Салимова Р.Х
	



Муниципальная программа комплексного социально-экономического развития Лямбирского муниципального района Республики Мордовия на период 2015 – 2019 годы. 
	

	
	
	2.Создание условий для получения качественного образования, поддержки талантливых и одарённых детей
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	

	
	
	3.Формирование активной жизненной и профессиональной позиции обучающихся
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	

	
	
	4.Создание комфортной среды для ребёнка в муниципальном бюджетном учреждении
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	

	
	
	ИТОГО 2017-2019 годы
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	 
	 
	 

	в период с 2017- 2019 гг

	17
	Развитие рынка труда, повышение занятости населения
	1.1 Совершенствование взаимодействия службы занятости населения с субъектами сферы труда: работодателями, учебными заведениями, органами государственной власти и местного самоуправления;
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2017-2019 год
	Заместитель Главы районапо социальным вопросам - Левин М.В. 
Начальник управления по социальной работе  Салимова Р.Х
ГКУ РМ «Центр занятости населения Лямбирского района»
	Муниципальная программа комплексного социально-экономического развития Лямбирского муниципального района Республики Мордовия на период 2015 – 2019 годы. 
	 

	
	
	1.2 Содействие трудоустройству граждан, идущих на работу, в том числе организация ярмарок  вакансий рабочих и учебных мест, оплачиваемых общественных работ и временной занятости граждан;
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2017-2019 год
	
	
	 

	
	
	1.3 Организация оказания услуг по профессиональной подготовке, переподготовке и повышению квалификации различных категорий безработных граждан;
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2017-2019 год
	
	
	 

	
	
	1.4 Содействие безработным гражданам в организации предпринимательской деятельности и самостоятельной занятости;
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2017-2019 год
	
	
	 

	
	
	1.5 Содействие занятости граждан, особо нуждающихся в социальной защите и испытывающих трудности в поиске работы: инвалидов, граждан, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы;
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2017-2019 год
	
	
	 

	
	
	1.6 Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет;
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	2017-2019 год
	
	Муниципальная программа комплексного социально-экономического развития Лямбирского муниципального района Республики Мордовия на период 2015 – 2019 годы. 
	 

	
	
	1.7 Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;
	0
	0
	0
	0
	0
	0 
	2017-2019 год
	
	
	 

	
	
	1.8 Содействие трудоустройству женщин, исполняющих обязанности по воспитаю детей, на рабочие места, организованные работодателями с применением гибких форм занятости;
	 0
	0
	0
	0
	0
	 0
	2017-2019 год
	
	
	 

	
	
	1.9 Содействие трудоустройству многодетных родителей, воспитывающих детей-инвалидов, на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места;
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2017-2019 год
	
	
	 

	
	
	1.10 Формирование перечня востребованных на рынке труда профессий, прогноза потребностей в кадрах.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2017-2019 год
	
	
	 

	
	
	ИТОГО 2017-2019 годы
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	 
	 
	 

	2017-2019 годы

	18
 
	Развитие здравоохранения
	1.Предупреждение возможных заболеваний в Лямбирском муниципальном районе и борьба с ними 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Заместитель Главы Администрации Лямбирского муниципального района по социальным вопросам -Левин М.В., Начальник управления по социальной работе  Салимова Р.Х
	Муниципальная программа комплексного социально-экономического развития Лямбирского муниципального района Республики Мордовия на период 2015 – 2019 годы. 
	

	
	
	2Качественное оказание первой медицинской помощи населению, в т.ч. при ДТП и происшествиях на производстве
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	

	
	
	3Показ тематических фильмов с целью мотивации населения к ведению здорового образа жизни и сохранению здоровья
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	 

	
	
	4Диспансеризация взрослого населения 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	

	
	
	5Диспансеризация детского населения 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	

	
	
	Итого за 2017-2019 г. (тыс. рублей)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	
	
	

	19
	2017-2019 годы

	
	Развитие культуры
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Итого за 2017-2019 г. (тыс. рублей)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	 
	 
	 

	2017-2019годы.

	20
	Развитие физической культуры и спорта
 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	х

	
	
	Итого за 2017 -2019 годы
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	х
	 
	 
	х

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	 2017- 2019 годы

	21
	Организация развития туристических и рекреационных зон
	1.Ивентаризация объектов пригодных для развития туризма и составление единой базы по историко-культурным и природным достопримечательностям района


	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2017-2019 годы 
	Заместитель Главы района по социальным вопросам - Левин М.В.
	Муниципальная программа комплексного социально-экономического развития Лямбирского муниципального района Республики Мордовия на период 2015 – 2019 годы. 
	

	
	
	2.Укрепление материально-технической базы объектов историко-культурной инфраструктуры района


	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2017-2019 годы 
	
	
	

	
	
	3.Сохранение и развитие природного потенциалы территории


	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2017-2019 годы 
	
	
	

	
	
	4.Разработка туристических маршрутов и туристических услуг


	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2017-2019 годы 
	
	
	

	
	
	5.Развитие грибного и ягодного туризма


	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2017-2019 годы 
	
	
	

	
	
	6.Развитие охоты и рыболовства
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2017-2019 годы 
	
	
	

	
	
	7.Привлечение инвесторов в сектор рекреационных услуг, а такк-же к развитию туристической инфраструктуры, строительство лосугово-развлекательных центров, ремонт и строительство новых спортивных площадок


	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2017-2019 годы 
	
	
	

	
	
	8.Совершенствование системы информационного обеспечения, продление активной рекламной деятельности


	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2017-2019 годы 
	
	
	

	
	
	9.Развитиеи поддержка проведения массовых праздников в поселениях


	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2017-2019 годы 
	
	
	

	
	
	10.Поддержка досуговой деятельности в поселениях


	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2017-2019 годы 
	
	
	

	 
	
	Итого за 2017-2019 гг. (тыс. рублей)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	 
	 
	 

	2017 г

	22
	Экологическая политика
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Итого за 2017 г.(тыс.руб.)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	

	
	
	                                                                                                                                                                                     2018 г

	
	
	1.1 Капитальный ремонт гидротехнических сооружений пруда на р. Репьевка,  с. Кашкаровка
	11 300
	8474
	2 826
	0
	0
	400
	2018 год
	Зам.Главы  Лямбирского муниципального района по вопросам строительства, архитектуры, ЖКХ  и энергетики Батеряков Р.А.
	Муниципальная программа комплексного социально-экономического развития Лямбирского муниципального района Республики Мордовия на период 2015 – 2019 годы. 
	

	
	
	1.2 Капитальный ремонт гидротехнических сооружений пруда на р. Сухая Пензятка ,  с. Лямбирь
	11800
	8848
	2 952
	0
	0
	490
	2018 год
	
	
	

	
	
	1.3 Капитальный ремонт гидротехнических сооружений пруда на руч. Асякойзяс, с. Масловка
	9 700
	7274
	2 426
	0
	0
	450
	2018 год
	
	
	

	
	
	Итого за 2017 г. (тыс. рублей)
	32 800
	24 596
	8 204
	0
	0
	1 340
	 
	 
	 
	 

	2019 г

	22
	Экологическая политика
	1.1 Капитальный ремонт гидротехнических сооружений пруда на р. Рудня , с. Лопатино
	10800
	8100
	2700
	0
	0
	370
	2019 год
	Зам.Главы  Лямбирского муниципального района по вопросам строительства, архитектуры, ЖКХ  и энергетики Батеряков Р.А.
	Муниципальная программа комплексного социально-экономического развития Лямбирского муниципального района Республики Мордовия на период 2015 – 2019 годы   . 


	

	
	
	1.2 Расчистка русла р. Мельчарка, с. Большая Елховка
	20000
	18000
	2000
	0
	0
	480
	2019 год
	
	
	

	
	
	Итого за 2019 г. (тыс. рублей)
	30800
	26100
	4700
	0
	0
	850
	 
	
	 
	 

	
	
	Итого за 2017 -2019 годы
	63 600
	50 696
	12 904
	0
	0
	2 190
	 
	 
	 
	 

	
	2017-2019 годы

	23
	Развитие конкуренции
	1.Участие в реализации составляющих Стандарта развития конкуренции, обеспечивающих эффективное функционирование рынков товаров и услуг на территории Лямбирского муниципального района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2017-2019 год 
	Первый заместитель Главы  района - Начальник Финансового Управления - Ерзина Н.Р., Начальник Экономического управления администрации Лямбирского муниципального района Э.С.Салимова

	Муниципальная программа комплексного социально-экономического развития Лямбирского муниципального района Республики Мордовия на период 2015 – 2019 годы   . 


	

	
	
	2.Заключение Соглашений с Уполномоченным органом – Министерством экономики Республики Мордовия, с исполнительными органами и иными заинтересованными организациями Республики о присоединении к Меморандуму о внедрении Стандарта развития конкуренции и развитии конкурентной среды в условиях действия Стандарта в Республике Мордовия
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2017-2019 год 
	
	
	

	
	
	Итого за 2017-2019 г (тыс. рублей)
	0
	0
	0
	0
	0
	х
	 
	 
	 
	

	
	Итого за 2017 - 2019 гг
	4349100
	50696
	12904
	0
	4285500
	2190
	
	
	
	

	
	Итого за 2017 год
	1604500
	0
	0
	0
	1604500
	0
	
	
	
	

	
	Итого за 2018 год
	1735800
	24596
	8204
	0
	1703000
	1340
	
	
	
	

	
	Итого за 2019 год
	1008800
	26100
	4700
	0
	978000
	850
	
	
	
	


Приложение 2

Целевые индикаторы Муниципальной программы комплексного социально-экономического развития

Лямбирского муниципального района Республики Мордовия на 2015—2019 г. 

	№

п/п
	Наименование индикатора, единица измерения
	2013 г.

факт
	2015 г.

оценка
	Прогноз
	2019 г.

к 2015 г., %
	Ответственный исполнитель

	
	
	
	
	2016 г.


	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	
	

	1
	2
	3
	4
	
	5
	
	
	6
	7

	1. Индикаторы рынка труда, уровня жизни населения

	1.1
	Темп роста среднемесячной начисленной заработной платы, %
	109,3
	109,5
	110,0
	110,0
	110,0
	110,0
	146,0
	Экономическое управление Лямбирского муниципального района

	1.2
	Уровень официально зарегистрированной безработицы (на конец периода), в % к трудоспособному населению
	0,5
	0,4
	0,4
	0,4
	0,4
	0,4
	80,0
	Центр занятости Лямбирского района, ГКУ


	Управление по работе с учреждениями образования Лямбирского муниципального района

	1.4
	Посещаемость культурно-досуговых мероприятий: количество посещений на 1 жителя в год
	1,27
	1,3
	1,4
	1,4
	1,5
	1,5
	125,0
	Управление культуры, спорта и туризма Лямбирского муниципального района

	1.5
	Количество районных мероприятий, проводимых концертными организациям 
	1576
	1582
	1583
	1589
	1591
	1598
	101,7
	Управление культуры, спорта и туризма Лямбирского муниципального района

	1.6
	Количество учреждения культурно - досугового типа
	24
	24
	25
	25
	25
	26
	108,3
	Управление культуры, спорта и туризма Лямбирского муниципального  района

	1.7
	Удельный вес лиц, сдавших единый государственный экзамен, в числе выпускников общеобразовательных муниципальных учреждений, участвовавших в едином государственном экзамене, %.
	94
	94,5
	96
	96,3
	97
	97,5
	103
	Отдел по социальной политике Лямбирского муниципального  района

	1.8
	Удельный вес педагогических и управленческих кадров общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартам
	66
	67
	68
	69
	70
	72
	109
	Отдел по социальной политике Лямбирского муниципального  района

	1.9
	Удельный вес детей первой и второй групп здоровья в общей численности учащихся государственных(муниципальных) общеобразовательных учреждений (%)
	78
	78,5
	79
	80
	80
	82
	105,1
	Управление культуры, спорта и туризма Лямбирского муниципального  района

	1.10
	Удельный вес населения, систематически занимающегося физкультурой и спортом, в общей численности населения, %.
	20
	22
	22,5
	24
	24,3
	25
	125
	Управление культуры, спорта и туризма Лямбирского муниципального  района

	1.11
	Уровень обеспеченности населения спортивными сооружениями (%)
	83
	84,1
	85,1
	87,2
	87,3
	87,4
	105,3
	Управление культуры, спорта и туризма Лямбирского муниципального  района

	1.12
	Обеспеченность плоскостными спортивными сооружениями (единиц)
	45
	47
	47
	48
	49
	50
	108,8
	Управление культуры, спорта и туризма Лямбирского муниципального  района

	1.13
	Обеспеченность спортивными залами, (единиц)
	23
	24
	25
	26
	26
	26
	113,6
	Управление культуры, спорта и туризма Лямбирского муниципального  района

	1.14
	Удельный вес населения, являющихся читателями библиотек, %
	46,6
	47,0 
	47,2
	47,5
	47,5
	48,0
	103,0
	Управление культуры, спорта и туризма Лямбирского муниципального района

	2. Индикаторы развития экономического потенциала

	2.1
	Индекс физического объема сельскохозяйственной продукции во всех категориях хозяйств в сопоставимых ценах, в % к  предыдущему  году
	94,1
	102,5
	104,0
	107,2
	110,3
	112,1
	161,0
	Управление по АПК и ЛПХ  Администрации района

	2.2
	Уровень рентабельности сельскохозяйственных организаций, %
	11,5
	10,4
	17,0
	17,5
	18,0
	18,1
	
	Управление по АПК и ЛПХ Администрации района

	2.3
	Уровень использования пашни, %
	96,0
	98,0
	99,0
	99,0
	99,0
	99,0
	100,0
	Управление по АПК и ЛПХ  Администрации района

	2.4


	Посевные площади основных сельскохозяйственных культур во всех категориях хозяйств, тыс. га

зерновые и зернобобовые культуры

сахарная свекла, га

кормовые культуры
	28 115

700

5 462
	28 115

700

10 600
	28 115

1000

11 260
	28 115

1000

13 252
	28 115

1000

14 550
	28 115

1000

15540
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	100,0

143

101,8
	Управление по АПК и ЛПХ Администрации района

	2.5
	Урожайность зерновых культур во всех категориях хозяйств (в весе после доработки), ц/га
	29,6
	30,3
	38,0
	37,7 
	38,1
	38,1
	123,9
	Управление по АПК и ЛПХ  Администрации района

	2.6
	Производство зерна, т 
	83 191,8
	85 190
	106 683
	90 150
	127 642
	141 137
	165,7
	Управление по АПК и ЛПХ  Администрации района

	2.7
	Продуктивность коров в крупных и средних с/х организациях, кг на 1 корову 
	4700
	6604
	6762
	6790
	7102
	7102
	108,5
	Управление по АПК и ЛПХ  Администрации района

	2.8
	Поголовье крупного рогатого скота во всех категориях хозяйств, голов на 100 га сельхозугодий
	23,9
	23,9
	24,0
	25,0
	25,2
	26,0
	109
	Управление по АПК и ЛПХ  Администрации района

	2.9
	Оборот розничной торговли в расчете на душу населения, рублей
	42655
	49480
	56969
	66198
	73878
	90309
	182,5
	Экономическое управление Администрации района

	2.10
	Индекс физического объема оборота розничной торговли, в % к предыдущему году
	115,0
	115,4
	102
	102
	101
	101
	101,4
	Экономическое управление Администрации района

	2.11
	Оборот общественного питания в расчете на душу населения, рублей
	351
	372
	393
	423
	460
	505
	135,8
	Экономическое управление Администрации района

	2.12
	Индекс физического объема оборота общественного питания, в % к         предыдущему году
	98,2
	105,4
	104,5
	105,6
	108,7
	109,8
	104,2
	Экономическое управление Администрации района

	2.13
	Темп роста платных услуг населению, в % к предыдущему  году
	101,1
	102,5
	103,7
	104,8
	105,8
	106,9
	104,3
	Экономическое управление Администрации района

	2.14
	Обеспеченность населения площадью торговых объектов, кв. м. на 1 тыс. человек.
	123,8
	161,4
	200,0
	240,0
	280,0
	300,0
	242
	Экономическое управление Администрации района

	2.15
	Объем  инвестиций в основной  капитал (за исключением бюджетных средств) в расчете на 1 жителя 
	26986
	30032
	29000
	29500
	30000
	32742
	121,3
	Экономическое управление Администрации района

	2.16
	Индекс физического объема инвестиций в основной капитал  за счет всех источников финансирования, %
	102,1
	102,5
	104,5
	105,1
	105,3
	105,5
	124,5
	Экономическое управление Администрации района

	2.17
	Число субъектов малого и среднего предпринимательства в расчете  на 10 тыс. чел. населения
	231
	249
	260
	273
	277
	280
	114,7
	Экономическое управление Администрации района

	2.18
	Доля оборота  розничной  торговли субъектов малого и среднего предпринимательства
	42
	46
	48
	49
	49,5
	50
	183,4
	Экономическое управление Администрации района

	2.19
	Сумма налогов и акцизов от субъектов малого и среднего предпринимательства
	11,7
	13,7
	15,4
	17
	19,4
	21,5
	183,8
	Экономическое управление Администрации района

	2.20
	Количество дополнительно введенных субъектами малого и среднего предпринимательства рабочих мест
	17
	18
	19
	20
	25
	30
	176
	Экономическое управление Администрации района

	2.21
	Оборот розничной торговли во всех каналах реализации, млн. руб.
	1449,4
	1600,
	1640,0
	1750,0
	1780
	1850
	128
	Экономическое управление Администрации района

	3. Индикаторы инфраструктурного потенциала

	3.1
	Доля дорог общего пользования с твердым покрытием, %
	47
	52
	65
	67
	70
	75
	159,2
	Отдел строительства, архитектуры Лямбирского муниципального  района

	3.2
	Доля протяженности автомобильных дорог не отвечающих нормативным требованиям,% 
	43
	40
	39
	38
	35
	34
	85
	Отдел строительства, архитектуры,  Лямбирского муниципального  района

	3.3
	Доля сельских населенных пунктов, обеспеченных постоянной круглогодичной связью по дорогам с твердым покрытием, %
	70
	75,9
	77
	80
	82
	85
	94
	Отдел строительства, архитектуры,  Лямбирского муниципального  района

	3.4
	Протяженность автодорог

высоких(I – III) технических

категорий (дороги регионального значения
	22
	24
	26
	27
	31
	33
	150
	Отдел строительства, архитектуры,  Лямбирского муниципального  района

	3.5
	Удовлетворенность населения жилищно-коммунальными услугами, %
	68,5
	70
	71
	72
	74
	75
	110,2
	Отдел строительства, архитектуры, Лямбирского муниципального  района

	3.6
	Снижение уровня износа основных производственных фондов,% 
	62
	59
	55
	45 
	42
	35
	185,7
	Отдел строительства, архитектуры,  Лямбирского муниципального  района

	3.7
	Уровень собираемости платежей, %
	95
	96
	96,6
	97,2
	98,5
	99
	104,2
	Отдел строительства, архитектуры,  Лямбирского муниципального  района

	3.8
	Доля водопроводных сетей, требующих капитального ремонт
	76,5
	71,2
	70
	69,3
	69
	63
	82,8
	Отдел строительства, архитектуры,  Лямбирского муниципального  района

	3.9
	Протяженность водопроводных сетей (м)
	159563,7
	160002
	160034
	165400,9
	172100,1
	172310
	108
	Отдел строительства, архитектуры,  Лямбирского муниципального  района

	3.10
	Протяженность канализационных сетей (км)
	7,2
	7,2
	7,3
	7,7
	8
	10
	142
	Отдел строительства, архитектуры,  Лямбирского муниципального  района

	3.11
	Протяженность канализационных сетей, требующих капитального ремонта (км)
	1,2
	1,3
	1,6
	1,2
	1,1
	1
	83
	Отдел строительства, архитектуры, Лямбирского муниципального  района

	3.12
	Обще потребление тепла (млн. Гкал/год).
	22008,39
	23008,3
	23229,7
	24007,45
	24508,87
	25056,99
	113,8
	Отдел строительства, архитектуры,  Лямбирского муниципального  района

	3.14
	Общий объем потребления электроэнергии  млн.кВтМч/ год
	94,466
	94,732
	95,465
	96,466
	97,786
	99,567
	105,3
	Отдел строительства, архитектуры, Лямбирского муниципального  района

	3.15
	Средняя обеспеченность населения жилой площадью, кв. м на 1 человека
	23,9
	24,2
	24,3
	24,4
	24,5
	25,0
	108,6
	Отдел строительства, архитектуры,  Лямбирского муниципального  района

	3.16
	Число семей, состоящих на учете на получение жилья и улучшение жилищных условий, единиц
	1117
	1098
	1082
	925
	900
	870
	77,8
	Отдел строительства, архитектуры,  Лямбирского муниципального  района

	3.17
	Ввод в действие жилых домов – всего,  тыс., кв. м.
	9195,2
	10335
	10100
	10300
	10500
	10700
	116
	Отдел строительства, архитектуры,  Лямбирского муниципального  района

	3.18
	Доля  многоквартирных  домов, в которых собственники помещений выбрали и реализуют один из способов управления многоквартирными домами
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	_
	Отдел строительства, архитектуры,  Лямбирского муниципального  района

	3.19
	Удельный вес многоквартирных домов, оборудованной газом
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	_
	Отдел строительства, архитектуры,  Лямбирского муниципального  района

	3.20
	Количество выданных разрешений на строительство индивидуальных жилых домов
	380
	381
	383
	385
	387
	390
	102,6
	Отдел строительства, архитектуры,  Лямбирского муниципального  района

	3.21
	Количество аварийных гидротехнических сооружений
	3
	3
	2
	2
	1
	-
	-
	Отдел строительства, архитектуры,  Лямбирского муниципального  района

	3.22
	Количество артскважин, подлежащих тампонажу
	7
	7
	6
	3
	2
	2
	28,5
	Отдел строительства, архитектуры,  Лямбирского муниципального  района

	3.23
	Обеспечение сетями уличного освещения, км
	37,74
	38,4
	39
	41,4
	43,2
	46,1
	122,1
	Отдел строительства, архитектуры,  Лямбирского муниципального  района

	3.24
	Количество отремонтированных дворовых территорий многоквартирных домов по капитальному ремонту и ремонту дворовых территорий многоквартирных домов
	1
	2
	-
	-
	1
	1
	-
	Отдел ЖКХ муниципального  района

	3.25
	Количество отремонтированных проездов к дворовым

территориям многоквартирных домов
	3
	2
	-
	1
	2
	3
	-
	Отдел ЖКХ Лямбирского муниципального  района

	3.26
	Количество устроенных детских игровых площадок
	1
	1
	2
	-
	1
	1
	-
	Отдел строительства, архитектуры,  Лямбирского муниципального  района

	3.27
	Количество организованных мест массового отдыха населения 
	1
	1
	-
	1
	1
	-
	-
	Отдел строительства, архитектуры,  Лямбирского муниципального  района

	4. Индикаторы эффективности управления

	4.1
	Количество окон в МФЦ
	3
	4
	5
	6
	6
	6
	200
	

	4.2
	Количество  услуг,  предоставляемых на базе МФЦ
	
	
	
	
	
	
	
	Администрация Лямбирского муниципального  района

	4.3
	Количество представительств МФЦ на территории района
	1
	5
	8
	8
	8
	8
	800
	Администрация Лямбирского муниципального  района

	4.4
	Доля утвержденных документов территориального планирования муниципальных образований, %
	12
	14
	18
	18
	20
	20
	111
	Администрация Лямбирского муниципального района

	4.5
	Доля удовлетворенного населения деятельностью Администрацией муниципального района
	51
	85
	86
	87
	88
	90
	176
	Администрация Лямбирского муниципального района












Приложение 3



Перечень инвестиционных проектов Муниципальной программы комплексного социально-экономического развития Лямбирского муниципального района Республики Мордовия на 2017 – 2019 гг.

	№ п/п
	Наименование проектов, планируемых к реализации в 2015 -2019 гг.
	Реализация проекта по годам
	Объем финансирования, всего, тыс. руб.
	В том числе по источникам финансирования
	Количество создаваемых рабочих мест

	
	
	
	
	Федераль-ный бюджет
	Республи-канский бюджет
	Местный бюджет
	Прочие источники
	

	
	
	Всего финансирование по проектам, в т.ч.
	2309300
	
	
	
	2309300
	

	
	
	2017 г.
	1109300
	
	
	
	1109300
	

	
	
	2018 г.
	1200000
	
	
	
	1200000
	

	
	
	2019 г.
	0,0
	
	
	
	0,0
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. 
	Строительство комбикормового завода (до 20 тонн комбикорма в час) в АО п/ф "Атемарская"
	Общий объем финансирования за 2017 - 2019 гг. в т.ч.
	14000
	
	
	
	14000
	

	
	
	2017 г.
	14000
	
	
	
	14000
	

	
	
	2018 г.
	0,0
	
	
	
	0,0
	

	
	
	2019 г.
	0,0
	
	
	
	0,0
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Строительство кормоцеха в АО «Агрофирма "Октябрьская»
	Общий объем финансирования за 2017–- 2019 гг. в т.ч.
	100000
	
	
	
	100000
	

	
	
	2017 г.
	100000
	
	
	
	100000
	

	
	
	2018 г.
	0,0
	
	
	
	0,0
	

	
	
	2019 г.
	0,0
	
	
	
	0,0
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Строительство инкубатора в АО «Агрофирма "Октябрьская"»
	Общий объем финансирования за 2017 – 2019 гг. в т.ч.
	
	
	
	
	
	

	
	
	2017 г.
	60000
	
	
	
	60000
	

	
	
	2018 г.
	0,0
	
	
	
	0,0
	

	
	
	2019 г.
	0,0
	
	
	
	0,0
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Строительство кормоцеха в АО «Агрофирма "Октябрьская»
	Общий объем финансирования за 2017 – 2019 гг. в т.ч.
	100000
	
	
	
	100000
	

	
	
	2017 г.
	0,0
	
	
	
	0,0
	

	
	
	2018 г.
	0,0
	
	
	
	0,0
	

	
	
	2019 г.
	0,0
	
	
	
	0,0
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5


	Строительство инкубатора в ОАО «Агрофирма "Октябрьская"»
	Общий объем финансирования за 2017 - 2019 гг. в т.ч.
	200000
	
	
	
	200000
	

	
	
	2017 г.
	200000
	
	
	
	200000
	

	
	
	2018 г.
	0,0
	
	
	
	0,0
	

	
	
	2019 г.
	0,0
	
	
	
	0,0
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Строительство 4-х корпусов для родительского стада в отд.Коммунар  АО «Агрофирма "Октябрьская"»
	Общий объем финансирования за 2017 – 2019 гг. в т.ч.
	120000
	
	
	
	120000
	

	
	
	2017 г.
	120000
	
	
	
	120000
	

	
	
	2018 г.
	0,0
	
	
	
	0,0
	

	
	
	2019 г.
	0,0
	
	
	
	0,0
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Строительство 4-х корпусов для родительского стада в отд. Первомайск  АО «Агрофирма "Октябрьская"»
	Общий объем финансирования за 2017 – 2019 гг. в т.ч.
	60000
	
	
	
	60000
	

	
	
	2017 г.
	60000
	
	
	
	60000
	

	
	
	2018 г.
	0,0
	
	
	
	0,0
	

	
	
	2019 г.
	0,0
	
	
	
	0,0
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Строительство молочно-товарного комплекса на 600 гол. в АО «Агрофирма "Октябрьская"»
	Общий объем финансирования за 2017 – 2019 гг. в т.ч.
	250000
	
	
	
	200000
	

	
	
	2017 г.
	200000
	
	
	
	250000
	

	
	
	2018 г.
	50000
	
	
	
	50000
	

	
	
	2019 г.
	0,0
	
	
	
	0,0
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Строительство цеха переработки помета в АО «Агрофирма "Октябрьская"»
	Общий объем финансирования за 2017 – 2019 гг. в т.ч.
	350000
	
	
	
	350000
	

	
	
	2017 г.
	250000
	
	
	
	250000
	

	
	
	2018 г.
	100000
	
	
	
	100000
	

	
	
	2019 г.
	0,0
	
	
	
	0,0
	

	
	
	
	
	
	
	
	0,0
	

	10
	Строительство цеха по переработке молочной продукции в ОАО «Птицефабрика «Атемарская»
	Общий объем финансирования за 2017 - 2019 гг. в т.ч.
	5300
	
	
	
	5300
	

	
	
	2017 г.
	5300
	
	
	
	5300
	

	
	
	2018 г.
	0,0
	
	
	
	0,0
	

	
	
	2019 г.
	0,0
	
	
	
	0,0
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Строительство бройлерной площадки №3 цеха АО «Агрофирма "Октябрьская"»
	Общий объем финансирования за 2017– 2019 гг. в т.ч.
	1050000
	
	
	
	1050000
	

	
	
	2017 г.
	0,0
	
	
	
	0,0
	

	
	
	2018 г.
	1050000
	
	
	
	1050000
	

	
	
	2019 г.
	0,0
	
	
	
	0,0
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


57

