РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ ЛЯМБИРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«13» февраля  2012г.
№    105
с. Лямбирь
Об утверждении Положения о выплатах стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений дополнительного образования детей Лямбирского муниципального района
В соответствии с решением Совета депутатов Лямбирского муниципального района Республики Мордовия от 23.10.2008 г. № 68 «Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений Лямбирского муниципального района», решением Совета депутатов Лямбирского муниципального района Республики Мордовия от 23.10,2008 г. №75 «Об утверждении Примерного положения об оплате/груда работников муниципальных учреждений дополнительного образования Лямбирского муниципального района» и руководствуясь ст.2931 Устава Лямбирского муниципального района, администрация района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.
 Утвердить   прилагаемое   Положение   о   выплатах   стимулирующего
характера   руководителям   муниципальных   учреждений   дополнительного
образования    детей     Лямбирского     муниципального     района,     согласно
Приложению 1.
2. Признать утратившим  силу  Постановление  Главы  Администрации
Лямбирского   муниципального   района   от   28   ноября   2008   г.№846   «Об
утверждении     Положения     о     распределении     фонда     стимулирования
руководителей  муниципальных учреждений дополнительного образования
детей Лямбирского муниципального района».
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания
и распространяет свое    действие      на    правоотношения       возникшие с 1
февраля 2012 года.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на
заместителя Главы Администрации Лямбирского муниципального района по
социальным вопросам Левина М.В.
5. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене Лямбирского муниципального района. 
Глава администрации района
         А.Ю.Симонов
                                                   Приложение 1









к постановлению Администрации









Лямбирского муниципального района РМ









от «13» февраля  2012 г. № 105
_
Положение
о выплатах стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений дополнительного образования детей Лямбирского
муниципального района
1.   Общие положения
1.1 Настоящее   Положение   о   выплатах   стимулирующего   характера
руководителям   муниципальных   учреждений   дополнительного   образования
детей   (далее   -   МУ   ДОД)   разработано   в   целях   реализации   пункта   6.4.
Примерного    положения    об    оплате    труда    работников    муниципальных
учреждений   дополнительного   образования   Лямбирского    муниципального
района и определяет порядок и условия выплат стимулирующего характера
руководителям МУ ДОД.
1.2 Выплаты   стимулирующего   характера   руководителям   МУ   ДОД
производятся      в      виде      премий      в      целях      усиления      материальной
заинтересованности руководителей  МУ ДОД,  в  повышении  эффективности
деятельности МУ ДОД, в качественном результате своего труда, в развитии
творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, и
для поощрения их за своевременное и качественное выполнение особо важных
и срочных заданий.
2. Порядок определения фонда стимулирования руководителя МУДОД
2.1. Источником      фонда      стимулирования      являются      бюджетные
ассигнования бюджета Лямбирского муниципального района в пределах до 2
процентов  лимитов  бюджетных  обязательств,   предусмотренных   на  оплату
труда работников МУ ДОД.
2.2. Право определения размера фонда стимулирования руководителей
МУДОД    предоставляется    Администрации    Лямбирского    муниципального
района и рассчитывается по формуле:
ФОТ ст.рук.= ФОТ оу *В, где
ФОТ ст.рук. - отчисления в фонд стимулирования руководителей муниципальных учреждений дополнительного образования детей;
ФОТ оу - фонд оплаты труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей;
В - коэффициент отчисления в фонд стимулирования (от 1 до 2 процентов).
Коэффициент отчисления в фонд стимулирования руководителей МУДОД зависит от количества учащихся.
	Количество учащихся (чел.)
	Коэффициент    отчисления    в    фонд стимулирования руководителя, %

	До 85
	2

	Свыше 86
	1


2.3. Размеры премии устанавливаются как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу.
3. Условия и порядок стимулирования руководителя МУ ДОД
3.1.
В  целях  поощрения  руководителей  за  выполненную  ими  работу
устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
· премия по итогам работы за месяц;
· премия за выполнение особо важных и срочных работ.
3.2.
Премирование руководителя МУ ДОД производится по результатам
оценки итогов работы МУ ДОД за соответствующий отчетный период (месяц) с
учетом     выполнения     критериев     оценки     эффективности     деятельности
руководителя   (Приложение   1),   личного   вклада  руководителя   МУ   ДОД  в
осуществление основных задач и функций, определенных уставом МУ ДОД, а
также выполнение обязанностей, предусмотренных трудовым договором.
3.3. Показателями (критериями), отражающими результаты деятельности руководителя являются:
· высокая результативность в работе, интенсивность труда;
· высокие творческие достижения;
· активное участие в наработке собственного методического материала;
· грамотное ведение документации,
3.4 Оценку эффективности работы руководителей МУ ДОД осуществляет Совет отдела по культуре, спорту и делам молодежи Управления по социальной работе администрации Лямбирского муниципального района (далее - Совет отдела).
3.5. Выплата   премии   руководителю   МУ   ДОД   за   соответствующий
отчетный период производится на основании распоряжения     Администрации
Лямбирского муниципального района.
3.6. Руководитель   МУ   ДОД   самостоятельно   готовит   и   направляет
аналитическую информацию о выполнении    критериев в Совет отдела для
рассмотрения. Прием документов в Совет отдела производи гея до 25 числа
каждого месяца.
На основании протокола заседания Совета отдела, Администрация Лямбирского муниципального района готовит распоряжение об осуществлении выплат стимулирующего характера руководителям МУ ДОД.
3.7.
Выплаты стимулирующего характера начисляются ежемесячно по результатам выполнения основных показателей деятельности МУДОД за фактически отработанное в расчетном периоде время и выплачивается в пределах утвержденного фонда оплаты труда на соответствующий финансовый год.
3.8.
Премирование    руководителя     МУДОД    за    своевременное    и
качественное выполнение особо важных и срочных работ производится на
основании    распоряжения    Администрации    Лямбирского    муниципального
района. Максимальный размер премии руководителя МУ ДОД за выполнение
особо важных и срочных работ не ограничен.
3.9.
Премия   руководителям   МУ  ДОД   может  быть   снижена   или   не
начислена полностью в следующих случаях:
- невыполнения    критериев    оценки     эффективности    деятельности руководителя;
· нанесения МУ ДОД материального ущерба;
· выявление нарушения уставной деятельности;
- грубого нарушения финансовой,  налоговой дисциплины, нарушения
порядка,   установленного   законодательством    Российской    Федерации    при
размещении заказов путем проведения торгов в форме конкурса, аукциона, без
проведения    торгов     (запрос     котировок,     у     единственного     поставщика
(исполнителя, подрядчика)) для нужд учреждения, а так же при заключении
муниципальных   контрактов   на   размещение   заказав   на   поставки   товаров,
выполнение работ, оказание услуг для нужд учреждения;
- нарушения трудовой, исполнительской дисциплины;
-наличие обоснованных жалоб со стороны пользователей (обслуживаемого населения);
-
несвоевременной   и   (или)   некачественной   подготовки   документов,
направляемых в вышестоящие организации.
При выявлении нарушений размер премии снижается на 10-30 %, в случаях грубых нарушений, повлекших тяжкие последствия, снижение премии может составить 50 %, либо премия не выплачивается полностью.
ЗЛО. Выплаты стимулирующего характера руководителю Учреждения прекращаются в следующих случаях:
· на период наложения дисциплинарного взыскания руководителю;
· перерасхода фонда оплаты труда.
Приложение 1
к Положению о выплатах стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений дополнительного образования детей Лямбирского муниципального района
Критерии
оценки эффективности деятельности

руководителя МУ ДОД _________________________________

Лямбирского муниципального района Республики Мордовия
ф. и. о.
за
20
г.
	№ п/п
	Наименование критерия
	Размер стимулирования в баллах
	Аналитические данные по школе
	Баллы

	I I
	Качество и доступность образования в учреждении 
	
	
	

	1

1
	Участие в конкурсах, фестивалях (в расчете за каждую номинацию) 
- районного (зонального) 
-республиканского уровня 
- межрегионального (Всероссийского) уровня 
	2
4
5 
	
	

	2
	Победа в конкурсах, фестивалях (в расчете за каждую номинацию) 
- районного (зонального) 
-республиканского уровня 
- межрегионального (Всероссийского) уровня 
	о
5                

10 
	
	

	3
	Организация и проведение семинаров, совещаний, открытых уроков, метод. объединений - по вопросам повышения качества образования 
- на школьном уровне
 - на районном уровне 
- на республиканском уровне 
	3   

5 
8 
	
	

	4
	Организация культурно-массовых и концертных мероприятий (в расчете за каждое мероприятие - 2 балла) 
	10 
	
	

	II
	Обеспечение учреждения дополнительного образования детей высококвалифицированными кадрами 
	
	
	

	1


	Стабильность педагогического коллектива (без учета ухода на пенсию, сокращения штатов) 
	5 
	
	

	ШIII 
	Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса
	
	
	

	11. 


	Отсутствие или своевременное обеспечение выполнения требований службы пожарной безопасности, тепло и электробезопасности, соблюдение правил охраны труда 
	5 
	
	

	2. 2


	Отсутствие предписаний о нарушении санитарно-гигиенических условий процесса обучения (температурный, световой режим, режим подачи воды и т. д.) 
	5 
	
	

	IIV
	Социальный критерий 
	
	
	

	1. 1
	Сохранность контингента учащихся (отсутствие отчислений из образовательного учреждения) 
	10 
	
	

	V V
	Эффективность управленческой деятельности 
	
	
	

	1. 1
	Исполнительская дисциплина (своевременное представление затребованных документов: отчетов, информации, справок и т. д.) качественное ведение документации 
	5 
	
	

	2. 2
	Отсутствие обоснованных обращений родителей по поводу конфликтных ситуаций, отсутствие дисциплинарных нарушений в коллективе 
	5 
	
	

	3. 3
	Обеспечение государственно-общественного характера управления в учреждении (наличие органов самоуправления, родительского комитета и др.) 
	5 
	
	

	4. 4
	Рациональное расходование бюджетных средств 
	5 
	
	

	
	ИТОГО 
	100 
	
	
 
 


Плановый фонд стимулирования руководителей муниципальных учреждений дополнительного образования детей устанавливается в размере 1/12 от годовой суммы фонда.
Фактическое начисление и выплата из фонда стимулирования осуществляется пропорционально проценту выполнения критериев результативности деятельности руководителя муниципального учреждения дополнительного образования детей, исходя из плановой доли.
В случаях, когда в подведении итогов участвуют не все показатели, к распределению берется плановая сумма баллов, установленная для руководителей муниципальных учреждений дополнительного образования детей, которая перераспределяется пропорционально плановой процентной доле баллов, рассмотренных при подведении итогов.
