РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ 
АДМИНИСТРАЦИЯ ЛЯМБИРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
« 19» апреля 2012 г.

№     252
с. Лямбирь
Об утверждении перечня должностей муниципальной службы, после увольнения с которых муниципальные служащие в течение двух лет имеют право замещать на условиях трудового договора должности в органи​зациях и (или) выполнять в данной организации работу на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организации входили в должностные обязанности муниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
В соответствии со статьями 14, 15 Федерального закона от 2 марта 2007г. N25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", руководствуясь ст. ст. 29, 31 Устава Лямбирского муниципального района, администрация района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемый перечень должностей муниципальной службы, после увольнения с которых муниципальные служащие в течение двух лет имеют   право   замещать   на   условиях   трудового   договора   должности   в организациях и (или) выполнять в данной организации работу на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального управления   данной   организации   входили   в   должностные   обязанности муниципального   служащего,   с   согласия   соответствующей   комиссии   по соблюдению   требований   к   служебному   поведению    и   урегулированию конфликта интересов.

2. Контроль   за   исполнением   настоящего   постановления   возложить на Кочетову   Н.И.   -   Руководителя   аппарата   Администрации   Лямбирского муниципального района.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в Информационном бюллетене Лямбирского муниципального района.
Глава администрации района                                   А.Ю. Симонов
Приложение
к постановлению Администрации Лямбирского муниципального района
от «19» апреля  2012 г. № 252
. 
Перечень
должностей муниципальной службы, после увольнения с которых муниципальные служащие в течение двух лет имеют право замещать на
условиях трудового договора должности в организациях и (или) выполнять в данной организации работу на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организации входили в должностные обязанности муниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
1. Глава Администрации Лямбирского муниципального района;

2. Первый заместитель Главы Администрации Лямбирского муниципального
района

3. Заместитель Главы Администрации Лямбирского муниципального района;

4. Руководитель  аппарата  Администрации  Лямбирского  муниципального
района;

5. Начальник Управления;

6. Начальник отдела;

7. Заместитель начальника Управления;

8. Заведующий отделом;

9.
Главный бухгалтер;
10.Главный специалист.
