АДМИНИСТРАЦИЯ ЛЯМБИРСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 «__13__»  _03___ 2018 г.                                                                                            №  _314_____ 
с. Лямбирь
Об утверждении отчета о реализации Муниципальной программы  «Развитие образования в Лямбирском муниципальном районе 
на 2016-2020 годы» за 2017 год 
В соответствии с Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ в Лямбирском муниципальном районе, утвержденным Постановлением Администрации Лямбирского муниципального района от 07.12.2016 № 1594 и в целях осуществления ежегодной оценки достижения запланированных результатов Муниципальной программы «Развитие образования в Лямбирском муниципальном районе на 2016 - 2020 годы», руководствуясь статьями 30, 32, 37 Устава Лямбирского муниципального района Республики Мордовия, Администрация Лямбирского муниципального района  п о с т а н о в л я е т:
Утвердить прилагаемый отчет о реализации Муниципальной программы «Развитие образования в Лямбирском муниципальном районе на 2016-2020 годы» за 2017 год согласно приложению.
Глава Лямбирского 

муниципального района                                                                   Ш.Ф.Давыдов

                                                                                                     Приложение 

                                                                     к постановлению Администрации                

                                                                    Лямбирского муниципального района

                                                                    от   __13__  _03_____ 2018 г.     № _314__
Отчет о реализации 

Муниципальной программы «Развитие образования в Лямбирском муниципальном районе на 2016-2020 годы» за 2017 год 

Муниципальная программа «Развитие образования в Лямбирском муниципальном районе на 2016-2020 годы» (далее - Программа) утверждена постановлением Администрации Лямбирского муниципального района от 22.12.2015г. №1639 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования в Лямбирском муниципальном районе на 2016-2018 годы»» (с изменениями, внесенными постановлениями Администрации Лямбирского муниципального района РМ от 03.03.2016г. №230, от 14.04.2016г. №460, от 07.06.2016г. №731, от 08.06.2016г. №745, от 23.06.2016г. №811, от 16.09.2016г. №1240, от 30.11.2016г. №1563, от 13.01.2017г. №38, от 07.03.2017г. №38, от 22.03.2017г. №420, от 25.08.2017г. №1243, от 27.09.2017г. №1435, от 29.12.2017г. №2045).

В 2017 году ответственным исполнителем Программы – отделом по работе с учреждениями образования Управления по социальной работе Администрации Лямбирского муниципального района и соисполнителями Программы - Администрацией Лямбирского муниципального района, МКУ «ЦИМО МОУ» Лямбирского муниципального района Республики Мордовия», МКУ ДО «Лямбирский Дом детского творчества» Лямбирского муниципального района Республики Мордовия, МУ ДО «Лямбирская ДЮСШ» Лямбирского муниципального района Республики Мордовия, МКУ «Центр обслуживания муниципальных учреждений образования и культуры Лямбирского муниципального района» - проводилась последовательная работа по выполнению мероприятий Программы в соответствии с поставленными целью и задачами.
Основной целью Программы является обеспечение высокого качества образования в Лямбирском муниципальном районе в соответствии с меняющимися запросами населения и перспективными задачами развития российского общества и экономики.

Для достижения поставленной цели определены следующие задачи:

1. формирование гибкой, подотчетной обществу системы непрерывного образования, развивающей человеческий потенциал, обеспечивающей текущие и перспективные потребности социально-экономического развития Лямбирского муниципального района;

2. развитие инфраструктуры и организационно-экономических механизмов, обеспечивающих максимально равную доступность услуг дошкольного, общего, дополнительного образования детей;

3. модернизация образовательных программ в системах дошкольного, общего и дополнительного образования детей, направленная на достижение современного качества учебных результатов и результатов социализации;

4. обновление современной системы оценки качества образования на основе принципов открытости, объективности, прозрачности, общественно-профессионального участия.

Задачи Муниципальной программы в 2017 году решались в рамках реализации восьми основных мероприятий: 

1. Развитие дошкольного образования.

2. Развитие общего образования.

3. Развитие дополнительного образования детей.
4. Выявление и поддержка одаренных детей и молодежи.

5. Реализация моделей получения качественного дошкольного, общего и дополнительного образования детьми-инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья.

6. Обеспечение деятельности МКУ «Центр информационно-методического  обеспечения муниципальных образовательных учреждений Лямбирского муниципального района РМ» и реализация прочих мероприятий в области образования.

7. Организация отдыха, оздоровления и  занятости детей и подростков.
8. Создание условий, обеспечивающих успешную социализацию детей-сирот, и детей оставшихся без попечения родителей, находящихся в трудной жизненной ситуации.
В течение отчетного года в Муниципальную программу были внесены изменения, утвержденные постановлениями Администрации Лямбирского муниципального района Республики Мордовия от 13.01.2017г. №38, от 07.03.2017г. №38, от 22.03.2017г. №420, от 25.08.2017г. №1243, от 27.09.2017г. №1435, от 29.12.2017г. №2045.
Внесение изменений обусловлено выделением дополнительных средств по отдельным мероприятиям Муниципальной программы, корректировки размера финансирования:

- на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных МДОУ,

-    на развитие общего образования,

-  на обеспечение организации питания обучающихся из малоимущих семей, 

-   на организацию отдыха, оздоровления и  занятости детей и подростков,

- строительство, реконструкцию и капитальный ремонт объектов образования,

- обеспечение учебниками и учебными пособиями, учебно-методическими материалами, средствами обучения и воспитания обучающихся, осваивающих основные образовательные программы,
-     на развитие дополнительного  образования детей,

- на обеспечение деятельности МКУ «Центр информационно-методического обеспечения муниципальных образовательных учреждений Лямбирского муниципального района РМ» и реализация прочих мероприятий в области образования»,

- на создание условий, обеспечивающих успешную социализацию детей-сирот, и детей, оставшихся без попечения родителей, находящихся в трудной жизненной ситуации,

- на выполнение работ по энергетическому обследованию с оформлением энергетического паспорта, 

- на выполнение работ по инструментальному обследованию котельных общеобразовательных учреждений,

- на укрепление материально-технической базы образовательных учреждений,
-  на специальную оценку условий труда,

- на создание условий, обеспечивающих успешную социализацию детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, находящихся в трудной жизненной ситуации.
Общие затраты, предусмотренные на реализацию мероприятий Программы в 2017 году за счет всех источников финансирования, составили 300792,1  тыс. рублей. В том числе за счет средств федерального бюджета – 2326,6 тыс. рублей, за счет средств республиканского бюджета предусмотрены ассигнования в объеме 241687,4 тыс. рублей, за счет средств бюджета Лямбирского муниципального района – 56778,1 тыс. рублей.

Оценка объема и эффективности реализации мер по обеспечению Программы осуществляется на основе разработанных значений показателей (индикаторов). Значения основных индикаторов на 2017 год по большинству задач достигли плановых величин либо превысили их.
Достижение и превышение основными индикаторами планового значения связано с выполнением требований и задач, поставленных перед муниципальной системой образования вышестоящими органами управления. 
Основные результаты реализации Муниципальной программы в 2017 году свидетельствуют о достижении основной цели программы.
В Лямбирском муниципальном районе по состоянию на декабрь 2017 г. функционировало 24 учреждения образования, в том числе 11 средних общеобразовательных учреждений, 5 основных общеобразовательных учреждений, 6 дошкольных образовательных учреждений и 2 учреждения дополнительного образования. 

Всего обучающихся в общеобразовательных учреждениях – 2749  чел., воспитанников в дошкольных образовательных учреждениях – 1013 воспитанников, обучающихся в учреждениях дополнительного образования  – 2405 чел.

Всего в отрасли работает 716 человек, в том числе  462 педагогических и руководящих работников, 254 человека учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала. Кадровый потенциал в системе образования Лямбирского муниципального  района характеризуется высоким профессиональным уровнем. 

В школах района работают 482 работника, в том числе 346 педагогических и руководящих работников, 136 человек учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала. Из 346 педагогических и руководящих работников 95% имеют высшее образование. Из 310 педагогического работника по результатам аттестации имеют высшую и первую квалификационную категорию 202 чел., что составляет 65%. Квалификационный уровень педагогов района остаётся стабильным.

в 2017 году из 346 педагогических и руководящих работников общеобразовательных учреждений 278 педагогических работников прошли повышение квалификации для работы с ФГОС, что на 9 педагогических работников больше, чем в прошлом году. Рост показателя произошел в связи с превышением планового количества педагогических и руководящих кадров общеобразовательных учреждений, прошедших курсы повышения квалификации для работы с ФГОС. Основным партнером МКУ «ЦИМО МОУ» Лямбирского муниципального района РМ в вопросах прохождения курсов повышения квалификации является ГБУ ДПО «МРИО», МГПИ им. М.Е. Евсевьева. 
В системе дошкольного образования работает 217 человек. Из них 96 педагогических работников (83 воспитателя, 3 старших воспитателя, 4 музыкальных руководителя, 2 инструктора по физической культуре и 4 учителя-логопеда); 8 административных (6 заведующих и 2 заместителя заведующего), 113 человек вспомогательного и обслуживающего персонала. Высшее профессиональное образование имеют 87 педагогов, что составляет 90,6 %. В 2017 году повысили уровень квалификации 29 педагогических работников дошкольных образовательных учреждений, 15 педагогических работников прошли переподготовку.

Численность воспитанников в расчете на одного педагогического работника составляет 10,5 (показатель по республике – 10,5), численность воспитанников на одного воспитателя – 12,2.

В учреждениях дополнительного образования работает 17 человек, из них: 2 руководящих работника, 2 методиста, 1 педагогический работник, 7 тренеров-преподавателей, 5 человек обслуживающего персонала. В системе дополнительного образования также работают внешние совместители -119 педагогов дополнительного образования. 

Условия обучения в МБДОУ: организационно-правовая форма – муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение (6 учреждений): централизованное отопление имеют 6 МБДОУ (100%); централизованная канализация в 6 МБДОУ (100%). Все МБДОУ обеспечены горячим водоснабжением (в том числе:  имеют централизованное – 3 МБДОУ; водонагревательные установки – 3 МБДОУ). Все МБДОУ имеют пищеблоки, однако в 5 из них отмечается недостаточность технологического оборудования, инвентаря и  складских помещений и лишь только в 1-м МБДОУ пищеблок  соответствует санитарным требованиям и нормам (МБДОУ «Коммунарский детский сад «Солнышко»). Во  всех МБДОУ оборудованы медицинские кабинеты. 5 медицинских кабинетов имеют лицензию на осуществление медицинской деятельности.

Для укрепления материально-технической базы в 2017г. дошкольным образовательным учреждениям из бюджета Лямбирского муниципального района выделено 1097,383 тыс. рублей, в результате чего были проведены следующие мероприятия:
- установка оконных блоков в МБДОУ «Лямбирский детский сад №3 комбинированного вида» Лямбирского муниципального района РМ – 239,800 тыс. рублей;

- ремонт кровли здания МБДОУ «Атемарский детский сад №1 «Теремок» Лямбирского муниципального района РМ – 583,00 тыс. рублей;

- покупка ткани для пошива комплектов постельного белья в МБДОУ «Большеелховский детский сад №1 комбинированного вида» Лямбирского муниципального района РМ – 58,0 тыс. рублей;

- закупка столовой посуды в  МБДОУ «Большеелховский детский сад №1 комбинированного вида» Лямбирского муниципального района РМ – 36,0 тыс. рублей;

- закупка детской мебели в МБДОУ «Большеелховский детский сад №1 комбинированного вида» Лямбирского муниципального района РМ – 26,0 тыс. рублей;

- закупка мебели (столы и стулья) в МБДОУ «Атемарский детский сад  №1 «Теремок» Лямбирского муниципального района РМ – 134,695 тыс. рублей;

- закупка столовой посуды в МБДОУ «Александровский детский сад «Ягодка» Лямбирского муниципального района РМ - 19,888 тыс. рублей.


Из средств Госстандарта было приобретено:

- мультимедийное оборудование детскими садами района (системный блок, ноутбуки, ламинаторы, проектор и экран, телевизоры, многофункциональные  устройства, ламинаторы) на сумму 424,155 тыс. рублей;

- игровое оборудование в МБДОУ «Большеелховский детский сад №1 комбинированного вида» Лямбирского муниципального района РМ на сумму 263,0 тыс. рублей;

- оборудование для организации физической деятельности с детьми дошкольного возраста (закупка резиновых мячей) на сумму 6,0 тыс. рублей.

Но, несмотря на финансовые вливания, материально – техническая база дошкольных учреждений района требует постоянного дальнейшего обновления, из-за требований, предъявляемых к организации в них учебно-воспитательного процесса.

Финансирование общеобразовательных учреждений района осуществляется консолидировано – из средств республиканского бюджета – на выплату заработной платы и учебные расходы, из муниципального бюджета – на обеспечение функционирования школ. 
Все обучающиеся общеобразовательных учреждений района занимаются в первую смену.

В общеобразовательных учреждениях на 01 сентября 2017 года обучается 2749 учащихся, средняя наполняемость классов 14,6 человек, при нормативе в сельской местности 14 человек. По республике в 2017-2018 учебном году данный показатель составил в сельской местности 9,4 человека, в городской местности 24,4 человека, общая наполняемость по республике 16,8 человека. 

Численность обучающихся общеобразовательных учреждений в расчете на 1 педагогического работника (человек) за 9 месяцев 2017 года по Лямбирскому району составила - 8,9 чел., по республике среднее значение в сельской местности составило 5,5 чел., в городской местности 13,9 чел., общая численность общеобразовательных учреждений в расчете на 1 педагогического работника (человек) по республике за 9 месяцев 2017 года составила 9,64 чел. 

В Лямбирском районе осуществляется безопасный подвоз детей в 8 школ из отдаленных сел, таких как Протасово, Павловка, Скрябино, Михайловка, Иняты, Суркино, Блохино, Щербаково, Татарская Свербейка, Русская Свербейка, Масловка, Дальний. Численность сельских школьников, обеспеченных ежедневным подвозом в базовые школы 196 учащихся. Всего в наличии школ 11 транспортных средств, 9 из них осуществляют перевозку детей и соответствуют стандартам транспорта для пассажирских перевозок. В целях повышения безопасности и контроля за маршрутом движения, оперативного и своевременного информирования о нештатных ситуациях или авариях на дорогах 10 транспортных средств оснащены тахографами и системами спутниковой навигации ГЛОНАСС. 

В соответствии с распоряжением Правительства РФ от 17.08.2016 г. № 1726–р в Республике Мордовия выделены новые школьные автобусы. В январе 2017 года МОУ «Пензятская СОШ» получила автобус марки «Газель» на сумму 1165000,0 рублей. 

В общеобразовательных учреждениях район созданы все условия для получения начального, основного и среднего общего образования в соответствии с федеральными государственными стандартами. 

В период с 2011 по 2014 гг. в 1-4 классах ОУ района введен ФГОС НОО, в 2015, 2016 гг. во всех 5-6-ых классах ОУ района внедрен ФГОС ООО, в 2017 году во всех 7-х классах, в 8-х классах в режиме апробации работают 2 «пилотные школы» - МОУ «Атемарская СОШ», МОУ «Берсеневская СОШ».

Созданы условия для роста профессиональной компетентности и психолого-педагогической культуры педагогов. Только за 2017 год с педагогическим и руководящими работниками было проведено более 30 семинаров и круглых столов. Подготовлена методическая база для внедрения профессионального стандарта педагога. Осуществлялась информационная поддержка педагогов в процессе проектирования индивидуальной траектории развития школьников. Обобщается инновационный опыт педагогов ОУ. Активизирована работа по распространению педагогического опыта педагогов.

Общеобразовательные учреждения продолжают пополнять и обновлять учебный фонд школьных библиотек в соответствии с ФГОС. За 2017 год ОУ района было заключено 23 договора с издательствами на приобретение учебников и учебных пособий для осуществления образовательного процесса: 17 договоров с ООО «Мордовкоопкнига», 2 договора с ООО «Издательство Магариф-Вакыт» и ООО «Дрофа», и по 1 договору с ООО «Рязанский областной учебный коллектор» и ООО «Образовательный проект». Было закуплено 3055 экземпляров на общую сумму 1673,74 тыс.рублей. Все обучающиеся общеобразовательных учреждений района обеспечены учебниками и учебными пособиями.

2749 обучающихся могут пользоваться современной библиотекой с обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров. С этой целью все ОУ района активно сотрудничают с ГБУ ДПО «МРИО» по созданию современного цифрового образовательного пространства. 

2749 учащихся Лямбирского муниципального района занимаются в спортивных залах школ. Во всех общеобразовательных учреждениях реализуется 3-часовая программа по физкультуре. На традиционной основе проводятся районные спортивные соревнования, количество участников которых стабильно высокое.

В 16 общеобразовательных учреждениях района организовано горячее питание с охватом 2691 учащихся или 97,9%, среди них 982 малоимущих, на питание которых из республиканского бюджета за 2017 год выделено 10312,0 тыс. руб., что на 2239,1 тыс. руб. больше в сравнении с прошлым годом.

Горячее питание детей во время пребывания в школе является одним из важных условий поддержания их здоровья и способности к эффективному обучению. Меню школьных завтраков и обедов  соответствуют современным научным принципам оптимального питания и обеспечивать детей всеми необходимыми  пищевыми веществами.

Для сохранения и укрепления здоровья школьников в летний и осенний период 2017 года оздоровлено 637 детей в пришкольных лагерях  всех видов, израсходовано 972,8 тыс. рублей, в том числе за счет средств республиканского бюджета – 815,6 тыс. рублей, средства бюджета муниципального района – 157,2 тыс. рублей.

В 8 общеобразовательных учреждениях (МОУ «Атемарская СОШ», МОУ «Александровская СОШ», МОУ «Берсеневская СОШ», МОУ «Большеелховская СОШ», МОУ «Лямбирская СОШ №1», МОУ «Лямбирская СОШ №2», МОУ «Кривозерьевская СОШ», МОУ «Пензятская СОШ») имеются медицинские кабинеты (47% - уровень 2016 года).

 Из перечисленных медицинских кабинетов лицензированы кабинеты  МОУ «Атемарская СОШ», МОУ «Большеелховская СОШ» (25% от общего количества медицинских кабинетов).  

В целях развития единого информационного пространства ОУ в районе ведётся плановое расширение технологического потенциала информационной образовательной среды.

В школах района имеется 543 компьютера, используемые в учебных целях- 514, 98 интерактивных досок, 201 мультимедийных проектор, 41 сканер, 107 принтеров, многофункциональных устройств - 94. В 2017 году обеспеченность составила 5,3 учащихся на 1 компьютер. Ежегодное увеличение компьютерного парка способствует повышению доступности и качества образования за счет внедрения современных информационных технологий в систему образования.

Все школы района работают в режиме высокоскоростного подключения к сети Интернет. Скорость входящего Интернет трафика в общеобразовательных учреждениях района согласно Госконтракта свыше 1 Мбит/с.
Важной составляющей государственно-общественного управления образованием является широкое информирование общественности о происходящем в образовании, чему способствуют сайты общеобразовательных учреждений. Все образовательные учреждения района имеют Интернет-сайты.

            С целью информирования родителей и учащихся через INTERNET об успеваемости, посещаемости детей, их домашних заданиях и прохождении программ по различным предметам, оперативного доступа к оценкам за весь период ведения журнала в любое время во всех общеобразовательных учреждениях района функционирует электронная услуга «Электронный дневник и электронный журнал». Охват учащихся данной услугой - 100 %. 

На отчетный год доля общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, составляет 82,5%. 

Учреждения дополнительного образования получают финансирование из муниципального бюджета. 

МУ ДО «Лямбирская ДЮСШ» расположено в типовом здании, имеет необходимое оснащение. 

МКУ ДО «Лямбирский ДДТ» организует свою деятельность в помещениях дошкольных и общеобразовательных учреждений района в рамках действующего законодательства при условии соблюдения требований к помещениям при организации образовательного процесса. Проведение занятий на базе образовательных учреждений проводится на основании договоров безвозмездного пользования нежилыми помещениями, заключенных с руководителями образовательных учреждений района в установленном порядке.
Значительная работа проведена по реализации Указа Президента РФ о повышении заработной платы работников образования. Средняя заработная плата педагогических работников за январь – декабрь 2017 г. составила:

- общего образования 23345,9 рублей, выполнение 100,5%.

- дошкольного образования 19999,2 рублей, выполнение 100,1%

- дополнительного образования 22961,7 рублей, выполнение 100,0%

Проделана большая работа по модернизации инфраструктуры образовательных учреждений района за счет средств муниципального и республиканского бюджетов:

- на проведение ремонтных работ в МОУ «Саловская СОШ» было предусмотрено 27623,3 тыс. руб. (за счет местного бюджета 1381,2 тыс. руб.,  республиканского бюджета 26242,1 тыс. руб.). Работы выполнены в полном объеме: установлено ограждение и освещение по периметру, установлена система видеонаблюдения, заасфальтированы тротуары и подъезды к школе, построены современные спортивные площадки - волейбольная, баскетбольная, спортивный городок, футбольное поле, беговые дорожки. Освоено 15621,794 тыс. рублей, кредиторская задолженность составила 95236,144 тыс.рублей. 
С целью создания оптимальных условий труда и обеспечения безопасного пребывания в школах района работников и учащихся: 

-  проведены лабораторные исследования питьевой воды – 35,0 тыс. руб.; 
- проведены мероприятия по противопожарной безопасности: измерение электрических параметров оборудования и помещений – 154,9 тыс. руб., замена и перезарядка огнетушителей – 19,0 тыс. руб., замена светильников в МОУ «Атемарская СОШ» - 20,0 тыс. руб., проведена огнезащитная обработка деревянных конструкций чердачных помещений – 297,0 тыс.руб., установка противопожарных дверей и люков, приспособлений для самозакрывания дверей – 48,8 тыс. руб.;
- в МОУ «Черемишевская ООШ» произведена специальная оценка условий труда на сумму 19184,0 рублей.
На подготовку к отопительному сезону из средств районного бюджета направлено 243,0 тыс. руб., из них:  

- поверка датчиков загазованности 18,0 тыс. руб., 

- проверка дымоходов и вентиляционных каналов – 10,7 тыс. руб.,

          - обучение операторов котельных и ответственных за газовое хозяйство – 16,3 тыс. руб., 

         - опрессовка отопительной системы – 99,0 тыс. руб.
Укреплению материально – технической базы общеобразовательных учреждений способствует участие в республиканских целевых программах.


Школы района приняли участие в реализации целевой программы «Развитие образования в Республике Мордовия на 2014 – 2020г.г.» и  были включены в перечень мероприятий Республики Мордовия по укреплению материальной базы, созданию в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности, условий для занятий физической культурой и спортом в 2017 году:

         - на укрепление материально-технической базы МОУ «Атемарская СОШ» в целях создания условий для занятий физической культуры и спортом было выделено 3806,0 тыс.рублей (за счет федерального бюджета – 2326,6 тыс.руб., регионального бюджета – 1251,1 тыс.руб., местного бюджета – 228,3 тыс.рублей). Были проведены следующие работы: ремонт полов, оштукатуривание и покраска стен, замена дверей, окон и светильников в спортивном зале, а также был закуплен спортивный инвентарь, создан школьный спортивный клуб легкоатлетической направленности и оборудована спортивная площадка.

В Лямбирском муниципальном районе стабильно идет работа по повышению социального статуса педагога. Готовность к инновационной деятельности в современных условиях – важнейшее качество педагога - профессионала, без наличия которого невозможно достичь и высокого уровня педагогического мастерства. Для педагогических работников образовательных учреждений района было организовано 8 конкурсов профессионального мастерства: «Мастер-класс», «Образовательные проекты», «Поиск. Технология. Успех», «Районная олимпиада учителей», «Учитель года», «Воспитатель года», «Понарошкин мир», «Лучшее электронное приложение к занятию». В этих конкурсах приняли участие 196 педагогических работников образовательных учреждений, из них 78 педагогов заняли призовые места. В главном конкурсе профессионального мастерства «Учитель года – 2017» принимали участие лучшие учителя из 10 общеобразовательных учреждений района. Победителем стала учитель истории и обществознания МОУ «Саловская СОШ» - Кугушева Юлия Анатольевна. Она достойно выступила на республиканском этапе конкурса «Учитель года Республики Мордовия – 2017», став лауреатом. На участие педагогов в этом конкурсе было выделено 15,0 рублей. Участие педагогических работников в конкурсах позволило им применять самые разнообразные инновационные технологии: информационно-коммуникационные, личностно-ориентированные, технологии кейс-метода, развитие критического мышления и другие. Проведение конкурсов профессионального мастерства позволили повысить рост профессиональной компетенции педагогов и  качества образования в целом.

С целью поддержки талантливых детей в Лямбирском муниципальном районе отработан комплекс ежегодных традиционных спортивных, творческих и интеллектуальных массовых мероприятий, число участников которых остается стабильно высоким на протяжении ряда лет. 

В 2017 году в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» премии на муниципальном уровне получили 10 представителей талантливой молодежи Лямбирского муниципального Республики Мордовия по 3,0 тыс.рублей (всего 30,0 тыс.рублей). По сравнению с прошлым годом количество участников конкурса выросло на 14%.

На уровне муниципалитета проведено 10 творческих конкурсов, организованных МКУ «ЦИМО МОУ», в которых участвовало 263 человек, на 23 человека больше, чем в 2016 году. 803 школьников приняли участие в творческих конкурсах всероссийского уровня (в том числе дистанционно), 805 - в творческих дистанционных конкурсах международного уровня.

В январе-феврале 2017 года обучающиеся района приняли участие в республиканском этапе Всероссийской олимпиаде школьников, где заняли 2 победных и 11 призовых мест. Это на 4 призера больше, чем в 2016 году. 

В 2017 году на муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников приняло участие 274 учащихся, что составляет 27,4 % от общего количества обучающихся 7 – 11 классов. По сравнению с прошлым годом количество участников выросло на  0,8%.

По итогам олимпиады членами жюри были определены 149  победителей и призеров. Из них победителей – 68, призеров – 81. Это составляет 26,6 % от общего количества участников муниципального этапа олимпиады.

На республиканском этапе олимпиады по татарскому языку и литературе приняли участие 9 учащихся нашего района. 

По сравнению с 2016 годом количество участников уменьшилось на 2 человека. Однако если в 2016 году было 4 призовых места, то в 2017 году количество призовых мест увеличилось в два раза (2 победителя и 6 призеров).

 На Межрегиональной олимпиаде по татарскому языку и литературе в г. Казань, в феврале 2017 г., приняли участие 4 ученика. Если в 2016 году из трех участников олимпиады – 1 призер, то в 2017 году все участники заняли призовые места. 

Рост количества призовых мест произошел за счет взаимодействия ОУ и ВУЗов по открытию очно-заочных школ для желающих углубить знания по той или иной дисциплине, целенаправленной деятельности педагогических работников  по формированию эффективной системы работы с одаренными детьми, включающую создание условий для выявления, развития, социальной поддержки талантливых школьников, реализации их способностей, обеспечение их всестороннего развития и образования.
В рамках совершенствования  муниципальной системы оценки качества образования, с целью оценки эффективности деятельности школ района, определения лидеров среди школ в муниципальной системе образования, добивающихся лучших результатов в образовательной деятельности в 2017 году, а также на основании  распоряжения  от 19 сентября 2017 г. № 373-р/од  была организована работа по проведению рейтингования муниципальных общеобразовательных учреждений района по показателям и критериям деятельности за 2016-2017 учебный год.
В целях выявления степени соответствия содержания, уровня и качества подготовки обучающихся требованиям федеральных государственных стандартов, отслеживания качества знаний, повышения объективности контроля и оценки учебных достижений обучающихся, в 2017 году в соответствии с утверждённым министерством образования Республики Мордовия графиком проведения мониторинговых исследований обучающиеся школ района приняли участие в контрольных срезах по следующим общеобразовательным предметам: истории России среди учащихся 8 классов, иностранным языкам среди учащихся 7 классов, биологии среди учащихся 11 классов, географии среди учащихся 6 классов. Анализ результатов мониторинга уровня обученности учащихся по учебным предметам показал, что уровень преподавания истории, иностранных языков, географии и биологии соответствует требованиям федеральных государственных образовательных стандартов.

С целью оценки достижения предметных и метапредметных результатов согласно требованиям ФГОС в 4, 5 и 11 классах проведены Всероссийские проверочные работы. ВПР как относительно новая оценочная процедура проводится в ОУ района второй год с целью оценивания уровня образовательной подготовки в соответствиями с требованиями ФГОС. В 2017 учебном году ВПР проводились в 4 классе по русскому языку, математике и окружающему миру; в 5 классе по русскому языку, математике, истории и биологии, в 11 классе – по географии, физике, химии, биологии и истории. В прошлом учебном году районные  результаты были ниже республиканских. В 2017 году результаты ВПР в 4 – ых и 5 – ых классах приближены к республиканским показателям. В 4 классе по русскому языку и окружающему миру уровень обученности по району чуть ниже республиканских показателей, а по математике – выше. В 5-ых классах по русскому языку, математике, истории уровень обученности по району выше, чем в республике, а по биологии – ниже. Все расхождения варьируются в пределах 1 процента. Анализируя результаты ВПР за 2 года, видно, что качество знаний учащихся по предметам в начальных классах было выше, чем в 5 классе. По результатам ВПР в каждом общеобразовательном учреждении приняты управленческие решения, направленные на повышение качества знания обучающихся.
Выявлению и развитию одарённых детей в районе способствует интеграция  общего и дополнительного образования.
В Лямбирском муниципальном районе услуги по дополнительному образованию оказывают - Муниципальное казенное учреждение дополнительного образования «Лямбирский Дом детского творчества» Лямбирского муниципального района Республики Мордовия, Муниципальное учреждение дополнительного образования «Лямбирская детско-юношеская спортивная школа». 

Охват детей в возрасте 5 - 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в учреждениях дополнительного образования МКУ ДО «Лямбирский Дом детского творчества», МУ ДО «Лямбирская детско-юношеская спортивная школа» составил – 56,7 %, что на 1,2 % выше  прогнозного показателя. Увеличению охвата детей способствовало открытие в Доме детского творчества кружка «Шахматы» на базе МОУ «Берсеневская СОШ», в Лямбирской ДЮСШ – открытие группы из 15 человек по легкой атлетике.

Обучение по дополнительным общеразвивающим программам МКУ ДО «Лямбирский ДДТ», МУ ДО «Лямбирская детско-юношеская спортивная школа» проводилось в 6-ти дошкольных и 16 общеобразовательных учреждениях района на основании договоров безвозмездного пользования нежилыми помещениями, заключенных с руководителями образовательных учреждений района в установленном порядке.

Предоставленные образовательными учреждениями учебные кабинеты, актовые и спортивные залы оснащены необходимой мебелью, техническими средствами и наглядными пособиями, соответствуют санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам  СанПиН. 

МКУ ДО «Лямбирский ДДТ» проведено 15 муниципальных этапов республиканских конкурсов патриотической, краеведческой, художественной, декоративно-прикладной, музыкальной и др. направленностей. Обучающиеся приняли участие в 64 мероприятиях различного уровня, по итогам которых учреждение имеет 180 победителей и призеров. 

В 2017 году от МКУ ДО «Лямбирский ДДТ» в дошкольных и общеобразовательных учреждениях района было открыто 7 кружков региональной направленности с охватом 109 человек.

В своем Послании Государственному Собранию Глава Республики Мордовия уделил особое внимание дальнейшему развитию шахмат в республике. В связи с этим в Доме детского творчества было открыто 3 кружка «Шахматы» с охватом 48 человек на базе 3-х образовательных учреждений.

С 1 сентября 2017 года в Саранске при содействии Министерства образования РМ стартовал проект «Шахматы в школах». В десятку общеобразовательных учреждений республики, реализующих данный проект, вошла МОУ «Берсеневская СОШ», на базе которой работает кружок «Шахматы» от МКУ ДО «Лямбирский ДДТ». Учреждениям были вручены комплекты учебно-методического комплекса «Шахматная школа» первого года обучения шахматам. В декабре 2017 года Дому детского творчества из муниципального бюджета выделены  денежные средства в сумме 23600 рублей на приобретение шахматного инвентаря. Приобретены - шахматы 6 наборов, часы кварцевые - 4 шт., виниловая магнитная демонстрационная доска с фигурами.

Коллективом учреждения продолжена работа по привлечению детей школьного возраста в кружки технической направленности. В 2017 году было открыто  6 кружков «Робототехника»  с охватом 93 человека.

В отчетном  году в республиканском конкурсе технического творчества среди детей и молодежи РМ «Творчество юных современной России» победителем Ямбаев Адель (МОУ «Лямбирская СОШ №2»), педагог Кадыркаев Айса Шамирович, кружок «Юный радиотехник».

В республиканском конкурсе научно-технического творчества обучающихся организаций Республики Мордовия на приз Главы Республики Мордовия приняли участие Чинков Артем и Захаркин Илья (МОУ «Берсеневская СОШ»), педагог Стрепунина Наталья Васильевна (кружок «Робототехника»).

В симпозиуме по образовательной робототехнике, проведенного в рамках молодежного инновационного конвента Республики Мордовия, приняли участие 7 человек из числа воспитанников  кружков «Робототехника» и 5 педагогов дополнительного образования.

 В Фестивале по робототехнике Республики Мордовия, проведенного  в рамках Молодежного инновационного конвента Республики Мордовия, приняли участие обучающиеся  Мунтян Ярослав, Бикеев Виталий, Митенькин Владислав (МОУ «Лямбирская СОШ №2»), педагог Латышов Динар Раисович (кружок «Робототехника»).

В открытом фестивале проектных работ в образовательном комплексе Краснослободского муниципального района «Моя планета» принял участие Умяров Руслан (МОУ «Аксеновская СОШ»), педагог Мангутов Ильдар Рясимович (кружок «Робототехника»).


В 2017 году Дом детского творчества стал победителем республиканского конкурса организаций дополнительного образования детей Республики Мордовия, реализующих дополнительные образовательные общеразвивающие программы технической направленности, в рамках реализации ПНПО «Образование». Премия Главы Республики Мордовия в сумме 500 тысяч рублей была потрачена на приобретение робототехники (конструкторов) и компьютерной техники для детей дошкольного возраста, младших школьников и детей и подростков среднего и старшего  возрастов. 

Приказом Министерства образования Республики Мордовия от 29 декабря 2017 года №1086 пяти учреждениям дополнительного образования РМ, в том числе и МКУ ДО «Лямбирский ДДТ", присвоен статус муниципальных (опорных) центров дополнительного образования.
Коллективом МУ ДО «Лямбирская ДЮСШ» продолжена работа по привлечению детей школьного возраста в спортивные секции. В 2017 году было открыто 45 групп: 28 групп по легкой атлетике и 17 групп по греко-римской борьбе  с охватом 639 человек.

За 2017 год педагогическим коллективом МУ ДО «Лямбирская ДЮСШ» были подготовлены 1 мастер спорта России, 17 – кандидатов в мастера спорта, 8 – перворазрядников. 

В соревнованиях по легкой атлетике учащиеся ДЮСШ выиграли командные старты: летний Чемпионат Мордовии, Кубок Мордовии по бегу и спортивной ходьбе, эстафету, посвященную Дню Победы, пробег памяти П.Г. Болотникова, Чемпионат Мордовии по спортивной ходьбе, памяти Е.И. Маскинского. 

Четверо воспитанников ДЮСШ стали победителями Первенств ПФО по легкой атлетике и греко-римской борьбе. Еще 7 воспитанников стали призерами Первенства ПФО. На Всероссийском финале Спартакиады Эльвира Хасанова заняла первое место, а Сергей Кожевников стал вторым. В 2017 году двое воспитанников ДЮСШ стали победителями Первенства России по спортивной ходьбе (Хасанова, Эшниязова),  еще трое стали призерами. 

Команды легкоатлетов МОУ «Атемарская СОШ» и МОУ «Лямбирская СОШ № 1» заняли 1 места в республиканских соревнованиях по легкой атлетике «Шиповка юных» и стали победителями в зимнем Первенстве ПФО. Команда «МОУ Атемарская СОШ» заняла 1 место во Всероссийском финале соревнований «Шиповка юных» в Казани.

Двое воспитанников ДЮСШ приняли участие в Первенстве Мира по легкой атлетике в Кении. Эльвира Хасанова заняла 3 место, Сергей Кожевников 4 место. 

В 2017 Лямбирская ДЮСШ заняла 1 место в смотре-конкурсе на лучшую постановку спортивно-массовой работы среди сельских ДЮСШ РМ за 2016 год.

Особо важную роль сегодня уделяют воспитанию подрастающего поколения, граждан, которые в будущем станут ответственны за судьбу страны. 
В отчетном году проведено более 300 мероприятий разного уровня, направленных на формирование гражданских и социальных компетентностей, нравственных качеств личности, толерантного мировоззрения и др. Значительное внимание в образовательных учреждениях района уделяется патриотическому воспитанию детей и подростков. Тема патриотического воспитания «встроена» практически во все предметы общественно-гуманитарного и естественнонаучного цикла.
Значительный вклад в патриотическое воспитание вносят созданные в общеобразовательных учреждениях отряды юных инспекторов движения (ЮИД), поисковый отряд, мы приступили к развитию кадетского движения. Своеобразным итогом работы, проводимой в течение года в образовательных учреждениях, является Движение юных патриотов. В мае был проведен муниципальный этап конкурса, в котором приняли участие семь команд: Лямбирской СОШ № 1, Лямбирской СОШ № 2, Александровской СОШ, Атемарской СОШ, Берсеневской СОШ, Большеелховской СОШ и Кривозерьевской СОШ. Бесспорным лидером стала команда Атемарской школы, которая, представляя район в республике, показала очень достойные результаты и лишь погодные условия не позволили довести соревнования до конца.  24 августа отряды юных патриотов республики Мордовия встретились вновь. Результат нашей команды в финале «ДЮП-2017» -III  место.
В Лямбирской СОШ №2, под руководством учителя физкультуры Глямшина Рафаэля Камилевича, работает поисково-патриотический отряд «Доброволец», который в течение года ведет свою активную деятельность:  принимает участие в республиканских слетах и конференциях поисковых отрядов, участвует в республиканских соревнованиях поисковиков. При  тесном сотрудничестве  с местным отделением Молодой гвардии «Единая Россия» организовывают встречи с тружениками тыла, ветеранами комсомольского и пионерского движения, оказывают шефскую помощь ветеранам педагогического труда.

В ноябре 2016 года на базе этой же школы сформирована поисково- патриотическая дружина «Казачок» из 15  ребят 6А   класса под руководством  Козлова Сергея Викторовича, учителя истории, классного руководителя данного класса и 14 ребят 8А класса под руководством Бобровой Жанны Альбертовны.  В ноябре 2017 года представители Казачества  «Офицеров России»,  атаман казачества РМ в торжественной обстановке посвятили ребят  в казаки.
Юные патриоты активно занимаются военной и спортивной подготовкой, ведут активную жизненную позицию.  Отряд юнармейцев «Казачок»- победители школьного этапа ДЮП. 

Для ребят организовываются встречи с представителями республиканского поисково - патриотического отряда, с представителями Казачества  «Офицеров России», с атаманом казачества РМ. Ребята активные участники всех региональных мероприятий, проводимых казачеством РМ, участники  республиканского конкурса «Поисковик года 2017».

В октябре 2017 года казачата приняли активное участие в поисковой экспедиции в с.Чуфарово Ромодановского района, где проводились раскопки, в республиканской исторической реконструкции «Сурский рубеж».
В ноябре 2017 года ребята участвовали в Республиканском слете поисковых отрядов и заняли III  место в конкурсе «Поисковик года» в номинации «Музей».
В декабре 2017 года ребята стали участниками «снежного десанта»: очистили памятник погибшим воинам  от снега и почтили память погибших земляков минутой молчания.
 Казачата организовали график дежурства и еженедельно навещают Муртазину Т.Г., которая является «Ребенком войны»: чистят снег вокруг дома, помогают убираться, приносят продукты.

Важную роль в формировании гражданского патриотизма призвано сыграть взаимодействие образовательных учреждений с районным Советом ветеранов. Сотрудничество общественных организаций – представителей разных поколений необходимо, прежде всего, для молодого поколения. В апреле 2017 года в республиканском смотре-конкурсе «Растим патриотов России. Живем и помним 2016-2020», организованный Советом и Комитетом ветеранов Республики Мордовия, приняли участие, представив свои работы, четыре образовательных организаций и МКУ ДО «Лямбирский Дом детского творчества». По итогам данного конкурса в номинации «Подвиг бессмертен» Лямбирскому Дому детского творчества вручен диплом II  степени, МОУ «Первомайская СОШ» - диплом III  степени.
Главный проект этого года – создание ЮНАРМИИ, который должен стать одним из важнейших центров военно-патриотического воспитания молодежи. Юнармейское движение создано по инициативе Минобороны России и поддержано Президентом Российской Федерации. Оно призвано объединить все организации, органы, занимающиеся допризывной подготовкой граждан.

Лямбирский район один из первых откликнулся на призыв Главы Республики Мордовия о развитии в республике общественного движения «ЮНАРМИЯ». В апреле 2017 года на базе трех школ: МОУ «Лямбирская СОШ №2», МОУ «Атемарская СОШ» и МОУ «Большеелховская СОШ» были созданы 3 отряда по 25 человек. 22 апреля ребята в торжественной обстановке были посвящены в юнармейцы.
Традиционно наши учащиеся занимают призовые места в республиканских творческих конкурсах патриотической направленности: «Я люблю тебя, Россия!», «Живи, народная душа»,  «Моя необъятная Родина» и «Ушаков. Россия. Флот», всероссийском фотоконкурсе «Фоторепортаж с Победы», военно-спортивных соревнованиях среди учащихся «Школа выживания», школьная «Зарница».  
На протяжении десятилетий День Победы 9 мая остается в России самым трогательным, самым душевным праздником и славной датой. Подготовка и проведение этого праздника является самым мощным фактором, влияющим на воспитание патриотических чувств и любви к Родине наших школьников. В рамках празднования 9 мая во всех школах проведено более 300 мероприятий. Это традиционные уроки мужества и классные часы с участием ветеранов Великой Отечественной войны и тружеников тыла, поисковая работа по пополнению школьных музеев и уголков, а также целый комплекс художественно-творческих мероприятий. 

Все школы района активно приняли участие во всероссийских и республиканских общественных акциях, посвященных празднованию 72-летней годовщины победы в Великой Отечественной войне: «Георгиевская ленточка», молодежная акция «Свеча памяти». Самой грандиозной и трогательной является акция «Бессмертный полк». По центральным улицам населенных пунктов  школьники, педагоги и простые жители сел пронесли более 1117 фотографий своих родственников-ветеранов ВОВ.

Другим направлением воспитательной работы, которое требует особое внимание с нашей стороны, является профориентация.

С целью реализации Послания Главы Республики Мордовия Государственному Собранию Республики Мордовия, учитывая потребность района в педагогических кадрах, в специалистах сельского хозяйства, потребность республики в специалистах инженерно-технических специальностей в районе активизирована профориентационная работа с выпускниками школ. 
Во всех образовательных учреждениях внедрен образовательный модуль «Старт в профессию» (с 1 по 11 класс), разработанный в Республике Мордовия. Управлением по работе с учреждениями образования совместно с Управлением АПК Лямбирского муниципального района, Центром занятости населения систематически организуются встречи выпускников школ района с представителями вузов, ссузов республики, предприятий и организаций Лямбирского муниципального района (АО «Агрофирма «Октябрьская», ОАО «Птицефабрика «Атемарская» и др.).

В течение всего учебного года проводится комплекс мероприятий классными руководителями: классные часы, беседы, деловые игры, круглые столы, экскурсии на предприятия, конкурсы сочинений, индивидуальные консультации с родителями по вопросу  выбора профессий учащимися, тестирование и анкетирование учащихся с целью выявления профнаправленности.
В феврале 2017 года во всех школах Лямбирского муниципального района прошел внутришкольный этап республиканского профориентационного мероприятия «Город мастеров» с общим охватом учащихся 1296 чел.   

Надо отметить, что в этом году во многих школах учащиеся познакомились с новыми интересными профессиями: «Администратор»,  «Токарь-универсал», «Фрезеровщик-универсал», «Контролер ОТК», «Официант», «Бармен», «Муниципальная служба», «Пожарная служба», «Технолог молочного производства», «Животноводство».

21 марта 2017 года ГКУ РМ «Центр занятости населения Лямбирского района» совместно с отделом по работе с учреждениями образования на базе МОУ «Берсеневская СОШ» провели районное профориентационное мероприятие «Город мастеров», в котором участвовало пять лучших команд по десять человек из школ: МОУ «Большеелховская СОШ», МОУ «Атемарская СОШ», МОУ «Александровская СОШ», МОУ «Лямбирская СОШ № 2» и МОУ «Берсеневская СОШ». Всего участников 50 человек. 

Мероприятие прошло в виде профессионального маршрута по станциям «Города мастеров» где учащиеся 9-11 классов приняли участие в представленных профессиях: «Приятного аппетита», «Мир шитья», «Скорая помощь»,  «Вкусный праздник» и «Технология машиностроения». 

По итогам всех конкурсов 1 место заняла команда МОУ «Берсеневская СОШ», 2 место - команда МОУ «Атемарская СОШ», 3 место – команда МОУ «Александровская СОШ». 

12 апреля 2017 года в г.Саранске состоялось Республиканское профориентационное мероприятие «Город мастеров», где Лямбирский муниципальный район представляла команда МОУ «Берсеневская СОШ». Команда выполняла задания на 11 профессиональных площадках и стала победительницей на площадке «Ты - предприниматель». 

В марте 2017 года отделом по работе с УО было организовано участие школьников в XVII Республиканском конкурсе молодежных проектов и творческих работ «Калейдоскоп профессий». 12 апреля были подведены итоги конкурса: учащийся  МОУ «Большеелховская СОШ» Ключников Павел занял второе место в номинации «Литературное творчество», написав сочинение «Самая нужная профессия»,  ученица МОУ «Атемарская СОШ» Зайкина Юлия заняла третье место в номинации «Изобразительное творчество», с рисунком на тему «На бескрайних полях Мордовии». 

13 октября 2017 года Отдел содействия занятости населения по Лямбирскому району совместно с отделом по работе с учреждениями образования Управления по социальной работе Лямбирского района провел  общерайонное родительское собрание на базе пекарни индивидуального предпринимателя Баляева Равиля Абдулкаримовича. Мероприятие проведено с целью информирования родительской общественности и школьников о ситуации на республиканском рынке труда, проблемах профессионального выбора.    

В мероприятии приняли участие 20 учащихся 9-х классов МОУ Лямбирской СОШ №1 и МОУ Лямбирской СОШ № 2,  их родители и  педагоги общеобразовательных школ Лямбирского района. 

В течение учебного года старшеклассники школ регулярно посещают  учреждения высшего и среднего профессионального образования в Дни открытых дверей.

В 2016-2017 учебном году в 9 школах в рамках учебного плана введены 11 элективных курсов аграрно-технологического профиля обучения сельскохозяйственной направленности:
- «Агрохимия в школе» в 7 школах: МОУ «Аксеновская СОШ» – в 11 классе, МОУ «Александровская СОШ» в 10 классе, МОУ «Большеелховская СОШ» -в 11 классе, МОУ «Лямбирская СОШ № 1» - в 11 классе, МОУ «Лямбирская СОШ № 2» –в 10 классе, МОУ «Первомайская СОШ» –в 10–11 классах, МОУ «Саловская СОШ» –в 10 классе;

-«Образовательное земледелие»: МОУ «Аксеновская СОШ» – в 10 классе МОУ «Берсеневская СОШ» – в 10 классе, МОУ «Пензятская СОШ» – в 11 классе.

В 2017–2018 учебном году эта работа продолжилась.
Итогом проводимой профориентационной работы можно считать увеличение количества выпускников 9 классов, желающих учиться в среднепрофессиональных учебных заведениях, в сравнении с 2016 годом, на 23 человека.

Из 266 выпускников 9 классов 156 (58,6 %) человека поступили в среднепрофессиональные учебные заведения, из которых 64 человека (41 %) выбрали рабочие и технические специальности.
Из 102 выпускника 11 класса 89 человек (87 %) поступили в ВУЗы и ССУЗы, из них на специальности технической и сельскохозяйственной направленности – 23 человека (26 %).
В Лямбирском районе создаются условия для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья. В 2017 году было выявлено 14 обучающихся с ОВЗ: из них 12 человек обучаются на дому, 6 из которых обучаются с использованием дистанционных технологий.  Эта форма обучения детей с использованием современных информационных и телекоммуникационных технологий  позволяет обеспечить доступ детей данной категории к образовательным и иным информационным ресурсам, оказывает поддержку семьям, воспитывающим детей с нарушениями развития, способствует  созданию условий для получения ими качественного образования, расширению возможностей для их последующей профессиональной занятости.
2 учащихся с ОВЗ обучаются в обычном классе МОУ «Лямбирская СОШ№1», МКОУ «Лопатинская ООШ» по адаптированной основной общеобразовательной программе.
В школах района ведется работа по ознакомлению педагогов и родителей с особенностями взаимодействия с детьми с ОВЗ, по формированию позитивного отношения у детей с ОВЗ к здоровому образу жизни, по формированию толерантного отношения в обществе к проблемам детей- инвалидов, по пропаганде возможностей и достижений детей с ограниченными возможностями здоровья.
Особое внимание администрацией района уделяется вопросам социальной защиты и поддержки детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
За 2017 год выявлено 5 детей, оставшихся без попечения родителей. В двух случаях 2 ребенка остались без попечения, по причине смерти одинокой матери, в другом случае по инициативе приемного родителя опека прекращена, договор о приемной семье расторгнут. В одном случае один ребенок остался без попечения родителей, по причине того что мать умерла, а в отношении отца идет судебный процесс об оспаривании отцовства. В одном случае мать уклоняется от воспитания, отец проживает с семьей в другом городе, в отношении несовершеннолетнего установлена предварительная опека.
На 01.01.2018 год под опекой по заявлению родителей находятся 7 детей. В 2017 году опека по заявлению родителей оформлена над 2 детьми. По состоянию на 01.01.2018 года всего на учете в органе опеки и попечительства состоит 48 детей, над 31 ребенком обязанности по опеке (попечительству) исполняются безвозмездно, в отношении 15 детей - возмездно, в отношении двоих детей установлена предварительная опека. В районе 12 приемных семей, в них 15 детей. В 2х приемных семьях воспитываются по 3 приемных ребенка.
В настоящее время в районе реализуется комплекс мер, направленный на устройство детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на различные формы семейного воспитания, как приоритетного направления в решении проблем социального сиротства. Один из главных приоритетов деятельности Лямбирского  муниципального района как органа опеки и попечительства является социально-правовая защита детства. Важное значение придается развитию семейных форм воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
На 01.01.2018 года на учете состоит 3 семьи желающих принять ребенка на воспитание в свои семьи под опеку, из них 2 супружеские пары, и гражданка не состоящая в браке. На учете состоит 1 супружеская пара желающая удочерить (усыновить) ребенка.
С целью защиты прав несовершеннолетних специалист по опеке и попечительству принял участие в 26 судебных заседаниях, в отношении 19 детей предоставлены в суд заключения и акты обследования.
В  2017 году в районе 1 родитель лишен родительских прав в отношении 1 ребенка, решением суда ребенок передан на воспитание второму родителю.                                Одному родителю оказана помощь в подготовке документов для подачи искового заявления о восстановлении в родительских правах в отношении одного ребенка. Исковые требования удовлетворены, родитель восстановлен в родительских правах. В отношении одного родителя отменено ограничение в родительских правах.
Специалистом по опеке и попечительству в 2017 году подано в суд одно исковое заявление о лишении родительских прав  одинокой матери и взыскании с нее алиментов, иск удовлетворен, решение суда в законную силу на 01.01.2018 года в законную силу не вступило. Несовершеннолетний ребенок находится в ГКУЗ РМ «ББДРС» до определения дальнейшего жизнеустройства.
Специалистом по опеке и попечительству проводился постоянный мониторинг в сельских поселениях района с целью своевременного выявления семей с детьми и детей оставшихся без попечения родителей.
По состоянию на 01.01.2018 года в Списке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, подлежащих обеспечению жилыми помещениями специализированного жилищного фонда состоит 52 человека, из них в возрасте от 14 до 18 лет - 15 человек, от 18 до 23 лет- 32 человек, от 23 лет и старше - 5 человек. 
В 2017 году 3 лицам и числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, приобретены квартиры.
В целях предупреждения социального сиротства, а также формирования у граждан мотивации к участию в семейном устройстве детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, администрацией района осуществляется постоянное взаимодействие со средствами массовой информации района, общественными организациями и объединениями, реализуются различные формы и методы работы: проведение информационных и тематических встреч, публикация информационных материалов в районной газете, на официальном сайте администрации района.
Поставленные цели и запланированные результаты мероприятий Муниципальной программы «Развитие образования в Лямбирском муниципальном районе на 2016-2020 годы» достигнуты в 2017 году.
В ходе реализации мероприятий за 2017 год удалось достичь всех показателей, утвержденных для оценки конечных результатов реализации Программы. Степень достижения целевых показателей Муниципальной программы в 2017 году составила 102,0%. 
Степень реализации основных мероприятий Муниципальной программы составила 100%. 
Оценка эффективности использования финансовых средств – 108,8%. 

В результате расчетов эффективность реализации муниципальной программы составила – 110,9%, что соответствует высокому уровню эффективности реализации.
В 2018 году реализация мероприятий Программы позволит создать необходимые условия для реализации долгосрочных стратегических направлений развития отрасли образования Лямбирского муниципального района.
