АДМИНИСТРАЦИЯ ЛЯМБИРСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 «__13_»  _____03_____ 2019 г.                                                                                   №  _265_____ 
с. Лямбирь
Об утверждении отчета о реализации Муниципальной программы  «Развитие образования в Лямбирском муниципальном районе 
на 2016-2021 годы» за 2018 год 
В соответствии с Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ в Лямбирском муниципальном районе, утвержденным Постановлением Администрации Лямбирского муниципального района от 07.12.2016 № 1594 и в целях осуществления ежегодной оценки достижения запланированных результатов Муниципальной программы «Развитие образования в Лямбирском муниципальном районе на 2016 - 2021 годы», руководствуясь статьями 30, 32, 37 Устава Лямбирского муниципального района Республики Мордовия, Администрация Лямбирского муниципального района  п о с т а н о в л я е т:
Утвердить прилагаемый отчет о реализации Муниципальной программы «Развитие образования в Лямбирском муниципальном районе на 2016-2021 годы» за 2018 год согласно приложению.
Глава Лямбирского 

муниципального района                                                                   Ш.Ф.Давыдов

                                                                                                     Приложение 

                                                                     к постановлению администрации                

                                                                    Лямбирского муниципального района

                                                                    от   __13__  ___03________ 2019 г.     № _265__
Отчет о реализации 

Муниципальной программы «Развитие образования в Лямбирском муниципальном районе на 2016-2021 годы» за 2018 год 

Муниципальная программа «Развитие образования в Лямбирском муниципальном районе на 2016-2021 годы» (далее - Программа) утверждена постановлением Администрации Лямбирского муниципального района от 22.12.2015г. №1639 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования в Лямбирском муниципальном районе на 2016-2018 годы»» (с изменениями, внесенными постановлениями Администрации Лямбирского муниципального района РМ от 03.03.2016г. №230, от 14.04.2016г. №460, от 07.06.2016г. №731, от 08.06.2016г. №745, от 23.06.2016г. №811, от 16.09.2016г. №1240, от 30.11.2016г. №1563, от 13.01.2017г. №38, от 07.03.2017г. №38, от 22.03.2017г. №420, от 25.08.2017г. №1243, от 27.09.2017г. №1435, от 29.12.2017г. №2045, от 31.08.2018г. №934, от 21.11.2018г. №1207, от 24.12.2018г. №1301).
В 2018 году ответственным исполнителем Программы – отделом по работе с учреждениями образования Управления по социальной работе Администрации Лямбирского муниципального района и соисполнителями Программы - Администрацией Лямбирского муниципального района, МКУ «ЦИМО МОУ» Лямбирского муниципального района Республики Мордовия», МКУ ДО «Лямбирский Дом детского творчества» Лямбирского муниципального района Республики Мордовия, МУ ДО «Лямбирская ДЮСШ» Лямбирского муниципального района Республики Мордовия, МКУ «Центр обслуживания муниципальных учреждений образования и культуры Лямбирского муниципального района» - проводилась последовательная работа по выполнению мероприятий Программы в соответствии с поставленными целью и задачами.
Основной целью Программы является обеспечение высокого качества образования в Лямбирском муниципальном районе в соответствии с меняющимися запросами населения и перспективными задачами развития российского общества и экономики.

Для достижения поставленной цели определены следующие задачи:

1. формирование гибкой, подотчетной обществу системы непрерывного образования, развивающей человеческий потенциал, обеспечивающей текущие и перспективные потребности социально-экономического развития Лямбирского муниципального района;

2. развитие инфраструктуры и организационно-экономических механизмов, обеспечивающих максимально равную доступность услуг дошкольного, общего, дополнительного образования детей;

3. модернизация образовательных программ в системах дошкольного, общего и дополнительного образования детей, направленная на достижение современного качества учебных результатов и результатов социализации;

4. обновление современной системы оценки качества образования на основе принципов открытости, объективности, прозрачности, общественно-профессионального участия.

Задачи Муниципальной программы в 2018 году решались в рамках реализации восьми основных мероприятий: 

1. Развитие дошкольного образования.

2. Развитие общего образования.

3. Развитие дополнительного образования детей.
4. Выявление и поддержка одаренных детей и молодежи.

5. Реализация моделей получения качественного дошкольного, общего и дополнительного образования детьми-инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья.

6. Обеспечение деятельности МКУ «Центр информационно-методического  обеспечения муниципальных образовательных учреждений Лямбирского муниципального района РМ» и реализация прочих мероприятий в области образования.

7. Организация отдыха, оздоровления и  занятости детей и подростков.
8. Создание условий, обеспечивающих успешную социализацию детей-сирот, и детей оставшихся без попечения родителей, находящихся в трудной жизненной ситуации.
В течение отчетного года в Муниципальную программу были внесены изменения, утвержденные постановлениями Администрации Лямбирского муниципального района Республики Мордовия от 13.01.2017г. №38, от 07.03.2017г. №38, от 22.03.2017г. №420, от 25.08.2017г. №1243, от 27.09.2017г. №1435, от 29.12.2017г. №2045, от 31.08.2018г. №934, от 21.11.2018г. №1207, от 24.12.2018г. №1301.

Внесение изменений обусловлено выделением дополнительных средств по отдельным мероприятиям Муниципальной программы, корректировки размера финансирования:

- на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных МДОУ,

-    на развитие общего образования,

-  на обеспечение организации питания обучающихся из малоимущих семей, 

-   на организацию отдыха, оздоровления и  занятости детей и подростков,

- строительство, реконструкцию и капитальный ремонт объектов образования,

- обеспечение учебниками и учебными пособиями, учебно-методическими материалами, средствами обучения и воспитания обучающихся, осваивающих основные образовательные программы,
-     на развитие дополнительного  образования детей,

- на обеспечение деятельности МКУ «Центр информационно-методического обеспечения муниципальных образовательных учреждений Лямбирского муниципального района РМ» и реализация прочих мероприятий в области образования»,

- на создание условий, обеспечивающих успешную социализацию детей-сирот, и детей, оставшихся без попечения родителей, находящихся в трудной жизненной ситуации,

- на выполнение работ по энергетическому обследованию с оформлением энергетического паспорта, 

- на выполнение работ по инструментальному обследованию котельных общеобразовательных учреждений,

- на укрепление материально-технической базы образовательных учреждений,
-  на специальную оценку условий труда,

- на создание условий, обеспечивающих успешную социализацию детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, находящихся в трудной жизненной ситуации.
Общие затраты, предусмотренные на реализацию мероприятий Программы в 2018 году за счет всех источников финансирования, составили 329105,0 тыс. рублей (в 2017 году 300792,1 тыс. рублей, увеличение на 28,3 тыс.руб.). В том числе за счет средств федерального бюджета –1003,8 тыс. рублей (в 2017 году 2326,6 тыс. рублей), за счет средств республиканского бюджета предусмотрены ассигнования в объеме 264907,2 тыс. рублей (в 2017 году - 241687,4 тыс. рублей), за счет средств бюджета Лямбирского муниципального района –63194 тыс. рублей (в 2017 году - 56778,1 тыс. рублей).
Оценка объема и эффективности реализации мер по обеспечению Программы осуществляется на основе разработанных значений показателей (индикаторов). Значения основных индикаторов на 2018 год по большинству задач достигли плановых величин либо превысили их.
Достижение и превышение основными индикаторами планового значения связано с выполнением требований и задач, поставленных перед муниципальной системой образования вышестоящими органами управления. 
Основные результаты реализации Муниципальной программы в 2018 году свидетельствуют о достижении основной цели программы.
В Лямбирском муниципальном районе по состоянию на декабрь 2018 г. функционировало 24 учреждения образования, в том числе 11 средних общеобразовательных учреждений, 5 основных общеобразовательных учреждений, 6 дошкольных образовательных учреждений и 2 учреждения дополнительного образования. 

Всего обучающихся в общеобразовательных учреждениях – 2793  чел., воспитанников в дошкольных образовательных учреждениях – 1020 воспитанников, обучающихся в учреждениях дополнительного образования  – 2405 чел. 
Доля детей от 1 до 6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждениях Лямбирского муниципального района, в общей численности детей в возрасте от 1 до 6 лет в 2014 году по плану составляла – 47,1%, в 2015 году - 51,6%, в 2016 году - 53,1%, в 2017г.– 55,1%, в 2018 г. -56,3%. 
Всего в отрасли работает 684 человека, в том числе  430 педагогических и руководящих работников, 254 человека учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала. Кадровый потенциал в системе образования Лямбирского муниципального района характеризуется высоким профессиональным уровнем. 
В школах района работают 470 работников, в том числе 336 педагогических и руководящих работников, 134 человека учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала. Из 336 педагогических и руководящих работников 95% имеют высшее образование. Из 301 педагогического работника по результатам аттестации имеют высшую и первую квалификационную категорию 200 чел., что составляет 66,4%. Квалификационный уровень педагогов района остаётся стабильным. 

В 2018 году из 336 педагогических и руководящих работников общеобразовательных учреждений 284 педагогических работников прошли повышение квалификации для работы с ФГОС, что на 6 педагогических работников больше, чем в прошлом году. Рост показателя произошел в связи с превышением планового количества педагогических и руководящих кадров общеобразовательных учреждений, прошедших курсы повышения квалификации для работы с ФГОС. 
В системе дошкольного образования работает 197 человек. Из них 82 педагогических работников (69 воспитателей, 3 старших воспитателя, 4 музыкальных руководителя, 2 инструктора по физической культуре и 4 учителя-логопеда); 8 административных (6 заведующих и 2 заместителя заведующего), 115 человек вспомогательного и обслуживающего персонала. Высшее профессиональное образование имеют 77 педагогов, что составляет 94 %. В 2018 году повысили уровень квалификации 11 педагогических работников дошкольных образовательных учреждений.
Численность воспитанников в расчете на одного педагогического работника составляет 12,43 (в 2017 году – 10,3), численность воспитанников на одного воспитателя – 14,78. 
В ходе реализации мероприятий по сокращению неэффективных расходов и повышению доходного потенциала Лямбирского района Республики Мордовия после проведенной работы такой показатель, как количество воспитанников в расчете на одного педагогического работника, составил 12,43 чел., по ПФО данный показатель составляет 11,0.
В учреждениях дополнительного образования работает 17 человек, из них: 2 руководящих работника, 2 методиста, 7 тренеров-преподавателей, 5 человек обслуживающего персонала. В системе дополнительного образования также работают внешние совместители -116 педагогов дополнительного образования. 

Условия обучения в МБДОУ: организационно-правовая форма – муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение (6 учреждений): централизованное отопление имеют 6 МБДОУ (100%); централизованная канализация в 6 МБДОУ (100%). Все МБДОУ обеспечены горячим водоснабжением (в том числе:  имеют централизованное – 3 МБДОУ; водонагревательные установки – 3 МБДОУ). Все МБДОУ имеют пищеблоки, однако в 5 из них отмечается недостаточность технологического оборудования, инвентаря и  складских помещений и лишь только в 1-м МБДОУ пищеблок  соответствует санитарным требованиям и нормам (МБДОУ «Коммунарский детский сад «Солнышко»). Во всех шести дошкольных образовательных учреждениях оборудованы медицинские кабинеты. Во всех дошкольных образовательных учреждениях установлены системы пожарной сигнализации. На всех объектах имеются первичные средства пожаротушения. Детские сады райцентра оснащены кнопками экстренного вызова полиции. 
На обеспечение деятельности муниципальных дошкольных образовательных учреждений и их безопасности, содержания имущества из бюджета Лямбирского муниципального района было выделено 13641,9 тыс. руб.

Проведены мероприятия во исполнение противопожарных предписаний общей суммой на 178 тыс. руб.: 

-в МБДОУ «Лямбирский детский сад № 3 комбинированного вида» установлены 2 противопожарные двери на сумму 42 тыс. руб.;

-в МБДОУ «Атемарский детский сад № 1 «Теремок» установлены 3 противопожарные двери, 1 двустворчатая дверь, 1 железный ящик для тревожной кнопки на сумму 113 тыс. руб.;

- в МБДОУ «Александровский детский сад «Ягодка» установлена противопожарная дверь на сумму 23 тыс. руб.

В 2018 году существлен ремонт кровли овощехранилища МБДОУ «Лямбирский детский сад № 2 «Родничок» на сумму 225,5 тыс. руб.
Из средств Госстандарта было приобретено мультимедийное оборудование детскими садами района (8 ноутбуков, 2 принтера, 1 телевизор) на сумму 275,3 тыс. рублей.

Но, несмотря на финансовые вливания, материально – техническая база дошкольных учреждений района требует постоянного дальнейшего обновления, из-за требований, предъявляемых к организации в них учебно-воспитательного процесса.

Финансирование общеобразовательных учреждений района осуществляется консолидировано – из средств республиканского бюджета – на выплату заработной платы и учебные расходы, из муниципального бюджета – на обеспечение функционирования школ. 
Все обучающиеся общеобразовательных учреждений района занимаются в первую смену.

В общеобразовательных учреждениях на 01 сентября 2018 года обучается 2793 учащихся, средняя наполняемость классов 15,0 человек, при нормативе в сельской местности 14 человек. 
Численность  обучающихся общеобразовательных организаций в расчете на 1 педагогического работника (человек) за 2017 год по Лямбирскому муниципальному району составило - 8,9 чел., по Республике Мордовия среднее значение  составило- 9,28 чел. (в том числе, в сельской местности составило 5,5 чел., в городской местности 13,9 чел.), по ПФО -11,79. В ходе проведенной работы по оптимизации сети и штатов общеобразовательных учреждений данный показатель - количество обучающихся в расчете на одного педагогического работника по итогам  2018 г составил - 9,3 чел.
 Количество обучающихся в расчете на 1 работника в  общеобразовательных учреждениях по итогам 2017 года составило – 5,7 чел., по Республике Мордовия составило 6,09 чел., по ПФО -7,26. В ходе проведенной работы по оптимизации сети и штатов общеобразовательных учреждений данный показатель количество обучающихся в расчете на одного работника по итогам 2018 г. составляет - 6,05 чел.
В Лямбирском районе осуществляется безопасный подвоз детей в 8 школ из отдаленных сел, таких как Протасово, Павловка, Скрябино, Михайловка, Иняты, Суркино, Блохино, Щербаково, Татарская Свербейка, Русская Свербейка, Масловка, Дальний. Численность сельских школьников, обеспеченных ежедневным подвозом в базовые школы 198 учащихся. Всего в наличии школ - 10 транспортных средств, которые  осуществляют перевозку детей и соответствуют стандартам транспорта для пассажирских перевозок. В целях повышения безопасности и контроля за маршрутом движения, оперативного и своевременного информирования о нештатных ситуациях или авариях на дорогах все  транспортные средства оснащены тахографами и системами спутниковой навигации ГЛОНАСС. 

В декабре 2018 года МКОУ «Болотниковская ООШ» получила автобус марки «ПАЗ 32053-70» на сумму 1862300,0 рублей. 

В общеобразовательных учреждениях район созданы все условия для получения начального, основного и среднего общего образования в соответствии с федеральными государственными стандартами. 
В условиях введения ФГОС применяются новые подходы к обеспечению непрерывного повышения квалификации руководящих кадров и педагогических работников учреждений района, содействия их творческому росту, профессиональной самореализации.
В период с 2011 по 2014 гг. в 1-4 классах ОУ района введен ФГОС НОО, в 2015-2017 гг. во всех 5-7-ых классах ОУ района внедрен ФГОС ООО, в 2018 году во всех 8-х классах, а в 9-х классах в режиме апробации работают 2 «пилотные школы» - МОУ «Атемарская СОШ», МОУ «Берсеневская СОШ».

Созданы условия для роста профессиональной компетентности и психолого-педагогической культуры педагогов. Только за 2018 год с педагогическим и руководящими работниками было проведено более 40 семинаров и круглых столов. Подготовлена методическая база для внедрения профессионального стандарта педагога. Осуществлялась информационная поддержка педагогов в процессе проектирования индивидуальной траектории развития школьников. Обобщается инновационный опыт педагогов ОУ. Активизирована работа по распространению педагогического опыта педагогов.

Общеобразовательные учреждения продолжают пополнять и обновлять учебный фонд школьных библиотек в соответствии с ФГОС. За 2018 год ОУ района было заключено 65 договоров с издательствами на приобретение учебников и учебных пособий для осуществления образовательного процесса: по 16 договоров с ООО «Просвещение» и ООО «Дрофа», 13 договоров с ООО «Вентана-Граф», 11 договоров с ООО «Бином. Лаборатория знаний», 4 договора с ООО «Русское слово», 3 договора с ООО «Мордовкоопкнига» и 2 договора с ООО «Астрель». Было закуплено 7799 экземпляров на общую сумму 2740,511 тыс. рублей. Все обучающиеся общеобразовательных учреждений района обеспечены учебниками и учебными пособиями.

2793 обучающихся могут пользоваться современной библиотекой с обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров. С этой целью все ОУ района активно сотрудничают с ГБУ ДПО «МРИО» по созданию современного цифрового образовательного пространства. В 2018 году МОУ «Кривозерьевская СОШ» и МКОУ «Николаевская ООШ» были подключены к электронной библиотеке.

2793 учащихся Лямбирского муниципального района занимаются в спортивных залах школ. Во всех общеобразовательных учреждениях реализуется 3-часовая программа по физкультуре. На традиционной основе проводятся районные спортивные соревнования, количество участников которых стабильно высокое.
В 16 общеобразовательных учреждениях района организовано горячее питание с охватом 2676 учащихся или 95,8%, среди них 963 малоимущих это 34,47%, на питание которых из республиканского бюджета за 2018 год выделено 10608,65 тыс. руб., что на 296,65тыс. руб. больше в сравнении с прошлым годом.

Горячее питание детей во время пребывания в школе является одним из важных условий поддержания их здоровья и способности к эффективному обучению. Меню школьных завтраков и обедов соответствует современным научным принципам оптимального питания.
Для сохранения и укрепления здоровья школьников в летний и осенний период 2018 года оздоровлено 637 детей в пришкольных лагерях  всех видов, израсходовано 962,8 тыс. рублей, в том числе за счет средств республиканского бюджета – 822,3 тыс. рублей, средства бюджета муниципального района – 140,5 тыс. рублей.

В 11 общеобразовательных учреждениях (МОУ «Атемарская СОШ», МОУ «Александровская СОШ», МОУ «Берсеневская СОШ», МОУ «Большеелховская СОШ», МОУ «Лямбирская СОШ №1», МОУ «Лямбирская СОШ №2», МОУ «Кривозерьевская СОШ», МОУ «Пензятская СОШ», МКОУ «Николаевская ООШ», МКОУ «Лопатинская ООШ»,   МКОУ «Болотниковская ООШ») имеются медицинские кабинеты (68,75% - уровень 2018 года).

 Из перечисленных медицинских кабинетов лицензированы кабинеты  МОУ «Атемарская СОШ», МОУ «Большеелховская СОШ», МОУ «Берсеневская СОШ» (27,27% от общего количества медицинских кабинетов).

 На 2019 год запланировано лицензирование еще 5 кабинетов:МОУ «Кривозерьевская СОШ», МКОУ «Лопатинская ООШ», МКОУ «Болотниковская ОООШ», МКОУ «Николаевская ООШ», МОУ «Александровская  СОШ».
Ведущим фактором развития системы общего образования является инновационная, опытно-экспериментальная деятельность муниципальных общеобразовательных учреждений и педагогов.

В условиях модернизации системы образования инновационная деятельность приобретает все более массовый характер: 5 общеобразовательных учреждений работают в режиме республиканских экспериментальных площадок; 9 имеют  статус муниципальных экспериментальных площадок. 

В целях развития единого информационного пространства ОУ в районе ведётся плановое расширение технологического потенциала информационной образовательной среды.

В школах района имеется 568 компьютера, используемые в учебных целях- 513, 106 интерактивных досок, 209 мультимедийных проектор, 38 сканеров, 113 принтеров, многофункциональных устройств - 96. В 2018 году обеспеченность составила 4,8 учащихся на 1 компьютер. Ежегодное увеличение компьютерного парка способствует повышению доступности и качества образования за счет внедрения современных информационных технологий в систему образования.

Все школы района работают в режиме высокоскоростного подключения к сети Интернет. Скорость входящего Интернет трафика в общеобразовательных учреждениях района согласно Госконтракта свыше 1 Мбит/с.
Важной составляющей государственно-общественного управления образованием является широкое информирование общественности о происходящем в образовании, чему способствуют сайты общеобразовательных учреждений. Все образовательные учреждения района имеют Интернет-сайты.

            С целью информирования родителей и учащихся через INTERNET об успеваемости, посещаемости детей, их домашних заданиях и прохождении программ по различным предметам, оперативного доступа к оценкам за весь период ведения журнала в любое время во всех общеобразовательных учреждениях района функционирует электронная услуга «Электронный дневник и электронный журнал». Охват учащихся данной услугой - 100 %. 

На отчетный год доля общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, составляет 84,9%. 

Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения  постепенно растет  в 2016 году – 82%, в 2017 году 84,9%, в 2018 году -  84,9%. Современным требованиям обучения в 2021 году будут соответствовать 85,2% общеобразовательных учреждений района.  

Учреждения дополнительного образования получают финансирование из муниципального бюджета. 

МУ ДО «Лямбирская ДЮСШ» расположено в типовом здании, имеет необходимое оснащение. 

МКУ ДО «Лямбирский ДДТ» организует свою деятельность в помещениях дошкольных и общеобразовательных учреждений района в рамках действующего законодательства при условии соблюдения требований к помещениям при организации образовательного процесса. Проведение занятий на базе образовательных учреждений проводится на основании договоров безвозмездного пользования нежилыми помещениями, заключенных с руководителями образовательных учреждений района в установленном порядке.
Значительная работа проведена по реализации Указа Президента РФ о повышении заработной платы работников образования. Средняя заработная плата за 2018 год в сфере общего образования в районе составила 21120,5 рублей, в дошкольном образовании 18058,6 рублей и по дополнительному образованию 22810,0 рублей.

Средняя заработная плата педагогических работников за 2018 г. составила:
- общего образования 23449,7 рублей, выполнение 100,5%.
- дошкольного образования 21318,6 рублей, выполнение 100,0%
- дополнительного образования 23999,2 рублей, выполнение 100,0%.
Проделана большая работа по модернизации инфраструктуры образовательных учреждений района за счет средств муниципального бюджета:

- установлены оконные блоки в спортивном зале МОУ «Первомайская СОШ» на сумму 315,0 тыс. руб., 
- произведен капитальный ремонт кровли и теплотрассы МОУ «Черемишевская ООШ» на сумму 497,9 тыс. руб.,

 - на подготовку к новому 2018-2019 учебному году было выделено 288,5 тыс. руб. (к приемке ОУ 245,0 тыс. руб., обучение по пожарной безопасности 10,5 тыс. руб., лабораторное исследование воды 33,0 тыс. руб.),

- выполнены мероприятия по устранению нарушений правил пожарной безопасности на сумму 239,0 тыс.рублей.
Завершился ремонт МОУ «Саловская СОШ», освоено 15621,794 тыс. рублей, кредиторская задолженность составила 95236,144 тыс.рублей. 
Укреплению материально – технической базы общеобразовательных учреждений способствует участие в республиканских целевых программах.


В 2018 году продолжено участие района в программе «Создание условий в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности, для занятий физической культурой и спортом». В рамках данной программы МОУ «Александровская СОШ» было выделено 1320,8 тыс.рублей на ремонт спортивного зала из федерального, республиканского и муниципального бюджетов (за счет федерального бюджета – 1003,8 тыс.руб., регионального бюджета – 251,0 тыс.руб., местного бюджета – 66,0 тыс.рублей). Были проведены следующие работы: восстановление душевых (2 шт.), туалетов (2 шт.) с установкой бойлеров, замена проводов и установка окон, строительство открытых плоскостных сооружений (тренажеры), приобретение спортивного инвентаря.

Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений в 2015 году- 29,4%, в 2016 году - в 2017 году показатель составил – 18,8%, в 2018 году – 18,8%. 

В Лямбирском муниципальном районе стабильно идет работа по повышению социального статуса педагога. Готовность к инновационной деятельности в современных условиях – важнейшее качество педагога - профессионала, без наличия которого невозможно достичь и высокого уровня педагогического мастерства. Для педагогических работников образовательных учреждений района было организовано 9 конкурсов профессионального мастерства: «Мастер-класс», «Образовательные проекты», «Поиск. Технология. Успех», «Районная олимпиада учителей», «Учитель года», «Воспитатель года», «Понарошкин мир», «Лучшее электронное приложение к занятию», конкурс среди методических объединений. В этих конкурсах приняли участие 203 педагогических работника образовательных учреждений, из них 86 педагогов заняли призовые места. В главном конкурсе профессионального мастерства «Учитель года – 2018» принимали участие лучшие учителя из 11 общеобразовательных учреждений района. Победитель конкурса - учитель русского языка и литературы МОУ «Берсеневская СОШ» Яушева Елена Вячеславовна, по итогам республиканского конкурса она стала суперфиналистом. Победителем конкурса «Воспитатель года - 2018» стала Музыка Юлия Владимировна, воспитатель МБДОУ «Большеелховский детский сад комбинированного вида». На участие педагогов в  конкурсах «Учитель года - 2018» и «Воспитатель года - 2018» было выделено 15,0 рублей. Участие педагогических работников в конкурсах позволило им применять самые разнообразные инновационные технологии: информационно-коммуникационные, личностно-ориентированные, технологии кейс-метода, развитие критического мышления и другие. Проведение конкурсов профессионального мастерства позволили повысить рост профессиональной компетенции педагогов и  качества образования в целом.

С целью поддержки талантливых детей в Лямбирском муниципальном районе отработан комплекс ежегодных традиционных спортивных, творческих и интеллектуальных массовых мероприятий, число участников которых остается стабильно высоким на протяжении ряда лет. 

В 2018 году в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» премии на муниципальном уровне получили 10 представителей талантливой молодежи Лямбирского муниципального Республики Мордовия по 3,0 тыс.рублей (всего 30,0 тыс.рублей). По сравнению с прошлым годом количество участников конкурса осталось на прежнем уровне.
Сюбаев Адель, выпускник 9 класса МОУ «Черемишевская ООШ», стал обладателем Премии Главы Республики Мордовия.

На уровне муниципалитета проведено 10 творческих конкурсов, организованных МКУ «ЦИМО МОУ», в которых участвовало 267 человек, на 4 человека больше, чем в 2017 году. 809 школьников приняли участие в творческих конкурсах всероссийского уровня (в том числе дистанционно).
20 и 24 января 2018 года проходил республиканский этап олимпиады по татарскому языку и литературе. Участники из Лямбирского района  заняли 2 победных и 4 призовых места. 

На Межрегиональной олимпиаде по татарскому языку и литературе в г. Казань, в феврале 2018 г., приняли участие 4 ученика. Все стали призерами. 

В 2018 году на муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников приняло участие 277 учащихся, что составляет 28 % от общего количества обучающихся 7 – 11 классов. По сравнению с прошлым годом количество участников выросло на  0,6%.

По итогам муниципальных предметных олимпиад присуждено 136 призовых мест, из них -  62 победителя и 74 призера, что составляет 23,5 %.
Рост количества призовых мест произошел за счет взаимодействия ОУ и ВУЗов по открытию очно-заочных школ для желающих углубить знания по той или иной дисциплине, целенаправленной деятельности педагогических работников  по формированию эффективной системы работы с одаренными детьми, включающую создание условий для выявления, развития, социальной поддержки талантливых школьников, реализации их способностей, обеспечение их всестороннего развития и образования.
В рамках совершенствования  муниципальной системы оценки качества образования, с целью оценки эффективности деятельности школ района, определения лидеров среди школ в муниципальной системе образования, добивающихся лучших результатов в образовательной деятельности в 2018 году, а также на основании  распоряжения  от 19 сентября 2018 г. № 402-р/од  была организована работа по проведению рейтингования муниципальных общеобразовательных учреждений района по показателям и критериям деятельности за 2017-2018 учебный год. 
В целях выявления степени соответствия содержания, уровня и качества подготовки обучающихся требованиям федеральных государственных стандартов, отслеживания качества знаний, повышения объективности контроля и оценки учебных достижений обучающихся, в 2018 году в соответствии с утверждённым министерством образования Республики Мордовия графиком проведения мониторинговых исследований обучающиеся школ района приняли участие в контрольных срезах по следующим общеобразовательным предметам: истории России среди учащихся 10 классов, иностранным языкам среди учащихся 8 классов, географии среди учащихся 8 классов. Анализ результатов мониторинга уровня обученности учащихся по учебным предметам показал, что уровень преподавания истории, иностранных языков, географии соответствует требованиям федеральных государственных образовательных стандартов.

С целью оценки достижения предметных и метапредметных результатов согласно требованиям ФГОС в 4, 5, 6 и 11 классах проведены Всероссийские проверочные работы. ВПР проводится в ОУ района с целью оценивания уровня образовательной подготовки в соответствиями с требованиями ФГОС. В 2018 учебном году ВПР проводились в 4 классе по русскому языку, математике и окружающему миру; в 5 классе по русскому языку, математике, истории и биологии; в 6 классе по русскому языку, математике, истории, биологии, географии, обществе; в 11 классе – по географии, физике, химии, биологии, иностранном языке и истории. В прошлом учебном году районные  результаты были ниже республиканских. В 2018 году в 4 – ых классах уровень обученности и качество знаний по предметам ниже республиканских и федеральных показателей. В 5-х классах уровень обученности по предметам ниже по сравнению с республиканскими и федеральными показателями, а качество знаний ниже республиканских показателей, но выше федеральных. В 6-х классах уровень обученности по географии, обществознанию и истории выше республиканских и федеральных показателей, по биологии и русскому языку ниже республиканских, но выше федеральных показателей, по математике ниже обоих уровней. Качество знаний по географии и истории выше республиканских и федеральных показателей, по русскому языку и математике ниже республиканских, но выше федеральных, а по биологии и обществознанию ниже показателей обоих уровней. В 11-х классах качество знаний по всем предметам, кроме химии, ниже республиканских и федеральных показателей, по химии – выше. Уровень обученности по всем предметам, кроме английского языка и географии выше республиканских и федеральных показателей, по английскому языку и географии - наравне.  По результатам ВПР в каждом общеобразовательном учреждении будут предприняты меры по устранению недостатков с целью повышения качества знания обучающихся.
Выявлению и развитию одарённых детей в районе способствует интеграция  общего и дополнительного образования.
Организацию дополнительного образования района осуществляют МКУ ДО «Лямбирский ДДТ», МКУ ДО «Лямбирская ДЮСШ», которые реализуют образовательные программы в соответствии с интересами и потребностями обучающихся и их родителей (законных представителей).
В МКУ ДО «Лямбирский ДДТ» на бесплатной основе по 6 направленностям было открыто 93 творческих объединения (108  групп) с охватом 1766 обучающихся. В МКУ ДО «Лямбирский ДДТ» Лямбирского муниципального района РМ созданы условия для реализации дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ технической направленности.
В 2018 году техническое направление находится на 2 месте по востребованности у обучающихся в МКУ ДО «Лямбирский ДДТ» Лямбирского муниципального района РМ, охват составляет 217 человек («Робототехника», «Выжигание», «Выпиливание», фотокружки).  
На сегодняшний день в учреждении функционирует 8 кружков «Робототехника» (7 в ОУ и 1 в ДОУ), охват составляет 127 человек.  Активно развивается и  физкультурно-спортивное направление. В МКУ ДО «Лямбирский ДДТ» функционируют 6 кружков «Шахматы» с охватом 109 обучающихся дошкольного и школьного возраста.
МКУ ДО «Лямбирский ДДТ» определен ресурсным центром, реализующим деятельность Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской организации «Российское движение школьников». 16 общеобразовательных учреждений района привлечены к реализации данной деятельности через участие в различных конкурсах. 
В отчетном году МКУ ДО «Лямбирский ДДТ» проведено 19 муниципальных этапов республиканских конкурсов патриотической, краеведческой, художественной, декоративно-прикладной, музыкальной и др. направленностей. 
240 обучающихся МКУ ДО «Лямбирский ДДТ» стали победителями и призерами конкурсов и соревнований различного уровня.
Коллективом МУ ДО «Лямбирская ДЮСШ» продолжена работа по привлечению детей школьного возраста в спортивные секции. В 2018 году было открыто 41 группа: 27 групп по легкой атлетике и 14 групп по греко-римской борьбе  с охватом 639 человек.

За 2018 год педагогическим коллективом МУ ДО «Лямбирская ДЮСШ» были подготовлены 7 – кандидатов в мастера спорта, 15 – перворазрядников. 

В соревнованиях по легкой атлетике учащиеся ДЮСШ выиграли командные старты: летний Чемпионат Мордовии, Кубок Мордовии по бегу и спортивной ходьбе, пробег памяти П.Г. Болотникова, Чемпионат Мордовии по спортивной ходьбе, памяти Е.И. Маскинского. 

Пятеро воспитанников ДЮСШ стали победителями и призерами Первенств ПФО по легкой атлетике и греко-римской борьбе. В 2018 году двое воспитанников ДЮСШ стали победителями Первенства России по легкой атлетике среди учащихся (Акашкина, Эшниязова),  Денисов Андрей стал вторым призером. Кожевников Сергей в 2018 году победил на Зимнем и Летнем Первенстве России по спортивной ходьбе.

Команды легкоатлетов МОУ «Атемарская СОШ» и МОУ «Лямбирская СОШ № 2» заняли 1 места в республиканских соревнованиях по легкой атлетике «Шиповка юных» и стали победителями в зимнем Первенстве ПФО. Команда «МОУ Атемарская СОШ» заняла 1 место во Всероссийском финале соревнований «Шиповка юных» в Казани. Команда девочек МОУ «Лямбирская СОШ № 2» заняла 2 место во Всероссийском финале соревнований «Шиповка юных» в Казани. Команда мальчиков МУ ДО «Лямбирская ДЮСШ» заняла 3 место во Всероссийском финале соревнований «Шиповка юных» в Казани. Морарь Егор, Ахачев Максим, Павликов Илья стали призерами данных соревнований в личном зачете. 

В 2018 Лямбирская ДЮСШ заняла 1 место в смотре-конкурсе на лучшую постановку спортивно-массовой работы среди сельских ДЮСШ РМ за 2017 год.

Особо важную роль сегодня уделяют воспитанию подрастающего поколения, граждан, которые в будущем станут ответственны за судьбу страны.
Сегодня патриотическое воспитание – это систематическая деятельность педагогов по формированию у юных граждан патриотического сознания, ценностей, чувства верности своему Отечеству, готовности к выполнению гражданского долга, а его основная цель – формирование духовно и физически здорового человека, неразрывно связывающего свою судьбу с будущим родного края и страны, способного встать на защиту государственных интересов. 
Патриотизм формируется, прежде всего, в процессе обучения с помощью разнообразных форм работы, создания таких ситуаций, в которых бы учащиеся переживали чувства любви, гордости за свою Родину, восхищались её славной историей, мужеством и храбростью патриотов.
Патриотическое воспитание, являясь составной частью общего воспитательного процесса, представляет собой систематическую и целенаправленную деятельность  школ по формированию у учащихся высокого патриотического сознания, чувства верности своему Отечеству, готовности к выполнению гражданского долга и конституционных обязанностей по защите интересов Родины и включает в себя духовно-нравственное  воспитание, военно-историческую подготовку, подготовку по основам безопасности жизнедеятельности, прикладную физическую подготовку, подготовку по основам военной службы. В течении года учащиеся наших школ оказывают шефскую помощь ветеранам ВОВ, труженикам тыла, ветеранам педагогического труда, принимают активное участие в мероприятиях, концертных программах, посвящённых  памятным датам и государственным праздникам.

Значительный вклад в патриотическое воспитание вносят созданные в общеобразовательных учреждениях отряды юных инспекторов движения, юных друзей полиции, дружины юных пожарных, всего с участием 345 учащихся из 84 классов.

Так, например, в СОШ №2  работает поисково- патриотический отряд «Доброволец», в составе 12 бойцов 8, 11 классов. Отрядом  «Доброволец» руководит Глямшин Рафаэль Камилевич, учитель физкультуры. Под его чутким руководством ребята продолжают свою  активную деятельность. В начале учебного года команда ребят приняла участие в республиканских соревнованиях  по туризму где показала неплохие результаты.   Ребята ведут активную деятельность: участвуют в республиканских форумах и слетах патриотической направленности. Являются участниками акций- «Чистый родник», «Помощь ветерану», «Осторожно, дорога!», «Свеча Памяти», «Бессмертный полк». Силами воспитанников отряда в ОО подготовлено и проведено большое количество здоровьесберегающих мероприятий и спортивных соревнований. Поисково - патриотический отряд «Доброволец» сотрудничает с «Молодой гвардией Единой России». В начале октября ребятами - поисковиками была организована встреча с ветеранами педагогического труда. Регулярно ребята п-п отряда совместно с отрядом волонтеров оказывают  посильную помощь ветеранам  труда, проводят для обучающихся младших классов Уроки Мужества.

С ноября 2016г. в МОУ «Лямбирская СОШ №2» функционирует поисково - патриотическая дружина «Казачок» из 15 ребят 6а класса под руководством  Козлова Сергея Викторовича, учителя истории, классного руководителя данного класса.  Дружина в ноябре 2017г года  вступила в казачье кадетское движение.  Всего в ОО два отряда казаков кадетов- 15 обучающихся  6а кл. и 14 обучающихся 8а класса. На церемонии посвящения  ребят в казаков - кадетов присутствовали  представители Саранского Хуторского Казачьего Общества "Троицкое" во главе с атаманом, который вручил ребятам знамя казачества.
Юные патриоты активно занимаются военной и спортивной подготовкой.  И ведут активную жизненную позицию. Участвуют в школьных мероприятиях,  районных и республиканских  творческих  конкурсах. Отряд юнармейцев «Казачок»- победители школьного этапа ДЮП и призеры муниципального этапа ДЮП. Казачата постоянные участники республиканских  поисково- патриотических мероприятий, слетов, сборов. Казаки - кадеты в течении учебного года приняли участие  в  двух этапах Марша Памяти  Снежный десант «Дорогами героев» по Лямбирскому муниципальному району, совершили Марш-броски в с.Болотниково и с.Пензятка, с.Лямбирь где очистили обелиски погибшим воинам в Вов, привели в порядок могилы воинов- интернационалистов на Лямбирских кладбищах, провели Уроки Мужества в школах данных населенных пунктов. Ребята с большим энтузиазмом приняли участие в краеведческой экспедиции «Память» в с.Чуфарово  Ромадановского  района,  республиканской  военно- исторической реконструкции «Сурский рубеж».
В МОУ «Большеелховская СОШ» успешно функционирует отряд волонтёров «Патриот» в количестве 15 человек. В отряд входят учащиеся 9-11 классов. Руководитель отряда Михеева Елена Анатольевна.
Все школы района активно приняли участие во всероссийских и республиканских общественных акциях, посвященных празднованию годовщины победы в Великой Отечественной войне: «Георгиевская ленточка», молодежная акция «Свеча памяти». Самой грандиозной и трогательной является акция «Бессмертный полк». По центральным улицам населенных пунктов  школьники, педагоги и простые жители сел пронесли более 1223 фотографий своих родственников-ветеранов ВОВ.
Важным направлением в гражданско-патриотическом воспитании школьников, в вовлечении подростков в занятия военно-прикладными видами спорта, является традиционное проведение муниципального этапа  республиканской военно-спортивной игры среди отрядов «Движение юных патриотов». Участие приняли четыре  команды:  МОУ «Атемарская СОШ», МОУ «Большеелховская СОШ», МОУ «Лямбирская СОШ №1», МОУ «Лямбирская СОШ № 2». Юнармейцы представили свои визитки, показали знания в истории нашей страны,  состязались в строевой и физической подготовке. Команде «Единство» МОУ «Атемарской СОШ» вновь удалось выйти  в лидеры. В дальнейшем команда очень достойно показала себя в  республиканском финале военно-спортивной игры среди отрядов «Движение юных патриотов» заняв третье место из 22 команд.
С целью реализации Послания Главы Республики Мордовия Государственному Собранию Республики Мордовия, учитывая потребность района в педагогических кадрах, в специалистах сельского хозяйства, потребность республики в специалистах инженерно-технических специальностей в районе активизирована профориентационная работа с выпускниками школ. 

Во всех образовательных учреждениях внедрен образовательный модуль «Старт в профессию» (с 1 по 11 класс), разработанный в Республике Мордовия. Управлением по работе с учреждениями образования совместно с Управлением АПК Лямбирского муниципального района, Центром занятости населения систематически организуются встречи выпускников школ района с представителями вузов, ссузов республики, предприятий и организаций Лямбирского муниципального района (АО «Агрофирма «Октябрьская», ОАО «Птицефабрика «Атемарская» и др.).

В течение всего учебного года проводится комплекс мероприятий классными руководителями: классные часы, беседы, деловые игры, круглые столы, экскурсии на предприятия, конкурсы сочинений, индивидуальные консультации с родителями по вопросу  выбора профессий учащимися, тестирование и анкетирование учащихся с целью выявления профнаправленности.

В феврале 2018 года во всех школах Лямбирского муниципального района прошел внутришкольный этап республиканского профориентационного мероприятия «Город мастеров» с общим охватом учащихся 1288 чел.  

В 2018–2019 учебном году эта работа продолжилась.

На технические специальности ВУЗов и ССУЗов поступил 41 выпускник школ района - 48% от общего числа выпускников. (По сравнению с прошлым годом -40 человек, 38%).
Особое внимание в муниципальных учреждениях было сосредоточено на создании условий для  полноценного включения в образовательное пространство и успешную социализацию детей с ограниченными возможностями здоровья (детей с ОВЗ): дистанционного обучения для всех нуждающихся детей-инвалидов, обучающихся на дому. 

В Лямбирском районе создаются условия для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья. В 2018 году было выявлено 28 обучающихся с ОВЗ: из них 10 человек обучаются на дому, 6 из которых обучаются с использованием дистанционных технологий.  Эта форма обучения детей с использованием современных информационных и телекоммуникационных технологий  позволяет обеспечить доступ детей данной категории к образовательным и иным информационным ресурсам, оказывает поддержку семьям, воспитывающим детей с нарушениями развития, способствует  созданию условий для получения ими качественного образования, расширению возможностей для их последующей профессиональной занятости.
18 учащихся с ОВЗ обучаются в обычном классе МОУ «Лямбирская СОШ№1», МКОУ «Лопатинская ООШ», МОУ «Берсеневская СОШ», МОУ    «Александровская СОШ», МОУ «Атемарская СОШ», МОУ «Лямбирская СОШ№2», МОУ «Б.Елховская СОШ», МОУ «Кривозерьевская СОШ», МОУ «Черемишевская ООШ»  по адаптированным основным общеобразовательным программам.
В школах района ведется работа по ознакомлению педагогов и родителей с особенностями взаимодействия с детьми с ОВЗ, по формированию позитивного отношения у детей с ОВЗ к здоровому образу жизни, по формированию толерантного отношения в обществе к проблемам детей- инвалидов, по пропаганде возможностей и достижений детей с ограниченными возможностями здоровья.

Выстраивая работу по данному направлению, ОУ опираются на сотрудничество с детьми, педагогами и родителями. В среде толерантного отношения к детям с ОВЗ поэтапно решаются ряд основных задач: знакомство учителей и родителей с особенностями развития детей с ОВЗ, проведение классных часов, родительских собраний, семинаров, направленных на формирование толерантного отношения в ОУ.

Стало традиционным проведение различных мероприятий, приуроченных ко дню инвалида. Классные и школьные мероприятия: конкурсы рисунков и сочинений, классные часы, спортивные соревнования проводятся с участием детей с ОВЗ.  Ежегодно в декабре проводится Декада инвалидов, приуроченная к Международному дню инвалидов. В рамках Декады проводятся классные часы: «Милосердие не от милости – от сердца», «Береги своё здоровье и заботься о нём», «Мы разные, но мы вместе», «Доброта и милосердие», «Толерантность – норма жизни», «Воспитание толерантности», «Я слышу сердцем»; психологический тренинг «Сплочение»; конкурс детских рисунков «Идёт доброта по земле».
    В течение года проведены классные родительские собрания: «Толерантное отношение к детям - инвалидам», «Если ваш ребенок особый», «Разные дети».

Особое внимание администрацией района уделяется вопросам социальной защиты и поддержки детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
За 2018 год в районе выявлено 6 детей, оставшихся без попечения родителей. В одном случае  2 ребенка остались без попечения, по причине смерти одинокой матери. В одном случае один ребенок остался без попечения родителей, по причине того что мать умерла, а в отношении отца решением суда исключено отцовство. В одном случае одинокая мать лишена родительских прав, в отношении 1 ребенка по причине того что длительное время уклонялась от исполнения родительских обязанностей, и без уважительных причин не взяла ребенка из Березниковского дома ребенка, в одном случае одинокая мать лишена родительских прав в отношении одного ребенка, из-за уклонения от выполнения  родительских обязанностей, 1 ребенок остался без попечения родителей, в связи со снятием опекунских обязанностей по инициативе приемного родителя.
На 01.01.2019 год под опекой по заявлению родителей, находятся 13 детей. По состоянию на 01.01.2019 года на учете в органе опеки и попечительства состоит 48 детей, над 31 ребенком обязанности по опеке (попечительству) исполняются безвозмездно, в отношении 17 детей - возмездно. В районе 12 приемных семей, в них 17 детей. В 2х приемных семьях воспитываются по 3 приемных ребенка. В настоящее время в районе реализуется комплекс мер, направленный на устройство детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на различные формы семейного воспитания, как приоритетного направления в решении проблем социального сиротства. Один из главных приоритетов деятельности Лямбирского  муниципального района как органа опеки и попечительства – социально-правовая защита детства. Важное значение придается развитию семейных форм воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
С целью защиты прав несовершеннолетних специалист по опеке и попечительству принял участие в 17 судебных заседаниях, в отношении 10 детей предоставлены в суд заключения и акты обследования.
Подготовлено одно исковое заявление в районный суд о лишении родительских прав и взыскании алиментов в отношении одного родителя, имеющего на иждивении одного ребенка.
Специалистом по опеке и попечительству проводился постоянный мониторинг в сельских поселениях района с целью своевременного выявления семей с детьми и детей оставшихся без попечения родителей.

По состоянию на 01.01.2019 года  в Списке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, подлежащих обеспечению  жилыми помещениями специализированного жилищного фонда состоит 58 человек, из них в возрасте от 14 до 18 лет - 16 человек, от 18 до 23 лет - 31 человек, от 23 лет и старше - 11 человек.
В 2018 году 1 лицу из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, приобретена квартира.
В целях предупреждения социального сиротства, а также формирования у граждан мотивации к участию в семейном устройстве детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, администрацией района осуществляется постоянное взаимодействие со средствами массовой информации района, общественными организациями и объединениями, реализуются различные формы и методы работы: проведение информационных и тематических встреч, публикация информационных материалов в районной газете, на официальном сайте администрации района.
Поставленные цели и запланированные результаты мероприятий Муниципальной программы «Развитие образования в Лямбирском муниципальном районе на 2016-2021 годы» достигнуты в 2018 году.
В ходе реализации мероприятий за 2018 год удалось достичь всех показателей, утвержденных для оценки конечных результатов реализации Программы. Степень достижения целевых показателей Муниципальной программы в 2018 году составила 102,6%. 
Степень реализации основных мероприятий Муниципальной программы составила 100%. 
Оценка эффективности использования финансовых средств – 101,7%. 

В результате расчетов эффективность реализации муниципальной программы составила – 104,3%, что соответствует высокому уровню эффективности реализации.
В 2019 году реализация мероприятий Программы позволит создать необходимые условия для реализации долгосрочных стратегических направлений развития отрасли образования Лямбирского муниципального района.
