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Приложение
к постановлению 

Администрации Лямбирского
муниципального района

от ___  ________ 2019 года  № ___

План мероприятий, направленный на достижение 
показателей региональных проектов,
в Лямбирском  муниципальном районе Республики Мордовия
	№ п/п
	Наименование мероприятия, контрольной точки
	Срок реализации
	Ответственный исполнитель
	Вид документа и характеристика мероприятия, контрольной точки

	
	
	Начало
	Окончание
	
	

	Национальный проект «Малое и среднее предпринимательство и поддержка индивидуальной предпринимательской инициативы»

	Региональный проект «Улучшение условий ведения предпринимательской деятельности»

	1.
	Количество самозанятых граждан, зафиксировавших свой статус, с учетом введения налогового режима для самозанятых

	1.1.1
	Размещение на официальных сайтах в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» сведений об объектах имущества, включенных в реестры государственного и муниципального имущества Республики Мордовия в объеме и порядке, установленном правовыми актами Российской Федерации, в целях последующего использования такого имущества субъектами МСП
	С даты подписания соглашения
	20.12.2024
	Ерзина Н.Р.                                                                                                  Первый заместитель Главы Лямбирского муниципального района – Начальник Финансового управления Администрации Лямбирского муниципального района

	Формирование отчёта по выполнению мероприятий, направленных на достижение целевых значений показателей



	1.1
	На официальных сайтах в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» размещены сведения об объектах имущества, включенных в реестры государственного и муниципального имущества Республики Мордовия в объеме и порядке, установленном правовыми актами Российской Федерации, в целях последующего использования такого имущества субъектами МСП
	С даты подписания соглашения
	20.12.2024
	
	

	1.2.1
	Дополнение и (или) утверждение перечней государственного и (или) муниципального имущества Республики Мордовия
	С даты подписания соглашения
	20.12.2024
	Ерзина Н.Р.                                                                                                  Первый заместитель Главы Лямбирского муниципального района – Начальник Финансового управления Администрации Лямбирского муниципального района
	Формирование отчёта по выполнению мероприятий, направленных на достижение целевых значений показателей


	1.2
	Предоставление информации о дополнении и (или) утверждении перечней государственного и (или) муниципального имущества Республики Мордовия
	31.08.2020
	20.12.2024
	
	

	1.3.1
	Увеличение количества объектов в перечнях государственного и муниципального имущества Республики Мордовия
	09.01.2020
	20.12.2024
	
	

	1.3
	Предоставление информации об увеличении количества объектов в перечнях государственного и муниципального имущества Республики Мордовия
	01.12.2020
	20.12.2024
	Ерзина Н.Р.                                                                                                  Первый заместитель Главы Лямбирского муниципального района – Начальник Финансового управления Администрации Лямбирского муниципального района
	Формирование отчёта по выполнению мероприятий, направленных на достижение целевых значений показателей



	1.4.1
	Создание на официальных сайтах в информационно-коммуникационной сети «Интернет» раздела по имущественной поддержке
	09.01.2020
	20.12.2024
	
	

	1.4
	Предоставление информации о создании на официальных сайтах в информационно-коммуникационной сети «Интернет» раздела по имущественной поддержке


	09.01.2020
	20.12.2024
	
	

	Региональный проект «Акселерация субъектов малого и среднего предпринимательства»

	2
	Количество субъектов МСП и самозанятых граждан, получивших поддержку в рамках регионального проекта

	2.1.1
	Проведение информационной компании и разработке и реализации программы поддержки субъектов МСП в целях их ускоренного развития в моногородах Республики Мордовия
	09.01.2020
	20.12.2024
	Ерзина Н.Р.                                                                                                  Первый заместитель Главы Лямбирского муниципального района – Начальник Финансового управления Администрации Лямбирского муниципального района
	Формирование отчёта по выполнению мероприятий, направленных на достижение целевых значений показателей



	2.1
	Проведена информационная компания о разработке и реализации программы поддержки субъектов МСП в целях их ускоренного развития в моногородах Республики Мордовия
	09.01.2020
	20.12.2024
	
	

	2.2.1
	Проведение информационной кампании об оказании комплекса услуг, сервисов и мер поддержки субъектам МСП в Центре «Мой бизнес Республики Мордовия», в том числе ЦПП
	09.01.2020
	20.12.2024
	
	

	2.2
	Проведена информационная кампания об оказании комплекса услуг, сервисов и мер поддержки субъектам МСП в Центре «Мой бизнес Республики Мордовия», в том числе ЦПП
	09.01.2020
	20.12.2024
	Ерзина Н.Р.                                                                                                  Первый заместитель Главы Лямбирского муниципального района – Начальник Финансового управления Администрации Лямбирского муниципального района
	Формирование отчёта по выполнению мероприятий, направленных на достижение целевых значений показателей



	2.3.1
	Проведение информационной кампании о работе Центра координации поддержки экспортно ориентированных субъектов малого и среднего предпринимательства
	С даты подписания соглашения
	20.12.2024
	
	

	2.3
	Проведена информационная кампания о работе Центра координации поддержки экспортно ориентированных субъектов малого и среднего предпринимательства
	С даты подписания соглашения
	20.12.2024
	
	

	2.4.1
	Проведение информационной кампании о создании в Республике Мордовия промышленного технопарка  АУ «Технопарк-Мордовия» АУ «Агентство инновационного развития Республики Мордовия»
	С даты подписания соглашения
	20.12.2024
	Ерзина Н.Р.                                                                                                  Первый заместитель Главы Лямбирского муниципального района – Начальник Финансового управления Администрации Лямбирского муниципального района
	Формирование отчёта по выполнению мероприятий, направленных на достижение целевых значений показателей



	2.4
	Проведена информационная кампания о создании в Республике Мордовия промышленного технопарка  АУ «Технопарк-Мордовия» АУ «Агентство инновационного развития Республики Мордовия»
	С даты подписания соглашения
	20.12.2024
	
	

	Региональный проект «Популяризация предпринимательства»

	3
	Количество физических лиц – участников регионального проекта, занятых в сфере малого и среднего предпринимательства, по итогам участия в региональном проекте

	3.1.1
	Проведение информационной компании о реализации Комплексной программы по вовлечению в предпринимательскую деятельность и содействию созданию собственного бизнеса для каждой целевой группы, включая поддержку создания сообществ начинающих предпринимателей и развитие института наставничества
	С даты подписания соглашения
	20.12.2024
	Ерзина Н.Р.                                                                                                  Первый заместитель Главы Лямбирского муниципального района – Начальник Финансового управления Администрации Лямбирского муниципального района
	Формирование отчёта по выполнению мероприятий, направленных на достижение целевых значений показателей



	3.1
	Проведена информационная компания о реализации комплексной программы по вовлечению в предпринимательскую деятельность и содействию созданию собственного бизнеса для каждой целевой группы, включая поддержку создания сообществ начинающих предпринимателей и развитие института наставничества

	С даты подписания соглашения
	20.12.2024
	
	

	Национальный проект «Жилье и городская среда»

	Региональный проект «Формирование комфортной городской среды»

	1
	Доля граждан, принявших участие в решении вопросов развития городской среды от общего количества граждан в возрасте от 14 лет, проживающих в муниципальных образованиях, на территории которых реализуются проекты по созданию комфортной городской среды

	1.1.1
	Благоустройство дворовых территорий многоквартирных домов
	С даты подписания соглашения
	 2024
	Главы сельских поселений Лямбирского муниципального района, где численность населения в населенном пункте свыше 1000 человек 
 
	 
Формирование отчёта по выполнению мероприятий, направленных на достижение целевых значений показателей


	1.1
	Благоустроены дворовые территории многоквартирных домов
	С даты подписания соглашения
	2024
	
	

	1.2.1
	Благоустройство наиболее посещаемых муниципальных территорий общего пользования населенных пунктов
	С даты подписания соглашения
	2024 
	
	

	1.2
	Благоустроены наиболее посещаемые муниципальные территории общего пользования населенных пунктов
	С даты подписания соглашения
	2024
	
	

	Региональный проект «Жилье»


	1
	Общая площадь введенного в эксплуатацию жилья с учетом индивидуального жилищного строительства


	1.1.1
	ввод в эксплуатацию 29000 кв.м.


	01 января 2019г.
	31 декабря 2019г. 
	Рожаев Е.В.
Заместитель Главы Лямбирского муниципального района по вопросам строительства, жилищно-коммунального и дорожного хозяйства – Начальник  Управления строительства, жилищно-коммунального и дорожного хозяйства

	Формирование отчёта по выполнению мероприятий, направленных на достижение целевых значений показателей
 



	1.1.2
	ввод в эксплуатацию 10600 кв.м.


	01 января 2020г.
	31 декабря 2020г. 
	
	

	1.1.3
	ввод в эксплуатацию 11000 кв.м.


	01 января 2021г.
	31 декабря 2021г. 
	
	

	1.1.4
	ввод в эксплуатацию 11600 кв.м.


	01 января 2022г.
	31 декабря 2022г. 
	Рожаев Е.В.

Заместитель Главы Лямбирского муниципального района по вопросам строительства, жилищно-коммунального и дорожного хозяйства – Начальник  Управления строительства, жилищно-коммунального и дорожного хозяйства
	Формирование отчёта по выполнению мероприятий, направленных на достижение целевых значений показателей
 



	1.1.5
	 
ввод в эксплуатацию 12750 кв.м.

	01 января 2023г.
	31 декабря 2023г. 
	
	

	1.1.6
	в эксплуатацию 15200 кв.м.


	01 января 2024г.
	31 декабря 2024г. 
	
	

	1.1.7
	ввод в эксплуатацию 15200 кв.м.


	01 января 2025г.
	31 декабря 2025г. 
	
	

	1.1
	Обеспечение общего объема ввода жилья, установленного по государственной программе Республики Мордовия «Развитие жилищного строительства и сферы жилищно-коммунального хозяйства», утвержденной постановлением Правительства Республики Мордовия от 06 февраля 2019г. №53
	2019г.
	2025г.
	
	

	Региональный проект – «Обеспечение устойчивого сокращения непригодного для проживания жилищного фонда»

	1
	Количество квадратных метров, расселенного аварийного жилищного фонда

	1.1.1
	Обеспечение расселения аварийного жилищного фонда 


	 
2019г.
	2025г.
	Рожаев Е.В.

Заместитель Главы Лямбирского муниципального района по вопросам строительства, жилищно-коммунального и дорожного хозяйства – Начальник  Управления строительства, жилищно-коммунального и дорожного хозяйства
	Формирование отчёта по выполнению мероприятий, направленных на достижение целевых значений показателей


	1.1
	Ввод в эксплуатацию 595,6 кв.м. жилья


	01 января 2022г.
	31 декабря 2022г.
	
	

	1.2.1
	Обеспечение расселения граждан, проживающих в непригодном для проживания жилищном фонде


	01 января 2022г.
	31 декабря 2022г.
	Рожаев Е.В.

Заместитель Главы Лямбирского муниципального района по вопросам строительства, жилищно-коммунального и дорожного хозяйства – Начальник  Управления строительства, жилищно-коммунального и дорожного хозяйства
	 
Формирование отчёта по выполнению мероприятий, направленных на достижение целевых значений показателей


	1.2
	Расселение 45 граждан


	01 января 2022г.
	31 декабря 2022г.
	
	

	Национальный проект - «Экология»

	Региональный проект – «Чистая вода»

	1
	Доля населения, обеспеченного качественной питьевой водой из систем централизованного водоснабжения


	1.1.1
	обеспечить население Лямбирского муниципального района качественной питьевой водой на уровне 81%


	01 января 2019г.
	31 декабря 2019г.
	Рожаев Е.В.

Заместитель Главы Лямбирского муниципального района по вопросам строительства, жилищно-коммунального и дорожного хозяйства – Начальник  Управления строительства, жилищно-коммунального и дорожного хозяйства


	 
Формирование отчёта по выполнению мероприятий, направленных на достижение целевых значений показателей
 



	1.1.2
	обеспечить население Лямбирского муниципального района качественной питьевой водой на уровне 82,4%


	01 января 2020г.
	31 декабря 2020г.
	
	

	1.1.3
	 обеспечить население Лямбирского муниципального района качественной питьевой водой на уровне 82,4%

 
	01 января 2021г.
	31 декабря 2021г.
	
	

	1.1.4
	обеспечить население Лямбирского муниципального района качественной питьевой водой на уровне 82,4%


	01 января 2022г.
	31 декабря 2022г.
	Рожаев Е.В.

Заместитель Главы Лямбирского муниципального района по вопросам строительства, жилищно-коммунального и дорожного хозяйства – Начальник  Управления строительства, жилищно-коммунального и дорожного хозяйства
	 
Формирование отчёта по выполнению мероприятий, направленных на достижение целевых значений показателей
 



	1.1.5
	обеспечить население Лямбирского муниципального района качественной питьевой водой на уровне 82,4%

 
	01 января 2023г.
	31 декабря 2023г.
	
	

	1.1.6
	обеспечить население Лямбирского муниципального района качественной питьевой водой на уровне 82,4%


	01 января 2024г.
	31 декабря 2024г.
	
	

	1.1.7
	обеспечить население Лямбирского муниципального района качественной питьевой водой на уровне 82,4%


	01 января 2024г.
	31 декабря 2024г.
	
	

	1.1
	Проведение мониторинга обеспеченности качественной питьевой водой из системы централизованного водоснабжения


	 
2019г.
	2025г.
	
	

	Национальный проект «Демография»

	Региональный проект «Финансовая поддержка семей при рождении детей»

	1
	Суммарный коэффициент рождаемости

	1.1.1
	Ведение реестра женщин фертильного возраста
	Январь 2019
	Декабрь 2024


	Салимова Р.Х.

Заместитель Главы Лямбирского муниципального района по социальным вопросам – Начальник Управления по социальной работе Администрации Лямбирского муниципального района
	Реестр  в электронном виде.

Обновление, анализ данных.

	1.1.2
	Размещение социальной рекламы в печатных и электронных районных СМИ,  направленной на повышение в общественном сознании престижа семьи, формирование приверженности, здоровому образу жизни
	Январь 2019
	Декабрь 2024


	
	Ежегодный (квартал, полугодие) отчет о количестве размещенной информации в СМИ

	1.1.3
	Реализация Плана мероприятий («дорожной карты») Лямбирского муниципального района по улучшению демографической ситуации на 2019 – 2024 годы


	Январь 2019
	Декабрь 2024


	Салимова Р.Х.

Заместитель Главы Лямбирского муниципального района по социальным вопросам – Начальник Управления по социальной работе Администрации Лямбирского муниципального района
	Ежегодный (квартал, полугодие) отчет о реализации Плана мероприятий


	1.1
	Оказание услуг семьям с детьми
	Январь 2019
	Декабрь 2024


	
	

	Региональный проект «Формирование системы мотивации граждан к здоровому образу жизни, 
включая здоровое питание и отказ от вредных привычек в Республике Мордовия»

	1
	Смертность мужчин в возрасте 16-59 лет и женщин в  возрасте 16-54 лет (на 100 тыс. населения)

	1.1.1
	Утверждение муниципальной программы по укреплению общественного здоровья на основании модельной муниципальной программы, рекомендованной Минздравом России, и оказание содействия в реализации мероприятий по укреплению общественного здоровья, формированию здорового образа жизни
	Январь 2020


	Декабрь 2024


	Салимова Р.Х.

Заместитель Главы Лямбирского муниципального района по социальным вопросам – Начальник Управления по социальной работе Администрации Лямбирского муниципального района
	Ежеквартальный отчет руководителю проекта

	1.1.2
	Проведение информационно- разъяснительной работы с руководителями муниципальных организаций о необходимости своевременного прохождения работниками диспансеризации и профилактических медицинских осмотров, по мотивированию граждан к ведению здорового образа жизни включая здоровое питание и отказ от вредных привычек
	15.01.2020


	15.12.2024


	
	

	1.1.3
	Проведение мероприятий на территории муниципального района по снижению смертности от внешних причин (организация места для купания, содержание дорожного покрытия муниципальных дорог в надлежащем состоянии, проведение профилактических мероприятий в социально неблагополучных семьях)
	15.01.2020


	15.12.2024


	Салимова Р.Х.

Заместитель Главы Лямбирского муниципального района по социальным вопросам – Начальник Управления по социальной работе Администрации Лямбирского муниципального района
	Ежеквартальный отчет руководителю проекта

	1.1.4
	Организация и участие в районных и иных  акциях,   днях здоровья, направленных на мотивирование граждан к ведению здорового образа жизни
	15.01.2020


	15.12.2024


	
	

	1.1.5
	Проведение мероприятия в учреждениях образования Лямбирского муниципального района по формированию у детей и молодежи приверженности к ведению здорового образа жизни включая здоровое питание и отказ от вредных привычек
	15.01.2020


	15.12.2024


	
	

	1.1.6
	Предоставление объектов, находящихся в муниципальной собственности района, для проведения мероприятий, указанных в плане-графике проведения мероприятий.
	15.01.2020


	15.12.2024


	Салимова Р.Х.

Заместитель Главы Лямбирского муниципального района по социальным вопросам – Начальник Управления по социальной работе Администрации Лямбирского муниципального района
	Ежеквартальный отчет руководителю проекта

	1.1.7
	Осуществление технического, творческого, административного обеспечения мероприятий, указанных в плане-графике проведения мероприятий.
	15.01.2020


	15.12.2024


	
	

	1.1.8
	Проведение работы по организации выездов в соответствии с утвержденными планами по их проведению.
	15.01.2020


	15.12.2024


	
	

	1.1.9
	Оказание содействия в доставке граждан к месту проведения мероприятий, указанных в плане-графике проведения мероприятий, и обратно.
	15.01.2020


	15.12.2024


	Салимова Р.Х.

Заместитель Главы Лямбирского муниципального района по социальным вопросам – Начальник Управления по социальной работе Администрации Лямбирского муниципального района


	Ежеквартальный отчет руководителю проекта

	1.1

	Утверждение  и внедрение органами местного самоуправления  муниципальных программ по укреплению общественного здоровья

	15.01.2020 


	15.12.2024 


	
	

	1.2.1
	Оказание содействия Министерству здравоохранения Республики Мордовия в проведении информационно-разъяснительной работы с руководителями муниципальных организаций о необходимости разработки и внедрения модельных корпоративных программ, направленных на укрепление здоровья работников, включая мероприятия, направленные на создание условий для ведения и продвижения здорового образа жизни, снижение действия факторов риска заболеваний (профилактику курения и помощь в отказе от табака; расширение физической активности; снижение уровня стресса; продвижение принципов здорового питания), вовлечению работников в программы по укреплению здоровья на рабочем месте
	15.09.2019
	15.12.2024 


	Салимова Р.Х.

Заместитель Главы Лямбирского муниципального района по социальным вопросам – Начальник Управления по социальной работе Администрации Лямбирского муниципального района
	Ежеквартальный отчет руководителю проекта

	1.2
	Внедрение  модельных корпоративных программ, содержащих наилучшие практики по укреплению здоровья работников
	15.09.2019
	15.12.2024 


	
	

	2


	Розничные продажи алкогольной продукции на душу населения (в литрах этанола)


	2.1.1
	Размещение информации, направленной на мотивирование граждан к ведению здорового образа жизни, включая здоровое питание и отказ от вредных привычек, в печатных и электронных районных средствах массовой информации
	01.04.2019
	15.12.2024 


	Салимова Р.Х.

Заместитель Главы Лямбирского муниципального района по социальным вопросам – Начальник Управления по социальной работе Администрации Лямбирского муниципального района
	Ежеквартальный отчет руководителю проекта

	2.1
	Подготовка и распространение информационных материалов по вопросам  снижения потребления алкоголя, и снижения самогоноварения
	01.04.2019
	15.12.2024 


	
	

	2.2.1
	Проведение мероприятий. направленных на развитие благотворительности и добровольческой (волонтерской) деятельности по мотивированию граждан к ведению здорового образа жизни, включая здоровое питание и отказ от вредных привычек.
	01.06.0219
	15.12.2024 


	
	

	2.2
	Реализован  план мероприятий в медицинских, общественных и волонтерских  организациях по противодействию распространения потребления алкоголя подростками, студентами и формированию у них приверженности к ЗОЖ при проведении акций и массовых мероприятий

	01.06.0219
	15.12.2024 


	Салимова Р.Х.

Заместитель Главы Лямбирского муниципального района по социальным вопросам – Начальник Управления по социальной работе Администрации Лямбирского муниципального района
	Ежеквартальный отчет руководителю проекта

	2.3.1
	Проведение мероприятий,  направленных на борьбу со злоупотреблением алкоголя и его суррогатов, в том числе с самогоноварением

	01.06.2019
	15.12.2024 


	
	

	2.3
	Проведение мероприятий по  профилактике раннего выявления лиц, употребляющих алкоголь в муниципальных районах Республики Мордовия

	01.06.2019
	15.12.2024 


	
	

	Региональный проект «Разработка и реализация программы системной поддержки и повышения качества жизни граждан старшего поколения»


	1
	Численность, прошедших профессиональное обучение лиц в возрасте 50-ти лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста

	1.1.1
	Информирование и проведение мониторинга во взаимодействии со службами занятости
	2019
	2024
	Салимова Р.Х.

Заместитель Главы Лямбирского муниципального района по социальным вопросам – Начальник Управления по социальной работе Администрации Лямбирского муниципального района
	Ежеквартальный отчет руководителю проекта

	1.1
	Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование лиц 50-ти лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста.


	2019
	2024
	
	

	1.2.1
	Организация выявления граждан, утративших способность осуществлять самообслуживание, самостоятельно передвигаться, обеспечивать основные жизненные потребности в силу заболевания, травмы, возраста или наличия инвалидности, и передача информации о выявленных гражданах в учреждения социальной защиты населения  Лямбирского муниципального района Республики 
	2019
	2024
	
	

	1.2
	Определён процент лиц старше трудоспособного возраста, признанных нуждающимися в социальном обслуживании, охвачены системой долговременного ухода
	2019
	2024
	
	

	Региональный проект «Содействие занятости женщин - создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет»

	1
	Численность прошедших профессиональное  обучение и дополнительного профессиональное образование женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста

	1.1.1
	Проведение информационно-телекоммуникационной кампании по информированию женщин, воспитывающих детей, об организации профессионального обучения посредством размещения информации (телевидение, печатные издания, официальные сайты органов исполнительной власти в сфере занятости населения и администраций муниципальных районов.
	2019
	2024
	Салимова Р.Х.

Заместитель Главы Лямбирского муниципального района по социальным вопросам – Начальник Управления по социальной работе Администрации Лямбирского муниципального района

	Ежеквартальный отчет руководителю проекта


	1.1.2
	Ведение и актуализация на постоянной основе реестра женщин, желающих пройти  профессиональное обучение и повышение квалификации по направлению органов службы занятости.
	2019
	2024
	
	

	1.1
	Профессиональное обучение  и дополнительное профессиональное
 образование женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста, обратившихся в органы службы занятости).
	2019
	2024
	
	

	
	Региональный проект «Создание для всех категорий и групп населения условий для занятия физической культурой и спортом в том числе повышение уровня обеспеченности населения объектами спорта, а так же подготовка спортивного резерва»  («Спорт - норма жизни»)

	1.
	Создание и функционирование центров (сообществ, объединений) поддержки добровольчества (волонтерства) в муниципальном районе на базе образовательных организаций, некоммерческих организаций, государственных и муниципальных учреждений
	28.03.2019 г. 

 
	30.12.2024

 
	Салимова Р.Х.

Заместитель Главы Лямбирского муниципального района по социальным вопросам – Начальник Управления по социальной работе Администрации Лямбирского муниципального района
	1. Ежеквартальный отчет о выполнении целевых показателей, установленных в рамках реализации регионального проекта «Спорт норма жизни» национального проекта «Демография»

2.Ежеквартальный  отчет о проведении мероприятий в соответствии с планом-графиком

	2.
	Проведение физкультурных и комплексных физкультурных мероприятий для всех категорий и групп населения, в том числе детей и учащейся молодежи (студентов), средней и старшей возрастных групп, а также инвалидов
	28.03.2019 г. 

 
	30.12.2024

 
	
	

	3.
	Реализация Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО), предусматривающего подготовку к выполнению нормативов и тестирование уровня физической подготовленности всех категорий и групп населения (на базе действующего центра тестирования)
	28.03.2019 г. 

 
	30.12.2024

 
	
	

	4.
	Организация официальных спортивных мероприятий в системе подготовки спортивного резерва
	28.03.2019 г. 

 
	30.12.2024

 
	Салимова Р.Х.

Заместитель Главы Лямбирского муниципального района по социальным вопросам – Начальник Управления по социальной работе Администрации Лямбирского муниципального района
	1. Ежеквартальный отчет о выполнении целевых показателей, установленных в рамках реализации регионального проекта «Спорт норма жизни»национального проекта «Демография»

2.Ежеквартальный  отчет о проведении мероприятий в соответствии с планом-графиком



	5.
	Улучшение материально-технической базы для занятия физической культурой и спортом
	28.03.2019 г. 

 
	30.12.2024

 
	
	

	6.
	Разработка нормативно-правовых документов по физической культуре и спорту
	28.03.2019 г. 

 
	30.12.2024

 
	
	

	
	Национальный проект «Культура»

	
	Региональный проект «Обеспечение качественно нового уровня развития инфраструктуры культуры»

	1.
	Количество организаций культуры, получивших современное оборудование

	1.1.1
	Приобрести звукоусилительную аппаратуру МАУ «КСЦ «Алмаз»

	2019г.
	2019г.
	Салимова Р.Х.
Заместитель Главы Лямбирского муниципального района по социальным вопросам – Начальник Управления по социальной работе Администрации Лямбирского муниципального района 
	Формирование отчёта по выполнению мероприятий, направленных на достижение целевых значений показателей

	1.1.2
	Приобрести сценические костюмю и оборудование швейной мастерской для филиала №3 «Атемарский сельский клуб», МАУ  «КСЦ «Алмаз»

	2019г.
	       2019г. 
	
	

	1.1.3
	Приобрести  звукоусилительную аппаратуру, мебель, телевизор для филиала №9 «Михайловский сельский клуб» МАУ «КСЦ «Алмаз»
	2019г.
	      2019г.
	
	

	1.1.4
	Приобрести звукоусилительную аппаратуру для филиала №13 «Коммунарский сельский клуб» МАУ «КСЦ «Алмаз»
	2019г.
	2019г.
	Салимова Р.Х. Заместитель Главы Лямбирского муниципального района по социальным вопросам – Начальник Управления по социальной работе Администрации Лямбирского муниципального района
	Формирование отчёта по выполнению мероприятий, направленных на достижение целевых значений показателей


	1.1.5
	Приобрести оборудование и материалы для гончарной мастерской филиала №16 «Большеелховской сельский клуб», МАУ «КСЦ «Алмаз»
	2019г.
	2019г.
	
	

	1.1.6
	Оснастить сцену: антрактно - раздвижной занавес. Филиал №1 «Аксёновский сельский клуб» МАУ «Культурно-спортивный центр «Алмаз»


	2020г.
	2020г.
	
	

	1.1.7
	Оснастить свето-музыкальным оборудованием Филиал №3 «Атемарский сельский клуб» МАУ «Культурно-спортивный центр «Алмаз»


	2020г.
	2020г.
	Салимова Р.Х.
Заместитель Главы Лямбирского муниципального района по социальным вопросам – Начальник Управления по социальной работе Администрации Лямбирского муниципального района 
	Формирование отчёта по выполнению мероприятий, направленных на достижение целевых значений показателей


	1.1.8
	Оснастить световым оборудованием

Филиал №16 «Большеелховский сельский клуб» МАУ «Культурно-спортивный центр «Алмаз»


	2020г.
	2020г.
	
	

	
	Оснастить музыкальным оборудованием

Филиал №4 «Берсеневский сельский клуб» МАУ «Культурно-спортивный центр «Алмаз»


	2020г.
	2020г.
	
	

	1.1.9
	Оснастить свето-  музыкальным оборудованием

Филиал №13 «Коммунарский» МАУ «Культурно-спортивный центр «Алмаз»


	2020г.
	2020г.
	Салимова Р.Х.
Заместитель Главы Лямбирского муниципального района по социальным вопросам – Начальник Управления по социальной работе Администрации Лямбирского муниципального района
	Формирование отчёта по выполнению мероприятий, направленных на достижение целевых значений показателей


	1.1.10
	Приобрести сценические костюмы МАУ Лямбирского муниципального района «Культурно-спортивный центр «Алмаз» 
	2020г.
	2020г.
	
	

	1.1.11
	Оснастить музыкальными инструментами МБУ ДО «Большеелховская школа искусств»

	2022г.
	2022г.
	
	

	1.1.12
	Оснастить музыкальными инструментами МБУ ДО «Лямбирская школа искусств»

	2024г.
	2024г.
	Салимова Р.Х.
Заместитель Главы Лямбирского муниципального района по социальным вопросам – Начальник Управления по социальной работе Администрации Лямбирского муниципального района
	Формирование отчёта по выполнению мероприятий, направленных на достижение целевых значений показателей


	1.1
	Оснащение учреждений в сфере культуры музыкальными инструментами, оборудованием и сценическими костюмами
	2019г.
	2024г.
	
	

	1.2.1
	Приобрести специализированный автотранспорт (автоклуб)
	2023г.
	2023г.
	
	

	1.2
	Приобретение специализированного автотранспорта (автоклуба)
	2023г.
	2023г.
	
	

	2


	Количество созданных (реконструированных)

и капитально отремонтированных объектов организаций культуры

	2.1.1
	Капитальный ремонт здания филиала №13 «Коммунарский сельский клуб» 
муниципального автономного учреждения Лямбирского муниципального района РМ « КСЦ «Алмаз»
	2020г.
	2020г.
	Салимова Р.Х. Заместитель Главы Лямбирского муниципального района по социальным вопросам – Начальник Управления по социальной работе Администрации Лямбирского муниципального района
	Формирование отчёта по выполнению мероприятий, направленных на достижение целевых значений показателей

	2.1
	Капитальный ремонт культурно- досуговых учреждений в сельской местности
	2020г.
	2020г.
	
	

	3.1.1
	Создание модельной библиотеки на базе МБУК « Лямбирская центральная районная библиотека» 
	2021г.
	2021г.
	
	

	3.1

.
	Создана модельная муниципальная библиотека
	2021г.
	2021г.
	
	

	Региональный проект «Создание условий для реализации творческого потенциала нации»

	1
	Увеличение на 15% числа посещений организаций культуры

	1.1.1
	Организовать и провести национально-фольклорный  праздник  «Сабантуй»

	Июнь 2020
	Июнь 2024
	Салимова Р.Х.
Заместитель Главы Лямбирского муниципального района по социальным вопросам – Начальник Управления по социальной работе Администрации Лямбирского муниципального района

	Формирование отчёта по выполнению мероприятий, направленных на достижение целевых значений показателей


	1.1.2
	Организовать и провести районный фестиваль народного творчества «Славим культуру, славим район!»

	Апрель 2020
	Апрель 2024
	
	

	1.1.3
	Организовать и провести районный конкурс  татарской песни  
	Сентябрь 2020
	Сентябрь 2024
	
	

	1.1
	Организованы и проведены фестивали любительских творческих коллективов
	2020г.
	2024г.
	
	

	1.2.1
	Организовать и провести районный конкурс  мордовской песни  

	Декабрь 2020
	Декабрь 2024
	Салимова Р.Х.

Заместитель Главы Лямбирского муниципального района по социальным вопросам – Начальник Управления по социальной работе Администрации Лямбирского муниципального района
	Формирование отчёта по выполнению мероприятий, направленных на достижение целевых значений показателей


	1.2.2
	Организовать и провести районный фестиваль молодежного творчества «Поколение NEXT»

	Апрель2020
	Апрель 2024
	
	

	1.2.3
	Организовать и провести районный фестиваль-конкурса детского творчества «Непричёсанные звуки»
	Март 2020
	Март 2024
	
	

	1.2
	Созданы условия для продвижения талантливой молодежи в сфере музыкального искусства
	2020г.
	2024г.
	
	

	Региональный проект «Цифровизация услуг и формирование информационного пространства в сфере культуры»

	1
	Количество онлайн-трансляций мероприятий размещенных на портале «Культура РФ»

	1.1.1
	Количество онлайн-трансляций ( публикаций АИС ЕАИСК) мероприятий размещенных на портале «Культура РФ» в 2020г. составит 6 ед.в год
	2020г.
	2020г.
	Салимова Р.Х.

Заместитель Главы Лямбирского муниципального района по социальным вопросам – Начальник Управления по социальной работе Администрации Лямбирского муниципального района
	Формирование отчёта по выполнению мероприятий, направленных на достижение целевых значений показателей

	1.1.2
	Количество онлайн-трансляций ( публикаций АИС ЕАИСК) мероприятий размещенных на портале «Культура РФ» в 2021г. составит 8 ед.в год
	2021г.
	2021г.
	
	

	1.1.3
	Количество онлайн-трансляций ( публикаций АИС ЕАИСК) мероприятий размещенных на портале «Культура РФ» в 2022г. составит 10 ед.в год
	2022г.
	2022г.
	
	

	1.1.4
	Количество онлайн-трансляций ( публикаций АИС ЕАИСК) мероприятий размещенных на портале «Культура РФ» в 2023г. составит 12 ед.в год
	2023г.
	2023г.
	
	

	1.1.5
	Количество онлайн-трансляций ( публикаций АИС ЕАИСК) мероприятий размещенных на портале «Культура РФ» в 2024г. составит 14 ед.в год
	2024г.
	2024г.
	
	

	1.1
	Проводится ежегодная организация онлайн-трансляций мероприятий, размещаемых на портале «Культура.РФ» (публикаций АИС ЕИПСК)
	2019г.
	2024г.
	
	

	Национальный проект «Образование»

	Региональный проект «Современная школа»

	1
	Число общеобразовательных организаций, расположенных в сельской местности и малых городах, обновивших материально-техническую базу для реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового, естественнонаучного и гуманитарного профилей



	1.1.1
	Создать материально-техническую базу для реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового и гуманитарного профилей в МОУ «Лямбирская СОШ №2», МОУ «Большеелховская СОШ»

	
2019 г.
	2019 г.
	Салимова Р.Х.

Заместитель Главы Лямбирского муниципального района по социальным вопросам – Начальник Управления по социальной работе Администрации Лямбирского муниципального района

	Подготовка  помещений Центров цифрового и гуманитарного профилей «Точка Роста» и оснащение их высокотехнологичным оборудованием

	1.1.2
	Создать материально-техническую базу для реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового и гуманитарного профилей в МОУ «Кривозерьевская СОШ», МОУ «Саловская СОШ», МОУ «Пензятская СОШ».

	2020 г.
	2020 г.
	
	

	1.1.3
	Создать материально-техническую базу для реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового и гуманитарного профилей в МОУ «Александровская СОШ», МОУ «Первомайская СОШ», МОУ «Лямбирская СОШ № 1».

	2021 г.
	2021 г.
	
	

	1.1.4
	Создать материально-техническую базу для реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового и гуманитарного профилей в МОУ «Атемарская СОШ».

	2022 г.
	2022 г.
	Салимова Р.Х.

Заместитель Главы Лямбирского муниципального района по социальным вопросам – Начальник Управления по социальной работе Администрации Лямбирского муниципального района
	Подготовка  помещений Центров цифрового и гуманитарного профилей «Точка Роста» и оснащение их высокотехнологичным оборудованием

	1.1.5
	Создать материально-техническую базу для реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового и гуманитарного профилей в МОУ «Берсеневская СОШ»

	2023 г.
	2023 г.
	
	

	1.1
	Создание материально-техническую базу для реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового и гуманитарного профилей
	2019г.
	2023г.
	
	

	1.2
	Не менее чем в 10 организациях, реализующих общеобразовательные программы обеспечена возможность изучать предметную область «Технология» на базе организаций, имеющих высокооснащенные ученико-места

	2019 г.
	2023 г.
	
	Отчет

	2.
	Число созданных новых мест в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности и поселках городского типа

	2.1
	Обновлена инфраструктура общего образования, в том числе созданы 165 мест в Лямбирском муниципальном районе в рамках реализации мероприятий по строительству школ в сельской местности
	2020г.
	2021г.
	Салимова Р.Х.

Заместитель Главы Лямбирского муниципального района по социальным вопросам – Начальник Управления по социальной работе Администрации Лямбирского муниципального района

	Ежеквартальный  отчет о проведении мероприятий в соответствии с планом-графиком

	Региональный проект «Успех каждого ребенка»

	1
	Внедрение модели персонифицированного финансирования дополнительного образования детей



	1.1.1
	Внедрить  в Лямбирском муниципальном районе целевую модель развития региональной системы дополнительного образования детей (персонифицированный учет)
	2019 г.
	2019 г.
	Салимова Р.Х.

Заместитель Главы Лямбирского муниципального района по социальным вопросам – Начальник Управления по социальной работе Администрации Лямбирского муниципального района
	информационно-аналитический отчет

	1.1.2
	С 1 сентября 2020 года внедрить  в Лямбирском муниципальном районе целевую модель развития региональной системы дополнительного образования детей (персонифицированное финансирование)
	2020 г.
	2024 г.
	
	

	1.1.
	Внедрение в районе целевой модели развития региональных систем дополнительного образования детей
	2019 г
	2024 г.
	
	

	2
	Обновление материально-технической базы для занятий физической культурой и спортом в  общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности



	2.1.1
	Капитальный ремонт спортивного зала в МОУ «Большеелховская СОШ» 
	2020 г.
	2021 г.
	Салимова Р.Х.

Заместитель Главы Лямбирского муниципального района по социальным вопросам – Начальник Управления по социальной работе Администрации Лямбирского муниципального района
	Постановление Правительства Республики Мордовия.

Проектно-сметная документация, Договора с подрядчиками, Акты о выполнении работ.

	2.1
	Для 520 детей в 1 общеобразовательном учреждении Лямбирского муниципального района Республики Мордовия, расположенной в сельской местности, обновлена материально техническая база для занятий физической культурой и спортом
	2020 г.
	2021 г.
	
	информационно-аналитический отчет

	3
	Число детей, охваченных деятельностью детских технопарков "Кванториум" (мобильных технопарков "Кванториум") и других проектов, направленных на обеспечение доступности дополнительных общеобразовательных программ естественнонаучной и технической направленностей, соответствующих приоритетным направлениям технологического развития Российской Федерации



	3.1.1
	Организовать посещение не менее чем 150 обучающихся общеобразовательных учреждений Лямбирского муниципального района Республики Мордовия детского технопарка «Кванториум» г. Саранска

	2019 г.
	2019 г.
	Салимова Р.Х.

Заместитель Главы Лямбирского муниципального района по социальным вопросам – Начальник Управления по социальной работе Администрации Лямбирского муниципального района
	Ежеквартальный  отчет о проведении мероприятий в соответствии с планом-графиком

	3.1.2
	Организовать посещение не менее чем 1208 обучающихся общеобразовательных учреждений Лямбирского муниципального района Республики Мордовия детского технопарка «Кванториум» г. Саранска

	2020 г.
	2024 г.
	
	

	3.1
	Организовано посещение не менее чем 1208 обучающихся общеобразовательных учреждений Лямбирского муниципального района Республики Мордовия детского технопарка «Кванториум» г. Саранска
	2019 г.
	2024 г.
	
	

	4
	Число участников открытых онлайн-уроков, реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков "Проектория", "Уроки настоящего" или иных аналогичных по возможностям, функциям и результатам проектах, направленных на раннюю профориентацию



	4.1.1
	Организация участия не менее 500 участников в открытых онлайн-уроках, реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков «Проектория», направленных на раннюю профориентацию
	2019 г.
	2019 г.
	Салимова Р.Х.

Заместитель Главы Лямбирского муниципального района по социальным вопросам – Начальник Управления по социальной работе Администрации Лямбирского муниципального района;
	Ежеквартальный  отчет о проведении мероприятий в соответствии с планом-графиком

	4.1.2
	Организация участия не менее 800 участников приняли участие в открытых онлайн-уроках, реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков «Проектория», направленных на раннюю профориентацию
	2020 г.
	2020 г.
	
	

	4.1.3
	Организация участия не менее 1740 участников приняли участие в открытых онлайн-уроках, реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков «Проектория», направленных на раннюю профориентацию
	2021 г.
	2022 г.
	Салимова Р.Х.

Заместитель Главы Лямбирского муниципального района по социальным вопросам – Начальник Управления по социальной работе Администрации Лямбирского муниципального района
	Ежеквартальный  отчет о проведении мероприятий в соответствии с планом-графиком

	4.1.4
	Организация участия не менее 1800 участников приняли участие в открытых онлайн-уроках, реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков «Проектория», направленных на раннюю профориентацию
	2023 г.
	2023 г.
	
	

	4.1.5
	Организация участия не менее 2100 участников приняли участие в открытых онлайн-уроках, реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков «Проектория», направленных на раннюю профориентацию
	2024 г.
	2024 г.
	
	

	4.1
	Не менее чем 2100 участников из общеобразовательных учреждений Лямбирского муниципального района  Республики Мордовия приняли участие в открытых онлайн-уроках, реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков «Проектория», направленных на раннюю профориентацию
	2019 г.
	2024 г.
	
	

	5
	Охват детей в возрасте от 5 до 18 лет дополнительным образованием



	5.1.1.
	Доведение охвата детей в возрасте от 5 до 18 лет услугами дополнительного образования до 73%
	2019 г.
	2019 г.
	Салимова Р.Х.

Заместитель Главы Лямбирского муниципального района по социальным вопросам – Начальник Управления по социальной работе Администрации Лямбирского муниципального района
	Ежеквартальный  отчет о проведении мероприятий в соответствии с планом-графиком

	5.1.2
	Доведение охвата детей в возрасте от 5 до 18 лет услугами дополнительного образования до 75%
	2020 г.
	2020 г.
	
	

	5.1.3
	Доведение охвата детей в возрасте от 5 до 18 лет услугами дополнительного образования до 76%
	2021 г.
	2021 г.
	
	

	5.1.4
	Доведение охвата детей в возрасте от 5 до 18 лет услугами дополнительного образования до 77%
	2022 г.
	2022 г.
	
	

	5.1.5
	Доведение охвата детей в возрасте от 5 до 18 лет услугами дополнительного образования до 78,5%
	2023 г.
	2023 г.
	
	

	5.1
	Доведение охвата детей в возрасте от 5 до 18 лет услугами дополнительного образования до 80%
	2024 г.
	2024 г.
	
	

	Региональный проект «Поддержка семей, имеющих детей»

	1
	Количество оказанных услуг психолого-педагогической, методической и консультативной помощи гражданам, имеющим детей, а также гражданам, желающим принять на воспитание в свои семьи детей, оставшихся без попечения родителей

	1.1.1
	Оказано не менее 950 услуг психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям (законным представителям) детей, а также гражданам, желающим принять на воспитание в свои семьи детей, оставшихся без попечения родителей
	2019 г.
	
	Салимова Р.Х.

Заместитель Главы Лямбирского муниципального района по социальным вопросам – Начальник Управления по социальной работе Администрации Лямбирского муниципального района
	Ежеквартальный  отчет о проведении мероприятий в соответствии с планом-графиком

	
	
	
	2019г.
	
	

	1.1.2
	Оказано не менее 570 услуг психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям (законным представителям) детей, а также гражданам, желающим принять на воспитание в свои семьи детей, оставшихся без попечения родителей
	2020 г.
	2020 г.
	Салимова Р.Х.

Заместитель Главы Лямбирского муниципального района по социальным вопросам – Начальник Управления по социальной работе Администрации Лямбирского муниципального района
	Ежеквартальный  отчет о проведении мероприятий в соответствии с планом-графиком

	1.1.3
	Оказано не менее 380 услуг психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям (законным представителям) детей, а также гражданам, желающим принять на воспитание в свои семьи детей, оставшихся без попечения родителей
	2021 г.
	2024 г.
	
	

	1.1
	Оказание услуг психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям (законным представителям) детей, а также гражданам, желающим принять на воспитание в свои семьи детей, оставшихся без попечения родителей
	2019 г.
	2024 г.
	
	

	Региональный проект «Цифровая образовательная среда»

	1
	Внедрение целевой модели цифровой образовательной среды в образовательных организациях, реализующих образовательные программы общего образования и среднего профессионального образования

	1.1.1
	Не менее, чем в 2 образовательных организациях, реализующих образовательные программы общего образования внедрена целевая модель цифровой образовательной среды 
	2020 г.
	2020 г.
	Салимова Р.Х.

Заместитель Главы Лямбирского муниципального района по социальным вопросам – Начальник Управления по социальной работе Администрации Лямбирского муниципального района
	Ежеквартальный  отчет о проведении мероприятий в соответствии с планом-графиком

	1.1.
	Внедрение целевой модели цифровой образовательной среды образовательных организациях, реализующих образовательные программы общего образования
	2020 г.
	2020 г.
	
	

	Региональный проект «Социальная активность»

	1
	Численность обучающихся, вовлеченных в деятельность общественных объединений, в т.ч. волонтерских и добровольческих, млн. человек накопительным итогом

	1.1.1
	Создание и функционирование центров (сообществ, объединений) поддержки добровольчества (волонтерства) в муниципальном районе на базе образовательных организаций, некоммерческих организаций, государственных и муниципальных учреждений
	28.03.2019 г. 

 
	30.12.2024

 
	Салимова Р.Х.

Заместитель Главы Лямбирского муниципального района по социальным вопросам – Начальник Управления по социальной работе Администрации Лямбирского муниципального района
	1. Ежеквартальный отчет о выполнении целевых показателей, установленных в рамках реализации регионального проекта «Социальная активность» национального проекта «Образования»;

2.Ежеквартальный  отчет о проведении мероприятий в соответствии с планом-графиком

	1.1.2
	Использование единой информационной системы в сфере развития добровольчества ЕИС «добровольцыроссии.рф».
	28.03.2019 г. 

 
	30.12.2024

 
	
	

	1.1.3
	  Организация работы волонтерских организаций : 

  -Акция «Скажи наркотикам Нет!»

  -адресное посещение нуждающихся;


	28.03.2019 г. 

 
	30.12.2024

 
	Салимова Р.Х.

Заместитель Главы Лямбирского муниципального района по социальным вопросам – Начальник Управления по социальной работе Администрации Лямбирского муниципального района
	1. Ежеквартальный отчет о выполнении целевых показателей, установленных в рамках реализации регионального проекта «Социальная активность» национального проекта «Образования»;

2.Ежеквартальный  отчет о проведении мероприятий в соответствии с планом-графиком

	1.1.4
	Проведение  уроков, посвященных социальной активности и добровольчеству в образовательных организациях общего и среднего профессионального образования.
- «Уроки добра»

- «Добро без границ»
	28.03.2019 г. 

 
	30.12.2024

 
	
	

	1.1
	В целях вовлечения учащихся в добровольческую деятельность были созданы волонтёрские отряды в общеобразовательных учреждениях. Волонтёрские  отряды регулярно проводят акции, мероприятия, уроки посвящённые добровольчеству и социальной активности
	28.03.2019 г. 

 
	30.12.2024

 
	Салимова Р.Х.

Заместитель Главы Лямбирского муниципального района по социальным вопросам – Начальник Управления по социальной работе Администрации Лямбирского муниципального района
	1. Ежеквартальный отчет о выполнении целевых показателей, установленных в рамках реализации регионального проекта «Социальная активность» национального проекта «Образования»;

2.Ежеквартальный  отчет о проведении мероприятий в соответствии с планом-графиком

	2
	Доля граждан, вовлеченных в добровольческую деятельность

	2.1.1
	Проведение информационной и организационной кампании по участию граждан во Всероссийском конкурсе «Доброволец России».

	28.03.2019 г. 

 
	30.12.2024

 
	Салимова Р.Х.

Заместитель Главы Лямбирского муниципального района по социальным вопросам – Начальник Управления по социальной работе Администрации Лямбирского муниципального района
	1. Ежеквартальный отчет о выполнении целевых показателей, установленных в рамках реализации регионального проекта «Социальная активность» национального проекта «Образования»;

2.Ежеквартальный  отчет о проведении мероприятий в соответствии с планом-графиком

	2.1.2
	Проведение акций экологической направленности:, 
-акция «Экологический десант»; «Зеленый квест»

-акция «Чистюли».
-акция «Снежный десант» (благоустройство территории вокруг памятника погибшим воинам
-экологическая акция «Сделаем вместе!» («Здоровое питание, активное долголетие»)
	28.03.2019 г. 

 
	30.12.2024

 
	
	

	2.1.3
	Проведение мероприятий событийного характера: 
-акции памяти «Бессмертный полк»; «Вспомним их поименно…»
- адресное посещение пожилых людей, ветеранов Великой Отечественной войны.
-«Акция «Георгиевская ленточка» Поклонимся великим тем годам…»

   -Митинги, посвященные памяти павших в ВОВ «Вспомним всех поименно»

   -Акция «Поздравь ветерана»

   -Операция «Рассвет». Поздравление ветеранов ВОВ

   -Урок «Слава воинам победителям»

   -Акция  «Свеча Памяти»
   -Акция «Горсть памяти» 22 июня День памяти и скорби

  -Акция «Ромашка» к Дню семьи,любви и верности

-Акция к Дню Российского флага «Наша гордость и слава»

Цикл мероприятий к празднованию Дня Защитника Отечества:
1.Аты - баты шли солдаты» - конкурсная программа  к 23 февраля 

2. Концертная программа «Сыны Отечества»
3.Спортивные соревнования ,посвящённые 23 февраля

4. Районная спартакиада допризывной молодежи «Защитник Отечества»
	28.03.2019 г. 

 
	30.12.2024

 
	Салимова Р.Х.

Заместитель Главы Лямбирского муниципального района по социальным вопросам – Начальник Управления по социальной работе Администрации Лямбирского муниципального района
	1. Ежеквартальный отчет о выполнении целевых показателей, установленных в рамках реализации регионального проекта «Социальная активность» национального проекта «Образования»;

2.Ежеквартальный  отчет о проведении мероприятий в соответствии с планом-графиком



	2.1.4
	Размещение в муниципальных СМИ информации популяризирующей добровольческую деятельность, а также волонтерские мероприятия. 
	28.03.2019г.
 
	30.12.2024г.
 
	Салимова Р.Х.

Заместитель Главы Лямбирского муниципального района по социальным вопросам – Начальник Управления по социальной работе Администрации Лямбирского муниципального района

	1. Ежеквартальный отчет о выполнении целевых показателей, установленных в рамках реализации регионального проекта «Социальная активность» национального проекта «Образования»;

2.Ежеквартальный  отчет о проведении мероприятий в соответствии с планом-графиком

	2.1.
	Участие в конкурсе «Доброволец России -2019».

Проведение экологических акций и мероприятий событийного характера. Регулярно размещаются волонтёрские мероприятия в СМИ.
	28.03.2019г.
 
	30.12.2024г.
 
	
	

	3
	Доля молодежи, задействованной в мероприятиях по вовлечению в творческую деятельность, от общего числа молодежи в субъекте Российской Федерации


	3.1.1
	Проведение творческих мероприятий : 

   -Конкурс рисунков «Они защищали Родину» посвящённый празднованию Дня Победы в Великой Отечественной войне
    - Конкурс агитбригад «Сделай свой выбор»

 «Мы выбираем»

     - Районный конкурсе «Рождественская игрушка»
-«Евровидение-2019»


	28.03.2019 г. 

 
	30.12.2024г.
 
	Салимова Р.Х.

Заместитель Главы Лямбирского муниципального района по социальным вопросам – Начальник Управления по социальной работе Администрации Лямбирского муниципального района
	1. Ежеквартальный отчет о выполнении целевых показателей, установленных в рамках реализации регионального проекта «Социальная активность» национального проекта «Образования»;

2.Ежеквартальный  отчет о проведении мероприятий в соответствии с планом-графиком



	3.1.2
	Обеспечение участия молодежи в выездных мастер-классах, форумах :

«Город мастеров-2019» 
Республиканском форум добровольцев) «Добро в Мордовии» ; 
Республиканском Фестивале «Российское движение школьников», 

Участие в Форуме «Инерка-2019» и Военно-исторической реконструкции«Высота-1943»

-Зарница Поволжья-2019


	28.03.2019 г. 

 
	30.12.2024г.
 
	
	

	3.1.
	В целях популяризации добровольчества (волонтерства) проводятся  мероприятия по вовлечению в творческую деятельность.

Обеспечивается участие молодёжи в Республиканских форумах.


	28.03.2019 г. 

 
	30.12.2024г.
 
	Салимова Р.Х.

Заместитель Главы Лямбирского муниципального района по социальным вопросам – Начальник Управления по социальной работе Администрации Лямбирского муниципального района
	1. Ежеквартальный отчет о выполнении целевых показателей, установленных в рамках реализации регионального проекта «Социальная активность» национального проекта «Образования»;

2.Ежеквартальный  отчет о проведении мероприятий в соответствии с планом-графиком



