
АДМИНИСТРАЦИЯ ЛЯМБИРСКОГО
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«  13  »    03        2020 г.                   	                                           № 226
с. Лямбирь

Об утверждении отчета о реализации муниципальной программы Лямбирского муниципального района «Развитие муниципальной службы в Лямбирском муниципальном районе на 2015-2021 годы» за 2019 год 
В соответствии с постановлением Администрации Лямбирского муниципального района  от 07.12.2016 года №1594 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Лямбирского муниципального района и методических рекомендаций по разработке и реализации муниципальных программ Лямбирского муниципального района в новой редакции» и в целях осуществления ежегодной оценки достижения запланированных результатов муниципальной программы Лямбирского муниципального района «Развитие муниципальной службы в Лямбирском муниципальном районе на 2015-2021 годы», ст. 30, 32,  37  Устава Лямбирского муниципального района Республики Мордовия,  Администрация Лямбирского муниципального района п о с т а н о в л я е т:
1.Утвердить прилагаемый отчет о реализации муниципальной программы Лямбирского муниципального района «Развитие муниципальной службы в Лямбирском муниципальном районе на  2015-2021 годы» за 2019 год.
2.Настоящее постановление опубликовать  на официальном сайте органов местного самоуправления Лямбирского муниципального района. 

Глава Лямбирского
муниципального района                                                                Ю.И. Голов



Годовой отчет о ходе реализации и оценке эффективности муниципальных программ Лямбирского муниципального района
за 2019 год

Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в Лямбирском муниципальном районе на 2015-2021 годы»

Муниципальная программа Лямбирского муниципального района «Развитие муниципальной службы в Лямбирском муниципальном районе на 2015-2021 годы», утверждена Постановлением Администрации Лямбирского муниципального района от 21.09.2015 года № 1141.
Основными целями которой являются: комплексное развитие института муниципальной службы, обеспечивающее правовое регулирование ее прохождения на основе внедрения в кадровую работу органов местного самоуправления передовых технологий  управления персоналом; формирование высококвалифицированного кадрового состава, совершенствование системы управления муниципальной службой и системы непрерывного обучения муниципальных служащих.

          Мероприятия программы выполнены полностью:

-Сформирована система материального и нематериального стимулирования муниципальных служащих к эффективному достижению качественных конечных результатов профессиональной служебной деятельности;
-Разработаны и реализованы мероприятия, направленные на повышение престижа муниципальной службы;
-Анализирована муниципальная нормативная правовая база на предмет своевременного устранения выявленных нарушений действующего законодательства;
-Разработаны методические рекомендации по вопросам местного самоуправления, муниципальной службы;
-Оказана консультативная, методическая и  организационная помощь органам местного самоуправления по вопросам подготовки и проведения конкурсов на замещение вакантных должностей глав администраций сельских поселений;
-Совершенствована система средств и методов информирования населения о деятельности органов местного самоуправления; 
-Проведен мониторинг соблюдения федерального и республиканского законодательства по вопросам муниципальной службы в Лямбирском муниципальном районе
-Совершенствована методика (технология) работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе;
-Совершенствована работа, направленная на приоритетное применение мер по предупреждению и борьбе с коррупцией на муниципальной службе;
-Разработана технология (механизм) по качественному формированию, подготовке и использованию кадрового резерва на муниципальной службе;
-Применено научно обоснованные методики оценки профессиональных и деловых качеств кадров при проведении конкурсов, аттестации и квалификационных экзаменов;
-Осуществлено повышение квалификации муниципальных служащих.

           За период 2019 года Управлением по организационно-правовой работе и делопроизводству Администрации Лямбирского муниципального района в рамках Муниципальной программы Лямбирского муниципального района «Развитие муниципальной службы в Лямбирском муниципальном районе на 2015-2021 годы» достигнуты значения следующих определенных целевых показателей (индикаторов):
-число муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации  -17 чел.;
-доля граждан, которые удовлетворены деятельности органов местного самоуправления – 35%;
-динамика (снижение) нарушений на муниципальной службе – 6.
           Финансирование программы «Развитие муниципальной службы в Лямбирском муниципальном районе на 2015-2021 годы» в 2019 году не осуществлялось.

            В 2019 году в муниципальную программу  «Развитие муниципальной службы в Лямбирском муниципальном районе на 2015-2021 годы» были внесены изменения: 
-Постановлением Администрации Лямбирского муниципального района от 31.12.2019 года №1173;
-Постановлением Администрации Лямбирского муниципального района от 08.08.2019 года №739 муниципальная программа  «Развитие муниципальной службы в Лямбирском муниципальном районе на 2015-2021 годы» закрыта  и утверждена  новая муниципальная программ Лямбирского муниципального района «Развитие муниципальной службы в Лямбирском муниципальном районе на 2020-2024 годы».
             Степень реализации мероприятий Программы составляет 100%. Оценка эффективности использования средств не может быть  проведена, так как финансирование в 2019 году не осуществлялось. Средняя степень достижения значений показателей (индикаторов) составила 102,6%. Уровень эффективности реализации программы составил 102,6% что свидетельствует о высокой степени эффективности реализации муниципальной программы в части достижения показателей и реализации мероприятий.
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