АДМИНИСТРАЦИЯ ЛЯМБИРСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
«_11___»__09___ 2019 г.                                                                             № __835___
с. Лямбирь

О внесении изменений в постановление Администрации Лямбирского муниципального района от 22.12.2015г. №1639 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования в Лямбирском муниципальном районе на 2016-2021 годы»», в Муниципальную программу «Развитие образования в Лямбирском муниципальном районе на 2016-2022 годы» 
            В целях приведения нормативных актов органов местного самоуправления Лямбирского муниципального района в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации и Республики Мордовия, руководствуясь статьями 30, 32, 37 Устава Лямбирского муниципального района, администрация района

п о с т а н о в л я е т :

1. Внести в постановление Администрации Лямбирского муниципального района от 22.12.2015г. №1639 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования в Лямбирском муниципальном районе на 2016-2022 годы»»  следующее изменение:
1.1.  в наименовании цифры «2022» заменить цифрами «2025»;

2. Внести в Муниципальную программу «Развитие образования в Лямбирском муниципальном районе на 2016-2022 годы», утвержденную постановлением Администрации Лямбирского муниципального района от 22.12.2015г. №1639  (далее – Муниципальная программа) следующие изменения:

2.1. в наименовании Муниципальной программы, разделов Муниципальной программы цифры «2022» заменить цифрами «2025»;
2.2. паспорт Муниципальной программы изложить в новой редакции:
	Наименование Муниципальной программы 
	Развитие образования в Лямбирском муниципальном районе на 2016-2025 годы

	Ответственный исполнитель Муниципальной программы, основные разработчики Муниципальной программы 
	Отдел по работе с учреждениями образования Управления по социальной работе Администрации Лямбирского муниципального района Республики Мордовия (далее - отдел по работе с учреждениями образования)

	Соисполнители Муниципальной программы 
	МКУ «ЦИМО МОУ» Лямбирского муниципального района Республики Мордовия» (далее - МКУ «ЦИМО МОУ»)

МКУ ДО «Лямбирский Дом детского творчества» Лямбирского муниципального района Республики Мордовия (далее - МКУ ДО «Лямбирский Дом детского творчества»)

МУ ДО «Лямбирская ДЮСШ» Лямбирского муниципального района Республики Мордовия (далее - МУ ДО «Лямбирская ДЮСШ»)

Администрация Лямбирского муниципального района

МКУ «ЦБ Лямбирского муниципального района» (далее - МКУ «ЦБ»)

	Участники Муниципальной программы 
	Отдел по работе с учреждениями образования 
МКУ «ЦИМО МОУ»

МКУ ДО «Лямбирский Дом детского творчества»

МУ ДО «Лямбирская ДЮСШ»

Администрация Лямбирского муниципального района

МКУ «ЦБ»
Муниципальные образовательные учреждения

	Подпрограммы Муниципальной программы 
	Без выделения подпрограмм

	Программно-целевые инструменты 
	отсутствуют

	Цели Муниципальной программы 
	обеспечение высокого качества образования в Лямбирском муниципальном районе

в соответствии с меняющимися запросами населения и перспективными задачами развития российского общества и экономики

	Задачи Муниципальной программы 
	формирование гибкой, подотчетной обществу системы непрерывного образования, развивающей человеческий потенциал, обеспечивающей текущие и перспективные потребности социально-экономического развития Лямбирского муниципального района;

развитие инфраструктуры и организационно-экономических механизмов, обеспечивающих максимально равную доступность услуг дошкольного, общего, дополнительного образования детей;

модернизация образовательных программ в системах дошкольного, общего и дополнительного образования детей, направленная на достижение современного качества учебных результатов и результатов социализации;

обновление современной системы оценки качества образования на основе принципов открытости, объективности, прозрачности, общественно-профессионального участия

	Целевые показатели (индикаторы) эффективности реализации Муниципальной программы
	доля педагогических и управленческих кадров общеобразовательных учреждений, которые пройдут повышение квалификации для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

доступность дошкольного образования (отношение численности детей 1 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 1 - 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 - 7 лет, обучающихся в школе);

охват детей в возрасте от 3 до 7 лет услугами дошкольного образования (отношение численности детей 3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3 - 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 - 7 лет, обучающихся в школе); 

доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей в возрасте 5 - 18 лет;

отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена; общеобразовательных учреждений;

доля детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи граждан Российской Федерации (на усыновление (удочерение) и под опеку (попечительство), в том числе по договору о приемной семье);

удовлетворенность населения качеством дошкольного, общего, дополнительного образования.

	Этапы и сроки реализации Муниципальной программы
	Срок реализации Программы – 2016 - 2025 годы. Разделение Программы на этапы не предусматривается. 

	Ресурсное обеспечение Муниципальной программы 
	прогнозируемый объем финансирования мероприятий муниципальной программы в ценах соответствующих лет составит:

общий объем средств на реализацию муниципальной программы составляет 
3303347,9 тыс. руб., в том числе по годам:
2016 год – 312613,9 тыс. руб.;

2017 год – 327161,0 тыс. руб.;

2018 год – 334636,4 тыс. руб.;

2019 год – 
360676,1 тыс. руб.;


2020 год – 451701,6 тыс. руб.;
2021 год – 247358,5 тыс. руб.;
2022 год – 317300,1 тыс.руб.;

2023 год – 317300,1 тыс.руб.;
2024 год – 317300,1 тыс.руб.;

2025 год – 317300,1 тыс.руб.;
из них объем средств из федерального бюджета – 
238782,3 тыс. руб., в том числе по годам:
2016 год – 765,2 тыс. руб.;

2017 год – 2326,6 тыс. руб.;

2018 год – 1003,8 тыс. руб.;

2019 год – 32710,6 тыс. руб.;

2020 год – 201976,1 тыс. руб.;

2021 год – 0,0 тыс. руб.;
2022 год – 0,0 тыс.руб.;
2023 год – 0,0 тыс.руб.;

2024 год – 0,0 тыс.руб.;

2025 год – 0,0 тыс.руб..
объем средств из республиканского бюджета Республики Мордовия 
2489589,9 * тыс. руб., в том числе по годам:
2016 год – 235571,8 тыс. руб.;

2017 год – 257720,2 тыс. руб.;

2018 год – 267701,9 тыс. руб.;

2019 год – 277344,9 тыс. руб.;

2020 год – 196747,2 тыс. руб.;
2021 год – 194947,5 тыс. руб.;
2022 год – 264889,1 тыс. руб.;
2023 год – 264889,1 тыс. руб.;
2024 год – 264889,1 тыс. руб.;
2025 год – 264889,1 тыс. руб.

объем средств из муниципального бюджета – 574975,7 тыс. руб., в том числе по годам:
2016 год – 76276,9 тыс. руб.;

2017 год – 67114,2 тыс. руб.;

2018 год – 65930,7тыс. руб.;

2019 год – 50620,6 тыс. руб.;

2020 год – 52978,3 тыс. руб.;

2021 год – 52411,0 тыс. руб.;
2022 год – 52411,0 тыс. руб.;
2023 год – 52411,0 тыс. руб.;

2024 год – 52411,0 тыс. руб.;

2025 год – 52411,0 тыс. руб.
* Указанный объем носит прогнозный характер и подлежит уточнению в установленном порядке при формировании бюджетов всех уровней.

	Ожидаемые результаты реализации Муниципальной программы 
	реализация мероприятий муниципальной программы позволит обеспечить достижение следующих социально-экономических эффектов:

увеличение доли педагогических и управленческих кадров общеобразовательных учреждений, которые пройдут повышение квалификации для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, до 88,5%;

обеспечение доступности дошкольного образования (отношение численности детей 1 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 1 - 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 - 7 лет, обучающихся в школе), до 58,0;

обеспечение дошкольными образовательными услугами 100% детей в возрасте от 3 до 7 лет;

увеличение доли детей 5 - 18 лет, охваченных программами дополнительного образования, до 55,6%; 

доведение отношения среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10% школ с худшими результатами единого государственного экзамена до 1,6 %;

увеличение доли муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, от общей численности количества муниципальных общеобразовательных учреждений, до 84,5 %;

устройство 84,0% детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на воспитание в семьи граждан Российской Федерации (на усыновление (удочерение) и под опеку (попечительство), в том числе по договору о приемной семье);

увеличение доли удовлетворенности населения качеством дошкольного, общего, дополнительного образования до 82,0%.

	Система организации управления и контроль за исполнением Муниципальной программы
	Контроль за реализацией программы осуществляет отдел по работе с учреждениями образования 


2.3. в разделе 2 «Приоритеты государственной и муниципальной политики в сфере образования Лямбирского муниципального района на период до 2025 года, цели, задачи, целевые показатели (индикаторы) эффективности реализации муниципальной программы, описание ожидаемых конечных результатов реализации муниципальной программы, сроки и этапы реализации муниципальной программы»:

2.3.1. в подпункте 2.1. «Приоритеты государственной и муниципальной политики в сфере реализации Муниципальной программы»:

слова «до 2022» заменить словами «до 2025 года»;

2.3.2. в подпункте 2.3. «Показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов Программы»:

в абзаце одиннадцатом цифры «88,0» заменить на «88,5»;

в абзаце двенадцатом цифры «54,0» заменить цифрами «58,0»;

в абзаце четырнадцатом цифры «55,5» заменить цифрами «55,6»;

в абзаце пятнадцатом цифры «1,7» заменить цифрами «1,6»;

в абзаце шестнадцатом цифры «82,7» заменить цифрами «84,5»;

в абзаце восемнадцатом цифры «80,0» заменить цифрами «82,0».

2.4. приложения 1-3 Муниципальной программы изложить в следующей редакции согласно приложениям 1-3 к настоящему постановлению.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Заместителя Главы Лямбирского муниципального района по социальным вопросам – Начальника Управления по социальной работе Администрации Лямбирского муниципального района Р.Х. Салимову.
4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования в Информационном бюллетене Лямбирского муниципального района.

Глава Лямбирского

муниципального района                                                             Ш.Ф.Давыдов
                                                                                                                                                                                               Приложение

к постановлению Администрации 
Лямбирского муниципального района 
                                                                                                                                                                         от   ___    ______ 2019г. №                                                                                               

                                                                                                                                                                                          Приложение №1                                                                                                                                                                                                     
                                                                                                                                                                            к Муниципальной программе 
«Развитие образования в Лямбирском 

                                                                                                                                                                         муниципальном районе 

                                                                                                                                                                          на 2016-2025 годы»
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              Сведения
о целевых показателях (индикаторах) Муниципальной программы 

«Развитие образования в Лямбирском муниципальном районе на 2016-2025 годы» и их значениях

	№
п/п
	Показатель (индикатор) (наименование)
	Единица измерения
	Значения показателей

	
	
	
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1.


	Доля педагогических и управленческих кадров общеобразовательных учреждений, которые пройдут повышение квалификации для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;
	%
	60,0


	75,0
	80,0
	83,0
	85,0
	85,0
	87,0
	88,0
	88,5
	88,5
	88,5

	2.


	Доступность дошкольного образования (отношение численности детей 1 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 1 - 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 - 7 лет, обучающихся в школе);
	%
	47,3
	47,8


	48,3
	48,8
	49,0
	49,2
	53,0
	54,0
	56,0
	57,0
	58,0

	3.


	Охват детей в возрасте от 3 до 7 лет услугами дошкольного образования (отношение численности детей 3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3 - 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 - 7 лет, обучающихся в школе); 
	%
	98,5
	100, 0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	4.


	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей в возрасте 5 - 18 лет;
	%
	54,5


	54,8


	55,5
	55,5
	55,5
	55,5
	55,5
	55,5
	55,6
	55,6
	55,6

	5.


	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена
	%
	2,1
	2,0
	1,9
	1,8
	1,8
	1,7
	1,7
	1,7
	1,6
	1,6
	1,6

	6.


	Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, от общей численности количества муниципальных общеобразовательных учреждений;
	%
	82,0
	82,0
	82,3
	82,7
	82,7
	84,0
	84,1
	84,2
	84,3
	84,4
	84,5

	7.


	Доля детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи граждан Российской Федерации (на усыновление (удочерение) и под опеку (попечительство), в том числе по договору о приемной семье)
	%
	81,0
	82,0
	83,0
	84,0
	84,0
	84,0
	84,0
	84,0
	84,0
	84,0
	84,0

	8.


	Удовлетворенность населения качеством дошкольного, общего и дополнительного образования
	%
	76,0
	77,0
	78,0
	79,0
	79,0
	80,0
	80,0
	80,0
	81,0
	81,0
	82,0


                                                                                                                                                                                            Приложение №2                                                                                                                                                                                                     
                                                                                                                                                                            к Муниципальной программе 
«Развитие образования в Лямбирском 

                                                                                                                                                                         муниципальном районе 

                                                                                                                                                                          на 2016-2025 годы»
Перечень
основных мероприятий Муниципальной программы 

«Развитие образования в Лямбирском муниципальном районе на 2016-2025 годы»

	№
п/п
	Наименование основного мероприятия Муниципальной программы
	Соисполнитель, участник, ответственный исполнитель основного мероприятия Муниципальной программы
	Ожидаемый непосредственный результат (краткое описание)
	Срок

начала реализации
	Срок окончания реализации



	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Муниципальная программа
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 1. Развитие дошкольного образования

	

	

	

	1.1
	Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях, включая расходы на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда.
	Администрация Лямбирского муниципального района, МКУ «ЦБ»,
отдел по работе с учреждениями образования, МКУ «ЦИМО МОУ», образовательные учреждения
	Создание современных условий для получения дошкольного образования, ухода и присмотра за детьми в образовательных учреждениях в соответствии с требованиями ФГОС дошкольного образования.

Средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных учреждений будет доведена до средней заработной платы в сфере общего образования в республике.
	2016 г.
	2025 г.

	1.2.
	Укрепление материально-технической базы муниципальных дошкольных образовательных учреждений (приложение к приложению №2 Муниципальной программы «Развитие образования в Лямбирском муниципальном районе на 2016-2025 годы»                                 
	Администрация Лямбирского муниципального района, МКУ «ЦБ»,
отдел по работе с учреждениями образования, МКУ «ЦИМО МОУ», образовательные учреждения
	Создание необходимых материально-технических условий для участников образовательного процесса, соответствующих современным требованиям обучения.

Обеспечение современного качественного образования.
	2016 г.
	2025 г.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	1.3


	Обеспечение деятельности муниципальных дошкольных образовательных учреждений и их безопасности, содержания имущества.


	МКУ «ЦИМО МОУ», 

образовательные учреждения
	Оснащение дошкольных образовательных учреждений в соответствии с современными требованиями безопасности и комфортности, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, правилами пожарной безопасности. Создание необходимых условий для сохранения и укрепления здоровья воспитанников. 
	2016 г.
	2025 г.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	1.4.
	Поощрение лучших педагогических работников дошкольных образовательных учреждений в рамках приоритетного национального проекта «Образование» 
	Администрация Лямбирского муниципального района, отдел по работе с учреждениями образования, МКУ «ЦИМО МОУ»
	Денежное поощрение лучших педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений за высокое педагогическое мастерство.


	2016 г.
	2018 г.
	г.
	
	
	
	

	Основное мероприятие 2. Развитие общего образования
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2.1.
	Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных учреждениях
	Администрация Лямбирского муниципального района, МКУ «ЦБ»,

отдел по работе с учреждениями образования, МКУ «ЦИМО МОУ», образовательные учреждения
	Создание современных условий для получения общего образования в общеобразовательных учреждениях в соответствии с требованиями ФГОС общего образования.

Средняя заработная плата педагогических работников муниципальных  общеобразовательных учреждений будет доведена до средней заработной платы 

в Республике Мордовия.


	2016 г.
	2025 г.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2.2.
	Укрепление материально-технической базы муниципальных общеобразовательных учреждений (приложение  к приложению №2 Муниципальной программы «Развитие образования в Лямбирском муниципальном районе на 2016-2025 годы»                                 
	Администрация Лямбирского муниципального района, МКУ «ЦБ»,

отдел по работе с учреждениями образования, МКУ «ЦИМО МОУ», образовательные учреждения
	 Создание необходимых материально-технических условий для участников образовательного процесса, соответствующих современным требованиям обучения.

Поддержка в удовлетворительном состоянии зданий образовательных учреждений, их постепенная модернизация. Проведение текущего  и капитального ремонта помещений образовательных учреждений.

Оснащение в соответствии с  требованиями федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения учебных кабинетов,  кабинетов информатики, ОБЖ и внеклассной работы, спортивной базы, столовой.

Обеспечение развития физической культуры и спорта.


	2016 г.
	2025 г.

	2.3.
	Обеспечение деятельности муниципальных общеобразовательных учреждений и их безопасности, содержания имущества.


	Администрация Лямбирского муниципального района, МКУ «ЦБ»,

отдел по работе с учреждениями образования, МКУ «ЦИМО МОУ», образовательные учреждения
	Создание безопасных и благоприятных условий пребывания школьников и персонала в образовательных учреждениях, соблюдение санитарно-гигиенического режима, мер противопожарной и электробезопасности.

Обеспечение безопасности работников в процессе их трудовой деятельности и  прав работников на рабочие места.
	2016 г.
	2025 г.

	2.4.
	Обеспечение организации питания обучающихся из малоимущих семей
	Администрация Лямбирского муниципального района, МКУ «ЦБ»,

отдел по работе с учреждениями образования, образовательные учреждения
	Обеспечение бесплатного питания для обучающихся из малоимущих семей
	2016 г.
	2025 г.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 3. Развитие дополнительного образования детей

	

	

	

	3.1.
	Организация предоставления дополнительного образования детей в Лямбирском муниципальном районе.
	Администрация Лямбирского муниципального района, МКУ ДО «Лямбирский ДДТ», МУ ДО «Лямбирская ДЮСШ»
	Обеспечение государственных гарантий доступности и равных возможностей получения обучающимися дополнительного образования, достижение эффективности и качества дополнительного образования детей.

Обеспечение доступности качественного дополнительного образования, соответствующего требованиям социально ориентированного инновационного развития Лямбирского муниципального района, повышение роли дополнительного образования в социальной консолидации общества.

Создание в учреждениях дополнительного образования детей условий для реализации дополнительных общеобразовательных программ разных направленностей.
	2016 г.
	2025 г.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Основное мероприятие 4. Муниципальная поддержка лучших творческих педагогических работников образовательных учреждений и способной, талантливой молодежи

	
	

	
	

	
	

	4.1.
	Поощрение лучших педагогических работников дошкольных образовательных учреждений в рамках приоритетного национального проекта «Образование» 
	Администрация Лямбирского муниципального района, отдел по работе с учреждениями образования, МКУ «ЦИМО МОУ»
	Денежное поощрение лучших педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений за высокое педагогическое мастерство.


	2019 г.
	2025 г.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	4.2.


	Поощрение лучших творческих и талантливых учителей образовательных учреждений в рамках приоритетного национального проекта «Образование»
	Администрация Лямбирского муниципального района, отдел по работе с учреждениями образования, МКУ «ЦИМО МОУ»
	Денежное поощрение лучших учителей муниципальных общеобразовательных учреждений за высокое педагогическое мастерство.
	2016 г.
	2025 г.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	4.3.


	Поддержка способной и талантливой молодежи в рамках приоритетного национального проекта «Образование»
	Администрация Лямбирского муниципального  района, отдел по работе с учреждениями образования, МКУ «ЦИМО МОУ»
	Поощрение способных и талантливых обучающихся муниципальных общеобразовательных учреждения за позитивные результаты в олимпиадах,  творческих конкурсах различного уровня, социально-значимой деятельности.
	2016 г.
	2025 г.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Основное мероприятие 5. Реализация моделей получения качественного дошкольного, общего и дополнительного образования детьми-инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья

	5.1.
	Создание в дошкольных образовательных, общеобразовательных организациях, организациях дополнительного образования детей (в том числе в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам) условий для получения детьми-инвалидами и детьми с ограниченными возможностями здоровья качественного образования:
	Отдел по работе с учреждениями образования, МКУ «ЦИМО МОУ»
	Развитие сети учреждений, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным образовательным программам, организаций, реализующих основные общеобразовательные программы для детей с ОВЗ в условиях инклюзивного образования, дистанционных формах и на дому
	2016 г.
	2025 г.

	5.1.1
	Создание условий для получения детьми-инвалидами качественного образования в МБДОУ «Большеелховский детский сад №1 комбинированного вида» Лямбирского муниципального района РМ
	Отдел по работе с учреждениями образования, МКУ «ЦИМО МОУ»
	Обеспечение сопровождения мероприятий по созданию в МБДОУ «Большеелховский детский сад №1 комбинированного вида» Лямбирского муниципального района РМ условий для получения образования детей-инвалидов.
	2020
	2020

	
	Основное мероприятие 6. Обеспечение деятельности МКУ « Центр информационно-методического  обеспечения муниципальных образовательных учреждений Лямбирского муниципального района РМ» и реализация прочих мероприятий в области образования



	6.1.
	Обеспечение деятельности МКУ   «Центр информационно-методического  обеспечения муниципальных образовательных учреждений Лямбирского муниципального района РМ» и реализация прочих мероприятий в области образования
	МКУ «ЦБ», МКУ «ЦИМО МОУ», образовательные учреждения
	Создание развивающей информационно-методической среды путем внедрения и использования современных инновационных технологий с  целью повышения роста профессиональной компетенции педагогов и  качества образования.

      Создание условий для самореализации способных и одаренных детей.

      Создание целостной информационно-аналитической системы на основе мониторинговых исследований по основным направлениям развития   образования района с целью получения объективной информации и выявления реального состояния образовательного процесса.

      Совершенствование  системы оценки качества образования.
	2016 г.
	2025 г.

	
	Основное мероприятие 7. Организация отдыха, оздоровления и  занятости детей и подростков

	
	

	
	

	
	

	7.1.
	Организация отдыха, оздоровления и  занятости детей и подростков 
	Отдел по работе с учреждениями образования, МКУ «ЦБ», МКУ «ЦИМО МОУ», образовательные учреждения
	Укрепление здоровья и занятость обучающихся
	2016 г.
	2025 г.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Основное мероприятие 8. Создание условий, обеспечивающих успешную социализацию детей, оставшихся без попечения родителей, находящихся в трудной жизненной ситуации

	
	Реализация государственных полномочий по оплате труда приемных родителей, проживающих на территории Лямбирского муниципального района и выплате ежемесячного денежного пособия опекуну (попечителю), приемному родителю на содержание ребенка, находящегося под опекой (попечительством), в приемной семье в Лямбирском муниципальном районе.
	
	
	
	

	8.1
	
	Администрация Лямбирского муниципального района
	Стимулирование приемных родителей; организация  работы по защите прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения; повышение охвата детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, семейными формами устройства;  повышение компетентности опекунов (попечителей), приемных родителей.
	2016 г.
	2025 г.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


                                             Приложение №3
к Муниципальной программе
 «Развитие образования в Лямбирском 

                                        муниципальном районе 

                                       на 2016-2025 годы»
Ресурсное обеспечение реализации Муниципальной программы «Развитие образования в Лямбирском муниципальном районе на 2016-2025 годы»

	№
п/п
	Наименование основного мероприятия
	Ответственный исполнитель 
	Ожидаемый результат (краткое описание)
	Срок начала реализации
	Срок окончания реализации

(дата окончания контрольного события)
	Объем ресурсного обеспечения на очередной финансовый год и плановый период  (тыс. руб.)
	всего
	в т. ч. по источникам финансирования

	
	
	
	
	
	
	
	
	республиканский бюджет
	федеральный бюджет
	местный бюджет 
	внебюджетные источники

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1.
	Всего по Муниципальной программе
	
	X
	X
	X
	всего, в т. ч. по годам
	3303347,9
	2489589,9
	238782,3
	574975,7
	

	
	
	
	
	
	
	2016 г.
	312613,9
	235571,8
	765,2
	76276,9
	

	
	
	
	
	
	
	2017 г.
	327161,0
	257720,2
	2326,6
	67114,2
	

	
	
	
	
	
	
	2018 г.
	334636,4
	267701,9
	1003,8
	65930,7
	

	
	
	
	
	
	
	2019 г.
	360676,1
	277344,9
	32710,6
	50620,6
	

	
	
	
	
	
	
	2020 г.
	451701,6
	196747,2
	201976,1
	52978,3
	

	
	
	
	
	
	
	2021 г.
	247358,5
	194947,5
	0,0
	52411,0
	

	
	
	
	
	
	
	2022 г.
	317300,1
	264889,1
	0,0
	52411,0
	

	
	
	
	
	
	
	2023 г.
	317300,1
	264889,1
	0,0
	52411,0
	

	
	
	
	
	
	
	2024г.
	317300,1
	264889,1
	0,0
	52411,0
	

	
	
	
	
	
	
	2025г.
	317300,1
	264889,1
	0,0
	52411,0
	

	Основное мероприятие 1. Развитие дошкольного образования

	всего, в т. ч. по годам
	683199,9
	514847,9
	32710,6
	135641,4
	

	
	2016 г.
	75045,3
	52145,1
	0,0
	22900,2
	

	
	2017 г.
	67072,0
	51329,0
	0,0
	15743,0
	

	
	2018 г.
	78219,7
	64042,6
	0,0
	14177,1
	

	
	2019 г.
	132723,8
	87860,9
	32710,6
	12152,3
	

	
	2020 г.
	47074,8
	34839,5
	0,0
	12235,3
	

	
	2021г.
	46464,3
	34777,6
	0,0
	11686,7
	

	
	2022г.
	59150,0
	47463,3
	0,0
	11686,7
	

	
	2023г.
	59150,0
	47463,3
	0,0
	11686,7
	

	
	2024г.
	59150,0
	47463,3
	0,0
	11686,7
	

	
	2025г.
	59150,0
	47463,3
	0,0
	11686,7
	

	1.1.
	Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях, включая расходы на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда.
	Администрация Лямбирского муниципального района, МКУ «ЦБ»,

отдел по работе с учреждениями образования, МКУ «ЦИМО МОУ», образовательные учреждения
	Создание современных условий для получения дошкольного образования, присмотра и ухода  за детьми в ОУ в соответствии с требованиями ФГОС дошкольного образования.

Средняя заработная плата педагогических работников ДОУ будет доведена до средней заработной платы в сфере общего образования в республике.
	2016 г.
	2025 г.
	всего, в т. ч. по годам
	472872,6
	472872,6
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2016 г.
	52145,1
	52145,1
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2017 г.
	51329,0
	51329,0
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2018 г.
	64042,6
	64042,6
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2019 г.
	45885,6
	45885,6
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2020 г.
	34839,5
	34839,5
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2021 г.
	34777,6
	34777,6
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2022 г.
	47463,3
	47463,3
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2023г.
	47463,3
	47463,3
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2024г.
	47463,3
	47463,3
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2025г.
	47463,3
	47463,3
	
	
	

	1.2.
	Укрепление материально-технической базы муниципальных  дошкольных образовательных учреждений (приложение к приложению №2 Муниципальной программы «Развитие образования Лямбирского муниципального района на период 2016-2025 годы»                                 
	Администрация Лямбирского муниципального района, МКУ «ЦБ»,

отдел по работе с учреждениями образования, МКУ «ЦИМО МОУ», образовательные учреждения
	Создание необходимых материально-технических условий для участников образовательного процесса, соответствующих современным требованиям обучения.

Обеспечение современного качественного образования. 
	2016г.
	2025 г.
	всего, в т. ч. по годам
	83159,5
	41975,3
	32710,6
	8473,6
	

	
	
	
	
	
	
	2016 г.
	6623,9
	0,0
	0,0
	6623,9
	

	
	
	
	
	
	
	2017 г.
	822,9
	0,0
	0,0
	822,9
	

	
	
	
	
	
	
	2018 г.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	
	
	2019 г.
	75712,7
	41975,3
	32710,6
	1026,8
	

	
	
	
	
	
	
	2020 г.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	
	
	2021 г.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	
	
	2022г.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	
	
	2023г.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	
	
	2024г.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	
	
	2025г.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.3.


	Обеспечение деятельности муниципальных дошкольных образовательных учреждений и их безопасности, содержания имущества.


	Администрация Лямбирского муниципального района, МКУ «ЦБ»,

отдел по работе с учреждениями образования, МКУ «ЦИМО МОУ», образовательные учреждения
	Создание современных условий для получения образования в дошкольных образовательных учреждениях в соответствии с требованиями ФГОС дошкольного образования.

Средняя заработная плата педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений будет доведена до средней заработной платы 

в Республике Мордовия.
	2016 г.
	2025 г.
	всего, в т. ч. по годам
	127107,8
	0,0
	0,0
	127107,8
	

	
	
	
	
	
	
	2016 г.
	16256,3
	0,0
	0,0
	16256,3
	

	
	
	
	
	
	
	2017 г.
	14900,1
	0,0
	0,0
	14900,1
	

	
	
	
	
	
	
	2018 г.
	14157,1
	0,0
	0,0
	14157,1
	

	
	
	
	
	
	
	2019 г.
	11125,5
	0,0
	0,0
	11125,5
	

	
	
	
	
	
	
	2020 г.
	12235,3
	0,0
	0,0
	12235,3
	

	
	
	
	
	
	
	2021г. 
	11686,7
	0,0
	0,0
	11686,7
	

	
	
	
	
	
	
	2022г.
	11686,7
	0,0
	0,0
	11686,7
	

	
	
	
	
	
	
	2023г.
	11686,7
	0,0
	0,0
	11686,7
	

	
	
	
	
	
	
	2024г.
	11686,7
	0,0
	0,0
	11686,7
	

	
	
	
	
	
	
	2025г.
	11686,7
	0,0
	0,0
	11686,7
	

	1.4.


	Поощрение лучших педагогических работников дошкольных образовательных учреждений в рамках приоритетного национального проекта «Образование» 
	Администрация Лямбирского муниципального района, отдел по работе с учреждениями образования, МКУ «ЦИМО МОУ»
	Денежное поощрение лучших педагогических работников МДОУ за высокое педагогическое мастерство.


	2016 г.
	2018 г.
	всего, в т. ч. по годам
	60,0
	0,0
	0,0
	60,0
	

	
	
	
	
	
	
	2016 г.
	20,0
	0,0
	0,0
	20,0
	

	
	
	
	
	
	
	2017 г.
	20,0
	0,0
	0,0
	20,0
	

	
	
	
	
	
	
	2018 г.
	20,0
	0,0
	0,0
	20,0
	

	
	
	
	
	
	
	2019 г.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2020 г.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2021г. 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2022г.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2023г.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2024г.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2025г.
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 2. Развитие общего образования
	всего, в т. ч. по годам
	2422437,8
	1909346,5
	210701,1
	302390,2
	

	
	2016 г.
	217773,7
	177264,7
	765,2
	39743,8
	

	
	2017 г.
	238726,9
	199321,6
	2326,6
	37078,7
	

	
	2018 г.
	235911,8
	196928,9
	1003,8
	37979,1
	

	
	2019 г.
	209748,9
	183578,2
	0,0
	26170,7
	

	
	2020 г.
	386522,4
	152734,5
	206605,5
	27182,4
	

	
	2021 г.
	180946,1
	154099,0
	0,0
	26847,1
	

	
	2022г.
	238202,0
	211354,9
	0,0
	26847,1
	

	
	2023г.
	238202,0
	211354,9
	0,0
	26847,1
	

	
	2024г.
	238202,0
	211354,9
	0,0
	26847,1
	

	
	2025г.
	238202,0
	211354,9
	0,0
	26847,1
	

	2.1.
	Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных учреждениях
	Администрация Лямбирского муниципального района, МКУ «ЦБ»,

отдел по работе с учреждениями образования, МКУ «ЦИМО МОУ», образовательные учреждения
	Создание современных условий для получения общего образования в общеобразовательных учреждениях в соответствии с требованиями ФГОС общего образования.

Средняя заработная плата педагогических работников МОУ будет доведена до средней заработной платы 

в Республике Мордовия.
	2016 г.
	2025 г.
	всего, в т. ч. по годам
	1751574,5
	1751574,5
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2016 г.
	163665,8
	163665,8
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2017 г.
	161016,4
	161016,4
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2018 г. 
	176860,5
	176860,5
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2019 г.
	175212,2
	175212,2
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2020 г.
	139172,5
	139172,5
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2021 г.
	141324,7
	141324,7
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2022г.
	198580,6
	198580,6
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2023г.
	198580,6
	198580,6
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2024г.
	198580,6
	198580,6
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2025г.
	198580,6
	198580,6
	
	
	

	2.2.
	Укрепление материально-технической базы муниципальных общеобразовательных учреждений (приложение к приложению №2 Муниципальной программы «Развитие образования Лямбирского муниципального района на период 2016-2025 годы»                                 
	Администрация Лямбирского муниципального района, МКУ «ЦБ»,

отдел по работе с учреждениями образования, МКУ «ЦИМО МОУ», образовательные учреждения
	 Создание необходимых материально-технических условий для участников образовательного процесса, соответствующих современным требованиям обучения.

Поддержка в удовлетворительном состоянии зданий образовательных  организаций, их постепенная модернизация. Проведение текущего  и капитального ремонта помещений образовательных организаций.

Оснащение в соответствии с  требованиями ФГОС нового поколения учебных кабинетов,  кабинетов информатики, ОБЖ и внеклассной работы, спортивной базы, столовой.

Обеспечение развития физической культуры и спорта.
	2016 г.
	2025 г.
	всего, в т. ч. по годам
	252267,9
	42271,5
	205057,4
	4939,0
	

	
	
	
	
	
	
	2016 г.
	3166,7
	669,5
	765,2
	1732,0
	

	
	
	
	
	
	
	2017 г.
	31429,3
	27493,2
	2326,6
	1609,5
	

	
	
	
	
	
	
	2018 г.
	12403,7
	10007,5
	1003,8
	1392,4
	

	
	
	
	
	
	
	2019 г.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	
	
	2020 г.
	205268,2
	4101,3
	200961,8
	205,1
	

	
	
	
	
	
	
	2021 г.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	
	
	2022г.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	
	
	2023г.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	
	
	2024г.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	
	
	2025г.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	2.3.


	Обеспечение деятельности общеобразовательных учреждений и их безопасности, содержания имущества.
	Администрация Лямбирского муниципального района, МКУ «ЦБ»,

отдел по работе с учреждениями образования, МКУ «ЦИМО МОУ», образовательные учреждения
	Создание безопасных и благоприятных условий пребывания школьников и персонала в ОУ, соблюдение санитарно-гигиенического режима, мер противопожарной и электробезопасности.

Обеспечение безопасности работников в процессе их трудовой деятельности и  прав работников на рабочие места.
	2016 г.
	2025 г.
	всего, в т. ч. по годам
	302807,7
	5356,5
	0,0
	297451,2
	

	
	
	
	
	
	
	2016 г.
	42868,3
	4856,5
	
	38011,8
	

	
	
	
	
	
	
	2017 г. 
	35969,2
	500,0
	
	35469,2
	

	
	
	
	
	
	
	2018 г.
	36586,7
	
	
	36586,7
	

	
	
	
	
	
	
	2019 г.
	26170,7
	
	
	26170,7
	

	
	
	
	
	
	
	2020 г.
	26977,3
	
	
	26977,3
	

	
	
	
	
	
	
	2021 г.
	26847,1
	
	
	26847,1
	

	
	
	
	
	
	
	2022г.
	26847,1
	
	
	26847,1
	

	
	
	
	
	
	
	2023г.
	26847,1
	
	
	26847,1
	

	
	
	
	
	
	
	2024г.
	26847,1
	
	
	26847,1
	

	
	
	
	
	
	
	2025г.
	26847,1
	
	
	26847,1
	

	2.4.
	Обеспечение организации питания обучающихся из малоимущих семей
	Администрация Лямбирского муниципального района Республики Мордовия, МКУ «ЦБ»,

отдел по работе с учреждениями образования, образовательные учреждения
	Обеспечение бесплатного питания для обучающихся из малоимущих семей
	2016 г.
	2025 г.
	всего, в т. ч. по годам
	112993,1
	112993,1
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2016 г.
	8072,9
	8072,9
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2017 г.
	10312,0
	10312,0
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2018 г.
	10060,9
	10060,9
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2019г.
	8366,0
	8366,0
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2020 г.
	12309,8
	12309,8
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2021 г.
	12774,3
	12774,3
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2022г.
	12774,3
	12774,3
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2023г.
	12774,3
	12774,3
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2024г.
	12774,3
	12774,3
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2025г.
	12774,3
	12774,3
	
	
	

	Основное мероприятие 3. Развитие дополнительного образования детей


	всего, в т. ч. по годам
	116511,3
	500,0
	0,0
	116011,3
	

	
	2016г.
	11887,0
	0,0
	0,0
	11887,0
	

	
	2017г.
	12978,1
	500,0
	0,0
	12478,1
	

	
	2018г.
	11889,1
	0,0
	0,0
	11889,1
	

	
	2019г.
	10098,7
	0,0
	0,0
	10098,7
	

	
	2020 г.
	11364,9
	0,0
	0,0
	11364,9
	

	
	2021 г.
	11658,7
	0,0
	0,0
	11658,7
	

	
	2022г.
	11658,7
	0,0
	0,0
	11658,7
	

	
	2023г.
	11658,7
	0,0
	0,0
	11658,7
	

	
	2024г.
	11658,7
	0,0
	0,0
	11658,7
	

	
	2025г.
	11658,7
	0,0
	0,0
	11658,7
	

	3.1.
	Организация предоставления дополнительного образования детей в Лямбирском муниципальном районе
	Администрация Лямбирского муниципального района, МКУ ДО «Лямбирский ДДТ», МУ ДО «Лямбирская ДЮСШ»

	Обеспечение государственных гарантий доступности и равных возможностей получения обучающимися дополнительного образования.Создание в УДО условий для реализации дополнительных общеобразовательных программ разных направленностей.
	2016 г.
	2025 г.
	всего, в т. ч. по годам
	116511,3
	500,0
	0,0
	116011,3
	

	
	
	
	
	
	
	2016г.
	11887,0
	
	
	11887,0
	

	
	
	
	
	
	
	2017г.
	12978,1
	500,0
	0,0
	12478,1
	

	
	
	
	
	
	
	2018г.
	11889,1
	0,0
	0,0
	11889,1
	

	
	
	
	
	
	
	2019г.
	10098,7
	0,0
	0,0
	10098,7
	

	
	
	
	
	
	
	2020 г.
	11364,9
	0,0
	0,0
	11364,9
	

	
	
	
	
	
	
	2021 г.
	11658,7
	0,0
	0,0
	11658,7
	

	
	
	
	
	
	
	2022г.
	11658,7
	0,0
	0,0
	11658,7
	

	
	
	
	
	
	
	2023г.
	11658,7
	0,0
	0,0
	11658,7
	

	
	
	
	
	
	
	2024г.
	11658,7
	0,0
	0,0
	11658,7
	

	
	
	
	
	
	
	2025г.
	11658,7
	0,0
	0,0
	11658,7
	

	
	Основное мероприятие 4. Муниципальная поддержка лучших творческих педагогических работников образовательных учреждений и способной и талантливой молодежи
	всего, в т. ч. по годам
	1440,0
	
	
	1440,0
	

	
	
	2016г.
	130,0
	
	
	130,0
	

	
	
	2017г.
	130,0
	
	
	130,0
	

	
	
	2018г.
	130,0
	
	
	130,0
	

	
	
	2019г.
	150,0
	
	
	150,0
	

	
	
	2020г. 
	150,0
	
	
	150,0
	

	
	
	2021г.
	150,0
	
	
	150,0
	

	
	
	2022г.
	150,0
	
	
	150,0
	

	
	
	2023г.
	150,0
	
	
	150,0
	

	
	
	2024г.
	150,0
	
	
	150,0
	

	
	
	2025г.
	150,0
	
	
	150,0
	

	4.1.
	Поощрение лучших педагогических работников дошкольных образовательных учреждений в рамках приоритетного национального проекта «Образование» 
	Администрация Лямбирского муниципального района, отдел по работе с учреждениями образования, МКУ «ЦИМО МОУ»
	Денежное поощрение лучших педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений за высокое педагогическое мастерство.


	2019 г.
	2025 г.
	всего, в т. ч. по годам
	140,0
	
	
	140,0
	

	
	
	
	
	
	
	2016г.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2017г.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2018г.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2019г.
	20,0
	
	
	20,0
	

	
	
	
	
	
	
	2020 г. 
	20,0
	
	
	20,0
	

	
	
	
	
	
	
	2021 г.
	20,0
	
	
	20,0
	

	
	
	
	
	
	
	2022г.
	20,0
	
	
	20,0
	

	
	
	
	
	
	
	2023г.
	20,0
	
	
	20,0
	

	
	
	
	
	
	
	2024г.
	20,0
	
	
	20,0
	

	
	
	
	
	
	
	2025г.
	20,0
	
	
	20,0
	

	4.2.
	Поощрение лучших творческих и талантливых учителей образовательных учреждений в рамках приоритетного национального проекта «Образование»
	Администрация Лямбирского муниципального района, отдел по работе с учреждениями образования, МКУ «ЦИМО МОУ»
	Денежное поощрение лучших учителей муниципальных общеобразовательных учреждений за высокое педагогическое мастерство.
	2016 г.
	2025 г.
	всего, в т. ч. по годам
	1000,0
	
	
	1000,0
	

	
	
	
	
	
	
	2016г.
	100,0
	
	
	100,0
	

	
	
	
	
	
	
	2017г.
	100,0
	
	
	100,0
	

	
	
	
	
	
	
	2018г.
	100,0
	
	
	100,0
	

	
	
	
	
	
	
	2019г.
	100,0
	
	
	100,0
	

	
	
	
	
	
	
	2020 г. 
	100,0
	
	
	100,0
	

	
	
	
	
	
	
	2021 г.
	100,0
	
	
	100,0
	

	
	
	
	
	
	
	2022г.
	100,0
	
	
	100,0
	

	
	
	
	
	
	
	2023г.
	100,0
	
	
	100,0
	

	
	
	
	
	
	
	2024г.
	100,0
	
	
	100,0
	

	
	
	
	
	
	
	2025г.
	100,0
	
	
	100,0
	

	4.3.


	Поддержка способной и талантливой молодежи в рамках приоритетного национального проекта «Образование»
	Администрация Лямбирского муниципального района, отдел по работе с учреждениями образования, МКУ «ЦИМО МОУ»
	Поощрение способных и талантливых обучающихся муниципальных общеобразовательных учреждения за позитивные результаты в олимпиадах,  творческих конкурсах различного уровня, социально-значимой деятельности.
	2016 г.
	2025 г.
	всего, в т. ч. по годам
	300,0
	
	
	300,0
	

	
	
	
	
	
	
	2016 г.
	30,0
	
	
	30,0
	

	
	
	
	
	
	
	2017 г.
	30,0
	
	
	30,0
	

	
	
	
	
	
	
	2018 г. 
	30,0
	
	
	30,0
	

	
	
	
	
	
	
	2019 г.
	30,0
	
	
	30,0
	

	
	
	
	
	
	
	2020 г.
	30,0
	
	
	30,0
	

	
	
	
	
	
	
	2021 г.
	30,0
	
	
	30,0
	

	
	
	
	
	
	
	2022г.
	30,0
	
	
	30,0
	

	
	
	
	
	
	
	2023г.
	30,0
	
	
	30,0
	

	
	
	
	
	
	
	2024г.
	30,0
	
	
	30,0
	

	
	
	
	
	
	
	2025г.
	30,0
	
	
	30,0
	

	
	Основное мероприятие 5. Реализация моделей получения качественного дошкольного, общего и дополнительного образования детьми-инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья


	всего, в т. ч. по годам
	1334,6
	253,6
	1014,3
	66,7
	

	
	
	2016 г.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2017 г.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2018 г. 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2019 г.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2020 г.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2021 г.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2022г.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2023г.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2024г.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2025г.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	5.1.
	Создание в дошкольных образовательных, общеобразовательных организациях, организациях дополнительного образования детей (в том числе в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам) условий для получения детьми-инвалидами и детьми с ограниченными возможностями здоровья качественного образования

	Отдел по работе с учреждениями образования, МКУ «ЦИМО МОУ»
	развитие сети учреждений, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным образовательным программам, организаций, реализующих основные общеобразовательные программы для детей с ОВЗ в условиях инклюзивного образования, дистанционных формах и на дому
	2016 г.
	2025 г.
	всего, в т. ч. по годам
	1334,6
	253,6
	1014,3
	66,7
	

	
	
	
	
	
	
	2016 г.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	
	
	2017 г.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	
	
	2018 г. 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	
	
	2019 г.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	
	
	2020 г.
	1334,6
	253,6
	1014,3
	66,7
	

	
	
	
	
	
	
	2021 г.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	
	
	2022г.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	
	
	2023г.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	
	
	2024г.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	
	
	2025г.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.1.1
	Создание условий для получения детьми-инвалидами качественного образования в МБДОУ «Большеелховский детский сад №1 комбинированного вида» Лямбирского муниципального района РМ
	Отдел по работе с учреждениями образования, МКУ «ЦИМО МОУ»
	Обеспечение сопровождения мероприятий по созданию в МБДОУ «Большеелховский детский сад №1 комбинированного вида» Лямбирского муниципального района РМ условий для получения образования детей-инвалидов.
	2020
	2020
	всего, в т. ч. по годам
	1334,6
	253,6
	1014,3
	66,7
	

	
	
	
	
	
	
	2016 г.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	
	
	2017 г.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	
	
	2018 г. 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	
	
	2019 г.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	
	
	2020 г.
	1334,6
	253,6
	1014,3
	66,7
	

	
	
	
	
	
	
	2021 г.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	
	
	2022г.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	
	
	2023г.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	
	
	2024г.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	
	
	2025г.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	Основное мероприятие 6. Обеспечение деятельности МКУ «Центр информационно-методического  обеспечения муниципальных образовательных учреждений Лямбирского муниципального района РМ» и реализация прочих мероприятий в области образования

всего, в т. ч. по годам

17359,3
17359,3
2016 г.

1466,2

1466,2

2017 г.

1527,2

1527,2

2018 г.

1614,9
1614,9
2019 г.

1826,7
1826,7
2020 г.

1753,3

1753,3

2021 г.

1834,2

1834,2

2022г.

1834,2

1834,2

2023г.

1834,2

1834,2

2024г.

1834,2

1834,2

2025г.
1834,2

1834,2


	
	
	

	6.1.
	Обеспечение деятельности МКУ   «Центр информационно-методического  обеспечения муниципальных образовательных учреждений Лямбирского муниципального района РМ» и реализация прочих мероприятий в области образования
	МКУ «ЦИМО МОУ»
	 Создание развивающей информационно-методической среды путем внедрения и использования современных инновационных технологий с  целью повышения роста профессиональной компетенции педагогов и  качества образования.

Создание условий для самореализации способных и одаренных детей, целостной информационно-аналитической системы на основе мониторинговых исследований по основным направлениям развития образования района.Совершенствование  системы оценки качества образования.
	2016 г.
	2025 г.
	всего, в т. ч. по годам
	17359,3
	
	
	17359,3
	

	
	
	
	
	
	
	2016 г.
	1466,2
	
	
	1466,2
	

	
	
	
	
	
	
	2017 г.
	1527,2
	
	
	1527,2
	

	
	
	
	
	
	
	2018 г. 
	1614,9
	
	
	1614,9
	

	
	
	
	
	
	
	2019 г.
	1826,7
	
	
	1826,7
	

	
	
	
	
	
	
	2020г.
	1753,3
	
	
	1753,3
	

	
	
	
	
	
	
	2021 г.
	1834,2
	
	
	1834,2
	

	
	
	
	
	
	
	2022г.
	1834,2
	
	
	1834,2
	

	
	
	
	
	
	
	2023г.
	1834,2
	
	
	1834,2
	

	
	
	
	
	
	
	2024г.
	1834,2
	
	
	1834,2
	

	
	
	
	
	
	
	2025г.
	1834,2
	
	
	1834,2
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Основное мероприятие 7. Организация отдыха, оздоровления и  занятости детей и подростков

	всего, в т. ч. по годам
	5298,2
	3231,4
	
	2066,8
	

	
	
	2016 г.
	979,9
	830,2
	
	149,7
	

	
	
	2017 г.
	972,8
	815,6
	
	157,2
	

	
	
	2018 г. 
	962,8
	822,3
	
	140,5
	

	
	
	2019 г.
	985,5
	763,3
	
	222,2
	

	
	
	2020 г.
	225,7
	0,0
	
	225,7
	

	
	
	2021 г.
	234,3
	0,0
	
	234,3
	

	
	
	2022г.
	234,3
	0,0
	
	234,3
	

	
	
	2023г.
	234,3
	0,0
	
	234,3
	

	
	
	2024г.
	234,3
	0,0
	
	234,3
	

	
	
	2025г.
	234,3
	0,0
	
	234,3
	

	7.1.
	Организация отдыха, оздоровления и  занятости детей и подростков 
	Отдел по работе с учреждениями образования, МКУ «ЦО», МКУ «ЦИМО МОУ», образовательные учреждения
	Укрепление здоровья и занятость обучающихся
	2016 г.
	2025 г.
	всего, в т. ч. по годам
	5298,2
	3231,4
	
	2066,8
	

	
	
	
	
	
	
	2016 г.
	979,9
	830,2
	
	149,7
	

	
	
	
	
	
	
	2017 г.
	972,8
	815,6
	
	157,2
	

	
	
	
	
	
	
	2018 г. 
	962,8
	822,3
	
	140,5
	

	
	
	
	
	
	
	2019 г.
	985,5
	763,3
	
	222,2
	

	
	
	
	
	
	
	2020 г.
	225,7
	0,0
	
	225,7
	

	
	
	
	
	
	
	2021 г.
	234,3
	0,0
	
	234,3
	

	
	
	
	
	
	
	2022г.
	234,3
	0,0
	
	234,3
	

	
	
	
	
	
	
	2023г.
	234,3
	0,0
	
	234,3
	

	
	
	
	
	
	
	2024г.
	234,3
	0,0
	
	234,3
	

	
	
	
	
	
	
	2025г.
	234,3
	0,0
	
	234,3
	

	
	Основное мероприятие 8. Создание условий, обеспечивающих успешную социализацию детей, оставшихся без попечения родителей,

находящихся в трудной жизненной ситуации
	всего, в т. ч. по годам
	58561,4
	58561,4
	
	
	

	
	
	2016 г.
	5331,8
	5331,8
	
	
	

	
	
	2017 г.
	5754,0
	5754,0
	
	
	

	
	
	2018 г. 
	5908,1
	5908,1
	
	
	

	
	
	2019 г.
	5142,5
	5142,5
	
	
	

	
	
	2020 г.
	6070,5
	6070,5
	
	
	

	
	
	2021 г.
	6070,9
	6070,9
	
	
	

	
	
	2022г.
	6070,9
	6070,9
	
	
	

	
	
	2023г.
	6070,9
	6070,9
	
	
	

	
	
	2024г.
	6070,9
	6070,9
	
	
	

	
	
	2025г.
	6070,9
	6070,9
	
	
	

	
	Реализация государственных полномочий по оплате вознаграждения приемных родителей, проживающих на территории Республики Мордовия и выплате ежемесячного денежного пособия опекуну (попечителю), приемному родителю на содержание ребенка, находящегося под опекой (попечительством), в приемной семье в Республике Мордовия
	
	
	
	
	всего, в т. ч. по годам
	58561,4
	58561,4
	
	
	

	8.1.
	
	Администрация Лямбирского муниципального района
	Стимулирование приемных родителей; организация  работы по защите прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения; повышение охвата детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, семейными формами устройства;  повышение компетентности опекунов (попечителей), приемных родителей.
	2016 г.
	2025 г.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2016 г.
	5331,8
	5331,8
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2017 г.
	5754,0
	5754,0
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2018 г. 
	5908,1
	5908,1
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2019 г.
	5142,5
	5142,5
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2020 г.
	6070,5
	6070,5
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2021 г.
	6070,9
	6070,9
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2022г.
	6070,9
	6070,9
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2023г.
	6070,9
	6070,9
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2024г.
	6070,9
	6070,9
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2025г.
	6070,9
	6070,9
	
	
	


                                                                                                                    Приложение 

к приложению №2 «Перечень основных мероприятий 

                                                   Муниципальной программы «Развитие образования в                                                               Лямбирском муниципальном районе на 2016-2025 годы»

ПЕРЕЧЕНЬ 

мероприятий по укреплению материально-технической базы образовательных учреждений 

Лямбирского муниципального района

	№

п/п
	Наименование образовательного учреждения
	Месторасположение (адрес) объекта
	Форма ввода
	Проектная мощность, мест
	Количество дополнительно вводимых мест
	Объем финансирования всего (тыс. рублей)
	в том числе за счет федерального бюджета (тыс. руб.)
	в том числе за счет республиканского бюджета (тыс. руб.)
	в том числе за счет местного бюджета (тыс. руб.)
	Планируемый срок сдачи (ввода в эксплуатацию) объекта

	2016

	1
	МБДОУ «Лямбирский детский сад № 2 «Родничок»
	Лямбирский район, с. Лямбирь, ул. Гражданская, 2
	капитальный ремонт
	110
	0
	507,3
	
	
	507,3
	2016

	2
	МБДОУ «Лямбирский детский сад № 3 комбинированного вида»
	Лямбирский район, с. Лямбирь, ул. Ленина, 63а
	капитальный ремонт
	260
	0
	373,7
	
	
	373,7
	2016

	3
	МБДОУ «Александровский детский сад  «Ягодка»
	Лямбирский район, с. Александровка ул.Долганова, 11
	разработки проектно-сметной документации
	45
	
	280,0
	
	
	280,0
	2016

	4
	МБДОУ «Коммунарский детский сад  «Солнышко»
	Лямбирский район, свх. Коммунар, ул. Школьная, 9
	приобретение здания 
	60
	60
	5462,9
	
	
	5462,9
	2016

	
	ИТОГО по МБДОУ за 2016г.
	
	
	
	
	6623,9
	0,0
	0,0
	6623,9
	

	5
	Разработка проектной сметной документации по капитальному ремонту крыши МОУ "Лямбирская СОШ №1"
	Лямбирский район, с.Лямбирь, ул.Ленина, 4 
	
	450
	
	27,7
	
	
	27,7
	2016

	6
	Капитальный ремонт МОУ "Кривозерьевская СОШ"
	Лямбирский район, с.Кривозерье, ул.Ленина, 8а
	капитальный ремонт
	120
	
	219,8
	
	
	219,8
	2016

	7
	Ремонт крыши МОУ "Черемишевская ООШ"
	Лямбирский район, с.Черемишево, ул.Молодежная, 35
	Ремонт
	192
	
	111,5
	
	
	111,5
	2016

	8
	Ремонт крыши МОУ «Александровская СОШ»
	Лямбирский район, с.Александровка, ул.Долганова, 11
	Ремонт
	375
	
	830,0
	
	
	830,0
	2016

	9
	Ремонт отопительной системы МОУ «Александровская СОШ»
	Лямбирский район, с.Александровка, ул.Долганова, 11
	ремонт
	375
	
	496,0
	
	
	496,0
	2016

	10
	Капитальный ремонт спортивного зала МОУ «Саловская СОШ»
	Лямбирский район, п.с-з «Коммунар», ул.Школьная, 9
	капитальный ремонт
	350
	
	610,0
	
	610,0
	
	2016

	11
	Ремонт спортивного зала МОУ «Первомайская СОШ»
	Лямбирский район, с.Первомайск, ул.Центральная, 18а
	капитальный ремонт
	180
	
	871,7
	765,2
	59,5
	47,0
	2016

	
	ИТОГО по МОУ за 2016г.
	
	
	
	
	3166,7
	765,2
	669,5
	1732,0
	

	2017

	1
	МБДОУ «Атемарский детский сад №1 «Теремок»
	Лямбирский район, с. Атемар, ул. Центральная, 40
	ремонт кровли здания
	190
	
	583,0
	
	0,0
	583,0
	2017

	2
	МБДОУ «Лямбирский детский сад № 3 комбинированного вида»
	Лямбирский район, с. Лямбирь, ул. Ленина, 63а
	установка оконных блоков 
	260
	
	239,9
	
	
	239,9
	2017

	
	ИТОГО по МБДОУ за 2017г.
	
	
	
	
	822,9
	
	0,0
	822,9
	

	3
	Капитальный ремонт МОУ «Саловская СОШ»
	Лямбирский район, п.с-з «Коммунар», ул.Школьная, 9
	капитальный ремонт
	350
	
	27623,3
	
	26242,1
	1381,2
	2017

	4
	Капитальный ремонт спортивного зала МОУ «Атемарская СОШ»
	Лямбирский район, с.Атемар, ул.Центральная, 71
	капитальный ремонт
	640
	
	3806,0
	2326,6
	1251,1
	228,3
	2017

	
	ИТОГО по МОУ за 2017г.
	
	
	
	
	31429,3
	2326,6
	27493,2
	1609,5
	

	2018

	1
	Капитальный ремонт МОУ «Саловская СОШ»
	Лямбирский район, п. с-з «Коммунар», ул. Школьная, д.9
	капитальный ремонт
	350
	
	10270,0
	0,0
	9756,5
	513,5
	

	2
	Капитальный ремонт спортивного зала МОУ «Александровская СОШ»
	Лямбирский район, с.Александровка, ул.Долганова, д.11
	капитальный ремонт
	375
	
	1320,8
	1003,8
	251,0
	66,0
	2018

	3
	Установка окон в МОУ «Первомайская СОШ»
	Лямбирский район, с.Первомайск, ул.Центральная, 18а
	ремонт
	180
	
	315,0
	
	
	315,0
	2018

	4
	Капитальный ремонт крыши и теплотрассы МОУ «Черемишевская ООШ»
	Лямбирский район, с.Черемишево,  ул.Молодежная, 35
	капитальный ремонт
	192
	
	497,9
	
	
	497,9
	2018

	
	ИТОГО по МОУ за 2018г ИТОГО
	
	
	
	
	12403,7
	1003,8
	10007,5
	1392,4
	

	2019

	1
	Разработка проектно-сметной документации по строительству детского сада на 70 мест в с.Пензятка, государственная экспертиза, изыскательные работы
	Лямбирский район, с. Пензятка
	разработка ПСД
	70
	70
	850,0
	
	
	850,0
	2019

	2
	Строительство детского сада на 70 мест в с. Пензятка
	Лямбирский район, с. Пензятка
	строительство
	70
	70
	74747,7
	32710,6
	41975,3
	61,8
	2019

	3
	Капитальный ремонт МБДОУ «Большеелховский детский сад № 1 комбинированного вида»
	Лямбирский район, с. Большая Елховка, ул. Фабричная, д. 59
	капитальный ремонт
	240
	
	115,0
	
	
	115,0
	2019

	
	ИТОГО по МБДОУ за 2019г.
	
	
	
	
	75712,7
	32710,6
	41975,3
	1026,8
	

	
	ИТОГО по МОУ за 2019г. 
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	2020

	1
	Строительство МОУ «Аксеновская СОШ на 165 мест
	Лямбирский район, с. Аксеново
	строительство
	165
	165
	205268,2
	200961,8
	4101,3
	205,1
	2020

	 
	ИТОГО по МОУ за 2020г.
	
	
	
	
	205268,2
	200961,8
	4101,3
	205,1
	


_1625388427.unknown

