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                                               Паспорт

муниципальной программы «Развитие образования в Лямбирском муниципальном районе на 2016-2025 годы»
	Наименование Муниципальной программы 
	Развитие образования в Лямбирском муниципальном районе на 2016-2025 годы

	Ответственный исполнитель Муниципальной программы, основные разработчики Муниципальной программы 
	Отдел по работе с учреждениями образования Управления по социальной работе Администрации Лямбирского муниципального района Республики Мордовия (далее - отдел по работе с учреждениями образования)

	Соисполнители Муниципальной программы 
	МКУ «ЦИМО МОУ» Лямбирского муниципального района Республики Мордовия» (далее - МКУ «ЦИМО МОУ»)

МБУ ДО «Лямбирский Дом детского творчества» Лямбирского муниципального района Республики Мордовия (далее - МБУ ДО «Лямбирский Дом детского творчества»)

МУ ДО «Лямбирская ДЮСШ» Лямбирского муниципального района Республики Мордовия (далее - МУ ДО «Лямбирская ДЮСШ»)

Администрация Лямбирского муниципального района

МКУ «Централизованная бухгалтерия Лямбирского муниципального района» (далее - МКУ «ЦБ»)

	Участники Муниципальной программы 
	Отдел по работе с учреждениями образования 

МКУ «ЦИМО МОУ»

МБУ ДО «Лямбирский Дом детского творчества»

МУ ДО «Лямбирская ДЮСШ»

Администрация Лямбирского муниципального района

МКУ «ЦБ»

Муниципальные образовательные учреждения

	Подпрограммы Муниципальной программы 
	Без выделения подпрограмм

	Программно-целевые инструменты 
	отсутствуют

	Цели Муниципальной программы 
	обеспечение высокого качества образования в Лямбирском муниципальном районе

в соответствии с меняющимися запросами населения и перспективными задачами развития российского общества и экономики

	Задачи Муниципальной программы 
	формирование гибкой, подотчетной обществу системы непрерывного образования, развивающей человеческий потенциал, обеспечивающей текущие и перспективные потребности социально-экономического развития Лямбирского муниципального района;

развитие инфраструктуры и организационно-экономических механизмов, обеспечивающих максимально равную доступность услуг дошкольного, общего, дополнительного образования детей;

модернизация образовательных программ в системах дошкольного, общего и дополнительного образования детей, направленная на достижение современного качества учебных результатов и результатов социализации;

обновление современной системы оценки качества образования на основе принципов открытости, объективности, прозрачности, общественно-профессионального участия

	Целевые показатели (индикаторы) эффективности реализации Муниципальной программы
	доля педагогических и управленческих кадров общеобразовательных учреждений, которые пройдут повышение квалификации для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

доступность дошкольного образования (отношение численности детей 1 – 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 1 – 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 – 7 лет, обучающихся в школе);

охват детей в возрасте от 3 до 7 лет услугами дошкольного образования (отношение численности детей 3 – 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3 – 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 – 7 лет, обучающихся в школе); 

доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей в возрасте 5 – 18 лет;

отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена; общеобразовательных учреждений;

доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, от общей численности количества муниципальных общеобразовательных учреждений;

доля детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи граждан Российской Федерации (на усыновление (удочерение) и под опеку (попечительство), в том числе по договору о приемной семье);

удовлетворенность населения качеством дошкольного, общего, дополнительного образования;
доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих дополнительное образование с использованием сертификата дополнительного образования, в общей численности детей, получающих дополнительное образование за счет бюджетных средств;

доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, использующих сертификаты дополнительного образования в статусе сертификатов персонифицированного финансирования.

	Этапы и сроки реализации Муниципальной программы
	Срок реализации Программы – 2016 – 2025 годы. Разделение Программы на этапы не предусматривается. 

	Ресурсное обеспечение Муниципальной программы 

	прогнозируемый объем финансирования мероприятий муниципальной программы в ценах соответствующих лет составит:

общий объем средств на реализацию муниципальной программы составляет 
3082197,5 тыс. руб., в том числе по годам:
2016 год – 312613,9 тыс. руб.;

2017 год – 327161,0 тыс. руб.;

2018 год – 334636,4 тыс. руб.;

2019 год – 
380629,0 тыс. руб.;


2020 год – 301803,5 тыс. руб.;
2021 год – 228233,1 тыс. руб.;
2022 год – 221052,8 тыс.руб.;
2023 год – 341467,6 тыс.руб.;
2024 год – 317300,1 тыс.руб.;

2025 год – 317300,1 тыс.руб.;

из них объем средств из федерального бюджета – 113910,6 тыс. руб., в том числе по годам:
2016 год – 765,2 тыс. руб.;

2017 год – 2326,6 тыс. руб.;

2018 год – 1003,8 тыс. руб.;

2019 год – 32710,6 тыс. руб.;

2020 год – 201976,1 тыс. руб.;
2021 год – 0,0 тыс. руб.;

2022 год – 0,0 тыс.руб.;

2023 год – 0,0 тыс.руб.;

2024 год – 0,0 тыс.руб.;

2025 год – 0,0 тыс.руб..

объем средств из республиканского бюджета Республики Мордовия 

 2367175,8* тыс. руб., в том числе по годам:
2016 год – 235571,8 тыс. руб.;

2017 год – 257720,2 тыс. руб.;

2018 год – 267701,9 тыс. руб.;

2019 год – 279306,7 тыс. руб.;

2020 год – 221334,2 тыс. руб.;
2021 год – 156271,4 тыс. руб.;
2022 год – 152754,8 тыс. руб.;
2023 год – 266736,6 тыс. руб.;

2024 год – 264889,1 тыс. руб.;

2025 год – 264889,1 тыс. руб.

объем средств из муниципального бюджета – 601111,1 тыс. руб., в том числе по годам:

2016 год – 76276,9 тыс. руб.;

2017 год – 67114,2 тыс. руб.;

2018 год – 65930,7 тыс. руб.;

2019 год – 68611,7 тыс. руб.;

2020 год – 71070,7 тыс. руб.;
2021 год – 48877,5 тыс. руб.;
2022 год – 45987,2 тыс. руб.;
2023 год – 52420,2 тыс. руб.;
2024 год – 52411,0 тыс. руб.;

2025 год – 52411,0 тыс. руб.

* Указанный объем носит прогнозный характер и подлежит уточнению в установленном порядке при формировании бюджетов всех уровней.

	Ожидаемые результаты реализации Муниципальной программы 
	реализация мероприятий муниципальной программы позволит обеспечить достижение следующих социально-экономических эффектов:

увеличение доли педагогических и управленческих кадров общеобразовательных учреждений, которые пройдут повышение квалификации для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, до 88,5%;

обеспечение доступности дошкольного образования (отношение численности детей 1 – 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 1 – 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 – 7 лет, обучающихся в школе), до 58,0;

обеспечение дошкольными образовательными услугами 100% детей в возрасте от 3 до 7 лет;

увеличение доли детей 5 – 18 лет, охваченных программами дополнительного образования, до 55,6%; 

доведение отношения среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10% школ с худшими результатами единого государственного экзамена до 1,6 %;

увеличение доли муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, от общей численности количества муниципальных общеобразовательных учреждений, до 84,5 %;

устройство 84,0% детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на воспитание в семьи граждан Российской Федерации (на усыновление (удочерение) и под опеку (попечительство), в том числе по договору о приемной семье);

увеличение доли удовлетворенности населения качеством дошкольного, общего, дополнительного образования до 82,0%;
увеличение доли детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих дополнительное образование с использованием сертификата дополнительного образования, в общей численности детей, получающих дополнительное образование за счет бюджетных средств до 100%;

увеличение доли детей в возрасте от 5 до 18 лет, использующих сертификаты дополнительного образования в статусе сертификатов персонифицированного финансирования до 12%.

	Система организации управления и контроль за исполнением Муниципальной программы
	Контроль за реализацией программы осуществляет отдел по работе с учреждениями образования 


Раздел 1. Общая характеристика текущего состояния системы образования: основные проблемы и прогноз ее развития
Настоящая муниципальная программа разработана в соответствии с Законом Республики Мордовия от 1 октября 2008 г. N 94-З «О Стратегии социально-экономического развития Республики Мордовия до 2025 года».
Основной целью развития Лямбирского муниципального района является повышение конкурентоспособности территории за счет повышения качества жизни населения.

Отрасль образования выступает в качестве одной из основных отраслей, призванных обеспечить высокое качество жизни населения. Ключевые позиции стратегической и бюджетной политики развития образования базируются на общей стратегии развития государства (инвестиции в человека и модернизации социальной сферы), на проводимой в республике, районе бюджетной политике (применение механизмов, стимулирующих организацию к повышению качества оказания услуг, снижение объемов неэффективных расходов, концентрация ресурсов в программной части бюджета образования).

В настоящее время в районе обеспечено стабильное функционирование системы образования и созданы предпосылки для ее дальнейшего развития.

В муниципальной системе образования 24 муниципальных образовательных учреждения с контингентом обучающихся и воспитанников 3592 человека.
В целях повышения эффективности функционирования образовательных учреждений в новых социально-экономических и демографических условиях за счет эффективного использования материально-технических, финансовых и кадровых ресурсов продолжается работа по оптимизации сети общеобразовательных учреждений.
За последние годы сеть общеобразовательных школ значительно оптимизирована. Однако при этом 47% школ остается малокомплектным.
Во всех образовательных учреждениях района ведется целенаправленная работа, позволяющая обеспечить предоставление качественных образовательных услуг.
В результате социально-экономического развития района  и реализации мероприятий муниципальной программы будет выполнен прогноз развития системы образования Лямбирского муниципального района.
На новый уровень вышел процесс выстраивания системы оценки качества работы образовательных учреждений. При отделе по работе с учреждениями образования Управления по социальной работе Администрации Лямбирского муниципального района создана рабочая группа по реализации муниципальной системы оценки качества образования в Лямбирском муниципальном районе.

Реализация муниципальной программы позволит расширить возможности для получения качественного образования на всех уровнях, независимо от места жительства, с учетом потребностей разных групп населения, рынка труда, индивидуальных запросов.
Программа представляет собой комплекс мероприятий, направленных на решение приоритетных задач в сфере образования, отражающих изменения в структуре, содержании и технологиях образования, организационно-правовых формах образовательной деятельности и финансово-экономических механизмах.

1.1.  Дошкольное, общее и дополнительное образование

По состоянию на 1 сентября 2015 г. в районе функционируют 5 дошкольных образовательных учреждений с контингентом 951 человек. Охват детей дошкольным образованием составляет 47,3%.

В целях обеспечения доступности дошкольного образования для всех категорий граждан развивается сеть образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, за счет строительства новых зданий и реконструкции зданий.

На сегодняшний день  главная задача, которая стоит перед нами – это активное внедрение вариативных форм дошкольного образования. Основной акцент необходимо сделать на создании групп кратковременного пребывания, открытие группы «Выездной воспитатель» в сельских поселениях, где проживают дети дошкольного возраста, но нет детских садов. 

 Приобретено здание детского сада на 60 мест в свх Коммунар поселок.
Лямбирский муниципальный район с 2011 года участвует в реализации проекта модернизации системы общего образования. В ходе реализации вышеуказанного проекта значительно повышена готовность общеобразовательных организаций к введению и реализации федерального государственного образовательного стандарта основного общего и среднего общего образования (включая нормативное и финансовое обеспечение введения в основную образовательную программу  занятий по внеурочной деятельности). 

С 2009 года 100% муниципальных общеобразовательных учреждений переведены на принципы нормативного подушевого финансирования и новую систему оплаты труда, ориентированную на результат, направленную на повышение доходов учителей.

Введение нормативного подушевого финансирования способствовало доведению средств непосредственно в общеобразовательные учреждения и их эффективному использованию. Каждый учащийся дает школе дополнительные средства, достаточный фонд оплаты труда не только для выплаты гарантированной части заработной платы, но и стимулирующих выплат.

Оптимизированы сеть, штатные расписания образовательных учреждений. Достигнута наполняемость классов в общеобразовательных учреждениях  - до 14,1 человек.

Соблюдается принцип государственно-общественного управления в деятельности образовательных учреждений. 100% общеобразовательных учреждений имеют органы государственно-общественного управления (управляющие советы, попечительские советы и т. д.).

С 2011 по 2014 учебный год учащиеся 1-4 классов перешли на новые федеральные государственные образовательные стандарты (далее – ФГОС). В 2015/ 2016 учебном году ФГОС основного образования реализуется в 5 классах и в двух 6 классах пилотных школ по введению федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования.

В перспективе до 2020 года планируется перевести на ФГОС всех обучающихся на ступени среднего общего образования.

В ходе модернизации общего образования значительно улучшены инфраструктура, материально-техническое оснащение общеобразовательных учреждений в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта.

В образовательный процесс активно внедряются информационно-телекоммуникационные технологии. Все школы Лямбирского муниципального района оснащены компьютерным оборудованием, мультимедийной техникой, подключены к сети Интернет. Во всех школах ведутся «Электронные дневники», «Электронные журналы», в 12 школах ведется «Электронная  учительская». С целью распространения позитивного опыта использования информационно-коммуникационных технологий практикуется проведение методических семинаров с педагогами школ района. 

Проект модернизации системы общего образования позволил увеличить количество автоматизированных рабочих мест учителя и учащихся 1 – 2 классов, обеспечить их интерактивными пособиями и учебным оборудованием для проведения практических работ в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования.

Решена проблема обеспечения 100% учащихся школ бесплатными учебниками.

Повышена транспортная доступность образовательных услуг современного качества для учащихся школ, расположенных в сельской местности. В 2015 – 2016 учебном году осуществляется подвоз 180 учащихся в 8 базовых школ на 9 транспортных средствах. 
За последние 5 лет в 100% школ проведен текущий ремонт. Капитально отремонтировано 7 школ. Реконструировано 1 школьное здание.
В районе формируется система дистанционного обучения. Продолжена работа по апробации и внедрению новых форм взаимодействия учреждений, развитию инфраструктуры социальной мобильности обучающихся на основе развития дистанционных форм обучения. В нее включено  102 учащихся (4% от общей численности обучающихся), в том числе 8 детей-инвалидов. 
Продолжается работа по обеспечению безопасности образовательных учреждений за счет оснащения современными средствами пожаротушения и совершенствования школьных коммуникаций, ввода механизмов энергосбережения.

Возможность получения дополнительного образования детьми обеспечивается организациями, подведомственными органам управления в сфере образования, культуры, спорта и др. В утвержденных федеральных государственных образовательных стандартах общего образования дополнительное образование присутствует как обязательный компонент обучения.

В системе образования  района сеть учреждений дополнительного об-разования детей представлена двумя учреждениями: МКУ ДО «Лямбирский ДДТ», МУ ДО «Лямбирская ДЮСШ», в которых занимаются 2359 (1751 и 624) детей в возрасте от 5 до 18 лет.

В соответствии с общими приоритетными направлениями совершенствования системы дополнительного образования в Российской Федерации, закрепленными, в частности, Концепцией развития дополнительного образования детей в Российской Федерации, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 04.09.2014 №1726-р, Федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование» государственной программы Российской Федерации «Развитие образования», утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 №1642, Национальной стратегией действий в интересах детей на 2012-2017 годы, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 01.06.2012 №761, в целях обеспечения равной доступности качественного дополнительного образования для детей в Лямбирском муниципальном районе реализуется система персонифицированного финансирования дополнительного образования, подразумевающая предоставление детям именных сертификатов дополнительного образования. Реализуемый финансово-экономический механизм позволяет всем организациям, в том числе не являющимся муниципальными учреждениями, имеющим лицензию на ведение образовательной деятельности, получить равный доступ к бюджетному финансированию. С целью обеспечения использования именных сертификатов дополнительного образования Администрация Лямбирского муниципального района руководствуется региональными правилами персонифицированного финансирования дополнительного образования детей и ежегодно принимает программу персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в Лямбирском муниципальном районе.

Помимо реализуемого механизма персонифицированного финансирования в Лямбирском муниципальном районе реализуется механизм персонифицированного учета детей, получающих дополнительное образование за счет средств бюджетов различных уровней, которые в совокупности создают систему персонифицированного дополнительного образования.
Таким образом, в целом в масштабах района обеспечен высокий уровень доступности образования на всех уровнях: раннее развитие, дошкольное образование, непрерывное образование. Растет внимание к возможностям этих сфер в социализации подрастающего поколения, для удовлетворения потребностей граждан и развития человеческого потенциала.

Вместе с тем негативные тенденции в подростковой и молодежной среде (алкоголизм, употребление наркотиков, насилие, ксенофобия) продолжают иметь место и свидетельствуют о необходимости усиления участия образования в решении задач воспитания, формирования социальных компетенций и гражданских установок.

Одним из важнейших направлений деятельности на сегодняшний день является профилактика социального сиротства.

В настоящее время в районе реализуется комплекс мер, направленный на устройство детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на различные формы семейного воспитания, как приоритетного направления в решении проблем социального сиротства. 

Один из главных приоритетов деятельности Лямбирского  муниципального района – социально-правовая защита детства. В ходе его реализации важное значение придается развитию семейных форм воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. На сегодняшний день в районе 47 детей, оставшихся без попечения родителей, из них 13 детей воспитываются в приемной семье.
Мероприятия Программы направлены на повышение охвата детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, семейными формами устройства.

На текущий момент в сфере дошкольного, общего и дополнительного образования детей сохраняются следующие острые проблемы, требующие решения:

дефицит мест в дошкольных образовательных организациях в условиях роста численности детского населения;

недостаточный объем предложения услуг для детей по сопровождению раннего развития детей;

разрывы в качестве образовательных результатов между общеобразовательными учреждениями, работающими в разных социокультурных условиях;

низкие темпы обновления состава и компетенций педагогических кадров;

недостаточные условия для удовлетворения потребностей детей с ограниченными возможностями здоровья в программах дистанционного и инклюзивного образования, психолого-медико-социального сопровождения;

несоответствие темпов обновления учебно-материальной базы и номенклатуры услуг образовательных учреждений и изменяющихся потребностей населения.

Отсутствие эффективных мер по решению этих проблем может вести к возникновению следующих рисков:

ограничению доступа к качественным услугам дошкольного и общего образования в отдельных образовательных учреждениях;

недостаточному уровню сформированности социальных компетенций и гражданских установок обучающихся;

росту числа правонарушений и асоциальных проявлений в подростковой и молодежной среде;

повышению неудовлетворенности населения качеством образовательных услуг.

Актуальные задачи общего образования по созданию современной школьной инфраструктуры, внедрению в практику образовательной деятельности информационных технологий, профилизации и профориентации, обновлению содержания и структуры общего образования в соответствии с современными требованиями, расширению общественного участия в управлении образованием, внедрению новых экономических механизмов, повышению воспитательного потенциала школы, росту квалификации педагогических кадров, повышению престижа педагогической профессии, выявлению и поддержке одаренных детей, социальной защите детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, можно решать только комплексно, посредством реализации Программы.
1.2. Кадры системы образования
Важным фактором, определяющим качество системы образования, является состояние кадрового потенциала на всех его уровнях.
Кадровый потенциал в системе образования района характеризуется высоким профессиональным уровнем.

Численность педагогических работников дошкольного и общего образования составляет:

воспитателей в дошкольных образовательных учреждениях – 93 человека;

учителей в общеобразовательных учреждениях – 285 человек;

педагогов дополнительного образования – 124 человека.

 В  последние  годы прослеживается приток молодых педагогов в школы района. Доля учителей общеобразовательных учреждений, имеющих стаж педагогической работы до 5 лет, в 2015 году составляет 13,7 процента. 19,6% доля молодых учителей в возрасте до 35 лет.
С целью усиления объективности оценки деятельности педагогических и руководящих работников в республике приказами Министерства образования Республики Мордовия утверждены примерные критерии оценки деятельности педагогических и руководящих работников системы образования Республики Мордовия в зависимости от результатов и качества труда. С учетом данных критериев во всех общеобразовательных учреждениях приняты новые положения о стимулирующих выплатах, распределение которых осуществляется с участием управляющих советов.

В муниципальной системе образования остается высокой доля учителей пенсионного возраста. Это требует разработки и реализации дополнительных мер, направленных на привлечение в отрасль молодых специалистов.

С целью привлечения молодых учителей со стажем до 5 лет в школы установлены ежемесячные надбавки от 2000 до 4500 тыс. рублей в зависимости от стажа работы.

Финансовая поддержка лучших образцов отечественного образования осуществляется на региональном уровне: 2 педагога получают ежемесячно премию за подготовку призеров и победителей олимпиад различного уровня в размере 5 тыс. рублей.

Обновляется система подготовки, переподготовки и повышения квалификации управленческих кадров системы образования.

Программа реализует системный подход к модернизации системы непрерывного профессионального педагогического образования и включает комплекс мероприятий по подготовке, переподготовке и повышению квалификации учителей и руководителей общеобразовательных организаций в соответствии с современными требованиями: нормативное правовое регулирование, развитие кадрового потенциала, обновление финансово-экономических механизмов и материально-техническое обеспечение системы педагогического образования и дополнительного профессионального педагогического образования.

Приоритетами системы повышения квалификации являются готовность педагогов и управленцев к реализации федерального государственного образовательного стандарта; подготовка педагогов к использованию информационно-коммуникационных технологий и современного учебного оборудования; обучение работников системы общего образования, включенных в кадровый резерв; профессиональная переподготовка специалистов по программе «Менеджмент в образовании».

В целях повышения профессиональной компетентности педагогов района сохранена  сеть профессиональных объединений (кафедры, методические объединения) при  шести опорных методических центрах: МОУ «Атемарская СОШ», МОУ «Б.Елховская СОШ», МОУ «Берсеневская СОШ», МОУ «Лямбирская СОШ №1» МОУ «Лямбирская СОШ №2», МОУ «Саловская СОШ». При МОУ «Берсеневская СОШ» функционирует «Школа молодого руководителя», при МОУ «Лямбирская СОШ №1» -  «Школа молодого учителя» и районные постоянно – действующие семинары, творческие и  проблемные группы. 

В целях повышения профессиональной компетентности педагогов осуществляется сотрудничество с организациями высшего профессионального образования республики. 

Раздел 2. Приоритеты государственной и муниципальной политики в сфере образования Лямбирского муниципального района на период до 2025, цели, задачи, целевые показатели (индикаторы) эффективности реализации муниципальной программы, описание ожидаемых конечных результатов реализации муниципальной программы, сроки и этапы реализации муниципальной программы.

2.1. Приоритеты государственной и муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы
Приоритеты политики в сфере образования Лямбирского муниципального района на период до 2025 года сформированы с учетом целей и задач, представленных в следующих стратегических документах:
Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации на 2017-2030 годы (утверждена Президентом Российской Федерации 7 мая 2017 г. № 203);

Стратегия национальной безопасности Российской Федерации (утверждена Указом Президента Российской Федерации 31 декабря 2015 г. № 683)»;

Стратегия инновационного развития Российской Федерации на период до 2020 года (распоряжение Правительства Российской Федерации от 8 декабря 2011 г. № 2227-р);

Стратегия развития физической культуры и спорта в Российской Федерации на период до 2020 года (распоряжение Правительства Российской Федерации от 7 августа 2009 г. № 1101-р);

Основы государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года (распоряжение Правительства РФ от 29.11.2014 N 2403-р);

федеральная целевая программа развития образования на 2014 – 2020 годы (утверждена постановлением Правительства Российской Федерации от 14 октября 2014 г. N 61);

Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;

Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»;

Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 602 «Об обеспечении межнационального согласия»;

Указ Президента Российской Федерации от 28 декабря 2012 г. № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»;

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

Закон Республики Мордовия от 8 августа 2013 г. № 53-З «Об образовании в Республике Мордовия»;
Государственная программа Республики Мордовия «Развитие образования в Республике Мордовия» на 2014 – 2025 годы (утверждена постановлением Правительства Республики Мордовия от 4 октября 2013 г. N 451);
Муниципальная программа комплексного социально-экономического развития Лямбирского муниципального района Республики Мордовия на 2015-2020 годы (утверждена решением Совета депутатов Лямбирского муниципального района от 30 июня 2015 г. № 335). 

При формировании приоритетов  муниципальной  политики в сфере образования были учтены, в первую очередь, цели и задачи, поставленные в стратегических документах федерального, регионального и муниципального уровней.

Основная миссия образования – это обеспечение условий для реализации каждым гражданином своего позитивного социального, культурного, экономического потенциала. Для этого образовательные услуги должны быть доступными и качественными. Задачи доступности образования в Лямбирском муниципальном районе в значительной степени сегодня решены. Однако еще требуют внимания некоторые вопросы.

Приоритетным в муниципальной политике развития образования является обеспечение доступности дошкольного образования и  повышение качества результатов образования на разных уровнях и обеспечение соответствия образовательных результатов меняющимся запросам населения, а также перспективным задачам развития социально-экономического развития общества и экономики. Речь идет не только об усредненных индивидуальных образовательных результатах, но и о качественных характеристиках всего поколения, формируемого системой образования, о равенстве возможностей для достижения качественного образовательного результата. Перед муниципальной системой образования стоит задача переосмысления представлений о «качественном» образовании на всех его уровнях, определение того, какие индивидуально усвоенные и коллективно распределенные знания, компетенции, установки являются ключевыми для личной успешности, социально-культурной и экономической модернизации страны.

Традиционные институты образования – детские сады, школы,   оставаясь центральными элементами муниципальной системы образования, сегодня дополняются постоянно растущими секторами дополнительного образования детей и взрослых.  Поэтому современная программа развития образования должна обеспечивать реализацию государственной политики человеческого развития не только через традиционные институты, но и через всю среду образования и социализации человека. 

Современное качество и гибкость могут достигаться только при активном участии всех заинтересованных лиц, включая самих обучающихся, их семьи, работодателей. Поэтому третьим системным приоритетом является модернизация сферы образования в направлении большей открытости, больших возможностей для инициативы и активности самих получателей образовательных услуг, включая обучающихся, их семьи, работодателей и местные сообщества через вовлечение их как в развитие системы образования и управление образовательным процессом, так и непосредственно в образовательную деятельность. Вместе с тем на различных уровнях образования выделяются свои приоритеты, отвечающие сегодняшним проблемам и долгосрочным вызовам. 

Защита прав и интересов детей сегодня включена в сферу пристального внимания руководителей всех уровней власти, различных категорий специалистов, представителей общественности. Актуальной остается проблема детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

Необходимо обеспечить дальнейшую работу по устройству в замещающие семьи детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и довести охват детей семейными формами устройства до 84,0%.

Основные мероприятия Программы отражают актуальные и перспективные направления политики в сфере образования.

Наряду с перечисленными приоритетами при формировании основных мероприятий Программы учитывались изменения, отраженные в Федеральном законе «Об образовании в Российской Федерации», реализация которого началась с 1 сентября 2013 года.
2.2. Цель, задачи и инструменты муниципальной программы
Цель муниципальной программы сформулирована с учетом положений Стратегии социально-экономического развития Республики Мордовия до 2025 года, утвержденной Законом Республики Мордовия от 1 октября 2008 г. № 94-З «О Стратегии социально-экономического развития Республики Мордовия до 2025 года».
Целью муниципальной программы является обеспечение высокого качества образования в Лямбирском муниципальном районе в соответствии с меняющимися запросами населения и перспективными задачами развития российского общества и экономики.

Задачи Программы:

первая задача – формирование гибкой, подотчетной обществу системы непрерывного образования, развивающей человеческий потенциал, обеспечивающей текущие и перспективные потребности социально-экономического развития Лямбирского муниципального района, посредством:

изменения его структуры, обеспечивающей гражданам возможность получения непрерывного образования;

развития эффективных финансово-экономических механизмов управления (внедрение нормативного финансирования, учитывающего результативность работы организаций; введение эффективного контракта с руководящими и педагогическими кадрами);

обновления методов и технологий обучения;

вторая задача – развитие инфраструктуры и организационно-экономических механизмов, обеспечивающих максимально равную доступность услуг дошкольного, общего, дополнительного образования детей, включает:

обеспечение доступности качественного общего образования независимо от места жительства, социального и материального положения семей и состояния здоровья обучающихся;

создание современных условий обучения;

развитие сетевого взаимодействия образовательных учреждений;

внедрение и совершенствование современных организационно-экономических механизмов управления образованием;

третья задача – модернизация образовательных программ в системах дошкольного, общего и дополнительного образования, направленная на всестороннее развитие детей и достижение современного качества учебных результатов и результатов социализации. Она предусматривает стимулирование качественного труда педагогических работников, внедрение современных стандартов общего образования, обновление содержания, технологий и материальной среды образования, в том числе развитие информационных технологий;

четвертая задача – обновление муниципальной  системы оценки качества образования на основе принципов открытости, объективности, прозрачности, общественно-профессионального участия. Реализация задачи предусматривает разработку и внедрение мониторинговых исследований в образовании, развитие участия в международных сопоставительных исследованиях качества образования и создание инфраструктуры по выработке решений по повышению качества образования на основе результатов участия, расширение участия работодателей и общественности в оценке качества образования.

Цель и задачи Программы взаимосвязаны с целями и задачами ряда программ.

Основными инструментами реализации Программы являются:

дифференцированное финансовое обеспечение муниципальных заданий образовательных учреждений;

поддержка учреждений образования в обмен на обязательства по модернизации;

поддержка программ и инициативных проектов образовательных учреждений;

поддержка лучших практик и проектов их распространения;

стимулирование инициативы, активности и самостоятельности отдельных образовательных учреждений и инновационных сетей.

Степень достижения цели и задач Программы будет определяться на основе целевых индикаторов и показателей, перечень которых приведен в приложении №1 к Программе.

2.3.  Показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов Программы

Степень достижения цели и задач Программы будет определяться на основе целевых индикаторов и показателей, перечень которых приведен в приложении 1 к Программе.

Показатель 1 «доля педагогических и управленческих кадров общеобразовательных учреждений, которые пройдут повышение квалификации для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами» характеризует непрерывный профессиональный рост педагогических работников для повышения качества образования;

Показатель 2 «доступность дошкольного образования (отношение численности детей 1 – 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 1 – 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 – 7 лет, обучающихся в школе)» характеризует доступность для семей услуг по сопровождению развития детей дошкольного возраста. Конструкция показателя отражает также результативность реализации предусмотренного Программой подхода, ориентированного на развитие вариативных форм сопровождения раннего развития детей.

Показатель 3 «охват детей в возрасте от 3 до 7 лет услугами дошкольного образования (отношение численности детей 3 – 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3 – 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 – 7 лет, обучающихся в школе)» характеризует состояние дошкольной подготовки и обеспечение 100% охвата детей дошкольного возраста услугами дошкольного образования.
Показатель 4 «доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей в возрасте 5 – 18 лет» характеризует доступность услуг дополнительного образования для всех категорий детей.

Показатель 5 «отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена» характеризует улучшение результатов выпускников, в первую очередь тех школ, выпускники которых показали низкие результаты единого государственного экзамена.

Показатель 6 «доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, от общей численности количества муниципальных общеобразовательных учреждений» характеризует обеспечение условий и расширение возможностей для получения качественного образования детей, обновление инфраструктуры, содержания и технологий образования, обеспечение его соответствия потребностям граждан, интересам развития государства.
Показатель 7 «доля детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи граждан Российской Федерации (на усыновление (удочерение) и под опеку (попечительство), в том числе по договору о приемной семье)» характеризует охват детей данной категории семейными формами устройства.
Показатель 8 «удовлетворенность населения качеством дошкольного, общего, дополнительного образования» характеризует удовлетворение населения качеством дошкольного, общего, дополнительного образования.
Показатель 9 «Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих дополнительное образование с использованием сертификата дополнительного образования, в общей численности детей, получающих дополнительное образование за счет бюджетных средств».

Характеризует степень внедрения механизма персонифицированного финансирования и доступность дополнительного образования.

Определяется отношением числа детей в возрасте от 5 до 18 лет, использующих для получения дополнительного образования сертификаты дополнительного образования в статусе сертификатов персонифицированного финансирования, к общей численности детей в возрасте от 5 до 18 лет, проживающих на территории муниципалитета.

Рассчитывается по формуле: Спф= (Чдспф / Ч5-18)*100%, где:

Чдспф – общая численность детей, использующих сертификаты дополнительного образования в статусе сертификатов персонифицированного финансирования

Ч5-18 – численность детей в возрасте от 5 до 18 лет,  проживающих на территории муниципалитета.

Показатель  10 «Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, использующих сертификаты дополнительного образования в статусе сертификатов персонифицированного финансирования».

Характеризует степень внедрения механизма персонифицированного финансирования и доступность дополнительного образования.

Определяется отношением числа детей в возрасте от 5 до 18 лет, использующих для получения дополнительного образования сертификаты дополнительного образования в статусе сертификатов персонифицированного финансирования, к общей численности детей в возрасте от 5 до 18 лет, проживающих на территории муниципалитета.

Рассчитывается по формуле: Спф= (Чдспф / Ч5-18)*100%, где:

Чдспф – общая численность детей, использующих сертификаты дополнительного образования в статусе сертификатов персонифицированного финансирования.

Ч5-18 – численность детей в возрасте от 5 до 18 лет,  проживающих на территории муниципалитета.

В рамках Программы  будут обеспечены следующие результаты:
увеличение доли педагогических и управленческих кадров общеобразовательных учреждений, которые пройдут повышение квалификации для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, до 88,5%;

обеспечение доступности дошкольного образования для 58,0% детей в возрасте от 3 до 7 лет (отношение численности детей 1 – 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 1 – 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 – 7 лет, обучающихся в школе);

обеспечение охвата 100% детей в возрасте от 3 до 7 лет услугами дошкольного образования (отношение численности детей 3 – 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3 – 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 – 7 лет, обучающихся в школе)»;

увеличение доли детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей в возрасте 5 – 18 лет до 55,6%;
доведение отношения среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10% школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10% школ с худшими результатами единого государственного экзамена до 1,6%;
увеличение доли муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, от общей численности количества муниципальных общеобразовательных учреждений, до 84,5 %;

84% детей, оставшихся без попечения родителей, будут переданы на воспитание в семьи граждан Российской Федерации (на усыновление (удочерение) и под опеку (попечительство), в том числе по договору о приемной семье);
увеличение удовлетворенности населения качеством дошкольного, общего и  дополнительного образования до 82,0%;
увеличение доли детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих дополнительное образование с использованием сертификата дополнительного образования, в общей численности детей, получающих дополнительное образование за счет бюджетных средств до 100%;

увеличение доли детей в возрасте от 5 до 18 лет, использующих сертификаты дополнительного образования в статусе сертификатов персонифицированного финансирования до 12%.
2.4. Сроки и этапы реализации Программы

Разделение Программы на этапы не предусматривается. 

Основные мероприятия Программы будут направлены на создание на всех уровнях образования условий для равного доступа граждан к качественным образовательным услугам.

Будет завершено формирование и внедрение финансово-экономических механизмов обеспечения обязательств государства в сфере образования.

Будет обеспечен вывод инфраструктуры школьного образования на базовый уровень условий образовательного процесса, отвечающих современным требованиям.

Будут реализованы адресные меры ликвидации зон низкого качества образования.

Будут внедрены федеральные государственные образовательные стандарты основного общего  образования. 

Особое внимание будет уделено вопросам повышения качества управления образовательными учреждениями. Именно уровень управления организацией становится самым критичным для успехов, планируемых на первом и последующих этапах преобразований. Поэтому должна быть практически выстроена система переподготовки и укрепления управленческих кадров организаций образования.

Будет решена задача обеспечения информационной прозрачности системы образования для общества.

Это позволит стабилизировать ситуацию в муниципальной системе образования и создать условия для ее устойчивого развития в соответствии с изменяющейся социальной, культурной и технологической средой.

Переход на эффективный контракт с педагогическими работниками, модернизация системы педагогического образования и повышения квалификации обеспечат качественное обновление педагогического корпуса. Будут сформированы механизмы опережающего обновления содержания образования, а также будет создана высокотехнологичная образовательная среда.

Будут сформированы основные компоненты целостной муниципальной системы оценки качества образования, которая станет основой саморегуляции системы образования и деятельности отдельных институтов.

Будет сформирована с участием общественности независимая система оценки качества работы образовательных организаций, включая введение публичных рейтингов их деятельности.

Будут сформированы современные сети учреждений общего и  дополнительного образования.

В ходе реализации Программы акцент будет сделан на развитии сферы непрерывного образования, развитии образовательной среды, дальнейшей индивидуализации образовательных программ.

В центре внимания окажется система дополнительного образования, которая будет обеспечивать охват детей и молодежи программами позитивной социализации, поддерживать их самореализацию. В результате сеть образовательных организаций, федеральные государственные образовательные стандарты, система информационной открытости и оценки учебных достижений будут обеспечивать максимальные возможности для выбора и реализации индивидуальных образовательных траекторий.

Раздел 3. Обобщенная характеристика основных мероприятий и мероприятий муниципальной программы
Программа содержит 8 основных мероприятий, направленных на обеспечение реализации муниципальных заданий образовательными учреждениями, реализацию приоритетов государственной политики.

Мероприятия Программы представляют в совокупности комплекс взаимосвязанных мер, направленных на достижение целей Программы, а также на решение наиболее важных текущих и перспективных задач, обеспечивающих достижение целей Программы.

Основное мероприятие 1 «Развитие дошкольного образования» содержит в себе комплекс мер, направленных на:

- обеспечение доступности дошкольного образования,

- обеспечение современного качества дошкольного образования,
- обеспечение  государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных ДОУ,

- создание современных условий для получения дошкольного образования, ухода и присмотра за детьми в образовательных учреждениях в соответствии с требованиями ФГОС дошкольного образования.

Основное мероприятие 2. «Развитие общего образования» включает в себя мероприятия, направленные на:

- переход на новые образовательные стандарты,

- информатизацию образовательного процесса,

- совершенствование нормативно-правового обеспечения системы образования в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Законом Республики Мордовия «Об образовании в Республике Мордовия»,

- изменение школьной инфраструктуры,

- сохранение и укрепление здоровья школьников,

- обеспечение этнокультурного образования,

- создание условий для успешной социализации детей групп риска,

- развитие системы оценки качества образования и востребованности образовательных услуг,

- информационное сопровождение развития системы образования,
- обеспечение выплат по вознаграждению за классное руководство педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы, начального общего, основного общего и среднего общего образования,

- обеспечение мероприятий по организации бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных общеобразовательных учреждениях Лямбирского муниципального района.
Основное мероприятие 3. «Развитие дополнительного образования детей» включает в себя мероприятия, направленные на:

-обеспечение качества дополнительного образования детей,

-развитие инфраструктуры организаций дополнительного образования,
-обеспечение персонифицированного финансирования дополнительного образования детей.
Основное мероприятие 4. «Муниципальная поддержка лучших творческих педагогических работников образовательных учреждений и способной, талантливой молодежи» включает в себя мероприятия, направленные на:
- развитие и поддержку сети учреждений и организаций, работающих с одаренными детьми,

- государственную поддержку и социальную защиту одаренных детей,
- развитие системы работы с кадрами.
Основное мероприятие 5. Реализация моделей получения качественного дошкольного, общего и дополнительного образования детьми-инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья включает в себя мероприятия, направленные на создание условий для получения образования детьми с ограниченными возможностями здоровья.

Основное мероприятие 6. Обеспечение деятельности МКУ   «Центр информационно-методического  обеспечения муниципальных образовательных учреждений Лямбирского муниципального района РМ» и реализация прочих мероприятий в области образования включает в себя мероприятия, направленные на развитие кадрового потенциала системы дошкольного, общего и дополнительного образования детей.
Основное мероприятие 7. Организация отдыха, оздоровления и  занятости детей и подростков включает в себя мероприятия, направленные на организацию отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков, обеспечение участия в республиканском слете трудовых объединений, в республиканском конкурсе на лучшую организацию отдыха и оздоровления детей.
Основное мероприятие 8. Создание условий, обеспечивающих успешную социализацию детей, оставшихся без попечения родителей, находящихся в трудной жизненной ситуации включает в себя мероприятия, направленные на:
- реализацию государственных полномочий по оплате труда приемных родителей, проживающих на территории Республики Мордовия и выплате ежемесячного денежного пособия опекуну (попечителю), приемному родителю на содержание ребенка, находящегося под опекой (попечительством), в приемной семье в Республике Мордовия,
- реализацию государственных полномочий по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних граждан, проживающих на территории Республики Мордовия,

- реализацию мероприятий по пропаганде семейных форм устройства детей, оставшихся без попечения родителей, в том числе: проведение мероприятий, направленных на формирование социальной значимости воспитания приемных детей, ответственного родительства, позитивного отношения к замещающим семьям (взаимодействие со СМИ,  функционирование раздела на  сайте администрации),

- направление на  подготовку кандидатов в приемные родители. 

В Программе определены стратегические направления развития муниципальной системы образования.

Рядом основных мероприятий предусмотрено проведение традиционных и формирование новых мероприятий, направленных на развитие творческой, научной, спортивной составляющей деятельности обучающихся.

Обеспечение высокого качества образования связано не только с созданием организационных, кадровых, инфраструктурных, материально-технических и учебно-методических условий. Важной составляющей обеспечения устойчиво высокого качества образовательных услуг и его повышения является объективная и охватывающая все уровни образования система оценки качества.

Наряду с перечисленными мерами при формировании основных мероприятий Программы учитывались изменения, отраженные в Федеральном законе «Об образовании в Российской Федерации» и Законе Республики Мордовия «Об образовании в Республике Мордовия», и мероприятия, которые необходимо осуществить с целью его реализации, а также мероприятия по обеспечению реализации Программы.

В рамках реализации основных мероприятий подпрограмм из республиканского бюджета будет выделена субсидия бюджету Лямбирского муниципального района для стимулирования развития доступности и повышения качества дошкольного образования, общего образования, дополнительного образования детей (условием предоставления такой субсидии будет положительное решение о выделении из республиканского бюджета единой субсидии муниципальным районам на развитие муниципальных образовательных систем):

повышение заработной платы педагогических работников образовательных организаций;
обеспечение распространения результатов комплексных проектов модернизации образования;

внедрение вариативных моделей дошкольного образования;

разработка, апробация и распространение механизмов улучшения работы школ с низкими результатами обучения;

развитие доступного и эффективного дополнительного образования детей и молодежи (продвижение культуры, спорта), адаптация детей-мигрантов и так далее.

Финансирование и реализация соответствующих мероприятий в рамках Программы, а также республиканских целевых программ будет осуществляться за счет средств республиканского бюджета Республики Мордовия и местного бюджета Лямбирского муниципального района.

За счет средств республиканского бюджета осуществляется софинансирование расходных обязательств в рамках заключаемых с Министерством образования Республики Мордовия соглашений. При конкурсном распределении средств федерального и республиканского бюджетов будут учитываться достигнутые Лямбирским муниципальным районом результаты по развитию образования и уровень выполнения ранее заключенных с Министерством образования Республики Мордовия соглашений.

Наряду с этим район принимает участие в реализации задач и мероприятий республиканской программы развития образования на 2014 – 2025  годы.
Реализация основных мероприятий Программы направлена на достижение целевых индикаторов и показателей, перечень которых приведен в приложении 1 к Программе. «Сведения о целевых показателях (индикаторах) муниципальной программы и их значениях». 
Перечень основных мероприятий с указанием сроков их реализации и ожидаемых результатах приведен в Приложении 2 к Программе.
Раздел 4. Основные меры правового регулирования в соответствующей сфере, направленные на достижение целей и (или) конечных результатов муниципальной программы.
В связи с реализацией Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» в течение 2016 – 2025 годов в рамках Программы на основе принятых республиканских нормативных актов будут приняты муниципальные нормативные правовые акты, обеспечивающие реализацию указанного федерального закона, других федеральных нормативных актов.

Раздел 5. Ресурсное обеспечение муниципальной программы и обоснование объемов финансирования, необходимых для реализации муниципальной программы.
В рамках Программы наряду с финансовым обеспечением муниципального задания, управления сетью образовательных организаций – участников Программы планируется финансовое обеспечение мероприятий, направленных на стимулирование повышения качества образовательных услуг, развитие перспективных направлений и образовательных организаций и так далее.

Планируемые мероприятия, начиная с 2016 года, в рамках бюджетного процесса будут уточняться финансовое обеспечение мероприятий, направленных на развитие системы образования и повышение качества образовательных услуг.

Реализация мероприятий Программы, финансируемых из бюджетов всех уровней, предусматривает конкурсный отбор исполнителей в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. N 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

Раздел 6. Анализ рисков реализации муниципальной программы и описание мер по управлению рисками с целью минимизации их влияния на достижение целей муниципальной программы.

К основным рискам реализации Программы относятся:

финансово-экономические риски – недофинансирование мероприятий Программы, в том числе со стороны республиканского бюджета Республики Мордовия, муниципального бюджета, образовательных организаций;

нормативные правовые риски – непринятие или несвоевременное принятие необходимых нормативных актов, влияющих на мероприятия Программы;

организационные и управленческие риски – недостаточная проработка вопросов, решаемых в рамках Программы, недостаточная подготовка управленческого потенциала, неадекватность системы мониторинга реализации Программы, отставание от сроков реализации мероприятий;

социальные риски, связанные с сопротивлением населения, профессиональной общественности и политических партий и движений целям и реализации Госпрограммы.

Финансово-экономические риски связаны с возможным недофинансированием ряда мероприятий, в которых предполагается софинансирование деятельности по достижению целей Программы. Минимизация этих рисков возможна через заключение договоров о реализации мероприятий, направленных на достижение целей Программы, через институционализацию механизмов софинансирования.

Нормативные риски. В Программе заложены мероприятия, направленные на изменения в системе образования, предусмотренные Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации». Реализация ряда мероприятий также зависит от сроков принятия подзаконных актов к Федеральному закону «Об образовании в Российской Федерации».

Устранение (минимизация) рисков связано с качеством планирования реализации Программы, обеспечением мониторинга ее реализации и оперативного внесения необходимых изменений.

Организационные и управленческие риски. Ошибочная организационная схема и слабый управленческий потенциал (в том числе недостаточный уровень квалификации для работ с новыми инструментами) могут приводить к неэффективному управлению процессом реализации Программы, несогласованности действий основного исполнителя и участников Программы, низкому качеству реализации программных мероприятий на муниципальном уровне и уровне образовательных организаций. Устранение риска возможно за счет организации единого координационного органа по реализации Программы и обеспечения постоянного и оперативного мониторинга (в том числе социологического) реализации Программы и ее подпрограмм, а также за счет корректировки программы на основе анализа данных мониторинга. Важным средством снижения риска является проведение аттестации и переподготовка управленческих кадров системы образования, а также опережающая разработка инструментов мониторинга до начала реализации Программы.

Социальные риски могут выражаться в сопротивлении общественности осуществляемым изменениям, связанном с недостаточным освещением в средствах массовой информации целей, задач и планируемых в рамках Программы результатов, с ошибками в реализации мероприятий Программы, с планированием, недостаточно учитывающим социальные последствия. Минимизация названного риска возможна за счет обеспечения широкого привлечения общественности к обсуждению целей, задач и механизмов развития образования, а также публичного освещения хода и результатов реализации Программы. Важно также демонстрировать достижения реализации Программы и формировать группы лидеров.

Снижение риска недостаточного финансирования возможно при обеспечении правильного расчета необходимых объемов средств муниципального бюджета Лямбирского муниципального района и необходимого дополнительного финансирования из республиканского бюджета, а также привлечения внебюджетных источников. Устранение риска недостаточной межуровневой координации возможно через информационное обеспечение, операционное сопровождение реализации Госпрограммы, включающее мониторинг реализации Программы и оперативное консультирование всех ее исполнителей.

Раздел 7. Механизм реализации муниципальной программы – порядок взаимодействия ответственных исполнителей, соисполнителей, участников муниципальной программы
Реализация Программы осуществляется в соответствии с примерным Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Лямбирского муниципального района Республики Мордовия, утвержденным постановлением Администрации Лямбирского муниципального района Республики Мордовия от 30 октября 2014 г. № 1270 «Об утверждении примерного Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Лямбирского муниципального района и Методических рекомендаций по разработке и реализации муниципальных программ Лямбирского муниципального района Республики Мордовия» (далее – методические рекомендации).

Руководитель структурного подразделения органа местного самоуправления Лямбирского муниципального района, определенного ответственным исполнителем Программы, несет персональную ответственность за текущее управление реализацией Программы и конечные результаты, определяет формы и методы управления реализацией Программы.

Соисполнители, участники Программы несут персональную ответственность за реализацию основного мероприятия Программы, за достижение целевых индикаторов и показателей Программы, а также конечных результатов ее реализации.
 Реализация Программы осуществляется в соответствии с детальным планом реализации Программы (далее – план реализации), разрабатываемым на очередной финансовый год и содержащим перечень основных мероприятий Программы с указанием их сроков и ожидаемых результатов.

План реализации составляется ответственным исполнителем совместно с соисполнителями и участниками Программы при разработке Программы. 

В целях обеспечения оперативного контроля за реализацией Программы ответственный исполнитель Программы:

 - вносит на рассмотрение Главе Администрации Лямбирского муниципального  района отчет об исполнении плана реализации  по итогам: полугодия, 9 месяцев – до 15-го числа второго месяца, следующего за отчетным периодом; за год – до 1 марта года, следующего за отчетным. Требования к отчету об исполнении плана реализации определяются Методическими рекомендациями.
- ежеквартально, в срок до 15-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом, предоставляет в Экономическое управление администрации района сведения об использовании средств местного, республиканского и федерального бюджетов, внебюджетных источников на реализацию Программы по форме согласно приложению 13 к Методическим рекомендациям. 

Ответственный исполнитель Программы по результатам рассмотрения отчета о реализации Программы за год подготавливает проект нормативного правового акта об утверждении отчета о реализации Программы за год (далее – годовой отчет) в срок до 1 мая года, следующего за отчетным.

Годовой отчет об исполнении плана реализации подлежит размещению ответственным исполнителем муниципальной программы в течение 5 рабочих дней на официальном сайте Администрации Лямбирского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Оценка эффективности реализации муниципальной программы проводится в составе годового отчета в соответствии с методическими рекомендациями. 

По результатам оценки эффективности муниципальной программы Администрацией Лямбирского муниципального района может быть принято решение о необходимости прекращения или об изменении, начиная с очередного финансового года, ранее утвержденной Программы, в том числе необходимости изменения объема бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение реализации Программы.

Внесение изменений в Программу осуществляется по инициативе ответственного исполнителя либо соисполнителя (по согласованию с ответственным исполнителем). Ответственный исполнитель либо соисполнитель Программы вносит изменения в постановление Администрации Лямбирского муниципального района, утвердившее Программу, по основным мероприятиям текущего финансового года и (или) планового периода в текущем финансовом году в установленном порядке, за исключением изменений наименований основных мероприятий в случаях, установленных бюджетным законодательством.  

В случае внесения в Программу изменений,  влияющих на параметры плана реализации, ответственный исполнитель муниципальной программы  не позднее 5 рабочих дней со дня утверждения постановлением Администрации Лямбирского  муниципального района указанных изменений вносит соответствующие изменения в детальный план-график.
Ответственный исполнитель Программы:

организует реализацию Программы, вносит предложения Главе Лямбирского муниципального района об изменениях в Программу;

представляет по запросу Экономического управления администрации района сведения с учетом информации, представленной соисполнителями и участниками государственной программы) о реализации Программы;

подготавливает отчеты об исполнении плана реализации (с учетом информации, представленной соисполнителями и участниками Программы) и вносит их на рассмотрение Администрации Лямбирского муниципального района;

подготавливает годовой отчет о реализации Программы с учетом информации, полученной от соисполнителей и участников Программы, согласовывает с заместителем Главы администрации района по социальным вопросам, руководителем аппарата администрации муниципального района и вносит на рассмотрение Главе Лямбирского муниципального района.
Соисполнитель Программы:

обеспечивает разработку и реализацию Программы, 
вносит предложения Главе Лямбирского муниципального района об изменениях в Программу, согласованные с ответственным исполнителем Программы;

осуществляет реализацию основных мероприятий Программы в рамках своей компетенции;

представляет в установленный срок ответственному исполнителю сведения (с учетом информации, представленной участниками Программы), необходимые для подготовки ответов на запросы Экономического управления администрации района;

представляет ответственному исполнителю информацию, необходимую:

для подготовки отчетов об исполнении плана реализации за отчетный период:

квартал, в срок до 5-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом,

полугодие и 9 месяцев – до 5-го числа второго месяца, следующего за отчетным периодом;

за год – до 10 февраля года, следующего за отчетным;

для отчета о реализации муниципальной программы по итогам года – 
до 10 февраля года, следующего за отчетным (с учетом информации, представленной участниками муниципальной программы). Сроки представления участниками Программы указанной информации устанавливаются соисполнителем в рабочем порядке;

представляет ответственному исполнителю копии актов, подтверждающих сдачу и прием в эксплуатацию объектов, строительство которых завершено, актов выполнения работ и иных документов, подтверждающих исполнение обязательств по заключенным муниципальным контрактам (гражданско-правовым договорам) в рамках реализации мероприятий Программы.

Участник Программы:

осуществляет реализацию основного мероприятия Программы в рамках своей компетенции;

представляет ответственному исполнителю (соисполнителю) предложения при разработке Программы в части основного мероприятия Программы, в реализации которого предполагается его участие;

представляет ответственному исполнителю (соисполнителю) информацию, необходимую для подготовки ответов на запросы Экономического управления администрации района;

представляет ответственному исполнителю (соисполнителю) информацию, необходимую для подготовки отчетов об исполнении плана реализации и отчета о реализации Программы за отчетные периоды;

представляет  соисполнителю копии актов, подтверждающих сдачу и прием в эксплуатацию объектов, строительство которых завершено, актов выполнения работ и иных документов, подтверждающих исполнение обязательств по заключенным муниципальным контрактам (гражданско-правовым договорам) в рамках реализации мероприятий Программы.

Контроль за выполнением Программы осуществляет Заместитель Главы Лямбирского муниципального района по социальным вопросам.

Раздел 8. Методика оценки эффективности муниципальной программы
Методика оценки эффективности и результативности Программы учитывает, во-первых, степень достижения целей и решения задач Программы в целом и ее подпрограмм, во-вторых, степень соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств муниципального бюджета и, в-третьих, степень реализации мероприятий и достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации.

Снижение риска недостаточных управленческих возможностей возможно за счет выделения группы муниципальных образовательных учреждений с недостаточным потенциалом управления и обеспечения консультационной поддержки этих муниципальных учреждений образования.

Оценка степени достижения целей и решения задач Программы в целом осуществляется на основании показателей (индикаторов) достижения целей и решения задач Программы. Показатель степени достижения целей и решения задач Программы в целом рассчитывается по формуле (для каждого года реализации программы):
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 - значение показателя степени достижения целей и решения задач Программы в целом;

N – число показателей (индикаторов) достижения целей и решения задач Программы;

[image: image3.emf]Общ.

И

k

 - соотношение фактического и планового значения k-го показателя (индикатора) достижения целей и решения задач Программы.

Значение, превышающее единицу, свидетельствует о высокой степени эффективности реализации Программы.

Оценка степени достижения целей и решения задач подпрограмм Программы учитывает показатели (индикаторы) эффективности Программы, показатели степени реализации мероприятий и достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации и рассчитывается согласно формуле:
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· - число показателей (индикаторов) i-й подпрограммы;
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- соотношение фактического и планового значения k-го показателя (индикатора) достижения целей и решения задач i-й подпрограммы, т. е. фактические показатели степени реализации мероприятий и достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации.

Значения, превышающие единицу, свидетельствуют о высокой степени эффективности реализации подпрограмм.

Оценка степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств муниципального бюджета рассчитывается согласно формуле:
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- запланированный объем затрат из средств муниципального бюджета на реализацию Программы;
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 - фактический объем затрат муниципального бюджета на реализацию Программы.

Значение ЭИС, превышающее единицу, свидетельствует о высокой степени соответствия фактических затрат их запланированному уровню и эффективности использования средств муниципального бюджета.

Общая эффективность и результативность Программы определяется по формуле:
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где:

М - –исло подпрограмм Программы.

Значения ПР, превышающие единицу, свидетельствуют о высокой эффективности и результативности Программы.

Помимо расчетов по данной методике предполагается проведение оценки эффективности конкретных мероприятий и мер Программы с использованием современных экономических и социологических количественных и качественных методов, используемых в странах Организации экономического сотрудничества и развития.
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о целевых показателях (индикаторах) Муниципальной программы 

«Развитие образования в Лямбирском муниципальном районе на 2016-2025 годы» и их значениях

	№
п/п
	Показатель (индикатор) (наименование)
	Единица измерения
	Значения показателей

	
	
	
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1.
	Доля педагогических и управленческих кадров общеобразовательных учреждений, которые пройдут повышение квалификации для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;
	%
	60,0


	75,0
	80,0
	83,0
	85,0
	85,0
	87,0
	88,0
	88,5
	88,5
	88,5

	2.
	Доступность дошкольного образования (отношение численности детей 1 - – лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 1 - – лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 - – лет, обучающихся в школе);
	%
	47,3
	47,8


	48,3
	48,8
	49,0
	49,2
	53,0
	54,0
	56,0
	57,0
	58,0

	3.
	Охват детей в возрасте от 3 до 7 лет услугами дошкольного образования (отношение численности детей 3 - – лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3 - – лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 - – лет, обучающихся в школе); 
	%
	98,5
	100, 0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	4.
	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей в возрасте 5 - –8 лет;
	%
	54,5
	54,8
	55,5
	55,5
	55,5
	55,5
	55,5
	55,5
	55,6
	55,6
	55,6

	5.
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена
	%
	2,1
	2,0
	1,9
	1,8
	1,8
	1,7
	1,7
	1,7
	1,6
	1,6
	1,6

	6.
	Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, от общей численности количества муниципальных общеобразовательных учреждений;
	%
	82,0
	82,0
	82,3
	82,7
	82,7
	84,0
	84,1
	84,2
	84,3
	84,4
	84,5

	7.
	Доля детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи граждан Российской Федерации (на усыновление (удочерение) и под опеку (попечительство), в том числе по договору о приемной семье)
	%
	81,0
	82,0
	83,0
	84,0
	84,0
	84,0
	84,0
	84,0
	84,0
	84,0
	84,0

	8.
	Удовлетворенность населения качеством дошкольного, общего и дополнительного образования
	%
	76,0
	77,0
	78,0
	79,0
	79,0
	80,0
	80,0
	80,0
	81,0
	81,0
	82,0

	9.
	Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих дополнительное образование с использованием сертификата дополнительного образования, в общей численности детей, получающих дополнительное образование за счет бюджетных средств
	%
	
	
	
	
	
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	10.
	Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, использующих сертификаты дополнительного образования в статусе сертификатов персонифицированного финансирования
	%
	
	
	
	
	
	10
	11
	12
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Перечень
основных мероприятий Муниципальной программы 

«Развитие образования в Лямбирском муниципальном районе на 2016-2025 годы»

	№
п/п
	Наименование основного мероприятия Муниципальной программы
	Соисполнитель, участник, ответственный исполнитель основного мероприятия Муниципальной программы
	Ожидаемый непосредственный результат (краткое описание)
	Срок

начала реализации
	Срок окончания реализации



	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Муниципальная программа
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 1. Развитие дошкольного образования

	

	

	

	1.1
	Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях, включая расходы на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда.
	Администрация Лямбирского муниципального района, МКУ «ЦБ»,

отдел по работе с учреждениями образования, МКУ «ЦИМО МОУ», образовательные учреждения
	Создание современных условий для получения дошкольного образования, ухода и присмотра за детьми в образовательных учреждениях в соответствии с требованиями ФГОС дошкольного образования.

Средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных учреждений будет доведена до средней заработной платы в сфере общего образования в республике.
	2016 г.
	2025 г.

	1.2.
	Укрепление материально-технической базы муниципальных дошкольных образовательных учреждений (приложение к приложению №2 Муниципальной программы «Развитие образования в Лямбирском муниципальном районе на 2016-2025 годы»                                 
	Администрация Лямбирского муниципального района, МКУ «ЦБ»,

отдел по работе с учреждениями образования, МКУ «ЦИМО МОУ», образовательные учреждения
	Создание необходимых материально-технических условий для участников образовательного процесса, соответствующих современным требованиям обучения.

Обеспечение современного качественного образования.
	2016 г.
	2025 г.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	1.3


	Обеспечение деятельности муниципальных дошкольных образовательных учреждений и их безопасности, содержания имущества.


	МКУ «ЦИМО МОУ», 

образовательные учреждения
	Оснащение дошкольных образовательных учреждений в соответствии с современными требованиями безопасности и комфортности, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, правилами пожарной безопасности. Создание необходимых условий для сохранения и укрепления здоровья воспитанников. 
	2016 г.
	2025 г.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	1.4.
	Поощрение лучших педагогических работников дошкольных образовательных учреждений в рамках приоритетного национального проекта «Образование» 
	Администрация Лямбирского муниципального района, отдел по работе с учреждениями образования, МКУ «ЦИМО МОУ»

	Денежное поощрение лучших педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений за высокое педагогическое мастерство.


	2016 г.
	2018 г.
	г.
	
	
	
	

	Основное мероприятие 2. Развитие общего образования
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2.1.
	Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных учреждениях
	Администрация Лямбирского муниципального района, МКУ «ЦБ»,

отдел по работе с учреждениями образования, МКУ «ЦИМО МОУ», образовательные учреждения
	Создание современных условий для получения общего образования в общеобразовательных учреждениях в соответствии с требованиями ФГОС общего образования.

Средняя заработная плата педагогических работников муниципальных  общеобразовательных учреждений будет доведена до средней заработной платы 

в Республике Мордовия.


	2016 г.
	2025 г.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2.2.
	Укрепление материально-технической базы муниципальных общеобразовательных учреждений (приложение  к приложению №2 Муниципальной программы «Развитие образования в Лямбирском муниципальном районе на 2016-2025 годы»                                 
	Администрация Лямбирского муниципального района, МКУ «ЦБ»,

отдел по работе с учреждениями образования, МКУ «ЦИМО МОУ», образовательные учреждения
	 Создание необходимых материально-технических условий для участников образовательного процесса, соответствующих современным требованиям обучения.

Поддержка в удовлетворительном состоянии зданий образовательных учреждений, их постепенная модернизация. Проведение текущего  и капитального ремонта помещений образовательных учреждений.

Оснащение в соответствии с  требованиями федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения учебных кабинетов,  кабинетов информатики, ОБЖ и внеклассной работы, спортивной базы, столовой.

Обеспечение развития физической культуры и спорта.


	2016 г.
	2025 г.

	2.3.
	Обеспечение деятельности муниципальных общеобразовательных учреждений и их безопасности, содержания имущества.


	Администрация Лямбирского муниципального района, МКУ «ЦБ»,

отдел по работе с учреждениями образования, МКУ «ЦИМО МОУ», образовательные учреждения
	Создание безопасных и благоприятных условий пребывания школьников и персонала в образовательных учреждениях, соблюдение санитарно-гигиенического режима, мер противопожарной и электробезопасности.

Обеспечение безопасности работников в процессе их трудовой деятельности и  прав работников на рабочие места.
	2016 г.
	2025 г.

	2.4.
	Обеспечение организации питания обучающихся из малоимущих семей
	Администрация Лямбирского муниципального района, МКУ «ЦБ»,

отдел по работе с учреждениями образования, образовательные учреждения
	Обеспечение бесплатного питания для обучающихся из малоимущих семей
	2016 г.
	2025 г.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2.5.
	Обеспечение выплат по вознаграждению за классное руководство педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций
	Администрация Лямбирского муниципального района, МКУ «ЦБ»

	Денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы, начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы.
	2020
	2023

	2.6.
	Обеспечение мероприятий по организации бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных общеобразовательных учреждениях Лямбирского муниципального района
	Администрация Лямбирского муниципального района, МКУ «ЦБ»,

отдел по работе с учреждениями образования, образовательные учреждения
	Обеспечение бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных общеобразовательных учреждениях Лямбирского муниципального района.
	2020
	2023

	Основное мероприятие 3. Развитие дополнительного образования детей

	

	

	

	3.1.
	Организация предоставления дополнительного образования детей в Лямбирском муниципальном районе.
	Администрация Лямбирского муниципального района, МКУ ДО «Лямбирский ДДТ», МУ ДО «Лямбирская ДЮСШ»
	Обеспечение государственных гарантий доступности и равных возможностей получения обучающимися дополнительного образования, достижение эффективности и качества дополнительного образования детей.

Обеспечение доступности качественного дополнительного образования, соответствующего требованиям социально ориентированного инновационного развития Лямбирского муниципального района, повышение роли дополнительного образования в социальной консолидации общества.

Создание в учреждениях дополнительного образования детей условий для реализации дополнительных общеобразовательных программ разных направленностей.
	2016 г.
	2025 г.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	3.2
	Обеспечение персонифицированного финансирования дополнительного образования детей
	Администрация Лямбирского муниципального района
	Увеличение доли детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих дополнительное образование с использованием сертификата дополнительного образования, в общей численности детей, получающих дополнительное образование за счет бюджетных средств до 100%;

Увеличение доли детей в возрасте от 5 до 18 лет, использующих сертификаты дополнительного образования в статусе сертификатов персонифицированного финансирования до 12%.
	2020г.
	2022г.

	
	Основное мероприятие 4. Муниципальная поддержка лучших творческих педагогических работников образовательных учреждений и способной, талантливой молодежи

	4.1.
	Поощрение лучших педагогических работников дошкольных образовательных учреждений в рамках приоритетного национального проекта «Образование» 
	Администрация Лямбирского муниципального района, отдел по работе с учреждениями образования, МКУ «ЦИМО МОУ»
	Денежное поощрение лучших педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений за высокое педагогическое мастерство.


	2019 г.
	2025 г.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	4.2.


	Поощрение лучших творческих и талантливых учителей образовательных учреждений в рамках приоритетного национального проекта «Образование»
	Администрация Лямбирского муниципального района, отдел по работе с учреждениями образования, МКУ «ЦИМО МОУ»
	Денежное поощрение лучших учителей муниципальных общеобразовательных учреждений за высокое педагогическое мастерство.
	2016 г.
	2025 г.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	4.3.


	Поддержка способной и талантливой молодежи в рамках приоритетного национального проекта «Образование»
	Администрация Лямбирского муниципального  района, отдел по работе с учреждениями образования, МКУ «ЦИМО МОУ»
	Поощрение способных и талантливых обучающихся муниципальных общеобразовательных учреждения за позитивные результаты в олимпиадах,  творческих конкурсах различного уровня, социально-значимой деятельности.
	2016 г.
	2025 г.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Основное мероприятие 5. Реализация моделей получения качественного дошкольного, общего и дополнительного образования детьми-инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья

	5.1.
	Создание в дошкольных образовательных, общеобразовательных организациях, организациях дополнительного образования детей (в том числе в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам) условий для получения детьми-инвалидами и детьми с ограниченными возможностями здоровья качественного образования:
	Отдел по работе с учреждениями образования, МКУ «ЦИМО МОУ»
	Развитие сети учреждений, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным образовательным программам, организаций, реализующих основные общеобразовательные программы для детей с ОВЗ в условиях инклюзивного образования, дистанционных формах и на дому
	2016 г.
	2025 г.

	5.1.1
	Создание условий для получения детьми-инвалидами качественного образования в МБДОУ «Большеелховский детский сад №1 комбинированного вида» Лямбирского муниципального района РМ
	Отдел по работе с учреждениями образования, МКУ «ЦИМО МОУ»
	Обеспечение сопровождения мероприятий по созданию в МБДОУ «Большеелховский детский сад №1 комбинированного вида» Лямбирского муниципального района РМ условий для получения образования детей-инвалидов.
	2020
	2020

	
	Основное мероприятие 6. Обеспечение деятельности МКУ « Центр информационно-методического  обеспечения муниципальных образовательных учреждений Лямбирского муниципального района РМ» и реализация прочих мероприятий в области образования



	6.1.
	Обеспечение деятельности МКУ   «Центр информационно-методического  обеспечения муниципальных образовательных учреждений Лямбирского муниципального района РМ» и реализация прочих мероприятий в области образования
	МКУ «ЦБ», МКУ «ЦИМО МОУ», образовательные учреждения
	Создание развивающей информационно-методической среды путем внедрения и использования современных инновационных технологий с  целью повышения роста профессиональной компетенции педагогов и  качества образования.

      Создание условий для самореализации способных и одаренных детей.

      Создание целостной информационно-аналитической системы на основе мониторинговых исследований по основным направлениям развития   образования района с целью получения объективной информации и выявления реального состояния образовательного процесса.

      Совершенствование  системы оценки качества образования.
	2016 г.
	2025 г.

	
	Основное мероприятие 7. Организация отдыха, оздоровления и  занятости детей и подростков

	
	

	
	

	
	

	7.1.
	Организация отдыха, оздоровления и  занятости детей и подростков 
	Отдел по работе с учреждениями образования, МКУ «ЦБ», МКУ «ЦИМО МОУ», образовательные учреждения
	Укрепление здоровья и занятость обучающихся
	2016 г.
	2025 г.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Основное мероприятие 8. Создание условий, обеспечивающих успешную социализацию детей, оставшихся без попечения родителей, находящихся в трудной жизненной ситуации

	
	Реализация государственных полномочий по оплате труда приемных родителей, проживающих на территории Лямбирского муниципального района и выплате ежемесячного денежного пособия опекуну (попечителю), приемному родителю на содержание ребенка, находящегося под опекой (попечительством), в приемной семье в Лямбирском муниципальном районе.
	
	
	
	

	8.1
	
	Администрация Лямбирского муниципального района
	Стимулирование приемных родителей; организация  работы по защите прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения; повышение охвата детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, семейными формами устройства;  повышение компетентности опекунов (попечителей), приемных родителей.
	2016 г.
	2025 г.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


                                                                                                                                                                                        Приложение 

к приложению №2 «Перечень основных мероприятий 

                                                   Муниципальной программы «Развитие образования в                                                               Лямбирском муниципальном районе на 2016-2025 годы»

ПЕРЕЧЕНЬ 

мероприятий по укреплению материально-технической базы образовательных учреждений 

Лямбирского муниципального района

	№

п/п
	Наименование образовательного учреждения
	Месторасположение (адрес) объекта
	Форма ввода
	Проектная мощность, мест
	Количество дополнительно вводимых мест
	Объем финансирования всего (тыс. рублей)
	в том числе за счет федерального бюджета (тыс. руб.)
	в том числе за счет республиканского бюджета (тыс. руб.)
	в том числе за счет местного бюджета (тыс. руб.)
	Планируемый срок сдачи (ввода в эксплуатацию) объекта

	2016

	1
	МБДОУ «Лямбирский детский сад № 2 «Родничок»
	Лямбирский район, с. Лямбирь, ул. Гражданская, 2
	капитальный ремонт
	110
	0
	507,3
	
	
	507,3
	2016

	2
	МБДОУ «Лямбирский детский сад № 3 комбинированного вида»
	Лямбирский район, с. Лямбирь, ул. Ленина, 63а
	капитальный ремонт
	260
	0
	373,7
	
	
	373,7
	2016

	3
	МБДОУ «Александровский детский сад  «Ягодка»
	Лямбирский район, с. Александровка ул.Долганова, 11
	разработки проектно-сметной документации
	45
	
	280,0
	
	
	280,0
	2016

	4
	МБДОУ «Коммунарский детский сад  «Солнышко»
	Лямбирский район, свх. Коммунар, ул. Школьная, 9
	приобретение здания 
	60
	60
	5462,9
	
	
	5462,9
	2016

	
	ИТОГО по МБДОУ за 2016г.
	
	
	
	
	6623,9
	0,0
	0,0
	6623,9
	

	5
	Разработка проектной сметной документации по капитальному ремонту крыши МОУ "Лямбирская СОШ №1"
	Лямбирский район, с.Лямбирь, ул.Ленина, 4 
	
	450
	
	27,7
	
	
	27,7
	2016

	6
	Капитальный ремонт МОУ "Кривозерьевская СОШ"
	Лямбирский район, с.Кривозерье, ул.Ленина, 8а
	капитальный ремонт
	120
	
	219,8
	
	
	219,8
	2016

	7
	Ремонт крыши МОУ "Черемишевская ООШ"
	Лямбирский район, с.Черемишево, ул.Молодежная, 35
	Ремонт
	192
	
	111,5
	
	
	111,5
	2016

	8
	Ремонт крыши МОУ «Александровская СОШ»
	Лямбирский район, с.Александровка, ул.Долганова, 11
	Ремонт
	375
	
	830,0
	
	
	830,0
	2016

	9
	Ремонт отопительной системы МОУ «Александровская СОШ»
	Лямбирский район, с.Александровка, ул.Долганова, 11
	ремонт
	375
	
	496,0
	
	
	496,0
	2016

	10
	Капитальный ремонт спортивного зала МОУ «Саловская СОШ»
	Лямбирский район, п.с-з «Коммунар», ул.Школьная, 9
	капитальный ремонт
	350
	
	610,0
	
	610,0
	
	2016

	11
	Ремонт спортивного зала МОУ «Первомайская СОШ»
	Лямбирский район, с.Первомайск, ул.Центральная, 18а
	капитальный ремонт
	180
	
	871,7
	765,2
	59,5
	47,0
	2016

	
	ИТОГО по МОУ за 2016г.
	
	
	
	
	3166,7
	765,2
	669,5
	1732,0
	

	2017

	1
	МБДОУ «Атемарский детский сад №1 «Теремок»
	Лямбирский район, с. Атемар, ул. Центральная, 40
	ремонт кровли здания
	190
	
	583,0
	
	0,0
	583,0
	2017

	2
	МБДОУ «Лямбирский детский сад № 3 комбинированного вида»
	Лямбирский район, с. Лямбирь, ул. Ленина, 63а
	установка оконных блоков 
	260
	
	239,9
	
	
	239,9
	2017

	
	ИТОГО по МБДОУ за 2017г.
	
	
	
	
	822,9
	
	0,0
	822,9
	

	3
	Капитальный ремонт МОУ «Саловская СОШ»
	Лямбирский район, п.с-з «Коммунар», ул.Школьная, 9
	капитальный ремонт
	350
	
	27623,3
	
	26242,1
	1381,2
	2017

	4
	Капитальный ремонт спортивного зала МОУ «Атемарская СОШ»
	Лямбирский район, с.Атемар, ул.Центральная, 71
	капитальный ремонт
	640
	
	3806,0
	2326,6
	1251,1
	228,3
	2017

	
	ИТОГО по МОУ за 2017г.
	
	
	
	
	31429,3
	2326,6
	27493,2
	1609,5
	

	2018

	1
	Капитальный ремонт МОУ «Саловская СОШ»
	Лямбирский район, п. с-з «Коммунар», ул. Школьная, д.9
	капитальный ремонт
	350
	
	10270,0
	0,0
	9756,5
	513,5
	

	2
	Капитальный ремонт спортивного зала МОУ «Александровская СОШ»
	Лямбирский район, с.Александровка, ул.Долганова, д.11
	капитальный ремонт
	375
	
	1320,8
	1003,8
	251,0
	66,0
	2018

	3
	Установка окон в МОУ «Первомайская СОШ»
	Лямбирский район, с.Первомайск, ул.Центральная, 18а
	ремонт
	180
	
	315,0
	
	
	315,0
	2018

	4
	Капитальный ремонт крыши и теплотрассы МОУ «Черемишевская ООШ»
	Лямбирский район, с.Черемишево,  ул.Молодежная, 35
	капитальный ремонт
	192
	
	497,9
	
	
	497,9
	2018

	
	ИТОГО по МОУ за 2018г ИТОГО
	
	
	
	
	12403,7
	1003,8
	10007,5
	1392,4
	

	2019

	1
	Разработка проектно-сметной документации по строительству детского сада на 70 мест в с.Пензятка, государственная экспертиза, изыскательные работы
	Лямбирский район, с. Пензятка, ул. Юбилейная 2 В
	разработка ПСД
	70
	70
	400,0
	
	
	400,0
	2019

	2
	Строительство детского сада на 70 мест в с. Пензятка
	Лямбирский район, с. Пензятка
	строительство
	70
	70
	72784,6
	32710,6
	40069,7
	4,3
	2019

	3
	Капитальный ремонт МБДОУ «Большеелховский детский сад № 1 комбинированного вида»
	Лямбирский район, с. Большая Елховка, ул. Фабричная, д. 59
	капитальный ремонт
	240
	
	115,0
	
	
	115,0
	2019

	
	ИТОГО по МБДОУ за 2019г.
	
	
	
	
	73299,6
	32710,6
	40069,7
	519,3
	

	
	ИТОГО по МОУ за 2019г. 
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	2020

	1
	Изготовление проектно-сметной документации на строительство детского сада на 60 мест в с.Пензятка,
	Лямбирский район, с. Пензятка,

 ул. Юбилейная 2 В
	изготовление ПСД
	60
	60
	842,1
	
	
	842,1
	2020

	2
	Проектно-сметная документация по объекту Школа  на 165 мест с.Аксеново
	Лямбирский район, с. Аксеново 

ул. Молодежная д.28В
	ПСД
	165
	165
	1963,4
	
	
	1963,4
	2020

	
	ИТОГО по МБДОУ за 2020г.
	
	
	
	
	842,1
	
	
	842,1
	

	 
	ИТОГО по МОУ за 2020г.
	
	
	
	
	1963,4
	
	
	1963,4
	

	2021

	1
	Капитальный ремонт спортивного зала МОУ «Большеелховская СОШ»
	Лямбирский район, с. Большая Елховка, ул. им.В. П.Вакала, д.17
	капитальный ремонт
	624
	
	1017,7
	773,4
	193,4
	50,9
	2021

	
	ИТОГО по МОУ за 2021г.
	
	
	
	
	1017,7
	773,4
	193,4
	50,9
	


                                             Приложение №3

к Муниципальной программе
 «Развитие образования в Лямбирском 

                                        муниципальном районе 

                                       на 2016-2025 годы»
Ресурсное обеспечение реализации Муниципальной программы «Развитие образования в Лямбирском муниципальном районе на 2016-2025 годы»

	№
п/п
	Наименование основного мероприятия
	Ответственный исполнитель 
	Ожидаемый результат (краткое описание)
	Срок начала реализации
	Срок окончания реализации

(дата окончания контрольного события)
	Объем ресурсного обеспечения на очередной финансовый год и плановый период  (тыс. руб.)
	всего
	в т. ч. по источникам финансирования

	
	
	
	
	
	
	
	
	республиканский бюджет
	федеральный бюджет
	местный бюджет 
	внебюджетные источники

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1.
	Всего по Муниципальной программе
	
	X
	X
	X
	всего, в т. ч. по годам
	3082197,5
	2367175,8
	113910,6
	601111,1
	

	
	
	
	
	
	
	2016 г.
	312613,9
	235571,8
	765,2
	76276,9
	

	
	
	
	
	
	
	2017 г.
	327161,0
	257720,2
	2326,6
	67114,2
	

	
	
	
	
	
	
	2018 г.
	334636,4
	267701,9
	1003,8
	65930,7
	

	
	
	
	
	
	
	2019 г.
	380629,0
	279306,7
	32710,6
	68611,7
	

	
	
	
	
	
	
	2020 г.
	301803,5
	221334,2
	9398,6
	71070,7
	

	
	
	
	
	
	
	2021 г.
	228233,1
	156271,4
	23084,2
	48877,5
	

	
	
	
	
	
	
	2022 г.
	221052,8
	152754,8
	22310,8
	45987,2
	

	
	
	
	
	
	
	2023 г.
	341467,6
	266736,6
	22310,8
	52420,2
	

	
	
	
	
	
	
	2024г.
	317300,1
	264889,1
	0,0
	52411,0
	

	
	
	
	
	
	
	2025г.

	317300,1
	264889,1
	0,0
	52411,0

	

	Основное мероприятие 1. Развитие дошкольного образования


	всего, в т. ч. по годам
	728316,6
	535035,3
	32710,6
	160570,7
	

	
	2016 г.
	75045,3
	52145,1
	0,0
	22900,2
	

	
	2017 г.
	67072,0
	51329,0
	0,0
	15743,0
	

	
	2018 г.
	78219,7
	64042,6
	0,0
	14177,1
	

	
	2019 г.
	145473,0
	97665,7
	32710,6
	15096,7
	

	
	2020 г.
	77437,0
	57818,8
	0,0
	19618,2
	

	
	2021г.
	54426,6
	35557,5
	0,0
	18869,1
	

	
	2022г.
	53193,0
	34086,7
	0,0
	19106,3
	

	
	2023г.
	59150,0
	47463,3
	0,0
	11686,7
	

	
	2024г.
	59150,0
	47463,3
	0,0
	11686,7
	

	
	2025г.
	59150,0
	47463,3
	0,0
	11686,7
	

	1.1.
	Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях, включая расходы на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда.
	Администрация Лямбирского муниципального района, МКУ «ЦБ»,

отдел по работе с учреждениями образования, МКУ «ЦИМО МОУ», образовательные учреждения
	Создание современных условий для получения дошкольного образования, присмотра и ухода  за детьми в ОУ в соответствии с требованиями ФГОС дошкольного образования.

Средняя заработная плата педагогических работников ДОУ будет доведена до средней заработной платы в сфере общего образования в республике.
	2016 г.
	2025 г.
	всего, в т. ч. по годам
	494965,6
	494965,6
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2016 г.
	52145,1
	52145,1
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2017 г.
	51329,0
	51329,0
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2018 г.
	64042,6
	64042,6
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2019 г.
	57596,0
	57596,0
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2020 г.
	57818,8


	57818,8


	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2021 г.
	35557,5


	35557,5


	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2022 г.
	34086,7
	34086,7
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2023г.
	47463,3
	47463,3
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2024г.
	47463,3
	47463,3
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2025г.
	47463,3
	47463,3
	
	
	

	1.2.
	Укрепление материально-технической базы муниципальных  дошкольных образовательных учреждений (приложение к приложению №2 Муниципальной программы «Развитие образования Лямбирского муниципального района на период 2016-2025 годы»                                 
	Администрация Лямбирского муниципального района, МКУ «ЦБ»,

отдел по работе с учреждениями образования, МКУ «ЦИМО МОУ», образовательные учреждения
	Создание необходимых материально-технических условий для участников образовательного процесса, соответствующих современным требованиям обучения.

Обеспечение современного качественного образования. 
	2016г.
	2025 г.
	всего, в т. ч. по годам
	81588,5
	40069,7
	32710,6
	8808,2
	

	
	
	
	
	
	
	2016 г.
	6623,9
	0,0
	0,0
	6623,9
	

	
	
	
	
	
	
	2017 г.
	822,9
	0,0
	0,0
	822,9
	

	
	
	
	
	
	
	2018 г.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	
	
	2019 г.
	73299,6
	40069,7
	32710,6
	519,3
	

	
	
	
	
	
	
	2020 г.
	842,1
	0,0
	0,0
	842,1
	

	
	
	
	
	
	
	2021 г.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	
	
	2022г.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	
	
	2023г.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	
	
	2024г.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	
	
	2025г.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.3.


	Обеспечение деятельности муниципальных дошкольных образовательных учреждений и их безопасности, содержания имущества.


	Администрация Лямбирского муниципального района, МКУ «ЦБ»,

отдел по работе с учреждениями образования, МКУ «ЦИМО МОУ», образовательные учреждения
	Создание современных условий для получения образования в дошкольных образовательных учреждениях в соответствии с требованиями ФГОС дошкольного образования.

Средняя заработная плата педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений будет доведена до средней заработной платы 

в Республике Мордовия.
	2016 г.
	2025 г.
	всего, в т. ч. по годам
	151702,5
	0,0
	0,0
	151702,5
	

	
	
	
	
	
	
	2016 г.
	16256,3
	0,0
	0,0
	16256,3
	

	
	
	
	
	
	
	2017 г.
	14900,1
	0,0
	0,0
	14900,1
	

	
	
	
	
	
	
	2018 г.
	14157,1
	0,0
	0,0
	14157,1
	

	
	
	
	
	
	
	2019 г.
	14577,4
	0,0
	0,0
	14577,4
	

	
	
	
	
	
	
	2020 г.
	18776,1
	0,0
	0,0
	18776,1
	

	
	
	
	
	
	
	2021г. 
	18869,1
	0,0
	0,0
	18869,1
	

	
	
	
	
	
	
	2022г.
	19106,3
	0,0
	0,0
	19106,3
	

	
	
	
	
	
	
	2023г.
	11686,7
	0,0
	0,0
	11686,7
	

	
	
	
	
	
	
	2024г.
	11686,7
	0,0
	0,0
	11686,7
	

	
	
	
	
	
	
	2025г.
	11686,7
	0,0
	0,0
	11686,7
	

	1.4.


	Поощрение лучших педагогических работников дошкольных образовательных учреждений в рамках приоритетного национального проекта «Образование» 
	Администрация Лямбирского муниципального района, отдел по работе с учреждениями образования, МКУ «ЦИМО МОУ»
	Денежное поощрение лучших педагогических работников МДОУ за высокое педагогическое мастерство.


	2016 г.
	2018 г.
	всего, в т. ч. по годам
	60,0
	0,0
	0,0
	60,0
	

	
	
	
	
	
	
	2016 г.
	20,0
	0,0
	0,0
	20,0
	

	
	
	
	
	
	
	2017 г.
	20,0
	0,0
	0,0
	20,0
	

	
	
	
	
	
	
	2018 г.
	20,0
	0,0
	0,0
	20,0
	

	
	
	
	
	
	
	2019 г.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2020 г.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2021г. 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2022г.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2023г.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2024г.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2025г.
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 2. Развитие общего образования
	всего, в т. ч. по годам
	2134974,0
	1766789,4
	80185,7
	287998,9
	

	
	2016 г.
	217773,7
	177264,7
	765,2
	39743,8
	

	
	2017 г.
	238726,9
	199321,6
	2326,6
	37078,7
	

	
	2018 г.
	235911,8
	196928,9
	1003,8
	37979,1
	

	
	2019 г.
	213247,6
	175535,2
	0,0
	37712,4
	

	
	2020 г.
	199677,3
	156319,9
	8384,3
	34973,1
	

	
	2021 г.
	148331,6
	113776,6
	23084,2
	11470,8
	

	
	2022г.
	142531,6
	111730,3
	22310,8
	8490,5
	

	
	2023г.
	262369,5
	213202,4
	22310,8
	26856,3
	

	
	2024г.
	238202,0
	211354,9
	0,0
	26847,1
	

	
	2025г.
	238202,0
	211354,9
	0,0
	26847,1
	

	2.1.
	Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных учреждениях
	Администрация Лямбирского муниципального района, МКУ «ЦБ»,

отдел по работе с учреждениями образования, МКУ «ЦИМО МОУ», образовательные учреждения
	Создание современных условий для получения общего образования в общеобразовательных учреждениях в соответствии с требованиями ФГОС общего образования.

Средняя заработная плата педагогических работников МОУ будет доведена до средней заработной платы 

в Республике Мордовия.
	2016 г.
	2025 г.
	всего, в т. ч. по годам
	1620407,8
	1620407,8
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2016 г.
	163665,8
	163665,8
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2017 г.
	161016,4
	161016,4
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2018 г. 
	176860,5
	176860,5
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2019 г.
	166393,6
	166393,6
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2020 г.
	148981,2
	148981,2
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2021 г.
	104800,7
	104800,7
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2022г.
	102947,8
	102947,8
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2023г.
	198580,6
	198580,6
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2024г.
	198580,6
	198580,6
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2025г.
	198580,6
	198580,6
	
	
	

	2.2.
	Укрепление материально-технической базы муниципальных общеобразовательных учреждений (приложение к приложению №2 Муниципальной программы «Развитие образования Лямбирского муниципального района на период 2016-2025 годы»                                 
	Администрация Лямбирского муниципального района, МКУ «ЦБ»,

отдел по работе с учреждениями образования, МКУ «ЦИМО МОУ», образовательные учреждения
	 Создание необходимых материально-технических условий для участников образовательного процесса, соответствующих современным требованиям обучения.

Поддержка в удовлетворительном состоянии зданий образовательных  организаций, их постепенная модернизация. Проведение текущего  и капитального ремонта помещений образовательных организаций.

Оснащение в соответствии с  требованиями ФГОС нового поколения учебных кабинетов,  кабинетов информатики, ОБЖ и внеклассной работы, спортивной базы, столовой.

Обеспечение развития физической культуры и спорта.
	2016 г.
	2025 г.
	всего, в т. ч. по годам
	49980,8
	38363,6
	4869,0
	6748,2
	

	
	
	
	
	
	
	2016 г.
	3166,7
	669,5
	765,2
	1732,0
	

	
	
	
	
	
	
	2017 г.
	31429,3
	27493,2
	2326,6
	1609,5
	

	
	
	
	
	
	
	2018 г.
	12403,7
	10007,5
	1003,8
	1392,4
	

	
	
	
	
	
	
	2019 г.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	
	
	2020 г.
	1963,4
	0,0
	0,0
	1963,4
	

	
	
	
	
	
	
	2021 г.
	1017,70
	193,40
	773,4
	50,90
	

	
	
	
	
	
	
	2022г.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	
	
	2023г.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	
	
	2024г.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	
	
	2025г.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	2.3.


	Обеспечение деятельности общеобразовательных учреждений и их безопасности, содержания имущества.
	Администрация Лямбирского муниципального района, МКУ «ЦБ»,

отдел по работе с учреждениями образования, МКУ «ЦИМО МОУ», образовательные учреждения
	Создание безопасных и благоприятных условий пребывания школьников и персонала в ОУ, соблюдение санитарно-гигиенического режима, мер противопожарной и электробезопасности.

Обеспечение безопасности работников в процессе их трудовой деятельности и  прав работников на рабочие места.
	2016 г.
	2025 г.
	всего, в т. ч. по годам
	286575,3
	5356,5
	0,0
	281218,8
	

	
	
	
	
	
	
	2016 г.
	42868,3
	4856,5
	
	38011,8
	

	
	
	
	
	
	
	2017 г. 
	35969,2
	500,0
	
	35469,2
	

	
	
	
	
	
	
	2018 г.
	36586,7
	
	
	36586,7
	

	
	
	
	
	
	
	2019 г.
	37712,4
	
	
	37712,4
	

	
	
	
	
	
	
	2020 г.
	33005,4
	
	
	33005,4
	

	
	
	
	
	
	
	2021 г.
	11410,7
	
	
	11410,7
	

	
	
	
	
	
	
	2022г.
	8481,3
	
	
	8481,3
	

	
	
	
	
	
	
	2023г.
	26847,1
	
	
	26847,1
	

	
	
	
	
	
	
	2024г.
	26847,1
	
	
	26847,1
	

	
	
	
	
	
	
	2025г.
	26847,1
	
	
	26847,1
	

	2.4.
	Обеспечение организации питания обучающихся из малоимущих семей
	Администрация Лямбирского муниципального района Республики Мордовия, МКУ «ЦБ»
	Обеспечение бесплатного питания для обучающихся из малоимущих семей
	2016 г.
	2025 г.
	всего, в т. ч. по годам
	96266,3
	96266,3
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2016 г.
	8072,9
	8072,9
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2017 г.
	10312,0
	10312,0
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2018 г.
	10060,9
	10060,9
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2019г.
	9141,6
	9141,6
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2020 г.
	6486,0
	6486,0
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2021 г.
	6935,0
	6935,0
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2022г.
	6935,0
	6935,0
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2023г.
	12774,3
	12774,3
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2024г.
	12774,3
	12774,3
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2025г.
	12774,3
	12774,3
	
	
	

	2.5.
	Обеспечение выплат по вознаграждению за классное руководство педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций общеобразовательные программы
	Администрация Лямбирского муниципального района Республики Мордовия, МКУ «ЦБ», отдел по работе с учреждениями образования, образовательные учреждения
	Денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы, начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные
	2020
	2023
	всего, в т. ч. по годам
	49736,3

	
	49736,3

	
	

	
	
	
	
	
	
	2020 г.
	4973,6
	
	4973,6
	
	

	
	
	
	
	
	
	2021 г.
	14920,9
	
	14920,9
	
	

	
	
	
	
	
	
	2022г.
	14920,9
	
	14920,9
	
	

	
	
	
	
	
	
	2023г.


	14920,9
	
	14920,9
	
	

	2.6.
	Обеспечение мероприятий по организации бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных общеобразовательных учреждениях Лямбирского муниципального района
	Администрация Лямбирского муниципального района Республики Мордовия, МКУ «ЦБ», отдел по работе с учреждениями образования, образовательные учреждения
	Обеспечение бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных общеобразовательных учреждениях Лямбирского муниципального района
	2020
	2023
	всего, в т. ч. по годам
	32007,5
	6395,2
	25580,4
	31,9
	

	
	
	
	
	
	
	2020 г.
	4267,7
	852,7
	3410,7
	4,3
	

	
	
	
	
	
	
	2021 г.
	9246,6
	1847,5
	7389,9
	9,2
	

	
	
	
	
	
	
	2022г.
	9246,6
	1847,5
	7389,9
	9,2
	

	
	
	
	
	
	
	2023г.


	9246,6
	1847,5
	7389,9
	9,2
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 3. Развитие дополнительного образования детей


	всего, в т. ч. по годам
	132628,2
	0,0
	500,0
	132128,2
	

	
	2016г.
	11887,0
	0,0
	0,0
	11887,0
	

	
	2017г.
	12978,1
	0,0
	500,0
	12478,1
	

	
	2018г.
	11889,1
	0,0
	0,0
	11889,1
	

	
	2019г.
	13635,9
	0,0
	0,0
	13635,9
	

	
	2020 г.
	14463,6
	0,0
	0,0
	14463,6
	

	
	2021 г.
	16472,8
	0,0
	0,0
	16472,8
	

	
	2022г.
	16325,6
	0,0
	0,0
	16325,6
	

	
	2023г.
	11658,7
	0,0
	0,0
	11658,7
	

	
	2024г.
	11658,7
	0,0
	0,0
	11658,7
	

	
	2025г.
	11658,7
	0,0
	0,0
	11658,7
	

	3.1.
	Организация предоставления дополнительного образования детей в Лямбирском муниципальном районе
	Администрация Лямбирского муниципального района, МКУ ДО «Лямбирский ДДТ», МУ ДО «Лямбирская ДЮСШ»


	Обеспечение государственных гарантий доступности и равных возможностей получения обучающимися дополнительного образования.Создание в УДО условий для реализации дополнительных общеобразовательных программ разных направленностей.
	2016 г.
	2025 г.
	всего, в т. ч. по годам
	124337,0
	500,0
	0,0
	123837,0
	

	
	
	
	
	
	
	2016г.
	11887,0
	0,0
	0,0
	11887,0
	

	
	
	
	
	
	
	2017г.
	12978,1
	500,0
	0,0
	12478,1
	

	
	
	
	
	
	
	2018г.
	11889,1
	0,0
	0,0
	11889,1
	

	
	
	
	
	
	
	2019г.
	13635,9
	0,0
	0,0
	13635,9
	

	
	
	
	
	
	
	2020 г.
	13239,3
	0,0
	0,0
	13239,3
	

	
	
	
	
	
	
	2021 г.
	13101,4
	0,0
	0,0
	13101,4
	

	
	
	
	
	
	
	2022г.
	12630,1
	0,0
	0,0
	12630,1
	

	
	
	
	
	
	
	2023г.
	11658,7
	0,0
	0,0
	11658,7
	

	
	
	
	
	
	
	2024г.
	11658,7
	0,0
	0,0
	11658,7
	

	
	
	
	
	
	
	2025г.
	11658,7
	0,0
	0,0
	11658,7
	

	3.2.
	Обеспечение персонифицированного финансирования дополнительного образования детей
	Администрация Лямбирского муниципаль-ного района
	Увеличение доли детей в возрасте от 5 до 18 лет, использующих сертификаты дополнительного образования в статусе сертификатов персонифицированного финансирования до 12%.
	2020
	2025
	всего, в т. ч. по годам
	8291,2
	0,0
	0,0
	8291,2
	

	
	
	
	
	
	
	2016г.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	
	
	2017г.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	
	
	2018г.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	
	
	2019г.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	
	
	2020 г.
	1224,3
	0,0
	0,0
	1224,3
	

	
	
	
	
	
	
	2021 г.
	3371,4
	0,0
	0,0
	3371,4
	

	
	
	
	
	
	
	2022г.
	3695,5
	0,0
	0,0
	3695,5
	

	
	
	
	
	
	
	2023г.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	
	
	2024г.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	
	
	2025г.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	Основное мероприятие 4. Муниципальная поддержка лучших творческих педагогических работников образовательных учреждений и способной и талантливой молодежи
	всего, в т. ч. по годам
	1440,0
	
	
	1440,0
	

	
	
	2016г.
	130,0
	
	
	130,0
	

	
	
	2017г.
	130,0
	
	
	130,0
	

	
	
	2018г.
	130,0
	
	
	130,0
	

	
	
	2019г.
	150,0
	
	
	150,0
	

	
	
	2020г. 
	150,0
	
	
	150,0
	

	
	
	2021г.
	150,0
	
	
	150,0
	

	
	
	2022г.
	150,0
	
	
	150,0
	

	
	
	2023г.
	150,0
	
	
	150,0
	

	
	
	2024г.
	150,0
	
	
	150,0
	

	
	
	2025г.
	150,0
	
	
	150,0
	

	4.1.
	Поощрение лучших педагогических работников дошкольных образовательных учреждений в рамках приоритетного национального проекта «Образование» 
	Администрация Лямбирского муниципального района, отдел по работе с учреждениями образования, МКУ «ЦИМО МОУ»
	Денежное поощрение лучших педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений за высокое педагогическое мастерство.


	2019 г.
	2025 г.
	всего, в т. ч. по годам
	140,0
	
	
	140,0
	

	
	
	
	
	
	
	2016г.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2017г.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2018г.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2019г.
	20,0
	
	
	20,0
	

	
	
	
	
	
	
	2020 г. 
	20,0
	
	
	20,0
	

	
	
	
	
	
	
	2021 г.
	20,0
	
	
	20,0
	

	
	
	
	
	
	
	2022г.
	20,0
	
	
	20,0
	

	
	
	
	
	
	
	2023г.
	20,0
	
	
	20,0
	

	
	
	
	
	
	
	2024г.
	20,0
	
	
	20,0
	

	
	
	
	
	
	
	2025г.
	20,0
	
	
	20,0
	

	4.2.
	Поощрение лучших творческих и талантливых учителей образовательных учреждений в рамках приоритетного национального проекта «Образование»
	Администрация Лямбирского муниципального района, отдел по работе с учреждениями образования, МКУ «ЦИМО МОУ»
	Денежное поощрение лучших учителей муниципальных общеобразовательных учреждений за высокое педагогическое мастерство.
	2016 г.
	2025 г.
	всего, в т. ч. по годам
	1000,0
	
	
	1000,0
	

	
	
	
	
	
	
	2016г.
	100,0
	
	
	100,0
	

	
	
	
	
	
	
	2017г.
	100,0
	
	
	100,0
	

	
	
	
	
	
	
	2018г.
	100,0
	
	
	100,0
	

	
	
	
	
	
	
	2019г.
	100,0
	
	
	100,0
	

	
	
	
	
	
	
	2020 г. 
	100,0
	
	
	100,0
	

	
	
	
	
	
	
	2021 г.
	100,0
	
	
	100,0
	

	
	
	
	
	
	
	2022г.
	100,0
	
	
	100,0
	

	
	
	
	
	
	
	2023г.
	100,0
	
	
	100,0
	

	
	
	
	
	
	
	2024г.
	100,0
	
	
	100,0
	

	
	
	
	
	
	
	2025г.
	100,0
	
	
	100,0
	

	4.3.


	Поддержка способной и талантливой молодежи в рамках приоритетного национального проекта «Образование»
	Администрация Лямбирского муниципального района, отдел по работе с учреждениями образования, МКУ «ЦИМО МОУ»
	Поощрение способных и талантливых обучающихся муниципальных общеобразовательных учреждения за позитивные результаты в олимпиадах,  творческих конкурсах различного уровня, социально-значимой деятельности.
	2016 г.
	2025 г.
	всего, в т. ч. по годам
	300,0
	
	
	300,0
	

	
	
	
	
	
	
	2016 г.
	30,0
	
	
	30,0
	

	
	
	
	
	
	
	2017 г.
	30,0
	
	
	30,0
	

	
	
	
	
	
	
	2018 г. 
	30,0
	
	
	30,0
	

	
	
	
	
	
	
	2019 г.
	30,0
	
	
	30,0
	

	
	
	
	
	
	
	2020 г.
	30,0
	
	
	30,0
	

	
	
	
	
	
	
	2021 г.
	30,0
	
	
	30,0
	

	
	
	
	
	
	
	2022г.
	30,0
	
	
	30,0
	

	
	
	
	
	
	
	2023г.
	30,0
	
	
	30,0
	

	
	
	
	
	
	
	2024г.
	30,0
	
	
	30,0
	

	
	
	
	
	
	
	2025г.
	30,0
	
	
	30,0
	

	
	Основное мероприятие 5. Реализация моделей получения качественного дошкольного, общего и дополнительного образования детьми-инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья


	всего, в т. ч. по годам
	1334,6
	253,6
	1014,3
	66,7
	

	
	
	2016 г.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2017 г.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2018 г. 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2019 г.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2020 г.
	1334,6
	253,6
	1014,3
	66,7
	

	
	
	2021 г.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2022г.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2023г.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2024г.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2025г.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	5.1.
	Создание в дошкольных образовательных, общеобразовательных организациях, организациях дополнительного образования детей (в том числе в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам) условий для получения детьми-инвалидами и детьми с ограниченными возможностями здоровья качественного образования


	Отдел по работе с учреждениями образования, МКУ «ЦИМО МОУ»
	развитие сети учреждений, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным образовательным программам, организаций, реализующих основные общеобразовательные программы для детей с ОВЗ в условиях инклюзивного образования, дистанционных формах и на дому
	2016 г.
	2025 г.
	всего, в т. ч. по годам
	1334,6
	253,6
	1014,3
	66,7
	

	
	
	
	
	
	
	2016 г.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	
	
	2017 г.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	
	
	2018 г. 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	
	
	2019 г.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	
	
	2020 г.
	1334,6
	253,6
	1014,3
	66,7
	

	
	
	
	
	
	
	2021 г.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	
	
	2022г.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	
	
	2023г.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	
	
	2024г.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	
	
	2025г.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.1.1
	Создание условий для получения детьми-инвалидами качественного образования в МБДОУ «Большеелховский детский сад №1 комбинированного вида» Лямбирского муниципального района РМ
	Отдел по работе с учреждениями образования, МКУ «ЦИМО МОУ»
	Обеспечение сопровождения мероприятий по созданию в МБДОУ «Большеелховский детский сад №1 комбинированного вида» Лямбирского муниципального района РМ условий для получения образования детей-инвалидов.
	2020
	2020
	всего, в т. ч. по годам
	1334,6
	253,6
	1014,3
	66,7
	

	
	
	
	
	
	
	2016 г.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	
	
	2017 г.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	
	
	2018 г. 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	
	
	2019 г.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	
	
	2020 г.
	1334,6
	253,6
	1014,3
	66,7
	

	
	
	
	
	
	
	2021 г.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	
	
	2022г.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	
	
	2023г.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	
	
	2024г.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	
	
	2025г.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	Основное мероприятие 6. Обеспечение деятельности МКУ «Центр информационно-методического  обеспечения муниципальных образовательных учреждений Лямбирского муниципального района РМ» и реализация прочих мероприятий в области образования

всего, в т. ч. по годам

17065,5

17065,5

2016 г.

1466,2

1466,2

2017 г.

1527,2

1527,2

2018 г.

1614,9

1614,9

2019 г.

1794,5

1794,5

2020 г.

1799,1

1799,1

2021 г.

1680,5

1680,5

2022г.

1680,5

1680,5

2023г.

1834,2

1834,2

2024г.

1834,2

1834,2

2025г.

1834,2

1834,2


	
	
	

	6.1.
	Обеспечение деятельности МКУ   «Центр информационно-методического  обеспечения муниципальных образовательных учреждений Лямбирского муниципального района РМ» и реализация прочих мероприятий в области образования
	МКУ «ЦИМО МОУ»
	 Создание развивающей информационно-методической среды путем внедрения и использования современных инновационных технологий с  целью повышения роста профессиональной компетенции педагогов и  качества образования.

Создание условий для самореализации способных и одаренных детей, целостной информационно-аналитической системы на основе мониторинговых исследований по основным направлениям развития образования района.Совершенствование  системы оценки качества образования.
	2016 г.
	2025 г.
	всего, в т. ч. по годам
	17065,5
	
	
	17065,5
	

	
	
	
	
	
	
	2016 г.
	1466,2
	
	
	1466,2
	

	
	
	
	
	
	
	2017 г.
	1527,2
	
	
	1527,2
	

	
	
	
	
	
	
	2018 г. 
	1614,9
	
	
	1614,9
	

	
	
	
	
	
	
	2019 г.
	1794,5
	
	
	1794,5
	

	
	
	
	
	
	
	2020г.
	1799,1
	
	
	1799,1
	

	
	
	
	
	
	
	2021 г.
	1680,5
	
	
	1680,5
	

	
	
	
	
	
	
	2022г.
	1680,5
	
	
	1680,5
	

	
	
	
	
	
	
	2023г.
	1834,2
	
	
	1834,2
	

	
	
	
	
	
	
	2024г.
	1834,2
	
	
	1834,2
	

	
	
	
	
	
	
	2025г.
	1834,2
	
	
	1834,2
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Основное мероприятие 7. Организация отдыха, оздоровления и  занятости детей и подростков

	всего, в т. ч. по годам
	7176,6
	5335,5
	
	1841,1
	

	
	
	2016 г.
	979,9
	830,2
	
	149,7
	

	
	
	2017 г.
	972,8
	815,6
	
	157,2
	

	
	
	2018 г. 
	962,8
	822,3
	
	140,5
	

	
	
	2019 г.
	985,5
	763,3
	
	222,2
	

	
	
	2020 г.
	806,7
	806,7
	
	0,0
	

	
	
	2021 г.
	883,0
	648,7
	
	234,3
	

	
	
	2022г.
	883,0
	648,7
	
	234,3
	

	
	
	2023г.
	234,3
	0,0
	
	234,3
	

	
	
	2024г.
	234,3
	0,0
	
	234,3
	

	
	
	2025г.
	234,3
	0,0
	
	234,3
	

	7.1.
	Организация отдыха, оздоровления и  занятости детей и подростков 
	Отдел по работе с учреждениями образования, МКУ «ЦО», МКУ «ЦИМО МОУ», образовательные учреждения
	Укрепление здоровья и занятость обучающихся
	2016 г.
	2025 г.
	всего, в т. ч. по годам
	7176,6
	5335,5
	
	1841,1
	

	
	
	
	
	
	
	2016 г.
	979,9
	830,2
	
	149,7
	

	
	
	
	
	
	
	2017 г.
	972,8
	815,6
	
	157,2
	

	
	
	
	
	
	
	2018 г. 
	962,8
	822,3
	
	140,5
	

	
	
	
	
	
	
	2019 г.
	985,5
	763,3
	
	222,2
	

	
	
	
	
	
	
	2020 г.
	806,7
	806,7
	
	0,0
	

	
	
	
	
	
	
	2021 г.
	883,0
	648,7
	
	234,3
	

	
	
	
	
	
	
	2022г.
	883,0
	648,7
	
	234,3
	

	
	
	
	
	
	
	2023г.
	234,3
	0,0
	
	234,3
	

	
	
	
	
	
	
	2024г.
	234,3
	0,0
	
	234,3
	

	
	
	
	
	
	
	2025г.
	234,3
	0,0
	
	234,3
	

	
	Основное мероприятие 8. Создание условий, обеспечивающих успешную социализацию детей, оставшихся без попечения родителей,

находящихся в трудной жизненной ситуации
	всего, в т. ч. по годам
	59262,0
	59262,0
	
	
	

	
	
	2016 г.
	5331,8
	5331,8
	
	
	

	
	
	2017 г.
	5754,0
	5754,0
	
	
	

	
	
	2018 г. 
	5908,1
	5908,1
	
	
	

	
	
	2019 г.
	5342,5
	5342,5
	
	
	

	
	
	2020 г.
	6135,2
	6135,2
	
	
	

	
	
	2021 г.
	6288,6
	6288,6
	
	
	

	
	
	2022г.
	6289,1
	6289,1
	
	
	

	
	
	2023г.
	6070,9
	6070,9
	
	
	

	
	
	2024г.
	6070,9
	6070,9
	
	
	

	
	
	2025г.
	6070,9
	6070,9
	
	
	

	
	Реализация государственных полномочий по оплате вознаграждения приемных родителей, проживающих на территории Республики Мордовия и выплате ежемесячного денежного пособия опекуну (попечителю), приемному родителю на содержание ребенка, находящегося под опекой (попечительством), в приемной семье в Республике Мордовия
	
	
	
	
	всего, в т. ч. по годам
	59262,0
	59262,0
	
	
	

	8.1.
	
	Администрация Лямбирского муниципального района
	Стимулирование приемных родителей; организация  работы по защите прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения; повышение охвата детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, семейными формами устройства;  повышение компетентности опекунов (попечителей), приемных родителей.
	2016 г.
	2025 г.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2016 г.
	5331,8
	5331,8
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2017 г.
	5754,0
	5754,0
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2018 г. 
	5908,1
	5908,1
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2019 г.
	5342,5
	5342,5
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2020 г.
	6135,2
	6135,2
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2021 г.
	6288,6
	6288,6
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2022г.
	6289,1
	6289,1
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2023г.
	6070,9
	6070,9
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2024г.
	6070,9
	6070,9
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2025г.
	6070,9
	6070,9
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