АДМИНИСТРАЦИЯ ЛЯМБИРСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 «_10__»  __03____ 2021 г.                                                                                           №  _183_____ 
с. Лямбирь
Об утверждении отчета о реализации Муниципальной программы  «Развитие образования в Лямбирском муниципальном районе 
на 2016-2025 годы» за 2020 год 
В соответствии с Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ в Лямбирском муниципальном районе, утвержденным Постановлением Администрации Лямбирского муниципального района от 07.12.2016 № 1594 и в целях осуществления ежегодной оценки достижения запланированных результатов Муниципальной программы «Развитие образования в Лямбирском муниципальном районе на 2016 - 2025 годы», руководствуясь статьями 30, 32, 37 Устава Лямбирского муниципального района Республики Мордовия, Администрация Лямбирского муниципального района  п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить прилагаемый отчет о реализации Муниципальной программы «Развитие образования в Лямбирском муниципальном районе на 2016-2025 годы» за 2020 год согласно приложению.
2. Разместить настоящее постановление на официальном сайте органа местного самоуправления Лямбирского муниципального района в сети «Интернет» lyambir.e-mordovia.ru.
Глава Лямбирского 

муниципального района                                                                       Ю.И. Голов
                                                                                                     Приложение 

                                                                     к постановлению Администрации                

                                                                    Лямбирского муниципального района

                                                                    от   __10__  __03_________ 2021 г.     № _183__
Отчет о реализации 

Муниципальной программы «Развитие образования в Лямбирском муниципальном районе на 2016-2025 годы» за 2020 год 

Муниципальная программа «Развитие образования в Лямбирском муниципальном районе на 2016-2025 годы» (далее - Программа) утверждена постановлением Администрации Лямбирского муниципального района от 22.12.2015г. №1639 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования в Лямбирском муниципальном районе на 2016-2025 годы»»            (с изменениями, внесенными постановлениями Администрации Лямбирского муниципального района РМ от 03.03.2016г. №230, от 14.04.2016г. №460, от 07.06.2016г. №731, от 08.06.2016г. №745, от 23.06.2016г. №811, от 16.09.2016г. №1240, от 30.11.2016г. №1563, от 13.01.2017г. №38, от 07.03.2017г. №38, от 22.03.2017г. №420, от 25.08.2017г. №1243, от 27.09.2017г. №1435, от 29.12.2017г. №2045, от 31.08.2018г. №934, от 21.11.2018г. №1207, от 24.12.2018г. №1301, от 01.08.2019г. №719, от 11.09.2019г. №835, от 24.01. 2020г. №47, от 28.05.2020г. №419, от 11.06.2020г. №453, от 04.09.2020г. №670).
В 2020 году ответственным исполнителем Программы – отделом по работе с учреждениями образования Управления по социальной работе Администрации Лямбирского муниципального района и соисполнителями Программы - Администрацией Лямбирского муниципального района, МКУ «ЦИМО МОУ» Лямбирского муниципального района Республики Мордовия», МБУ ДО «Лямбирский Дом детского творчества» Лямбирского муниципального района Республики Мордовия, МУ ДО «Лямбирская ДЮСШ» Лямбирского муниципального района Республики Мордовия, МКУ «Централизованная бухгалтерия Лямбирского муниципального района» - проводилась последовательная работа по выполнению мероприятий Программы в соответствии с поставленными целью и задачами.
Основной целью Программы является обеспечение высокого качества образования в Лямбирском муниципальном районе в соответствии с меняющимися запросами населения и перспективными задачами развития российского общества и экономики.
Для достижения поставленной цели определены следующие задачи:

1. формирование гибкой, подотчетной обществу системы непрерывного образования, развивающей человеческий потенциал, обеспечивающей текущие и перспективные потребности социально-экономического развития Лямбирского муниципального района;
2. развитие инфраструктуры и организационно-экономических механизмов, обеспечивающих максимально равную доступность услуг дошкольного, общего, дополнительного образования детей;

3. модернизация образовательных программ в системах дошкольного, общего и дополнительного образования детей, направленная на достижение современного качества учебных результатов и результатов социализации;

4. обновление современной системы оценки качества образования на основе принципов открытости, объективности, прозрачности, общественно-профессионального участия.

Задачи Муниципальной программы в 2020 году решались в рамках реализации восьми основных мероприятий: 
1. Развитие дошкольного образования.
2. Развитие общего образования.
3. Развитие дополнительного образования детей.
4. Выявление и поддержка одаренных детей и молодежи.
5. Реализация моделей получения качественного дошкольного, общего и дополнительного образования детьми-инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья.
6. Обеспечение деятельности МКУ «Центр информационно-методического  обеспечения муниципальных образовательных учреждений Лямбирского муниципального района РМ» и реализация прочих мероприятий в области образования.
7. Организация отдыха, оздоровления и  занятости детей и подростков.
8. Создание условий, обеспечивающих успешную социализацию детей-сирот, и детей оставшихся без попечения родителей, находящихся в трудной жизненной ситуации.
В течение отчетного года в Муниципальную программу были внесены изменения, утвержденные постановлениями Администрации Лямбирского муниципального района Республики Мордовия от 24.01.2020г. №47, от 28.05.2020г. №419, от 11.06.2020г. №453, от 04.09.2020г. №670.
Внесение изменений обусловлено выделением дополнительных средств по отдельным мероприятиям Муниципальной программы, корректировки размера финансирования:
- на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных МДОУ,
-    на развитие общего образования,
-  на обеспечение организации питания обучающихся из малоимущих семей, 
-   на организацию отдыха, оздоровления и  занятости детей и подростков,

- строительство, реконструкцию и капитальный ремонт объектов образования,
- обеспечение учебниками и учебными пособиями, учебно-методическими материалами, средствами обучения и воспитания обучающихся, осваивающих основные образовательные программы,
-     на развитие дополнительного  образования детей,

- на обеспечение деятельности МКУ «Центр информационно-методического обеспечения муниципальных образовательных учреждений Лямбирского муниципального района РМ» и реализация прочих мероприятий в области образования»,
- на создание условий, обеспечивающих успешную социализацию детей-сирот, и детей, оставшихся без попечения родителей, находящихся в трудной жизненной ситуации,
- на укрепление материально-технической базы образовательных учреждений,
- на создание условий, обеспечивающих успешную социализацию детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, находящихся в трудной жизненной ситуации.
Общие затраты, предусмотренные на реализацию мероприятий Программы в 2020 году за счет всех источников финансирования, составили 316570,4 тыс. рублей (в 2019 году 377553,4 тыс. рублей). В том числе за счет средств федерального бюджета –9398,6 тыс. рублей (в 2019 году 32710,6 тыс. рублей), за счет средств республиканского бюджета предусмотрены ассигнования в объеме 241901,0 тыс. рублей (в 2019 году - 277923,8 тыс. рублей), за счет средств бюджета Лямбирского муниципального района –65270,8 тыс. рублей (в 2019 году – 66919,0 тыс. рублей).
Оценка объема и эффективности реализации мер по обеспечению Программы осуществляется на основе разработанных значений показателей (индикаторов). Значения основных индикаторов на 2020 год по большинству задач достигли плановых величин либо превысили их. 
Достижение и превышение основными индикаторами планового значения связано с выполнением требований и задач, поставленных перед муниципальной системой образования вышестоящими органами управления. 
Основные результаты реализации Муниципальной программы в 2020 году свидетельствуют о достижении основной цели программы.
В Лямбирском муниципальном районе по состоянию на декабрь 2020 г. функционировало 25 учреждений образования, в том числе 11 средних общеобразовательных учреждений, 5 основных общеобразовательных учреждений, 7 дошкольных образовательных учреждений и 2 учреждения дополнительного образования. 
Всего обучающихся в общеобразовательных учреждениях – 2850 чел., воспитанников в дошкольных образовательных учреждениях – 976 человек, численность занимающихся в объединениях учреждения дополнительного образования  – 2469 человек. 
Доля детей от 1 до 6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждениях Лямбирского муниципального района, в общей численности детей в возрасте от 1 до 6 лет составляет  в 2018 г. - 56,3%, в 2019 г. – 55,4%, в 2020г. – 57,6%. 

Всего в отрасли образования работает 689 человек, в том числе 443  педагогических и руководящих работника, 246 человек учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала. Кадровый потенциал в системе образования Лямбирского муниципального района характеризуется высоким профессиональным уровнем.
В школах района работают 457 человек, в том числе 325 педагогических и руководящих работников, 132 человека учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала. Из 325 педагогических и руководящих работников 94 % имеют высшее образование. Из 294 педагогических  работников по результатам аттестации имеют высшую и первую квалификационную категорию 192 чел., что составляет 65,3 %. Квалификационный уровень педагогов района остаётся стабильным. 
В 2020 году из 325 педагогических и руководящих работников общеобразовательных учреждений все работники прошли повышение квалификации для работы с ФГОС и по различным программам дополнительного образования.
Основным партнером МКУ «ЦИМО МОУ» Лямбирского муниципального района РМ в вопросах прохождения курсов повышения квалификации является ГБУ ДПО «Центр непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников – «Педагог13.ру»», МГПИ им. М.Е. Евсевьева, НОУ «Саранский Дом науки и техники», ООО «Результат», ООО «Рязанский центр повышения квалификации».
В системе дошкольного образования работает 215 человек. Из них 90 педагогических работников (75 воспитателей, 4 старших воспитателя, 5 музыкальных руководителей, 2 инструктора по физической культуре и 4 учителя-логопеда); 16 административных (7 заведующих, 2 заместителя заведующего, 7 заведующих хозяйством), 109 человек вспомогательного и обслуживающего персонала. Высшее профессиональное образование имеют 83 педагога, что составляет 92,2 %. В 2020 году повысили уровень квалификации все педагогические и руководящие работники дошкольных образовательных учреждений.
Численность воспитанников в расчете на одного педагогического работника составляет 10,8. 
В учреждениях дополнительного образования работает 17 человек, из них: 2 руководящих работника, 2 методиста, 1 педагог дополнительного образования, 7 тренеров-преподавателей, 5 человек обслуживающего персонала. В системе дополнительного образования также работают внешние совместители -89 педагогов дополнительного образования, 25 тренеров-преподавателей, 1 – обслуживающий персонал. 
Из 132 работников дополнительного образования в 2020 году повысили курсы повышения квалификации 2 человека.
Условия обучения в МБДОУ: организационно-правовая форма – муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение (7 учреждений): централизованное отопление имеют 7 МБДОУ (100%); централизованная канализация в 7 МБДОУ (100%). Все МБДОУ обеспечены горячим водоснабжением (в том числе:  имеют централизованное – 3 МБДОУ; водонагревательные установки – 4 МБДОУ). Все МБДОУ имеют пищеблоки, однако в 5 из них отмечается недостаточность технологического оборудования, инвентаря и  складских помещений и лишь только в 2 детских садах пищеблок  соответствует новым санитарным требованиям и нормам (МБДОУ «Пензятский детский сад», «Коммунарский детский сад»). Во всех 7 дошкольных образовательных учреждениях оборудованы медицинские кабинеты. Во всех дошкольных образовательных учреждениях установлены системы пожарной сигнализации, кнопки экстренного вызова полиции. На всех объектах имеются первичные средства пожаротушения. 
В 2020 г. на обеспечение деятельности муниципальных дошкольных образовательных учреждений и их безопасности, содержания имущества из бюджета Лямбирского муниципального района было выделено17998,6 тыс.руб., из них:
- в рамках реализации государственной программы РФ «Доступная среда» в 1 полугодии 2020г. в МБДОУ «Большеелховский детский сад № 1 комбинированного вида» осуществлен ремонт на общую сумму 1 334 500 руб. (из них 66700 руб. из местного бюджета): капитальный ремонт входной группы на сумму 485,4 тыс. руб., установка пандуса на сумму 232,1 тыс. руб., устранение разницы высоты полов в фойе на сумму 328,97 тыс. руб., адаптация санузла на сумму 253,5 тыс. руб., приобретение развивающих комплектов для занятий - 34,5 тыс. руб. 

Созданы условия пребывания детей в дошкольных образовательных учреждениях района в соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями на сумму 15822,0 тыс.руб., в т.ч.:
- в МБДОУ «Лямбирский детский сад №2 «Родничок» произведен монтаж противопожарных дверей на сумму 42522 руб.;
- в МБДОУ «Лямбирский детский сад №3 комбинированного вида» выполнено изготовление, поставка, демонтаж и монтаж двери из профиля на сумму 35 000 руб.;
- в МБДОУ «Коммунарский  детский сад  «Солнышко» выполнены пусконаладочные работы  1-го теплосчетчика - 10751,93 руб. Поверка 1–го теплосчетчика - 19000 руб.
- в МБДОУ «Пензятский  детский сад» приобретены товарно-материальные ценности на сумму 1 276 168,2 руб. 

Оплачено изготовление проектно-сметной документации по строительству детского сада на 60 мест в с. Пензятка на сумму 842,1тыс.руб.  

Материально – техническая база дошкольных учреждений района требует дальнейшего обновления. Необходим капитальный ремонт дошкольных образовательных учреждений.
Финансирование общеобразовательных учреждений района осуществляется консолидировано – из средств республиканского бюджета – на выплату заработной платы и учебные расходы, из муниципального бюджета – на обеспечение функционирования школ. 
Все обучающиеся общеобразовательных учреждений района занимаются в первую смену.
В общеобразовательных учреждениях на 01 сентября 2020 года обучается 2850 учащихся, средняя наполняемость классов 14,9 человек, при нормативе в сельской местности 14 человек. 

Численность  обучающихся общеобразовательных организаций в расчете на 1 педагогического работника (человек) за 2020 год по Лямбирскому муниципальному району составило - 9,6 чел. 

В Лямбирском районе осуществляется безопасный подвоз детей в 8 школ из отдаленных сел, таких как Протасово, Павловка, Скрябино, Михайловка, Инят, Малая Елховка, Суркино, Смольково, Блохино, Щербаково, Татарская Свербейка, Русская Свербейка, Масловка, Дальний. Численность сельских школьников, обеспеченных ежедневным подвозом в базовые школы 190 учащихся. Всего в наличии школ - 10 транспортных средств, которые  осуществляют перевозку детей и соответствуют стандартам транспорта для пассажирских перевозок. В целях повышения безопасности и контроля за маршрутом движения, оперативного и своевременного информирования о нештатных ситуациях или авариях на дорогах все  транспортные средства оснащены тахографами и системами спутниковой навигации ГЛОНАСС. Парк школьных автобусов пополнился 3 новыми транспортными средствами.

В условиях введения ФГОС применяются новые подходы к обеспечению непрерывного повышения квалификации руководящих кадров и педагогических работников учреждений района, содействия их творческому росту, профессиональной самореализации.

В период с 2011 по 2014 гг. в 1-4 классах ОУ района введен ФГОС НОО, в 2015-2019 гг. во всех 5-9-ых классах ОУ района внедрен ФГОС ООО, а в 10-х классах – ФГОС СОО, в 11-х классах в режиме апробации работают 2 «пилотные школы» - МОУ «Атемарская СОШ», МОУ «Берсеневская СОШ», внедряющие ФГОС СОО. Из 2850 обучающихся общеобразовательных учреждений района 2768 человек обучаются по ФГОС, что составляет 97,1 %.

Созданы условия для роста профессиональной компетентности и психолого-педагогической культуры педагогов. В 2020 году с педагогическими и руководящими работниками было проведено 39 семинаров и круглых столов, из них 12 в очном формате. Осуществлялась информационная поддержка педагогов в процессе проектирования индивидуальной траектории развития школьников. Обобщается инновационный опыт педагогов ОУ. Активизирована работа по распространению педагогического опыта педагогов.

Было закуплено 6755 экземпляров на общую сумму 2730777,06 тыс. рублей. Все обучающиеся школ района обеспечены учебниками и учебными пособиями.

2850 обучающихся могут пользоваться современной библиотекой с обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров. С этой целью все ОУ района активно сотрудничают с ГБУ ДПО «Центр непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников – «Педагог13.ру»  по созданию современного цифрового образовательного пространства. В 2018 году МОУ «Кривозерьевская СОШ» и МКОУ «Николаевская ООШ», а в 2019 году МОУ «Берсеневская СОШ» были подключены к электронной библиотеке.

В 16 общеобразовательных учреждениях района организовано горячее питание с охватом 2776 учащихся или 97,4%, среди них 414 малоимущих это 14,52%, на питание которых из республиканского бюджета за 2020 год выделено 6486,0 тыс. руб., 1118 ученика питались за родительские деньги. В рамках проекта по организации бесплатного горячего питания 1203 ученика начальных классов были  обеспечены бесплатным горячим питанием на сумму 4267,7 тыс. руб.

В 11 общеобразовательных учреждениях (МОУ «Атемарская СОШ», МОУ «Александровская СОШ», МОУ «Берсеневская СОШ», МОУ «Большеелховская СОШ», МОУ «Лямбирская СОШ №1», МОУ «Лямбирская СОШ №2», МОУ «Кривозерьевская СОШ», МОУ «Пензятская СОШ», МКОУ «Николаевская ООШ», МКОУ «Лопатинская ООШ»,   МКОУ «Болотниковская ООШ») имеются медицинские кабинеты (68,75% - уровень 2019 года).

 Из перечисленных медицинских кабинетов лицензированы кабинеты  МОУ «Атемарская СОШ», МОУ «Большеелховская СОШ», МОУ «Берсеневская СОШ», МОУ «Александровская СОШ» (36,36% от общего количества медицинских кабинетов).

Ведущим фактором развития системы общего образования является инновационная, опытно-экспериментальная деятельность муниципальных общеобразовательных учреждений и педагогов.

В условиях модернизации системы образования инновационная деятельность приобретает все более массовый характер: на базе 3 общеобразовательных учреждений функционируют 6 республиканских экспериментальных площадок; на базе 7 общеобразовательных учреждений функционирует 21 муниципальная экспериментальная площадка. 

Важным аспектом деятельности образовательных учреждений является развитие цифровой образовательной среды, поскольку школа несет особую миссию, которая заключается в подготовке всесторонне развитого выпускника, обладающего необходимым набором компетенций и компетентностей, готового к продолжению образования в высокоразвитом информационном обществе. 

Все общеобразовательные учреждения района работают в рамках реализации цифровой образовательной среды. С целью совершенствования процесса преподавания, повышения качества образования во всех школах обновляется компьютерная техника.

Информационная база школ составляет:

- персональных компьютеров – 632 щт.;

- ноутбуков – 369 шт.;

- интерактивных досок – 106;

- мультимедийных проекторов – 209;

- принтеров – 108;

- сканеров – 38;

- многофункциональных устройств- 90.

Все школы района имеют Интернет-сайты, которые обеспечивают предоставление актуальной информации, необходимой для всех участников образовательного процесса. 

Все школы района работают в режиме высокоскоростного подключения к сети Интернет. Скорость подключения к сети Интернет в общеобразовательных школах района составляет:

- в 5 школах района скорость подключения - 102 Мбит/сек.;

- в 6 школах – скорость составляет 50 Мбит/сек.;

- в 5 школах – 6 Мбит/сек..

С целью информирования родителей и учащихся об успеваемости, посещаемости детей, их домашних заданиях и прохождении программ по различным предметам, оперативного доступа к оценкам за весь период ведения журнала в онлайн-режиме во всех общеобразовательных учреждениях района функционирует электронная услуга «Электронный дневник и электронный журнал» в автоматизированной информационной системе «Сетевой город. Образование».

В рамках федерального проекта «Цифровая образовательная среда» национального проекта «Образование» обновили материально – техническую базу для реализации основных образовательных программ общего образования две школы района: 
- в МОУ «Атемарская СОШ» - на сумму 2 084,8 тыс. руб.; 
- в МОУ «Берсеневская СОШ» - на сумму 2 084,8 тыс. рублей.
В октябре 2020 года в данные учреждения поступило интерактивное и компьютерное оборудование:
- интерактивные комплексы (4 шт.);
- ноутбуки (76 шт.);
- многофункциональные устройства «Xerox»- 2 щт.

Использование современного цифрового оборудования способствует повышению доступности к качественным  цифровым образовательным ресурсам при осуществлении дистанционного обучения, к автоматизированным информационным системам, формированию у всех участников образовательного процесса (педагогов и обучающихся)  цифровой компетентности, информационной активности и медиаграмотности.

В рамках реализации федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование» в целях обновления содержания образования и материально-технической базы для формирования у обучающихся современных технологических и гуманитарных навыков в 2020 году созданы 3 центра цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста» на базе МОУ «Кривозерьевская СОШ», МОУ «Пензятская СОШ», МОУ «Саловская СОШ». Торжественное открытие Центров состоялось 29 сентября 2020 г., их работа – с 1 октября 2020 г. Для функционирования Центров подготовлены и отремонтированы кабинеты в соответствии с брэндбуком на сумму 266 400 рублей из местного бюджета. Существенно обновилась материально-техническая база по предметам «Информатика», «Технология», «Основы безопасности жизнедеятельности». Министерство образования Республики Мордовия осуществило поставку оборудования и мебели на сумму 3 347 469,21 рублей, в том числе 1 115 823,07 рублей на один Центр. В урочное время в Центрах «Точка роста» проводятся уроки технологии, информатики, основ безопасности жизнедеятельности с охватом более 150 обучающихся с 5 по 11 класс в 3 Центрах «Точка роста», а во внеурочное время работа Центров осуществляется по направлениям: Школа безопасности, IT-технологии, Шахматы, Творческая мастерская, Я создаю мультики, Робототехника и легоконструирование, Юный конструктор, Декупаж. Центр «Точка роста» при МОУ «Кривозерьевская СОШ» посещают 60 человек, при МОУ «Пензятская СОШ» - 89 человек, при МОУ «Саловская СОШ» - 59 человек. В работе центров цифрового и гуманитарного профиля «Точка роста» задействованы педагоги, реализующие программы основного и среднего общего образования по учебным дисциплинам «Технология», «Информатика», «Основы безопасности жизнедеятельности»; педагоги, реализующие дополнительные общеразвивающие программы для детей. Все педагогические работники, задействованные в работе данных центров, в период с 07 по 30 июня 2020 года прошли онлайн курсы повышения квалификации по программе: «Гибкие компетенции проектной деятельности», реализуемые ФГАУ «Фонд новых форм развития образования». Из них 3 учителя технологии в период с 24 по 28 августа 2020 года прошли очные курсы повышения квалификации по программе: «Современные проектные методы развития высокотехнологичных предметных навыков обучающихся предметной области «Технология» на базе ГБУ ДПО РМ «ЦНППМ «Педагог 13. ру».  3 директора Центров принимали участие во II Всероссийском форуме Центров «Точка роста»: «Вектор трансформации образования в общеобразовательных организациях сельских территорий и малых городов» 30 октября 2020 г. в дистанционном формате. В период с 14 сентября 2020 года по 31 октября 2020 года прошли дистанционные курсы повышения квалификации по программе «Основы программирования и основы алгоритмики и логики» 3 учителя информатики. В  период с 19 по 29 октября 2020 года прошли дистанционные курсы повышения квалификации по программе «Основы безопасности жизнедеятельности. Видеокурс» 3 учителя ОБЖ. Курсы повышения квалификации для учителей информатики и ОБЖ были организованы ФГАУ «Фонд новых форм развития образования».

Значительная работа проведена по реализации Указа Президента РФ о повышении заработной платы работников образования. Средняя заработная плата за 2020 год в сфере общего образования в районе составила 23757,4 рублей (в 2019 году - 22559,5 рублей), в дошкольном образовании – 19107,8 рублей (в 2019 году -18603,5 рублей) и по дополнительному образованию – 23618,8 рублей (в 2019 году  - 24782,2 рублей).
Средняя заработная плата педагогических работников за 2020 г. составила:
- общего образования 26226,2 рублей (в 2019 году - 24672,3 рублей), выполнение 104,4% (перевыполнение сложилось за счет федеральной выплаты на вознаграждение за классное руководство в размере  5000 рублей с 01.09.2020 г.).
- дошкольного образования 22634,2 рублей (в 2019 году - 22195,3 рублей), выполнение 100,1%.
- дополнительного образования 25910,2 рублей (в 2019 году - 25433,3 рублей), выполнение 100,0%.
Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения постепенно растет. В 2018 году показатель составил-84,9%, 2019 – 84,93%, 2020-составляет 84,93% план на 2021 г 85% . 

В рамках национального проекта «Современная школа» в 2020 году возведено новое здание школы в селе Аксеново на 165 мест, которое соответствует всем современным требованиям обучения.

В Лямбирском муниципальном районе стабильно идет работа по повышению социального статуса педагога. Готовность к инновационной деятельности в современных условиях – важнейшее качество педагога - профессионала, без наличия которого невозможно достичь и высокого уровня педагогического мастерства. Для педагогических работников образовательных учреждений района было организовано 8 конкурсов профессионального мастерства: «Мастер-класс», «Образовательные проекты», «Учитель года», «Воспитатель года» «Поиск. Технология. Успех», «Никто не забыт, ничто не забыто», посвященный 75-ой годовщине Победы в Великой Отечественной войне, «За нравственный подвиг учителя», «Понарошкин мир», в которых приняли участие 114 педагогических работников образовательных учреждений, из них 51 педагог заняли призовые места. 

В главном конкурсе профессионального мастерства «Учитель года – 2020» приняли участие лучшие учителя из 7 общеобразовательных учреждений района. Победителем конкурса стала учитель истории и обществознания МОУ «Атемарская СОШ» Плотникова Наталья Владимировна. В конкурсе «Воспитатель года – 2020» приняли участие лучшие воспитатели из 4 дошкольных образовательных учреждений района. Победителем конкурса стала воспитатель МБДОУ «Атемарский детский сад № 1 «Теремок» Фадеева Е.В. В республиканском конкурсе «Воспитатель года Республики Мордовия – 2020» Фадеева Е.В. стала призером и победителем в номинации «Старт в профессию - 2020». На участие педагогов в  конкурсах «Учитель года - 2020» и «Воспитатель года - 2020» было выделено 18,7 тыс. рублей. Участие педагогических работников в конкурсах позволило им применять самые разнообразные инновационные технологии: информационно-коммуникационные, личностно-ориентированные, технологии кейс-метода, развитие критического мышления и другие. 

В рамках реализации ПНПО «Образование» был организован муниципальный конкурс лучших педагогических работников общеобразовательных и дошкольных образовательных учреждений района.  В 2020 году на конкурс было представлено 12 конкурсных материалов из 8 школ и 4 детских садов. По итогам конкурсного отбора победителями стали 5 лучших учителей школ района (Исхакова Н.А., Козлов С.В., Нефедова В.В., Русскина Н.В., Абдюшева А.Ш.) и 2 лучших воспитателя детских садов (Рябова О.А., Шумкина Е.В.), которые получили денежное поощрение Главы района за высокое педагогическое мастерство. 

Проведение конкурсов профессионального мастерства позволили повысить рост профессиональной компетенции педагогов, что сказалось на   качестве образования в целом.

С целью поддержки талантливых детей в Лямбирском муниципальном районе отработан комплекс ежегодных традиционных спортивных, творческих и интеллектуальных массовых мероприятий, число участников которых остается стабильно высоким на протяжении ряда лет. 

В 2020 году в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» премии на муниципальном уровне получили 10 представителей талантливой молодежи Лямбирского муниципального Республики Мордовия по 3,0 тыс.рублей (всего 30,0 тыс.рублей). В районную конкурсную комиссию было представлено 14 конкурсных материалов из 12 школ, 3 из которых – основные. 

На уровне муниципалитета проведено 8 творческих конкурсов, организованных МКУ «ЦИМО МОУ», в которых участвовало 183 человека. 783 школьника приняли участие в творческих конкурсах всероссийского уровня (в том числе дистанционно).

В январе 2020 года проходил республиканский этап олимпиады по родным языкам, в котором приняли участие 15 учащихся. По итогам олимпиады трое обучающихся признаны победителями, пять – призерами. 

В феврале 2020 года 5 учащихся района приняли участие в Межрегиональной олимпиаде по татарскому языку и литературе в г. Казань, где заняли 3 призовых места, двое учащихся стали победителями в творческом конкурсе по выразительному чтению. 

В ноябре-декабре 2020 года прошел муниципальный этап Всероссийской олимпиады школьников по 19 общеобразовательным предметам, в котором приняли участие 285 обучающихся, что составляет 26,7% от общего количества обучающихся 7-11 классов. По итогам предметных олимпиад 150 человек заняли призовые места.

С целью повышения своих познаний в области науки, спорта и искусства обучающиеся района приняли участие в программах Образовательного центра «Мира» (МОУ «Лямбирская СОШ №2», МОУ «Берсеневская СОШ», МОУ «Большеелховская СОШ»).

Четыре команды обучающихся МОУ «Большеелховской СОШ» и одна команда обучающихся МОУ «Лямбирская СОШ № 2» приняли участие во всероссийском конкурсе «Большая перемена» - проекта президентской платформы «Россия – страна возможностей». Четверо вышли в финал. Трое из них представляли школы в финале конкурса, который проходил в сентябре – октябре 2020 г. В Нижнем Новгороде. 2 команды МОУ «Большеелховская СОШ» вышли полуфиналистами, а команда МОУ «Лямбирская СОШ № 2» вошла в финал и представляла район в Артеке (с 1 по 5 ноября 2020 г.).

Выявлению и развитию одарённых детей в районе способствует интеграция  общего и дополнительного образования.
Дополнительное образование в районе осуществляют МБУ ДО «Лямбирский ДДТ» и МУ ДО «Лямбирская ДЮСШ» Лямбирского муниципального района РМ. Процент охвата детей дополнительным образованием в этих учреждениях составил 61,5% от общего числа детей в возрасте от 5 до 18 лет в районе (в целом по району 75,5%).
В 2020 году в МБУ ДО «Лямбирский ДДТ» организована работа 107 кружков художественной направленности («Хореография», «Вокальный», декоративно-прикладного творчества и др.), физкультурно-спортивной («Шахматы», «ОФП с основами военной подготовки, «ЛФК и здоровье» и др), социально-педагогической («Драматический», «Патриоты России», «Лидер ученического самоуправления» и в дошкольных «Изучение татарского языка», «Учимся говорить по-мордовски» и др.), туристско-краеведческой и естественнонаучной направленностей. Разнообразие программ представляет возможность выбора учащимися и их родителями (законными представителями) своей образовательной траектории. Благодаря этому в МБУ ДО «Лямбирский ДДТ» занимаются 1815 обучающихся в возрасте от 5 до 18 лет, в МУ ДО «Лямбирская ДЮСШ» – 46 групп по легкой атлетике, греко-римской борьбе, футболу и волейболу с охватом 654 обучающихся в возрасте от 5 до 18 лет.
Обучение осуществлялось по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам согласно лицензии на осуществление образовательной деятельности в 22 образовательных учреждениях района по 21 адресу и договоров безвозмездного пользования нежилыми помещениями.

Услуги дополнительного образования на территории Лямбирского района предоставляют: МБУ ДО «Лямбирский ДДТ» и МУ ДО «Лямбирская ДЮСШ».  МБУ ДО «Лямбирский ДДТ» организует обучение согласно лицензии на осуществление образовательной деятельности в 22 образовательных учреждениях района по 21 адресу и договоров безвозмездного пользования нежилыми помещениями.
Наиболее востребованными среди обучающихся МБУ ДО «Лямбирский ДДТ» были кружки художественной и технической направленностей. В сравнении с прошлым годом увеличился охват обучающихся, занятых техническим творчеством, на 112 чел. («Робототехника», «Перворобот», «Юный конструктор»), в 2019 году было охвачено - 210 чел., в 2020 г. - 322 чел.

В рамках Федерального проекта «Успех каждого ребенка» в 2020 году в образовательных учреждениях района создано 150 новых мест дополнительного образования. Цель проекта – увеличить охват детей, занимающихся по общеразвивающим программам разных направленностей, и повысить их вариативность.

Участвуя в данном проекте удалось укрепить материальную базу кружков  оборудованием (наборы конструкторов, паяльные станции, акустическая система, магнитно-маркерная доска, фотоаппарат, микрофоны, ноутбук, диктофоны) на сумму 988 301,35 руб.:
-в МБУ ДО «Лямбирский ДДТ» - 90 мест. Для четырех кружков «Робототехника» и «Пресс-центр» поступило оборудование на сумму  615 373,8 рублей;


-в МУ ДО «Лямбирская ДЮСШ» - 15 мест. Для секции «Легкая атлетика» поступило оборудование на сумму 68 427,55 рублей;


-в МОУ «Большеелховская СОШ» - 15 мест. Для кружка «Робототехника» поступило оборудование на сумму  92 500,0 рублей;


-в МОУ «Лямбирская СОШ №2» - 30 мест.  Для кружка «Робототехника» поступило оборудование на сумму 212 000,0 рублей.


В ноябре 2020 года прошла обучение по программе повышения квалификации «Создание новых мест дополнительного образования детей в субъектах Российской Федерации»  Алукаева Г.Ш., директор  учреждения.

Увеличение охвата детей дополнительным образованием осуществлялось и через участие в образовательных программах республиканского мобильного технопарка «Кванториум», организованного на базе МОУ «Лямбирская СОШ №2». В октябре 2020 года на протяжении двух недель 253 обучающихся изучали лего-конструирование, робототехнику, информационные технологии, летательные аппараты и другие инженерные направления. 

В течение 2020 года общеобразовательными учреждениями были организованы экскурсии в  Технопарк «Кванториум» г. Саранск, охват составил - 207 школьников.

В 2020 году коллективом МБУ ДО «Лямбирский ДДТ» проведено 11 конкурсов с обучающимися образовательных учреждений района, организовано участие обучающихся в 38 конкурсных мероприятиях различного уровня. 94 обучающихся МБУ ДО «Лямбирский ДДТ» стали победителями и призерами. 

Активное участие в мероприятиях приняли и педагоги учреждения. Призерами республиканского конкурса дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ «От призвания к признанию» стали педагоги дополнительного образования учреждения – Чиранова Т.С. и Рябова О.А. 

Российское движение школьников было организовано в октябре 2015 года по Указу Президента Российской Федерации. Целью создания данного движения было стремление объединить школьников всей нашей страны для воспитания и формирования личности детей. 

В 16 общеобразовательных учреждениях района созданы первичные отделения со своими наставниками координаторами. 895 школьников района охвачены деятельностью РДШ.
Работа местного отделения РДШ, созданного на базе МБУ ДО «Лямбирский ДДТ», способствует объединению школ в единое движение, где дети получают дополнительные навыки в командной работе. 

В течение 2020 года обучающиеся принимали активное участие в различных мероприятиях РДШ: вебинары, конкурсы, акции и т.д.

Победителем регионального этапа Всероссийского конкурса «Медиа вызов» в рамках комплекса онлайн активностей, направленного на продвижение информационно-медийных проектов и программ РДШ стала - Чиранова Дарья, ученица МОУ «Большеелховская СОШ».

Коллективом МУ ДО «Лямбирская ДЮСШ» продолжена работа по привлечению детей школьного возраста в спортивные секции. 

ДЮСШ организовала и провела Первенство Республики Мордовия по греко-римской борьбе, в котором приняли участие 120 спортсменов; первенство района по волейболу; матчевую встречу по легкоатлетическому многоборью «Шиповка юных». В условиях пандемии COVID-19 МУ ДО «Лямбирская ДЮСШ» организовало проведение Онлайн – спартакиады «Лямбирь спортивный». Воспитанники Лямбирской ДЮСШ приняли участие в командном Кубке Мордовии по бегу, завоевав 3 золотые медали (Ахачев Максим, Косолапов Иван, Сергеев Кирилл), 2 серебряные (Шмыров Сергей, Мащикова Дарья), 6 бронзовых медалей (Суганов Данила, Узенков Олег, Ливанов Александр, Ахметов Андрей, Спиридонов Александр, Шокурвоа Дарья). В командном зачете также победа у спортсменов МУ ДО «Лямбирская ДЮСШ». 

В 2020 году воспитанники ДЮСШ стали победителями Всероссийских соревнований по легкой атлетике «Чемпионы для России» среди учащихся (Косолапов Иван – 2 первых места, Ахачев Максим – 3 место, Шмыров Сергей – 3 место).

Воспитанница ДЮСШ Акашкина Алена стала победителем Всероссийских соревнований «Юный скороход» в 2020 году. 

Кожевников Сергей и Голубечкова Дарья стали победителями зимнего Первенства России по спортивной ходьбе 2020 года. 

Команды обучающихся Атемарской СОШ, Лямбирской СОШ № 1 и № 2 стали победителями и призерами республиканского финала соревнований «Шиповка юных». В личном первенстве отличились Кузьменко Никита, Фадеев Владислав – 1 место, Жегалин Егор – 2 место, Ливанов Александр – 3 место.

5 школьных команд Лямбирского муниципального района стали победителями Всероссийских соревнований по легкоатлетическому многоборью «Шиповка юных» по Приволжскому федеральному округу. В личном первенстве призерами стали Жегалин Егор и Кузьменко Никита.

Трое воспитанников отделения «Греко-римская борьба» приняли участие в первенстве России по спортивной борьбе. Бирюков Дмитрий стал бронзовым призером данных соревнований. 

Успешно выступили обучающиеся ДЮСШ на зимнем первенстве Республики Мордовия по легкой атлетике, завоевав 4 золотые, 7 серебряных и 3 бронзовые медали. 

По итогам республиканского смотра-конкурса на лучшую организацию дополнительного образования детей физкультурно-спортивной направленность МУ ДО «Лямбирская ДЮСШ» заняло 1 место. 

В условиях пандемии COVID-19 МУ ДО «Лямбирская ДЮСШ» организовало проведение Онлайн – спартакиады «Лямбирь спортивный».
В рамках федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование» на территории Лямбирского района осуществлялась реализация мероприятий по внедрению персонифицированного финансирования дополнительного образования детей. Главным плюсом введения данной системы является повышение качества образовательных услуг, повышение конкуренции на рынке услуг дополнительного образования детей, вследствие чего образовательные организации начинают ориентироваться на реальные образовательные потребности детей и их родителей.

В первом полугодии 2020 года определен норматив обеспечения (номинал) сертификата персонифицированного финансирования, параметры для формирования программы персонифицированного финансирования, утверждена программа персонифицированного финансирования дополнительного образования детей, проведен конкурсный отбор на предоставление субсидий социально-ориентированным некоммерческим организациям на реализацию проекта по обеспечению развития системы дополнительного образования детей посредством внедрения механизма персонифицированного финансирования в Лямбирском муниципальном районе, подписано соглашение о предоставлении субсидий из бюджета Лямбирского района некоммерческой организации «Школьная спортивная лига». Организации дополнительного образования предоставили экспертной группе на сертификацию дополнительные общеобразовательные программы.

С 1 сентября 2020 года учреждениями дополнительного образования района осуществлен переход на персонифицированное финансирование.

За счет средств бюджета Лямбирского муниципального района был обеспечен 401 сертификат  персонифицированного финансирования, установленный номинал сертификата 3503рубля.

Всего учреждениями дополнительного образования была реализована 21 сертифицированная программа различной направленности: технической, физкультурно-спортивной, художественной, социально-педагогической.
В общеобразовательных учреждениях Лямбирского муниципального района проводится большая работа по гражданско-патриотическому и нравственному воспитанию граждан, являющимся приоритетным направлением деятельности всех образовательных учреждений. 
Особое внимание в муниципальных учреждениях было сосредоточено на создании условий для  полноценного включения в образовательное пространство и успешную социализацию детей с ограниченными возможностями здоровья (детей с ОВЗ): дистанционного обучения для всех нуждающихся детей-инвалидов, обучающихся на дому. 

В Лямбирском районе создаются условия для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья. В 2020 году было выявлено 43 обучающихся с ОВЗ: из них 14 человек обучаются на дому, 3 из которых обучаются с использованием дистанционных технологий.  Эта форма обучения детей с использованием современных информационных и телекоммуникационных технологий  позволяет обеспечить доступ детей данной категории к образовательным и иным информационным ресурсам, оказывает поддержку семьям, воспитывающим детей с нарушениями развития, способствует  созданию условий для получения ими качественного образования, расширению возможностей для их последующей профессиональной занятости.
29 учащихся с ОВЗ обучаются в обычных классах. 
В школах района ведется работа по ознакомлению педагогов и родителей с особенностями взаимодействия с детьми с ОВЗ, по формированию позитивного отношения у детей с ОВЗ к здоровому образу жизни, по формированию толерантного отношения в обществе к проблемам детей- инвалидов, по пропаганде возможностей и достижений детей с ограниченными возможностями здоровья.
Особое внимание администрацией района уделяется вопросам социальной защиты и поддержки детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
За 2020 год в районе выявлено  8 детей, оставшихся без попечения родителей, все дети устроены на воспитание в семьи.

На 01.01.2021 год под опекой по заявлению родителей, находятся 9 детей. По состоянию на 01.01.2021 года на учете в органе опеки и попечительства состоит 49 детей, над 32 детьми обязанности по опеке (попечительству) исполняются безвозмездно, в отношении 17 детей - возмездно. В районе 11 приемных семей, в них 17 детей. В 2х приемных семьях воспитываются по 3 приемных ребенка. В настоящее время в районе реализуется комплекс мер, направленный на устройство детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на различные формы семейного воспитания, как приоритетного направления в решении проблем социального сиротства. Один из главных приоритетов деятельности Лямбирского  муниципального района как органа опеки и попечительства – социально-правовая защита детства. Важное значение придается развитию семейных форм воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
С целью защиты прав несовершеннолетних специалист по опеке и попечительству принял участие в 32 судебных заседаниях, в отношении 20 детей предоставлены в суд заключения и акты обследования.
Специалистом по опеке и попечительству проводился постоянный мониторинг в сельских поселениях района с целью своевременного выявления семей с детьми и детей оставшихся без попечения родителей.
По состоянию на 01.01.2020 года  в Списке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, подлежащих обеспечению  жилыми помещениями специализированного жилищного фонда состоит 66 человек, из них в возрасте от 14 до 18 лет - 22 человека, от 18 до 23 лет - 30 человек, от 23 лет и старше - 14 человек.
В целях предупреждения социального сиротства, а также формирования у граждан мотивации к участию в семейном устройстве детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, администрацией района осуществляется постоянное взаимодействие со средствами массовой информации района, общественными организациями и объединениями, реализуются различные формы и методы работы: проведение информационных и тематических встреч, публикация информационных материалов в районной газете, на официальном сайте администрации района.
Поставленные цели и запланированные результаты мероприятий Муниципальной программы «Развитие образования в Лямбирском муниципальном районе на 2016-2025 годы» достигнуты в 2020 году.

В ходе реализации мероприятий за 2020 год удалось достичь всех показателей, утвержденных для оценки конечных результатов реализации Программы. Степень достижения целевых показателей Муниципальной программы в 2020 году составила 105,9 %.
Степень реализации основных мероприятий Муниципальной программы составила 87,5 %.  Из 8 основных мероприятий Муниципальной программы выполнено 7 мероприятий. Невыполнение основного мероприятия 7 «Организация отдыха, оздоровления и  занятости детей и подростков» связано с тем, что детские оздоровительные лагеря не были открыты в 2020 году согласно рекомендациям Роспотребнадзора COVID-19. 
Оценка эффективности использования финансовых средств – 92,6 %.
В результате расчетов эффективность реализации муниципальной программы составила – 98,1%, что соответствует эффективному уровню реализации.
В 2021 году реализация мероприятий Программы позволит создать необходимые условия для реализации долгосрочных стратегических направлений развития отрасли образования Лямбирского муниципального района.
