АДМИНИСТРАЦИЯ ПРОТАСОВСКОГО

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ЛЯМБИРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

23 мая 2013 года                             





№ 13 

с. Протасово.

Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты»)

«Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры»


Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и обеспечения реализации плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные   на повышение эффективности   сферы культуры»,    руководствуясь

  Уставом Протасовского сельского поселения Лямбирского муниципального района, Администрация Протасовского сельского поселения

 п о с т а н о в л я е т:

:


1. Утвердить прилагаемый план мероприятий («дорожную карту») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности МБУК «Культурно-досуговй центр Протасовского сельского поселения»

          2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Администрации

Протасовского

сельского поселения                                                                    В.И.Жигунов.










Приложение №1








к постановлению Администрации








Протасовского  сельского 

                                                                                   поселения Лямбирского 

                                                                                  муниципального района РМ








от 23мая 2013г.             №13
ПЛАН

мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры»

· Введение

Программа  изменений в отрасли, направленных на повышение эффективности и качества услуг в сфере культуры, увязанных с переходом на «эффективный контракт» разработана на основании:

- Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;

- Бюджетного послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию от 28.06.2012 «О бюджетной политике в 2013 - 2015 годах»;

- Пункт 16 перечня поручений Правительства Российской Федерации от  18 мая 2012 года № ДМ-П13-2838;

- Пункт 7 перечня поручений Правительства Российской Федерации от  5 июля 2012 года № ДМ-П13-3787;

- Проекта Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда при оказании государственных (муниципальных) услуг на 2012 – 2018 годы, подготовленного Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации.

·  Общие положения

Культура - это совокупность присущих обществу или социальной группе отличительных признаков, ценностей, традиций и верований, находящих выражение в образе жизни и искусстве.  

Каждый человек имеет право на приобщение к культурным ценностям, на доступ к государственным библиотечным, музейным, архивным фондам, иным собраниям во всех областях культурной деятельности.

Одним из условий устойчивого социально-экономического развития Российской Федерации является обоснованность экономико-организационных, нормативных правовых и финансовых решений, обеспечивающих повышение качества оказываемых услуг и обслуживания населения в сфере культуры, рационализацию взаимодействия всех ее субъектов.

I. Цели разработки

Целями Плана мероприятий ("дорожной карты") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры Лямбирского муниципального района (2013 - 2018 годы)" (далее - "дорожная карта") являются:

повышение качества жизни населения путем предоставления возможности саморазвития через регулярные занятия творчеством по свободно выбранному направлению, воспитание (формирование) подрастающего поколения в духе культурных традиций страны, создание условий для развития творческих способностей и социализации современной молодежи, самореализации и духовного обогащения творчески активной части населения, полноценного межнационального культурного обмена;

обеспечение достойной оплаты труда работников учреждений культуры как результат повышения качества и количества оказываемых ими государственных (муниципальных) услуг;

развитие и сохранение кадрового потенциала учреждений культуры;

повышение престижности и привлекательности профессий в сфере культуры;

сохранение культурного и исторического наследия Лямбирского муниципального района, обеспечение доступа граждан к культурным ценностям и участию в культурной жизни, реализация творческого потенциала нации;

создание благоприятных условий для устойчивого развития сферы культуры.

II. Проведение структурных реформ в сфере культуры

В рамках структурных реформ предусматривается:

повышение качества и расширение спектра муниципальных услуг в сфере культуры;

обеспечение доступности культурного продукта путем информатизации отрасли (размещение в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть «Интернет») видеозаписей наиболее успешных мероприятий );

формирование конкурентной среды в отрасли культуры путем расширения грантовой поддержки творческих проектов;

создание условий для творческой самореализации граждан Лямбирского муниципального района;

вовлечение населения в создание и продвижение культурного продукта;

участие МБУК «Культурно-досуговый  центр Протасовского сельского поселения» в формировании комфортной среды жизнедеятельности населенных  пунктов;

популяризация Лямбирского муниципального района во внутреннем и внешнем культурно-туристическом пространстве.

III. Целевые показатели (индикаторы) развития

сферы культуры и меры, обеспечивающие их достижение

1. С ростом эффективности и качества оказываемых услуг будут достигнуты следующие целевые показатели (индикаторы):

1) увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий  (принимавших участие в организации и проведении КДМ по сравнению с предыдущим годом) в натуральных показателях

(единицы)

	2013 год 
	2014 год 
	2015 год 
	2016 год 
	2017 год 
	   2018 год   

	256
	267
	267
	267
	267
	267


В связи с ежегодным увеличением количества клубных мероприятий и расширением зоны обслуживания.

2) увеличение количества участников клубных формирований (по сравнению с предыдущим годом):

(единицы)

	2013 год 
	2014 год 
	2015 год 
	2016 год 
	2017 год 
	   2018 год   

	 66
	67
	67
	67
	67
	67


        В связи с усилением работы со  школой, трудовыми коллективами, населением  Лямбирского муниципального  района.

3) увеличение количества культурно-досуговых мероприятий (по сравнению с предыдущим годом):

(единицы)

	2013 год 
	2014 год 
	2015 год 
	2016 год 
	2017 год 
	   2018 год   

	67
	68
	68
	68
	68
	68


              В связи с ежегодным повышением художественного уровня, обновлением репертуара культурно-досуговых мероприятий, расширением зоны обслуживания  и увеличения числа мероприятий (в т.ч. платных) и форм их проведения.

4) увеличение количества клубных формирований (по сравнению с предыдущим годом):

(единицы)

	2013 год 
	2014 год 
	2015 год 
	2016 год 
	2017 год 
	   2018 год   

	6
	7
	7
	7
	7
	7


Реклама творческой идеи среди населения Лямбирского муниципального района

.

5. увеличение количества посетителей библиотек (по сравнению с предыдущим годом)

	2013 год 
	2014 год 
	2015 год 
	2016 год 
	2017 год 
	   2018 год   

	
	
	
	
	
	


6. увеличение количества зарегистрированных пользователей (по сравнению с предыдущим годом)

	2013 год 
	2014 год 
	2015 год 
	2016 год 
	2017 год 
	   2018 год   

	
	
	
	
	
	


7. увеличение объема фонда библиотек (по сравнению с предыдущим годом)

	2013 год 
	2014 год 
	2015 год 
	2016 год 
	2017 год 
	   2018 год   

	
	
	
	
	
	


8 увеличение количества пользователей. удовлетворенных качеством услуг библиотек от общего числа зарегистрированных пользователей ( по сравнению с предыдущим годом)

	2013 год 
	2014 год 
	2015 год 
	2016 год 
	2017 год 
	   2018 год   

	
	
	
	
	
	


2. Мерами, обеспечивающими достижение целевых показателей (индикаторов) развития сферы культуры, являются:

1) создание механизма стимулирования работников учреждений культуры, оказывающих услуги (выполняющих работы) различной сложности, включающего установление более высокого уровня заработной платы, обеспечение выполнения требований к качеству оказания услуг, формирование прозрачной системы оплаты труда, внедрение современных норм труда, направленных на повышение качества оказания государственных (муниципальных) услуг;

2) поэтапный рост оплаты труда работников учреждений культуры, достижение целевых показателей по доведению уровня оплаты труда (средней заработной платы) работников учреждений культуры до средней заработной платы в регионах Российской Федерации в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики";

3) обновление квалификационных требований к работникам, переобучение, повышение квалификации, приток квалифицированных кадров, создание предпосылок для появления в бюджетном секторе конкурентоспособных специалистов и менеджеров, сохранение и развитие кадрового потенциала работников сферы культуры;

4) мероприятия по сокращению неэффективных расходов на содержание помещений, оплату коммунальных услуг, содержание земельных участков, транспорт, заработную плату в целях высвобождения средств на повышение заработной платы работников, реорганизация неэффективных структурных подразделений учреждения;

5) увеличение доли платных услуг.

IV. Мероприятия по совершенствованию оплаты труда

работников учреждений культуры

1. Разработка и проведение мероприятий по совершенствованию оплаты труда работников МБУК «Культурно-досуговый центр Протасовского сельского поселения» должны осуществляться с учетом Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях Республики Мордовия на 2013 - 2018 годы, Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, утверждаемых на соответствующий год решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, а также нормативных правовых актов Лямбирского муниципального района. Учитывая специфику деятельности учреждения, при планировании размеров средств, направляемых на повышение заработной платы работников,  объемы финансирования должны соотноситься с выполнением этим учреждением показателей эффективности и достижением целевых показателей (индикаторов).

Заработная плата конкретного работника зависит от его квалификации, сложности, количества и качества выполняемой работы и может быть как выше, так и ниже примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников культуры и средней заработной платы по Республике Мордовия.

Достижение примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников культуры и средней заработной платы по Республике Мордовия осуществляется в отношении работников культуры в целом.

2. Показатели (индикаторы), характеризующие эффективность мероприятий по совершенствованию оплаты труда  работников учреждений культуры:

1)динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников учреждений культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", и средней заработной платы в Лямбирском муниципальном районе:

(процентов)

	 2013 год 
	 2014 год  
	 2015 год  
	 2016 год  
	 2017 год  
	   2018 год   

	
	
	
	
	
	


           2) численность специалистов МБУК»Культурно-досуговый центр Протасовского  сельского поселения»:

                                                                                                                                              (человек)

	2013 год 
	 2014 год  
	 2015 год  
	 2016 год  
	 2017 год  
	   2018 год   

	3
	3
	3
	3
	3
	3


             В связи с созданием  на территории Лямбирского муниципального района   МБУК «Културно-досуговый центр Протасоского сельского поселения» дальнейшее сокращение численности специалистов не представляется возможным, т. к. будет не возможно  выполнение муниципального задания по обеспечению жителей Лямбирского муниципального района муниципальными услугами в области культурно-досуговой деятельности.

