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АДМИНИСТРАЦИЯ  ЛЯМБИРСКОГО 

 МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
  «23» сентября  2014 г.


               
                        № 1125
с. Лямбирь  

О порядке уведомления муниципальными служащими Администрации Лямбирского муниципального района представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», в целях реализации Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции», руководствуясь ст.29, 31 Устава Лямбирского муниципального района Республики Мордовия, администрация района п о с т а н о в л я е т:
        1.Утвердить порядок уведомления муниципальными служащими Администрации Лямбирского муниципального района представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу согласно приложению. 

       2. Разместить настоящее постановление на официальном сайте органов местного самоуправления Лямбирского муниципального района Республики Мордовия.

        3. Контроль за выполнением постановления возложить на руководителя аппарата администрации района Кочетову Н.И.
Глава Администрации
Лямбирского

муниципального района                                                             Ш.Ф. Давыдов
                 Утвержден
                                                       Постановлением Администрации

                                                              Лямбирского муниципального района

                                                               от _____________________ №______
Порядок

уведомления  муниципальными служащими Администрации Лямбирского муниципального района представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
  1. Настоящий Порядок регламентирует процедуру уведомления муниципальными служащими Администрации Лямбирского муниципального района  представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, а также порядок регистрации таких уведомлений.
  2. Уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (далее - уведомление) представляется муниципальным служащим до начала выполнения такой работы.

При намерении выполнять иную оплачиваемую работу, имеющую длящийся характер, уведомление представляется муниципальным служащим один раз в течение календарного года.

При намерении выполнять иную оплачиваемую работу, имеющую разовый характер, уведомление представляется муниципальным служащим в отношении каждого случая выполнения иной оплачиваемой работы, за исключением осуществления преподавательской деятельности. В этом случае уведомление представляется муниципальным служащим один раз в течение календарного года в отношении каждого образовательного учреждения, в котором муниципальный служащий намеревается осуществлять преподавательскую деятельность.

         3. Уведомление представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (далее – уведомление) должно содержать сведения о деятельности, которую собирается осуществлять муниципальный служащий, место работы, должность, должностные обязанности, предполагаемые даты выполнения соответствующей работы. 

        4. Уведомление муниципальным служащим рекомендуется составлять по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку.
        5. Каждый случай предполагаемых изменений (дополнений) вида деятельности, характера, места или условий работы, выполняемой муниципальным служащим, требует отдельного уведомления и рассмотрения. 
        6. Муниципальные служащие направляют уведомления для регистрации. Регистрация уведомлений осуществляется должностным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в день их поступления в Журнале регистрации уведомлений муниципальными служащими представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, составленном по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку. 

       7. Зарегистрированное в установленном порядке уведомление направляется представителю нанимателя (работодателю) для рассмотрения. 
       8. После рассмотрения представителем нанимателя (работодателем) уведомление в течение трех рабочих дней направляется в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. 

       9. После рассмотрения представителем нанимателя (работодателем) и комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов уведомление приобщается к материалам личного дела муниципального служащего. 
                                                                    Приложение 2

                                                                                к порядку уведомления муниципальными               

                                                                               служащими Администрации Лямбирского  

                                                                               муниципального района представителя
                                                                               нанимателя (работодателя) о намерении 
                                                                               выполнять иную оплачиваемую работу 

Журнал 

регистрации уведомлений  муниципальных служащих Администрации Лямбирского муниципального района представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
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