АДМИНИСТРАЦИЯ ЛЯМБИРСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е
«22» августа 2014 г.                                                                                   № 262-р/од
с. Лямбирь

Об утверждении Плана по реализации методических рекомендаций по профилактике коррупционных и иных правонарушений, по проведению антикоррупционной работы, одобренных рабочей группой по координации антикоррупционной работы в субъектах Российской Федерации
В целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 11 апреля 2014 г. № 226 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2014 – 2015 годы», руководствуясь п. 38 ст.5 Устава Лямбирского муниципального района Республики Мордовия (решение Совета депутатов Лямбирского муниципального района от 11.06.2014 г. №242):

Утвердить прилагаемый План по реализации методических рекомендаций по профилактике коррупционных и иных правонарушений, по проведению антикоррупционной работы, одобренных рабочей группой по координации антикоррупционной работы в субъектах Российской Федерации, находящихся в пределах Приволжского федерального округа от 31.07.2014 г.
Глава Администрации

Лямбирского

муниципального района                                                                    Ш.Ф. Давыдов

Приложение

к распоряжению Администрации Лямбирского

 муниципального района

«22» августа 2014 г. №262-р/од
План

по реализации методических рекомендаций
по профилактике коррупционных и иных правонарушений, 
по проведению антикоррупционной работы, одобренных рабочей группой 

по координации антикоррупционной работы в субъектах Российской Федерации
	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Исполнитель
	Примечание

	1. 
	Назначение должностных лиц в администрации Лямбирского муниципального района по профилактике коррупционных и иных правонарушений кадровой службы.
	до 25.08.2014 г.
	Кочетова Н.И.
	

	2. 
	Разработать и утвердить план работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрации Лямбирского муниципального района 
	до 25.08.2014 г.
	Хохлова Ф.К.
	

	3. 
	В целях повышения эффективности деятельности по противодействию коррупции в администрации Лямбирского муниципального района проводить регулярную оценку результатов работы в данной сфере с применением рекомендаций Минтруда России «О показателях оценки эффективности деятельности подразделений кадровых служб федеральных государственных органов по профилактике коррупционных и иных правонарушений и алгоритме их применения».
	систематически
	Кочетова Н.И.,
Сесоров А.В.,

Сафарова Э.Ш.
	

	4. 
	Ознакомить под роспись каждого муниципального служащего с документами:

–с положениями Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (статья 13. Ограничения, связанные с муниципальной службой; статья 14. Запреты, связанные с муниципальной службой; статья 14.2. Требования к служебному поведению муниципального служащего);

–с положениями Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-Ф3 «О противодействии коррупции» (статья 9. Обязанность муниципальных служащих уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений; статья 12. Ограничения, налагаемые на гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора; статья 12.3. Обязанность передачи ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций) 

в доверительное управление в целях предотвращения конфликта интересов);

– кодексом этики и служебного поведения муниципальных служащих, утвержденным правовым актом муниципального органа.
	до 10.09.2014 г.
	Хохлова Ф.К.,

Сафарова Э.Ш.
	

	5. 
	В целях противодействия коррупции и предотвращения конфликта интересов муниципальный служащий обязан:

– соблюдать ограничения, выполнять обязательства и требования к служебному поведению, не нарушать запреты, установленные федеральными законами;

– сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта;

– не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность муниципального органа, организаций, должностных лиц, муниципальных служащих и граждан при решении вопросов личного характера;

– передать принадлежащие ему ценные бумаги, акции (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации в случае, если владение ценными бумагами, акциями (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций) приводит или может привести к конфликту интересов;

– ежегодно представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и членов семьи (супруги (супруга) и несовершеннолетних детей) в соответствии с перечнем должностей, утвержденным нормативным правовым актом;

– уведомлять в установленном порядке представителя нанимателя, органы прокуратуры Российской Федерации или другие государственные органы обо всех случаях обращения к муниципальному служащему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;

– уведомлять в установленном порядке о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей.
	до 25.09.2014 г.
провести занятие с муниципальными служащими района 
	Сесоров А.В.,
Хохлова Ф.К.,

Хохлов В.В.
	

	6. 
	В соответствии с перечнем должностей муниципальной службы, установленным нормативным правовым актом ОМСУ по профилактике коррупционных и иных правонарушений организовать сбор, обработку сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также аналогичных сведений их супруга (супруги) и несовершеннолетних детей.
	в сроки установленные законодательством
	Хохлова Ф.К.,

Сафарова Э.Ш.
	

	7. 
	В процессе декларационной кампании организовать на постоянной основе (по графику) консультации, практические семинары, аппаратные учебы со служащими по проблемным вопросам заполнения указанных сведений.
	апрель каждого года
	Кочетова Н.И.,

Сесоров А.В.,

Хохлова Ф.К.
	

	8. 
	Внести изменения и дополнение в муниципальный нормативный правовой акт о Порядке размещения сведений о доходах, расходам муниципального служащего, в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 8 июля 2013 г. № 613 «Вопросы противодействия коррупции» 
	до 01.09.2014 г.

внести изменения и дополнения в распоряжение Администрации Лямбирского района от 11.05.2014 г. №133-р
	Сесоров А.В.,
Сафарова Э.Ш.
	

	9. 
	Проводить оценку коррупционных рисков, возникающих при реализации муниципальным органом своих функций, а также вносить изменения в перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками.
	постоянно
(см. Постановление Администрации Лямбирского муниципального района от 10.02.2011 г. №82
	Кочетова Н.И.,
Сесоров А.В,

Сафарова Э.Ш.
	

	10. 
	Довести до сведения всех муниципальных служащих администрации района, что невыполнение муниципальным служащим обязанности об уведомлении обращения каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений является правонарушением, влекущим его увольнение с муниципальной службы, либо привлечение к иным видам ответственности.
	под личную роспись при приеме на работе
и тех, кто не ознакомлен
	Кочетова Н.И.,

Сесоров А.В.,

Сафарова Э.Ш.
	

	11. 
	Подготовить проект муниципального правового акта о порядке уведомления о соответствующих фактах обращения, о перечне сведений, содержащихся в уведомлениях, об организации проверки этих сведений и порядке регистрации уведомлений
	до 15.09.2014 г.
Ревизия постановления Администрации Лямбирского муниципального района от 29.01.2010г. №39 
	Хохлов В.В.,

Сафарова Э.Ш.
	

	12. 
	Подготовить проект муниципального правового акта о порядке уведомления представителем нанимателя о намерениях муниципального служащего выполнять иную оплачиваемую работу
	до 20.09.2014 г.
	Сесоров А.В.,

Сафарова Э.Ш.
	

	13. 
	Работодатель при заключении трудового договора с муниципальным служащим, гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в течение 2 лет после его увольнения с муниципальной службы сообщает о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) по последнему месту его службы
	после заключения договора
	Работадатели

	

	14. 
	При получении вышеуказанного сообщения администрация района готовит заключение представителю нанимателя (работодателю) об отсутствии оснований для рассмотрения комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 
	после поступления уведомления
	Сафарова Э.Ш.
	

	15. 
	Вести учет сообщений работодателей о гражданах, замещавших должности муниципальной службы, при увольнении служащих проводить с ними беседу, выдавать памятку об ограничениях при заключении ими трудового или гражданско-правового договора, предусмотренных Федеральным законом «О противодействии коррупции».
	по мере поступления уведомлений
	Кочетова Н.И.,

Сафарова Э.Ш.
	

	16. 
	При возникновении конфликта интересов или о возможности его возникновения, муниципальный служащий, обязан изложить соответствующую информацию в письменной форме
	до 01.10.2014 г.
письменно довести до муниципальных служащих
	Сафарова Э.Ш.,


	

	17. 
	Осуществлять контроль исполнения служащим должностных (служебных) обязанностей, связанных с:

– подготовкой в пределах его компетенции проектов нормативных правовых актов по вопросам регулирования, контроля и надзора в соответствующей сфере;

– осуществлением контроля (надзора) за соблюдением законодательства в соответствующей сфере;

– участием в работе комиссии по осуществлению закупок на предмет попытки оказать влияние на членов комиссии либо осуществить необъективную оценку участников конкурса с целью получения выгоды;

– направлением запросов о предоставлении информации на предмет использования полученной информации, не являющейся общедоступной, для предоставления третьим лицам;

– согласованием распределения бюджетных ассигнований, субсидий, межбюджетных трансфертов, а также распределения ограниченных ресурсов на предмет принятия решений в пользу третьих лиц;

– взаимодействием с конкретными юридическими или физическими лицами, если служащие или их близкие родственники получают или получали выгоду от соответствующих лиц.
	постоянно

	Кочетова Н.И., 
Сесоров А.В.,

Сафарова Э.Ш.


	

	18. 
	Для граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, рекомендуется организовать в рамках проведения конкурсных процедур анкетирование, тестирование, использовать иные методы оценки знаний положений антикоррупционного законодательства.
	при проведении конкурсов
	Кочетова Н.И.,

Сафарова Э.Ш.
	

	19. 
	В целях правового просвещения служащих необходимо организовать проведение следующих мероприятий:

– обязательный вводный тренинг (обучение) для граждан, впервые поступивших на муниципальную службу;

– регулярный тренинг (обучение) по вопросам противодействия коррупции, соблюдения запретов, ограничений, требований к служебному поведению для всех служащих муниципального органа;

– специализированный углубленный тренинг (обучение) для служащих, в должностные обязанности которых входит профилактика коррупционных и иных правонарушений;

– специализированный тренинг (обучение) для ознакомления и анализа новых правовых норм, включая подходы к их применению, в случае существенных изменений законодательства в сфере противодействия коррупции;

– тренинг (беседа) со служащими, увольняющимися с муниципальной службы, на которых распространяются ограничения по заключению трудового или гражданско-правового договора в коммерческих и некоммерческих организациях в соответствии с Федеральным законом «О противодействии коррупции».
	постоянно
	Кочетова Н.И,

Сесоров А.В.,

Хохлова Ф.К.,

Сафарова Э.Ш.
	

	20. 
	Проводить проверочные мероприятия в соответствии с положениями Указа Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 г. № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований 

к служебному поведению», а также правовыми актами муниципальных органов. 
	в соответствие с действующем законодательством
	Кочетова Н.И,

Сесоров А.В.,

Хохлова Ф.К.,

Сафарова Э.Ш.
	

	21. 
	В целях поддержания в актуальном состоянии нормативной правовой базы в сфере противодействия коррупции администрация района по профилактике коррупционных и иных правонарушений рекомендуется проводить мониторинг законодательства о противодействии коррупции, по итогам которого вносить соответствующие изменения в действующие, разрабатывать новые правовые акты, разработку проектов правовых актов муниципального органа осуществлять в соответствии с положениями нормативных правовых актов Российской Федерации и должны проходить антикоррупционную экспертизу в порядке, установленном муниципальным органом.
	постоянно
	Сесоров А.В.,

Хохлов В.В.,
Сафарова Э.Ш.


	

	22. 
	Осуществлять взаимодействие с правоохранительными органами:

– проведение межведомственных, координационных совещаний;

– организация постоянно действующих рабочих групп;

– организация совместных проверок по исполнению законодательства о противодействии коррупции в администрации района;

– обучение, повышение квалификации, приглашение специалистов из числа участников взаимодействия для оказания методической, консультационной и иной помощи в рассматриваемой сфере;

– организация совместных семинаров, конференций;

– организация совместных научных, мониторинговых исследований, социологических опросов;

– межведомственный информационный обмен;

– проведение совместных мероприятий с общественными и депутатскими комиссиями по вопросам противодействия коррупции, а также с гражданами и институтами гражданского общества.
	по мере необходимости
	Кочетова Н.И.,

Сесоров А.В.,

Сафарова Э.Ш.


	

	23. 
	Информацию для граждан и организаций о способах направления обращений в муниципальный орган и о процедурах их рассмотрения необходимо размещать:

– на информационных стендах, посвященных антикоррупционной деятельности муниципального органа, установленных в общедоступном месте в здании муниципального органа;

– на официальном сайте муниципального органа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
	постоянно
	Сафарова Э.Ш.,

Макарова Т.В.
	

	24. 
	Осуществлять мониторинг публикаций в средствах массовой информации, открытых писем граждан и организаций о фактах коррупции с последующим докладом о результатах мониторинга руководству муниципального органа.
	
	Кочетова Н.И.,
Сафарова Э.Ш.,
Хабибуллова Л.А.
	

	25. 
	В целях повышения эффективности и результативности работы по рассмотрению обращений граждан и организаций по фактам коррупции использовать в работе методические рекомендации «Обеспечение повышения результативности и эффективности работы федеральных органов исполнительной власти с обращениями граждан и организаций по фактам коррупции», одобренные президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции, протокол от 25 сентября 2012 г. № 34.
	постоянно
	Кочетова Н.И,

Сесоров А.В.,

Хохлова Ф.К.,

Сафарова Э.Ш.
	


