	
	Утверждаю

Глава Администрации                                                              Лямбирского муниципального района                   

__________________ Ш.Ф. Давыдов




Сводный годовой отчет о ходе реализации и оценке эффективности муниципальных программ Лямбирского муниципального района 

за 2015 год

	
	Общие сведения  
	4

	
	Муниципальная программа Лямбирского муниципального района «Формирование информационного общества в период до 2018 года»


	  6

	
	Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в Лямбирском муниципальном районе на 2015-2017 годы»
	7

	
	Муниципальная программа по борьбе с преступностью, противодействию терроризму и экстремизму и профилактике правонарушений в Лямбирском муниципальном районе на 2014-2017 годы»
	8

	
	Муниципальная программа «Гармонизация межнациональных и межконфессиональных отношений в Лямбирском муниципальном районе на 2015-2020 годы»
	16

	
	Районная программа «Развитие физической культуры и спорта в Лямбирском муниципальном районе на 2013-2018 годы»
	20

	
	Районная  программа «Развитие сферы культуры в Лямбирском муниципального района на 2013-2018 годы »
	21

	
	Муниципальная программа «Устойчивое развитие сельских территорий Лямбирского муниципального района Республики Мордовия  на 2014-2017 годы и на период до 2020 года»
	23

	
	Муниципальная программа развития сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия в Лямбирском муниципальном районе на 2013-2020 годы»
	24

	
	Муниципальная программа «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на территории Лямбирского муниципального района» на 2012-2015 годы»
	27

	
	Муниципальная программа «Повышение эффективности управления муниципальными финансами в Лямбирском муниципальном районе Республики Мордовия на период до 2018 года»
	28

	
	Муниципальная программа «Развитие малого и среднего предпринимательства в Лямбирском муниципальном районе на 2012-2015 годы »
	30

	
	Муниципальная программа «Развития образования в Лямбирском муниципальном районе на 2011-2015 годы»
	33

	
	Районная подпрограмма «Обеспечение жильем молодых семей Лямбирского муниципального района» федеральной целевой программы «Жилище» на 2011-2015 годы

Муниципальная программа Комплексного социально-экономического развития Лямбирского муниципального района Республики Мордовия на 2015-2019 годы
	43
  44

	
	Выводы

Заключение
	50

50

	
	

	
	
	


1.Общие сведения

Важность разработки муниципальных программ для решения проблем социально-экономического развития на муниципальном уровне обусловлена тем, что они выступают, как часть системы территориального управления и направлены на реализацию, в первую очередь местных интересов. В целях совершенствования бюджетного процесса в основных направлениях бюджетной и налоговой политики Лямбирского муниципального района программный метод бюджетного планирования, обеспечивает прямую взаимосвязь между распределением бюджетных ресурсов и фактическими или планируемыми результатами их использования в соответствии с установленными приоритетами.

Оценка эффективности реализации муниципальных программ Лямбирского муниципального района проведена в соответствии с примерным Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Лямбирского муниципального района и Методических рекомендаций по разработке и реализации муниципальных программ Лямбирского муниципального района Республики Мордовия, утвержденным постановлением Администрации Лямбирского муниципального района от 30.10.2014 г. №1270, на основании данных Финансового управления Администрации Лямбирского муниципального района, отчетов координаторов муниципальных программ за отчетный период. 

	 В соответствии с постановлением Администрации Лямбирского муниципального района  № 1295 от 10.11.2014 года «Об  утверждении перечня муниципальных программ Лямбирского муниципального района Республики Мордовия предполагаемых к реализации с 2015 года» с 2015 года в Лямбирском муниципальном районе действуют следующие муниципальные программы:
1. Муниципальная программа «Формирование информационного общества в период до 2018 года».

	2. Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в Лямбирском муниципальном районе на 2015-2017 годы».

	3. Муниципальная программа по борьбе с преступностью, противодействию терроризму и экстремизму и профилактике правонарушений в Лямбирском муниципальном районе на 2014-2017 годы.

	4. Муниципальная программа «Гармонизация межнациональных и межконфессиональных отношений в Лямбирском муниципальном районе на 2015-2020 годы».

	5. Районная программа «Развитие физической культуры и спорта в Лямбирском муниципальном районе на 2013-2018 годы».

	6. Районная  программа «Развитие сферы культуры в Лямбирском муниципального района на 2013-2018 годы »

	7. Муниципальная программа «Устойчивое развитие сельских территорий Лямбирского муниципального района Республики Мордовия  на 2014-2017 годы и на период до 2020 года»

	8. Муниципальная программа « Развитие сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия в Лямбирском муниципальном районе на 2013-2020 годы»

	9. Муниципальная программа «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на территории Лямбирского муниципального района» на 2012-2015 годы»

	10. Муниципальная программа «Повышение эффективности управления муниципальными финансами в Лямбирском муниципальном районе Республики Мордовия на период до 2018 года»

	11. Муниципальная программа «Развитие малого и среднего предпринимательства в Лямбирском муниципальном районе на 2012-2015 годы »

	12. Муниципальная программа «Развития образования в Лямбирском муниципальном районе на 2011-2015 годы»

	13. Районная подпрограмма «Обеспечение жильем молодых семей Лямбирского муниципального района» федеральной целевой программы «Жилище» на 2011-2015 годы

14. Муниципальная программа комплексного социально-экономического развития Лямбирского муниципального района Республики Мордовия на 2015-2019 годы.


Координаторами муниципальных программ являются структурные  подразделения Администрации Лямбирского муниципального района Республики Мордовия
2.Сведения  об основных результатах реализации муниципальных программ
Основные направления реализации муниципальных программ в 2015 году соответствовали приоритетам социально-экономического развития, установленным программами и стратегическим документом Комплексной программой развития Лямбирского муниципального района, утвержденной Решением Совета депутатов Лямбирского муниципального района от 30.06.2015 г. № 335.
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1. Муниципальная   программа   «Формирование информационного общества в период до 2018 года»
Муниципальная  программа «Формирование информационного общества в период до 2018 года» (далее – Программа) была утверждена Постановлением Администрации Лямбирского муниципального района от 14 сентября 2015 года №1113.
Важным фактором, содействующим развитию информационного общества, является уровень распространения в обществе базовых навыков использования информационно-коммуникационных технологий (далее -ИКТ). В Лямбирском муниципальном районе реализуются проекты, призванные дать гражданам возможность использовать преимущества современных технологий в этой сфере для решения как повседневных проблем, так и профессиональных задач, а также для взаимодействия с органами государственной власти и местного самоуправления. 

Проблемы, препятствующие повышению эффективности использования информационных технологий в целях повышения качества жизни граждан, обеспечения конкурентоспособности Лямбирского муниципального района, развития экономической, социально-политической, культурной и духовной сфер жизни общества, совершенствования системы принятия государственных управленческих решений носят комплексный межведомственный характер и не могут быть решены на уровне ОМСУ. Их устранение требует значительных ресурсов, скоординированного проведения организационных изменений и обеспечения согласованности действий на федеральном и региональном уровнях, а также на уровне местного самоуправления.

Мероприятия Программы представляют в совокупности комплекс взаимосвязанных мер, направленных на достижение целей Программы, а также на решение наиболее важных текущих и перспективных задач, обеспечивающих достижение целей Программы.

Основные направления реализации Программы:
1. «Применение технологий информационного общества для социально-экономического развития Лямбирского муниципального района»;

2.  «Развитие инфраструктуры информационного общества в Лямбирском муниципальном районе» направлено на создание технических условий для интенсивного развития информационного общества на основе совместного создания и использования качественных и общедоступных ИКТ-ресурсов;

3. «Создание организационных и технических условий развития информационного общества на основе применения ИКТ для радикального повышения качества исполнения и оказания муниципальных услуг»;

4. «Обеспечение информационной безопасности муниципальных информационных систем» направлено на создание новых и приведение ранее созданных информационных систем и инфраструктурных элементов в соответствие с требованиями политик и стандартов информационной безопасности.
Финансирование мероприятий Программы осуществлялось за счет средств бюджета Лямбирского муниципального района. Всего на реализацию программных мероприятий в 2015 году было предусмотрено – 600,0 тыс. руб.; было реализовано 302,9 тыс. рублей, в том числе за счет средств местного бюджета 302,9 тыс. рублей, на выполнение мероприятий программы по развитию инфраструктуры информационного общества в  Лямбирском муниципальном районе.

Степень реализации мероприятий Программы выполнены на 25 %. Оценка эффективности использования бюджетных средств 49,5%. Средняя степень достижения значений показателей (индикаторов) составила 97,63%, 

В целом уровень эффективности реализации программы 46,8 %, что свидетельствует о неэффективном уровне реализации программы.
2.  Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в Лямбирском муниципальном районе на 2015-2017 годы»
Муниципальная программа Лямбирского муниципального района «Развитие муниципальной службы в Лямбирском муниципальном районе на 2015-2017 годы», утверждена Постановлением Администрации Лямбирского муниципального района от 21.09.2015 года № 1141.
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Основными целями которой являются: комплексное развитие института муниципальной службы, обеспечивающее правовое регулирование ее прохождения на основе внедрения в кадровую работу органов местного самоуправления передовых технологий  управления персоналом; формирование высококвалифицированного кадрового состава, совершенствование системы управления муниципальной службой и системы непрерывного обучения муниципальных служащих.

Бюджетные ассигнования на реализацию Муниципальной программы Лямбирского муниципального района «Развитие муниципальной службы в Лямбирском муниципальном районе на 2015-2017 годы» в 2015 году не использовались.
За период 2015 года Управлением по организационно-правовой работе и делопроизводству Администрации Лямбирского муниципального района в рамках Муниципальной программы Лямбирского муниципального района «Развитие муниципальной службы в Лямбирском муниципальном районе на 2015-2017 годы» достигнуты значения определенных целевых показателей (индикаторов).

Достигнуты следующие показатели (индикаторы): доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва (17%); доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса (7%); число муниципальных служащих, направленных на профессиональную переподготовку (1 чел.); доля граждан, которые удовлетворены деятельностью ОМС (76%); доля граждан, которые удовлетворены качеством муниципальных услуг (94,9%); динамика (снижение) нарушений на муниципальной службе (10%). Показатель (индикатор) – доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж более трех лет – достиг значения 20% (план – 17%)  в связи с тем, что в течение 2015 года у 2 муниципальных служащих стаж муниципальной службы составил более 3 лет. Показатель – число муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации – достиг значения 8 чел. (план – 2 чел.) в связи с тем, что муниципальные служащие были направлены на курсы повышение квалификации по Программе Республики Мордовия «Развитие муниципальной службы в Республике Мордовия (2015-2018 годы)».
Степень реализации мероприятий Программы выполнены на 65 %, степень соответствия использования финансовых средств запланированному уровню затрат 0 %, оценка эффективности использования финансовых средств 0 %.Средняя степень достижения значений показателей (индикаторов) составила 185,1%. Уровень эффективности реализации программы составило 0 %, что свидетельствует о неэффективности реализации программы.
3.Муниципальная программа по борьбе с преступностью, противодействию терроризму и экстремизму и профилактике правонарушений в Лямбирском муниципальном районе на 2014-2017 годы.

Муниципальная программа Лямбирского  муниципального района по борьбе с преступностью, противодействию терроризму и экстремизму и профилактике правонарушений в Лямбирском муниципальном районе на 2014-2017 годы, утверждена Постановлением Администрации Лямбирского муниципального района от 21.09.2015 года № 1141.
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          В 2015 году состояние преступности на территории района характеризуется следующим образом. На 9% произошло снижение количества поступивших в ММО МВД «Лямбирский» сообщений о преступлениях и происшествиях, снизилось с 6 до 4 умышленных преступлений тяжкого вреда здоровью, с 1 до 0 умышленных преступлений тяжкого вреда здоровью повлёкшие смерть человека, с 4 до 1 разбойных нападений, с 4 до 3 грабежей, с 9 до 3 случаев неправомерного завладения транспортного средства, с 11 до 4 краж из транспортного средства. В 2015 году больше выявлено и поставлено на учет преступлений связанных с незаконным оборотом оружия. Сотрудниками отдела выявлено и поставлено на учет 10 преступлений, предусмотренных статьёй 264.1 УКРФ. На уровне 2014 года осталось количество убийств (4).
С применением огнестрельного, газового оружия, взрывчатых веществ и взрывных устройств преступления в районе не совершались.
Проводятся комплексные оперативно-профилактические мероприятия в сфере реализации спиртосодержащей и алкогольной продукции, в том числе несовершеннолетним, проводится разъяснительная работа среди граждан по соблюдению ими общественного порядка и запрете распития и потребления алкогольной продукции в общественных местах. В 2015 году Лямбирской СОШ №1 установлена камера видеонаблюдения. Участковые уполномоченные ежеквартально отчитываются о своей работе перед населением, проводят приём граждан на своём участке, с целью усиления профилактической работы. Проводятся выездные заседания антинаркотической комиссии, по делам несовершеннолетних, межведомственной комиссии по профилактике правонарушений в сельские поселения. Вопросы состояния законности и правопорядка рассматриваются ежегодно на сессиях совета депутатов района. Ежегодно в районе проводится операция «Подросток», «Стоп-спайс» и другие.
В образовательных учреждениях района проводятся различные мероприятия, направленные на правонарушений; встречи с родителями.
Проводятся общие школьные Дни здоровья. Учащиеся вовлекаются в занятия различных видов: спортивных кружков, секций кружков художественной самодеятельности. В летнее время работают пришкольные лагеря, лагеря актива. Ежегодно среди несовершеннолетних находящихся социально​ опасном положении проводятся «Старты надежд», которые пользуются большой популярностью среди указанной категории ребят. Хорошие результаты показывают учащиеся школ в спортивной жизни района, Республики Мордовии и за её пределами. С каждым годом всё большее количество несовершеннолетних из семей находящихся в СОП принимают участие в республиканской спартакиаде «Старты надежд ». На конец 2015 года в банке данных образовательных учреждений района составляет 45 семей, в которых - 83 несовершеннолетних. В 2015 году проведено 166 рейдов по посещению семей, находящихся в социально опасном положении, составлено 126 актов обследования жилищно - бытовых условий. В 2015 году в школах работало 89 кружков от МКУ ДО «Лямбирский Дом творчества », 43 спортивные секции. Особое внимание уделяется организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в каникулярное время. В 2015 году при школах района функционировало 11 лагерей с дневным пребыванием с общим охватом 355 детей. В исключительном порядке в лагере летнего и осеннего периода зачислялись дети из многодетных семей , неполных и одиноких семей, дети сироты, дети родителей инвалидов, детей из неблагополучных семей и семей безработных . Всего оздоровлено в летний и осенний период 2015 года 637 детей. 

В ноябре месяце 2015 года во всех общеобразовательных учреждениях района проведено социально - психологическое тестирование обучающихся, направленное на раннее выявление незаконного потребления наркотических и психотропных веществ. Проведена акция «Урок толерантности » в рамках которой проводились классные часы по вопросам формирования культуры толерантности.
С целью повышения правовой культуры всех участников образовательного процесса 17 школ и 5 организаций дошкольного образования принимали активные участие в мероприятиях проводимых в рамках празднования Всероссийского дня правовой помощи детям в период с 18-20 ноября 2015 года.
20 ноября во всех школах района и детских садах проведены родительские собрания с единой повесткой дня «Защита прав и интересов детей родителями», в которых принимали участие представители различных федеральных, республиканских и районных ведомств.
Одним из важнейших направлений деятельности управления социальной защиты населения является целенаправленная работа с неблагополучными, малообеспеченными семьями, оказания психологической натуральной и финансовой помощи.
В 2015 году оказана натуральная помощь 50 семьям в которых воспитываются 97 детей на сумму 32 257 рублей, трём несовершеннолетним предоставлены путёвки в оздоровительные лагеря на сумму 51 687 рублей.
19 семьям оказана материальная помощь в сумме 44 600 рублей.
183 семьям оказана психологическая и юридическая помощь.
В целях профилактики безнадзорности и правонарушений среди несовершенно летних граждан, а также создания условий для привлечения молодёжи к общественно- полезному труду, получения первых профессиональных навыков, формирование у подростков позитивных жизненных позиция, связанных с реализацией социально значимых проектов центром занятости в 2015 году было трудоустроено 463 подростка на следующие виды работ: благоустройство территорий, прилегающих к мемориалам, памятникам и обелискам воинской славы, уборка и благоустройство населённых пунктов, уборка территорий, уборка складских помещений, прополка зерновых культур.
Всего было заключено 17 договоров по организации временной занятости подростков со следующими работодателями Администрация Атемарского сельского поселения,  ООО ЖКХ «Атемарское», ОАО Птицевабрика «Атемарская» ООО «Строительная инициатива», АО «Агрофирма «Октябрьская».
Общая сумма материальной поддержки, выплаченной несовершеннолетним в период участия во временных работах, составила 181 тысячу рублей.
Общая сумма по возмещению затрат работодателям на заработную плату подросткам составила 41 тысячу рублей.
Проведено 2 ярмарки вакансий с целью трудоустройства несовершенноле​тних в свободное от учёбы время, трудоустроено 80 подростков.
В течение года учащимся общеобразовательных школ района оказывались государственные услуги по профориентации. 61 учащийся принял участие в анкетировании с целью выявления профессиональных наклонностей.    
В профориентационном мероприятии «Город мастеров » приняло участие более 1500 школьников. 19 ноября 2015 года Центром занятости населения совместно с управлением образования Лямбирского района в рамках реализации регионального профориентационного модуля «Старт в профессию » было проведено общерайонное родительское собрание на тему «Выбор профессии - дело ответственное», где речь шла о рабочих специальностях. В мероприятии приняли участие учащиеся 9-х классов, родители и педагоги общеобразовательных школ Лямбирского района.
Из женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком до 3-х лет в 2015 году прошли профессиональное обучение 9 человек, на общую сумму 35 тысяч рублей.
В рамках программы по содействию в трудоустройстве многодетных родителей был заключён договор с Автономной некоммерческой организацией «Редакция газеты «Призыв». Сумма субсидии работодателю на организацию рабочего места для многодетной мамы составило 30 000 рублей.
С использованием гибких форм занятости было трудоустроено 2 женщины с возмещением затрат работодателя на сумму 12 000 рублей.
По программе стимулирования занятости молодёжи от 22 до 30 лет было заключено 4 договора по реализации таких социальных проектов как : Сладкое счастье детям", «Продажа женской одежды», «Продажа мягких развивающих игрушек», «Продажа детской одежды ». Общая сумма субсидий составила 120 000 рублей.
В рамках реализации мероприятия «Стажировка выпускников образовательных учреждений все уровней» два выпускника были направлены на стажировку по полученной специальности.
Одним из важнейших направлений деятельности по опеке и попечительству несовершеннолетних граждан на сегодняшний день является профилактика их социального сиротства. В настоящее время в районе реализуется комплекс мер, направленный на устройство детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на различные формы семейного воспитания, как приоритетного направления в решении проблем социального сиротство. Один из главных приоритетов деятельности органа опеки и попечительства - социально- правовая защита детства. Важное значение придаётся развитию семейных форм воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
-опека (попечительство),
-приёмная семья,
- усыновление (удочерение).
При наличии уважительных причин по невозможности заниматься воспитанием ребёнка родителю могут по своему заявлению передать ребёнка под опеку. Таких «добровольных» опек(попечительств) в 2015 году установлено в отношении 6 детей .
Существует предварительная опека, когда нецелесообразное передавать ребёнка, оставшегося без попечения родителей, в детское социальное учреждении. До сбора необходимого пакета документов и устанавливается предварительная опека. На 01.01.2016 года под предварительной опекой находились -3 детей.
Значимость замещающей семьи трудно переоценить. За время пребывания детей в замещающей семье происходят значительные изменения в эмоционально-поведенческом развитии детей, быстрее приобретаются санитарно-гигиенические и бытовые навыки. Любовь, внимание, участие приёмных родителей позволяют приёмным детям избавиться от вредных привычек, заметно улучшить своё поведение. Снимаются проблемы низкой адаптации в среде сверстников, повышается самооценка ребёнка, происходит принятие ими конструктивных моделей общения, поведения, жизненного сценария. Дети начинают лучше учиться.
В целях защиты прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в Лямбирском муниципальном районе проводится целенаправленная и планомерная работа по реализации федеральных законов и иных нормативных актов закрепляющих их права. Выделяются необходимые средства на выплату пособий на детей, находящихся под опекой, воспитывающихся у родственников , в приёмных семьях , по 6 700 рублей на каждого ребёнка.
В администрации района на 01.01.2016 года учёте состоят:
54 ребёнка, оставшегося без попечения родителей, из них 13 детей воспитываются в приёмной семье.
За 2015 год выявлено 7 несовершеннолетних оставшихся без попечения родителей, 5 переданы под опеку, 2 направлены в учреждения для детей, т.к. по заявлениям опекунов были сняты с них опекунские обязанности.
Кроме того за 2015 год поступило четыре сообщения о детях, находящихся в обстановке, представляющей непосредственную угрозу их жизни и здоровью.
В одном случае информация подтвердилась, трое детей были отобраны у матери, в семидневный срок специалистом отдела было подано исковое заявление о лишении родительских прав и взыскании алиментов, с подтверждающими документами в Пролетарский районный суд г.о. Саранск. Исковое заявление было удовлетворена, дети переданы органу опеки и попечительства Пролетарского района.
Специалист отдела принял участие в 36 судебных заседаниях районных судов в РМ, в защиту прав 21 ребёнка предъявлен иск в суд или предоставлены заключения по существу рассматриваемого иска.
В отдел часто обращаются граждане, желающие принять в замещающую семью ребёнка, однако в 2015 году дано только 4 положительных заключения о возможности быть опекуном несовершеннолетнего гражданина.
Защита имущественных прав детей - одно из основных направлений в работе, так в 2015 году выдано 46 разрешений на проведение сделок купли- продажи, залога имущества несовершеннолетних, 2 разрешения на перерегистрацию транспортных средств собственниками которых являются несовершеннолетние.
Выдано 24 разрешения на зачисление, снятие денежных средств, закрытие счетов несовершеннолетних.
Выдано 6 разрешений на трудоустройство несовершеннолетних, по уходу за нетрудноспособными гражданами в свободное от получения образования время.
Выдано одно разрешение на заключение трудового договора с ГБУ РМ дополнительного образования детей «Академия И.Винер-специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва по художественной гимнастике». Разрешение для выполнения в свободное от получения образования время легкого труда по профессии спортсмена-инструктора.
Троим несовершеннолетним выдано разрешение на вступление в брак до наступления совершеннолетия.
Наименование
Количество

Численность родителей, лишённых родительских прав
9
Численность детей, которые приобрели статус вследствие лишения их родителей родительских прав
5
Число родителей ограниченных в родительских правах
2
Численность детей, которые приобрели статус вследствие ограничения их родителей в родительских правах
2
Численность детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, находящихся на воспитании в семьях, из них:
69
Под опекой ( попечительством)
41
В приёмных семьях
13
Усыновление (удочерение)
15
Численность детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, от которых отказались приёмные родители, усыновители
2
УПФР РФ, при рассмотрении обращений граждан о выдаче государственного сертификата на материнский капитал, направляет запросы для проверки достоверности сведений, в том числе сведения о фактах лишения родительских прав, об отмене усыновления, сведения о совершении своего ребёнка (детей) умышленного преступления. Так в 2015 году на запросы ГУ УПФР РФ дано 283 ответа.
В КДН и ЗП направлено 7 материалов для рассмотрения на заседаниях комиссии.
Информация по профилактике социального сиротства и семейному устройству детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в Лямбирском муниципальном районе за 2015 год.
Защита права ребёнка на денежные выплаты.
С целью выполнения положений Указа Президента РФ от 28 декабря 2012 года.N21688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» в 2015 году проведена следующая работа:
1.По установлению и выплате ежемесячного денежного вознаграждения опекунам (попечителям), приёмным родителям дифференцированного в зависимости от возраста ребёнка, наличия у него инвалидности:
а)подготовлено и утверждено изменение от 19.02.2015 года №319 решение Совета депутатов Лямбирского муниципального района «О  внесении изменения в пункт 1 решения Совета депутатов Лямбирского муниципального района Республики Мордовия от 17 июня 2010 года N9225», «О ежемесячном денежном пособии детям сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, переданных под опеку ( попечительство ), в приёмные семьи»,в соответствии с которым с 1 января 2015 года размер выплаты ежемесячного денежного пособия на содержание ребёнка, находящегося под опекой ( попечительством ), в приёмной семье составил 6700 рублей;
б)
подготовлено и утверждено решение Совета депутатов Лямбирского муниципального района от 30.06.2015 года N9340 «О вознаграждении опекунам и попечителям несовершеннолетних граждан в Лямбирском муниципальном районе Республики Мордовия» в соответствии с которым выплаты вознаграждения опекунам и попечителям несовершеннолетних граждан, с которыми орган опеки и попечительства Лямбирского муниципального района заключил договор о приёмной семье, Республики Мордовия в размере 4500 рублей за воспитание каждого ребёнка, принятого в приёмную семью.
Размер вознаграждения увеличивается на 1500 рублей за воспитание приёмного ребёнка, не достигшего 3- летнего возраста, или ребёнка- инвалида, или ребёнка с ограниченными возможностями здоровья
В соответствии со статьёй 148 СК РФ лишение родительских прав или ограничение в родительских правах не освобождает родителей от обязанности содержать своего ребёнка. Ст.145 СК РФ регламентирует , что опека или попечительство устанавливаются над детьми , оставшимися без попечения родителей, в целях их содержания , воспитания и образования, а также для защиты и их прав и интересов.
Таким образом, в целях защиты имущественных прав несовершеннолетних, на опекуна (попечителя), как на законного представителя ребёнка, возлагается обязанность контролировать исполнение родителями обязанности по выплате алиментов на содержание ребёнка. Поэтому, в случае, если на момент установления опеки (попечительства) алименты с родителей подопечного ребёнка не взыскивались и не выплачиваются в добровольном порядке, то опекуну (попечителю) необходимо подать в суд заявление о взыскании алиментов. Ежегодно до 1 февраля опекуны сдают отчёт, в котором указывают сумму поступивших алиментов. Специалист периодически запрашивает информацию об алиментах приставов. 
Профилактическая работа с подопечными, состоящими на учете в КДН и ЗП:
Работа ведется с подопечными и их законными представителями о разъяснении действующего законодательства и недопущении повторов совершения противоправных поступков. На 01.01.2016 года на учете состоят 3 несовершеннолетних подопечных. С несовершеннолетними и их опекунами (попечителями) проводится индивидуальная профилактическая работа.
Оказание консультативной, юридической и иной необходимой помощи опекунам и подопечным:
Помощь и содействие в решении проблем оказывается (в рамках компетенции) по телефону, при посещении семьи по месту жительства, при обращении их в администрацию района, в том числе юридическую службу.
Защита жилищных прав подопечных:
Проблемным остается вопрос обеспечения жилыми помещениями детей-сирот. Эта проблема накапливалась в течение ряда лет.
При обеспечении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, жилой площадью предполагается реализация следующих мер их социальной поддержки:
- составление и ведение списков, нуждающихся в предоставлении жилой площади.
- своевременное обеспечение благоустроенным жильем.
- контроль за своевременным внеочередным предоставлением жилых помещений гражданам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в соответствии с действующим законодательством РФ.
- своевременное извещение опекунов, попечителей обо всех изменениях, происходящих с жилыми помещениями, закрепленными за детьми- сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, и запрос согласия законных представителей несовершеннолетних граждан на изменение их жилищных условий.
- регистрация по месту жительства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, с которыми заключены договоры безвозмездного пользования жилыми помещениями. За 2015год специалистом собраны документы, подготовлены заключения на 5 подопечных проживающих на территории района, для включения их в список. В общем районном списке детей-сирот подлежащих обеспечению жилыми помещениями по договорам специализированного найма жилых помещений состоят 48 детей-сирот, детей оставшихся без попечения родителей, и лиц числа детей- сирот и детей оставшихся без попечения родителей, из них 12 подопечных, состоящих на учёте в отделе по социальной политике администрации района. В 2015 году 6 лица из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обеспечены жилыми помещениями, отвечающими всем требованиям, необходимым для проживания.  
По программе было заложено 170,0 тыс. рублей из муниципального бюджета. Использовано 142,0 тыс. рублей. 
Степень реализации выполнения основных мероприятий 75 %, степень соответствия использования финансовых средств запланированному уровню затрат 83,5%, оценка эффективности использования финансовых средств 89,8 %. Средняя степень достижения значений показателей (индикаторов) составила 0%. Уровень эффективности реализации программы составило 0 %, что свидетельствует о неэффективности реализации программы.
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4.  Муниципальная  программа «Гармонизация межнациональных и межконфессиональных отношений в Лямбирском муниципальном районе на 2015-2020 годы»
Программа Лямбирского муниципального района «Гармонизация межнациональных и межконфессиональных отношений в Лямбирском муниципальном районе на 2015-2020 годы», утверждена Постановлением Администрации Лямбирского муниципального района от 21сентября 2015 года № 1141. 
Недоиспользование средств связано с тем, что краеведческие часы: "Мы - мордва", «Мы- татары», "Путешествия по селам Лямбирского района Республики Мордовия" в библиотечных учреждениях района проведены за счет финансирования по основной деятельности.
В Лямбирском муниципальном районе в 2015 году проводились следующие мероприятия  по  реализации муниципальной  программы «Гармонизация межнациональных и межконфессиональных отношений в Лямбирском муниципальном районе Республики Мордовия» на 2015 - 2020 годы:
При Главе администрации района действует Совет по межнациональным и межконфессиональным отношениям;
Действует  районный штаб для организации работы по приему и обустройству граждан Украины, прибывших на территорию Лямбирского муниципального района, под руководством Главы администрации района;
Создана Межведомственная комиссия по рассмотрению заявлений участников Целевой программы Республики Мордовия «Оказание содействия добровольному переселению в Республику Мордовия соотечественников, проживающих за рубежом, на 2015-2020 годы»;
Составлен реестр религиозных объектов на территории района.
Имеется база данных об этнических группах в районе по материалам Всероссийской переписи населения 2010 г.
Проведен мониторинг оперативной  обстановки в районе, связанной с пребыванием на территории иностранных граждан и лиц без гражданства, который показал стабильность обстановки.
Администрации сельских поселений совместно с ММО МВД РФ «Лямбирский» проводили работу с населением в целях укрепления стабильности в обществе. 
ММО МВД РФ «Лямбирский» взаимодействовал с религиозными объединениями на основе заключенных Соглашений.
Во взаимодействии с отделением УФМС РМ по Лямбирскому району,
ММО МВД России «Лямбирский», администрациями сельских поселений проводился контроль за  пребыванием мигрантов в районе.
В администрациях сельских поселений:
 - в соответствии с Методическими рекомендациями о порядке выявления формирующихся конфликтов в сфере межнациональных отношений в соответствии с которыми проводился мониторинг межэтнических и межрелигиозных отношений;
- установлены почтовые ящики доверия, указаны телефоны доверия.
         В сельских поселениях района проводился мониторинг обращений граждан и зарегистрированных на территории сельского поселения  иностранных граждан, в результате которого:
 - не выявлены факты нарушений принципа равноправия граждан независимо от расы, национальности, языка, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также других обстоятельств при приеме на работу, при замещении должностей муниципальной службы, при формировании кадрового резерва;
- заявлений от граждан, юридических лиц, содержащих сведения о возможных межнациональных конфликтах  не поступало.
Периодически в газете «Призыв» публиковались телефоны доверия.
          В рамках реализации программы совместно с ГКУ РМ «Центр занятости населения Лямбирского района» проведены мероприятия:
- мониторинг соотечественников, проживающих за рубежом, и желающих переехать в район;
 - консультационно-разъяснительная работа среди иностранных граждан, постоянно проживающих на территории Лямбирского района (по разрешению на временное проживание и виду на жительство), по программе переселения соотечественников. 
На официальном сайте администрации района: lyambir.e-mordovia.ruразмещена:
- информация о программе;
-  раздел для соотечественников-переселенцев. Опубликованы памятки для них, телефоны горячей линии;
-информация о привлекательности Лямбирского муниципального района для переселения соотечественников.
          Представители основных религиозных концессий привлекались к участию в общественно значимых мероприятиях района («Сабантуй», День народного единства и т.д.)
В СМИ периодически публиковались материалы о  положительных примерах дружбы народов и толерантности к различным концессиям, обустройству переселенцев и т.п. Редакция газеты «Призыв» ориентирована на освещение вопросов миграционной политики, межнациональных и межконфессиональных отношений с позиции государственной и национальной политики. Активно проводилось информационное сопровождение мероприятий в сфере образования, культуры, физической культуры, спорта и иных, в том числе массовых, направленных на профилактику экстремизма, развитие национальных культур и толерантности в Лямбирском муниципальном районе. Освещались национально-фольклорные праздники и мероприятия. Периодически  газета  издавалась с включением национальных полос на татарском языке. Публиковались материалы на краеведческие темы. Создан цикл публикаций   о межнациональных отношениях, формирующий толерантное отношение к представителям различных национальностей, проживающим в Лямбирском муниципальном районе.
В образовательных учреждениях района приняты планы работы по гармонизации межнациональных и межконфессиональных отношений, которые исполнены.
С учащимися образовательных учреждений района систематически проводятся профилактические беседы по недопущению межнациональной вражды и экстремизма с разъяснением административной и уголовной ответственности подростков. 
В 2015 году в образовательных учреждениях проведены тематические классные часы с учащимися по вопросам формирования культуры толерантности: "Давайте дружить", "Возьмемся за руки, друзья", "Нам надо лучше знать друг друга", "Приемы эффективного общения", "Все мы разные, но все мы заслуживаем счастья", "Профилактика и разрешение конфликтов", "Богатое многообразие мировых культур" и т.д.
С целью воспитания толерантности к мигрантам, защиты прав детей иностранных граждан  в образовательных учреждениях района проводятся просмотры видео- и кинофильмов, беседы, имеются стенды  с размещением правовой информации и детского телефона доверия, организованы конкурсы. 
С 18 по 20 ноября 2015 года проведены мероприятия с подростками района, приуроченные к  Всероссийскому Дню правовой помощи детям, были организованы выезды информационных групп в учебные заведения района, в администрации района и в органах соцзащиты организованы консультативные площадки  по разъяснению прав, обязанностей и ответственности детей и родителей.
В ноябре 2015 года стартовал районный проект «Территория права», в рамках которого учащиеся образовательных учреждений района посещают заседания Лямбирского районного суда, присутствуют на видеоконференциях с другими районными судами.
В рамках празднования 70-летия Великой Победы в образовательных учреждениях  Лямбирского района проведены общерайонные акции, направленные на воспитание патриотизма и толерантности:
- «Знамя Победы» (проведены торжественные линейки, с выносом  копии Знамени Победы); "Георгиевская ленточка-2015"; встречи учащихся с ветеранами ВОВ, участниками боевых действий,  учителями – ветеранами школ; 
-  циклы классных часов на патриотические темы: «Они сражались за Родину!», «Нам есть чем гордиться», «Не войны славим, а подвиги народа!», «Воспитание патриотизма и гражданственности», «Суд народов XX века, или страницы Нюрнбергского процесса»;
-  организованы просмотры фильмов: «Тимур и его команда», «Судьба человека».
В учреждениях образования проведены конкурсы и олимпиады по русскому, татарскому, мордовским языкам, конкурсы чтецов поэзии на национальных языках, Дни мордовских языков.
Сотрудниками отдела  ЗАГС  администрации района периодически проводят церемонии государственной регистрации заключения брака и регистрации рождения (имя наречения) с использованием костюмов с элементами национальной одежды.
Работниками культуры и спорта  района проведены мероприятия с привлечением мигрантов в целях их социокультурной адаптации с местным населением. Были подготовлены материалов по краеведческой тематике в библиотеках и клубных учреждениях района.
 Проведены национально-культурные конкурсы: татарской песни «Авылымтавышлары», мордовской песни «Кайгоза, шачем масторозень мороц». В районной центральной библиотеке  проведено совещание работников культуры по вопросам гармонизации межнациональных и межконфессиональных отношений в Лямбирском муниципальном районе. 
На базе МКУ «Центр татарской национальной культуры» организована работа с общественными исламскими организациями, общественными группами татарских диаспор района, проведены заседания круглых столов. 
Администрация Лямбирского муниципального района организует взаимодействие районных служб по гармонизации межнациональных и межконфессиональных отношений для проведения постоянной целенаправленной работы по внедрению норм толерантного поведения во все сферы жизни населения района.
Финансирование мероприятий Программы осуществлялось за счет средств бюджета Лямбирского муниципального района. Всего на реализацию программных мероприятий в 2015 году было предусмотрено – 18,0 тыс. руб.; было реализовано 15,0  на выполнение мероприятий программы в  Лямбирском муниципальном районе.
Степень реализации мероприятий Программы выполнены на 100 %.
Степень соответствия запланированному уровню затрат 83,3 %. Оценка эффективности использования бюджетных средств 120%. Средняя степень достижения значений показателей (индикаторов) составила 0%.Уровень эффективности реализации программы 0 %, что свидетельствует о неэффективности реализации программы.
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5. Районная программа «Развитие физической культуры и спорта в Лямбирском муниципальном районе на 2013-2018 годы»
Районная программа Лямбирского муниципального района «Развитие физической культуры и спорта в Лямбирском муниципальном районе на 2013-2018 годы» утверждена Постановлением Администрации Лямбирского муниципального района от 21.09.2015 № 1141.

В 2015 году были выполнены следующие мероприятия:
- первенство Лямбирского муниципального района по волейболу среди мужчин и женщин;

- первенство Лямбирского муниципального района по лыжным гонкам                                          - эстафета по легкой атлетике на призы Главы Республики Мордовия «Кубок сезона»;

- открытое первенство Лямбирского муниципального района по настольному теннису;

- республиканская эстафета «Веселые старты»;

- республиканская Спартакиада «Старты надежды»;
- турнир по греко –римской борьбе на призы братьев Халиловых;- 
л/ атлетическая эстафета посвященная Дню Победы;

- открытие летнего спортивного сезона по легкой атлетике;
- районные соревнования по футболу на приз клуба «Кожаный мяч»;
-первенство Лямбирского муниципального района по гиревому спорту;
- кубок Главы Администрации Лямбирского муниципального района по минифутболу;
- день физкультурника;
- первенство Лямбирского муниципального района по баскетболу;
- всероссийский кросс наций;

-Республиканские соревнования по видам выносливости (бег, ходьба) на призы Д. Нижегородова;
-первенство Лямбирского муниципального района по греко-римской борьбе;
-первенство Лямбирского муниципального района по армспорту;
-районные соревнования «Мини – футбол в школу»;

- чемпионат РМ по футболу среди команд 1 дивизиона;
- чемпионат РМ по футболу среди команд 2 дивизиона;

- участие в первенстве РМ по «КЭС – Баскет».

Финансирование мероприятий Программы осуществлялось за счет средств бюджета Лямбирского муниципального района. Всего на реализацию программных мероприятий в 2015 году было предусмотрено – 1 024,0 тыс. руб.; было выделено 199,0 тыс.руб., было реализовано 198,1 на выполнение мероприятий программы в  Лямбирском муниципальном районе.

Степень реализации мероприятий Программы выполнены на 85 %. Оценка эффективности использования бюджетных средств 437,4 %. Средняя степень достижения значений показателей (индикаторов) составила 0%. Уровень эффективности реализации программы 0 %, что свидетельствует о неэффективности  реализации программы. Программа отменена Постановлением Администрации Лямбирского муниципального района и принята новая.
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6. Районная  программа «Развитие сферы культуры в Лямбирском муниципального района на 2013-2018 годы »
         Районная программа Лямбирского муниципального района «Развитие сферы культуры в Лямбирском муниципальном районе на 2013-2018 годы» утверждена Постановлением Администрации Лямбирского муниципального района от 21.09.2015 № 1141.
В целях реализации раздела №1 Программы «Сохранение и развитие народного творчества и культурно - досуговая деятельность» проведены в 2015 году следующие мероприятия:
- Республиканский национально – фольклорный праздник «Сабантуй», объём финансирования составил:
из муниципального бюджета-450,0 тыс. руб.
из республиканского бюджета – 150, 0  тыс. руб.
-творческий отчёт самодеятельных артистов Лямбирского муниципального района в рамках XIX – Республиканского фестиваля народного творчества
«Шумбрат, Мордовия!» объём финансирования составил:
из муниципального бюджета - 150 тыс. руб.
- Районный фольклорный праздник «Широкая Масленица», объём финансирования составил:
Из муниципального бюджета 12,0 тыс. руб.
- новогоднее представление, объём финансирования составил:
Из муниципального бюджета- 60,0 тыс.руб.
- Республиканский конкурс татарской песни «Авылымтавышлары, объём финансирования составил:
из муниципального бюджета 10,0 тыс. руб.
-День защитника Отечества «Служу России», объём финансирования составил:
Из муниципального бюджета – 10,0 тыс. руб.
-Международный Женский день 8 Марта «Все песни весны для тебя»
Объём финансирования составил:
Из муниципального бюджета -10,0 тыс. руб.
-Праздник Весны и Труда, объём финансирования составил:
Из муниципального бюджета- 10,0 тыс. руб.
-День Победы, объём финансирования составил:
Из муниципального бюджета10,0 тыс. руб.
-День России, объём финансирования составил
Из муниципального бюджета-10,0 тыс. руб.
-День народного единства, объём финансирования составил:
Из муниципального бюджета-10,0 тыс. руб.
В разделе №2 «Укрепление материально – технической базы объектов культуры» осуществлены следующие мероприятия:

-Реконструкция Детской школы искусств с. Лямбирь, объём финансирования составил:
Из республиканского бюджета-900,0 тыс. руб.
- Центральная районная библиотека, объём финансирования составил:
Из республиканского бюджета- 70,3186,0 тыс. руб.
-Приобретение и пошив сценических  костюмов, объём финансирования составил:
Из муниципального бюджета- 143,0 тыс. руб.
Всего: 
из муниципального бюджета-885,0 тыс. руб.
из республиканского бюджета-1190,636,0 тыс. руб.

Финансирование мероприятий Программы осуществлялось за счет средств местного и республиканского бюджета. Всего на реализацию программных мероприятий в 2015 году было предусмотрено – 1 464 тыс. руб.; было реализовано 2 045,6 на выполнение мероприятий программы в  Лямбирском муниципальном районе.

Степень реализации мероприятий Программы выполнены на 88 %. Оценка эффективности использования бюджетных средств 62,6 %. Средняя степень достижения значений показателей (индикаторов) составила 0%. Уровень эффективности реализации программы 0 %, что свидетельствует о неэффективности  реализации программы. Программа отменена Постановлением Администрации Лямбирского муниципального района и принята новая.

7. Муниципальная программа «Устойчивое развитие сельских территорий Лямбирского муниципального района Республики Мордовия  на 2014-2017 годы и на период до 2020 года»
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Муниципальная программа «Устойчивое развитие сельских территорий Лямбирского муниципального района Республики Мордовия 2014-2017 годы и на период до 2020 года» утверждена Постановлением Администрации Лямбирского муниципального района от 21 сентября 2015 года № 1141.

Цель данной программы - создание комфортных условий жизнедеятельности в сельской местности. Программа ставит перед собой задачи по удовлетворению потребности сельского населения, в том числе молодых семей и молодых специалистов, в благоустроенном жилье; повышение уровня комплексного обустройства населенных пунктов, расположенных в сельской местности, объектами социальной и инженерной инфраструктуры. 
 Главными приоритетами программы являются повышение благосостояния, уровня жизни и занятости граждан, устойчивое развитие сельских территорий района.
В состав программы включены следующие мероприятия:
1.Улучшение жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности, в том числе молодых семей и молодых специалистов.
2.Комплексное обустройство населенных пунктов, расположенных в сельской местности, объектами социальной и инженерной инфраструктуры.
3.Грантовая поддержка местных инициатив граждан, проживающих в сельской местности.
В 2015 году  в списке нуждающихся стояло 125 человек. Улучшили жилищные условия 32 семьи, в том числе: категория граждане- 6 человек (в том числе работников АПК- 6 человек), категория молодая семья и молодой специалист- 26 человек (в том числе работники АПК- 26человек).
Из 32 человек с долевым участием на строительство жилья получили 2 семьи, на  строительство жилья- 30 семей.
Было перечислено с федерального бюджета на строительство (приобретение) жилья в сельской местности- 28,4млн. рублей, с республиканского бюджета -12,6 млн. рублей.
На водоснабжение было выделено с федерального бюджета -1,2 млн.руб., с республиканского бюджета- 0,6 млн.руб.   
План по вводу жилья на 2015 год который составлял -2500 м2, выполнен.

Финансирование мероприятий Программы осуществлялось за счет средств:

 федеральный бюджет - 29 600 тыс.рублей;

 местный бюджет - 600 тыс. рублей;

республиканский бюджет – 13 300 тыс. рублей;

внебюджетные средства – 18 300 тыс. рублей. Всего на реализацию программных мероприятий в 2015 году было предусмотрено – 61 800 тыс. руб.; было реализовано 61 800тыс. рублей на выполнение мероприятий программы в  Лямбирском муниципальном районе.

Степень реализации мероприятий Программы выполнены на 100 %. Оценка эффективности использования бюджетных средств 100 %. Средняя степень достижения значений показателей (индикаторов) составила 100%. Уровень эффективности реализации программы 100 %, что свидетельствует о эффективности  реализации программы.
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8. Муниципальная программа «Развитие сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия в Лямбирском муниципальном районе на 2013-2020 годы»

Муниципальная программа развития сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия в Лямбирском муниципальном районе на 2013-2020 годы утверждена Постановлением Администрации Лямбирского муниципального района от 21сентября 2015 года № 1141.

Целями Государственной программы являются:
- обеспечение роста объемов производства основных видов продукции агропромышленного комплекса района;
- повышение конкурентоспособности   сельскохозяйственной продукции, производимой районными сельхозтоваропроизводителями, на внутреннем и внешнем рынках;

- повышение финансовой устойчивости предприятий  агропромышленного комплекса Лямбирского муниципального района  Республики Мордовия;

- воспроизводство и повышение эффективности использования в сельском хозяйстве земельных и других ресурсов.

         Для достижения этих целей в Государственной программе предусматривается решение следующих задач, реализуемых в рамках  республиканских  целевых программ и подпрограмм, включенных в Государственную программу:

- стимулирование роста производства основных видов сельскохозяйственной продукции, производства пищевых продуктов;

- поддержка малых форм хозяйствования;

-повышение уровня рентабельности в сельском хозяйстве для обеспечения его устойчивого развития;

-повышение качества жизни сельского населения;

-стимулирование инновационной деятельности и инновационного развития агропромышленного комплекса;

-обеспечение эффективной деятельности органов государственной власти  Лямбирского Муниципального района Республики Мордовия  в сфере развития сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия;

-создание условий для эффективного использования земель сельскохозяйственного назначения, повышение и сохранение плодородия почв;

-развитие мелиорации сельскохозяйственных земель.   

          В результате реализации Государственной программы обеспечено достижение установленных значений по большинству основных   показателей. сбор зерна в 2015 году составил 111750 тонн при плане 106390 тонн  рост  составил 105 % против      73618     тонн в 2012 г. (, или на 51,8%, )  Программой предусмотрена   на 2015    площадь зерновых культур вместе с кукурузой на зерно  28318 фактически посеяно  28760 га.
Производство скота и птицы (в живом весе) в 2015 г. составило 72482 тонны, молока – до    23245, продуктивность  составила  6604 кг   Основной прирост получен в общественном секторе  по производству мяса птицы. Поголовье КРС составило 10506 головы. В том числе коров молочного направления 3520 голов.

           В части основных показателей программы прогнозируются:

- индекс производства продукции сельского хозяйства в хозяйствах всех категорий, в 2015 г. этот показатель   118,3    в том числе продукции растениеводства – 118,3%, продукции животноводства – 118,3%;

-индекс физического объема инвестиций в основной капитал сельского хозяйства в 2015 г. к уровню 2014 г. – 155,6%

- уровень рентабельности хозяйственной деятельности сельскохозяйственных организаций в 2015 г. 22%.
Заработная плата в сельском хозяйстве (в сельскохозяйственных организациях,  за 2015 год составила  25317 рублей.
Подпрограмма «Поддержка развития кадрового потенциала в АПК»

Целевым индикатором  подпрограммы является уровень обеспечения сельскохозяйственных организаций квалифицированными специалистами

В целях привлечения кадров в агропромышленный комплекс предлагается использовать меры государственной поддержки и стимулирующие механизмы для закрепления молодежи в сельхозпроизводстве, в том числе поддержку будущего специалиста еще со студенческой скамьи.

Финансовые средства, выделенные  на реализацию мер государственной поддержки кадрового потенциала агропромышленного комплекса Лямбирского муниципального  района  Республики Мордовия, будут направлены на:

-предоставление социальных выплат в виде доплат к стипендиям студентам, поступившим на сельскохозяйственные специальности и выплату надбавки к государственной стипендии студентам, обучающимся на целевой контрактной основе, которым была назначена такая надбавка в соответствии с Постановлением Правительства Республики Мордовия от 22 июня 2015 г. № 381;

-предоставление социальных выплат в виде ежегодного пособия молодым специалистам, трудоустроившимся в сельскохозяйственные организации и организации системы государственной ветеринарной службы;

-предоставление социальных выплат в виде ежемесячного пособия молодым специалистам, работающим в сельскохозяйственных организациях и организациях системы государственной ветеринарной службы и предоставление социальных выплат в виде ежемесячного пособия молодым специалистам, работающим по трудовым договорам в сельскохозяйственных организациях, которым было назначено такое пособие в соответствии с Постановлением Правительства Республики Мордовия от 22 июня 2015 г. № 381.

В 2015 году  по данной программе по ступило на обучение на сельскохозяйственные специальности 3 человека, пришли работать 4 молодых специалиста, 2 человека в ООО «Нива», 2 человека в ОАО «Птицефабрика «Атемарская»
Финансирование мероприятий Программы осуществлялось за счет средств республиканского бюджета. Всего на реализацию программных мероприятий в 2015 году было предусмотрено – 1 040,5 тыс. руб.; было реализовано 630,4тыс. рублей на выполнение мероприятий программы в  Лямбирском муниципальном районе.
Степень реализации мероприятий Программы выполнены на 63,6 %. Оценка эффективности использования бюджетных средств 105 %. Средняя степень достижения значений показателей (индикаторов) составила 97,4 %. Уровень эффективности реализации программы 102,3 %, что свидетельствует о высоком уровне эффективности  реализации программы.
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9. Муниципальная программа «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на территории Лямбирского муниципального района» на 2012-2015 годы»

          Муниципальная программа «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на территории Лямбирского муниципального района» на 2012-2015 годы утверждена Решением Совета депутатов Лямбирского муниципального района от 30.08.2012 № 72.
         Основными целями Программы  являются повышение эффективности использования топливно-энергетических ресурсов в Лямбирском муниципальном районе Республики Мордовия  и обеспечение энергетической безопасности с учетом стратегии долгосрочного развития муниципального образования, создание условий для перевода экономики и бюджетной сферы муниципального образования на энергосберегающий путь развития.
Для достижения поставленных целей в ходе реализации Программы органам местного самоуправления необходимо решить следующие задачи:

Снижение затрат на потребление энергетических ресурсов, в том числе в социальной сфере, жилищно-коммунальном хозяйстве, включая население Лямбирского муниципального района, путем внедрения энергосберегающих осветительных приборов, энергоэффективного оборудования и технологий;
Внедрение современных технологий энергосбережения на предприятиях путем реализации инвестиционных проектов и программ в области повышения энергоэффективности и энергосбережения;
Программные мероприятия не реализованы. Степень реализации выполнения основных мероприятий 0 %, степень соответствия использования финансовых средств запланированному уровню затрат 0 %, оценка эффективности использования финансовых средств 0 %. Уровень эффективности реализации программы составило 0 %, что свидетельствует о неэффективности реализации программы.
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10. Муниципальная программа «Повышение эффективности управления муниципальными финансами в Лямбирском муниципальном районе Республики Мордовия на период до 2018 года»
           Муниципальная программа «Повышение эффективности управления муниципальными финансами в Лямбирском муниципальном районе Республики Мордовия на период до 2018 года» утверждена Постановлением 21 сентября 2015 г. № 1141.

Современное состояние и развитие системы управления муниципальными финансами в Лямбирском муниципальном районе характеризуется проведением ответственной и прозрачной бюджетной политики, концентрацией бюджетных инвестиций на реализацию приоритетных инвестиционных проектов и программ, направленностью бюджетных расходов на оптимизацию бюджетной сферы, ее эффективное функционирование и повышение качества оказываемых муниципальных услуг.
Настоящая Программа подготовлена в целях реализации единой бюджетной политики, необходимой для устойчивого развития экономики Лямбирского муниципального района и функционирования бюджетной системы в соответствии с постановлением Администрации Лямбирского муниципального района  от 29 января 2010 года  № 39а «Об утверждении Порядка разработки, утверждения и реализации целевых программ».

Программа направлена на регулирование бюджетной, межбюджетной и долговой сферы, основным потребителем услуг которой выступает Администрация Лямбирского муниципального района. Финансовое управление Администрации Лямбирского муниципального района осуществляет функции главного распорядителя средств бюджета Лямбирского муниципального района на реализацию возложенных на него функций:

1) обеспечивает результативность, адресность и целевой характер использования бюджетных средств в соответствии с утвержденными ему бюджетными ассигнованиями и лимитами бюджетных обязательств;

2) формирует перечень подведомственных ему распорядителей и получателей бюджетных средств;

3) ведет реестр расходных обязательств, подлежащих исполнению в пределах утвержденных ему лимитов бюджетных обязательств и бюджетных ассигнований;

4) осуществляет планирование соответствующих расходов бюджета, составляет обоснования бюджетных ассигнований;

5) составляет, утверждает и ведет бюджетную роспись, распределяет бюджетные ассигнования, лимиты бюджетных обязательств по подведомственным распорядителям и получателям бюджетных средств и исполняет соответствующую часть бюджета;

6) вносит предложения по формированию и изменению лимитов бюджетных обязательств;

7) вносит предложения по формированию и изменению сводной бюджетной росписи;

8) определяет порядок утверждения бюджетных смет подведомственных получателей бюджетных средств, являющихся казенными учреждениями;

9) формирует и утверждает муниципальные задания;

10) обеспечивает соблюдение получателями межбюджетных субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, а также иных субсидий и бюджетных инвестиций, определенных Бюджетным кодексом, условий, целей и порядка, установленных при их предоставлении;

12) формирует бюджетную отчетность главного распорядителя бюджетных средств;

13) отвечает соответственно муниципального образования по денежным обязательствам подведомственных ему получателей бюджетных средств. 

Устойчивая система муниципальных финансов играет одну из ключевых ролей в модернизации экономики района, создании условий для повышения ее эффективности и конкурентоспособности, долгосрочного устойчивого развития и улучшения инвестиционного климата. Процесс реформирования системы управления муниципальными финансами Лямбирского муниципального района осуществлялся в рамках проводимой в Российской Федерации бюджетной реформы. Были реализованы последовательные процессы реформирования бюджетного процесса в целях совершенствования системы управления муниципальными финансами, повышения эффективности бюджетных расходов и перехода к новым методам бюджетного планирования, ориентированного на конечный результат.
Финансирование мероприятий Программы осуществлялось за счет средств местного бюджета. Всего на реализацию программных мероприятий в 2015 году было предусмотрено – 6454,8 тыс. руб.; было реализовано 6103,0тыс. рублей на выполнение мероприятий программы в  Лямбирском муниципальном районе.
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Степень реализации мероприятий Программы выполнены на 100 %. Оценка эффективности использования бюджетных средств 105,8 %. Средняя степень достижения значений показателей (индикаторов) составила 100,3 %. Уровень эффективности реализации программы 106,1 %, что свидетельствует о высоком уровне эффективности  реализации программы
11. Муниципальная программа «Развитие малого и среднего предпринимательства в Лямбирском муниципальном районе на 2012-2015 годы »

         Муниципальная программа «Развитие малого и среднего предпринимательства в Лямбирском муниципальном районе на 2012-2015 годы » утверждена  Решением Совета депутатов Лямбирского муниципального района от 24.10. 2012 г. № 82.

Реализация государственной политики по поддержке и развитию предпринимательства в Лямбирском муниципальном районе  осуществлялась в рамках муниципальной программы «Развитие малого и среднего предпринимательства в Лямбирском муниципальном районе на 2013-2015 годы». Основная цель программы - обеспечение условий развития малого и среднего предпринимательства, направленного на улучшение социально-экономической ситуации в муниципальном образовании, выражающееся в росте численности занятых, объеме производства, увеличении налоговых поступлений в бюджет. План мероприятий на 2015 год реализован в полной степени. 
Исходя из финансовых возможностей бюджета, основными мероприятиями программы, которые способствуют развитию предпринимательства в муниципальном образовании, являются:
1.Совершенствование муниципальной  политики поддержки малого и среднего предпринимательства
2.Финансовая поддержка, стимулирование инвестиционной активности субъектов малого и среднего предпринимательства
3.Развитие районной инфраструктуры поддержки малого предпринимательства
В ходе реализации программы планировалось достижение следующих результатов: качественное улучшение условий для развития предпринимательской деятельности и здоровой конкурентной среды, развитие инфраструктуры поддержки предпринимательства, рост количества субъектов малого и среднего бизнеса, увеличение объема налоговых поступлений с их стороны в бюджет района и числа рабочих мест на малых и средних предприятиях. 
Малое предпринимательство сегодня выполняет три важнейшие функции в социально-экономическом развитии Лямбирского муниципального района: обеспечивает занятость, внедряет новые технологии и обеспечивает поступления в консолидированный бюджет Лямбирского муниципального района.
На территории муниципального образования действуют 909 субъектов малого и среднего предпринимательства (в том числе индивидуальных предпринимателей 803), что составляет 107,1% к предыдущему году. 
Число субъектов малого и среднего предпринимательства  в расчете на 10 тысяч человек населения в 2015 году составило 264 единицы, для сравнения в 2014 году данный показатель составлял 247 единиц. По состоянию на 1 января 2016 года по данным статистики в районе осуществляют свою деятельность:  2 средних предприятия, 11 малых предприятий, 95микропредприятий, 731 индивидуальный предприниматель, 70 крестьянских (фермерских) хозяйств, 2 частных нотариуса.
Из 803 индивидуальных предпринимателей 372  человека  или  46,5% занимаются оптовой и розничной торговлей  на территории района и на территории республики. Малый и средний бизнес района в основном, ориентирован на розничную торговлю.
На начало 2016 года в Лямбирском муниципальном районе насчитывается 139 стационарных торговых объектов общей площадью 7499,05 кв. м. из них 36 продовольственных магазинов, 23 непродовольственных и 60 смешанные магазины, нестационарных торговых сетей насчитывается 20 (киоски, палатки). 
В 2015 году предприятиями малого и среднего бизнеса через розничную сеть населению района продано продовольственных и непродовольственных товаров на 1080,0 млн. руб. что в общем объеме оборота розничной  торговли района составляет 65,2%.

В сельском хозяйстве представителями малого и среднего бизнеса произведено валовой продукции на 347,5 млн. руб.
Малое и среднее предпринимательство является неотъемлемой частью экономики района, играет важную роль в решении экономических и социальных задач. Малый и средний бизнес не только способствует созданию новых рабочих мест, сокращению безработицы, насыщению потребительского рынка товарами и услугами, пополнению местного бюджета за счет налоговых поступлений, но и обеспечивает экономическую самостоятельность значительной части населения.
Развитие предпринимательства является одной из приоритетных задач социально-экономического развития района.
На предприятиях малого и среднего  бизнеса, осуществляющих свою деятельность на территории Лямбирского района, занято почти 25% трудовых ресурсов занятых в экономике района. В 2015 году на предприятиях малого и среднего бизнеса создано 21 новое рабочее место.  У 157 индивидуальных предпринимателей по трудовым контрактам в различных сферах деятельности работают 456 человек. 
В бюджет района в 2015 году поступил налог на вмененный доход 5774,3 тыс. руб.
Субъекты малого и среднего предпринимательства активно участвуют в жизни муниципального образования, выступая спонсорами и меценатами.    
В 2015 году администрацией проводилась работа  по  привлечению субъектов малого предпринимательства к участию на ярмарках на территории района. 
В 2015 году в целях исполнения законодательства в  закупках было установлено требование к участникам закупок в виде ограничения: только для субъектов малого предпринимательства и СОНКО, заключены контракты на сумму 38,9млн.руб  рублей, что от общего годового объема закупок составляет –83,6%
Большинство субъектов малого и среднего предпринимательства заключают прямые договора с заказчиками на прямую, в связи с тем, что цена контрактов не превышает суммы, установленной Центральным банком РФ предельного размера расчетов наличными деньгами в РФ между юридическими лицами по одной сделке.                                                                                                     
В Лямбирском муниципальном районе сформирована инфраструктура поддержки малого предпринимательства. В тесном контакте с предпринимателями работают администрация района, администрации сельских поселений, коммерческие банки, налоговые органы.

В целях  повышения уровня информированности субъектов малого и среднего предпринимательства за истекший период 2015 года администрацией района совместно с АНО «Центр поддержки предпринимательства РМ» проведены обучающие семинары:«Предпринимательство - как самозанятость или предпринимательство - как норма жизни? Выбор за тобой!»;
- «Возможности малого и среднего бизнеса в условиях нестабильности»;
- «Правовые основы организации и ведения предпринимательской; деятельности. Основы бухгалтерского учета и выбор системы налогообложения»;
 -встреча предпринимателей Лямбирского района с прокуратурой, правоохранительными органами и органами местного самоуправления Лямбирского района;
   -обучающий семинар для начинающих предпринимателей Лямбирского района;
-совещание по теме: «Особенности реализации алкогольной продукции, включая пиво и пивные напитки»;

- встреча с хозяйствующими субъектами района с сотрудниками Сбербанка России по вопросу реализации проекта «Универсальная электронная карта»; 
- районное совещание с главами крестьянских (фермерских) хозяйств по вопросу реализации ведомственных целевых программ, направленных на поддержку начинающих фермеров и развитие семейных животноводческих ферм.
Для координации деятельности между органами местного самоуправления и предпринимательскими структурами в районе создан и работает Совет предпринимателей при Администрации Лямбирского муниципального района.
Мероприятия программы 2015 года успешно реализованы.
Степень реализации мероприятий Программы выполнены на 93 %. Оценка эффективности использования бюджетных средств 0 %. Средняя степень достижения значений показателей (индикаторов) составила 90,5 %. Уровень эффективности реализации программы 0 %, что свидетельствует о неэффективности  реализации программы.
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9. Муниципальная программа «Развитие образования в Лямбирском муниципальном  районе на 2011-2015 годы»
Муниципальная программа «Развитие образования в Лямбирском муниципальном  районе на 2011-2015 годы» утверждена Решением  Совета депутатов Лямбирского муниципального района от 15.03.2011г. №313.

За 2015 год проведены следующие мероприятия:

1) В Лямбирском муниципальном районе по состоянию на декабрь 2015 г. функционировало 25 учреждений образования, в том числе 11  средних общеобразовательных учреждений, 6 основных общеобразовательных учреждений, 6 дошкольных образовательных учреждений и 2 учреждения дополнительного образования. 

В 2015 г. сеть подведомственных образовательных учреждений изменилась: количество дошкольных образовательных учреждений увеличилось на 1 за счет приобретения детского сада на 60 мест в поселке совхоз Коммунар. Изменения связаны с потребностью граждан в местах для получения дошкольного образования.

В 2015 г. не пересматривался в сторону увеличения размер платы за присмотр и уход за детьми в дошкольных учреждениях, что положительно сказывается на доступности дошкольного образования. 

Всего обучающихся в общеобразовательных учреждениях – 2645 чел., воспитанников в дошкольных образовательных учреждениях – 1008 детей, обучающихся в учреждениях дополнительного образования  – 2375  чел.

Всего в отрасли работает 721 человек. Кадровый потенциал в системе образования Лямбирского муниципального  района характеризуется высоким профессиональным уровнем. 

В школах района работают 355  педагогических  и руководящих работников, 94 % из которых имеют  высшее образование. Из 318 педагогических работников по результатам аттестации имеют высшую и первую квалификационную категорию 217 чел., что составляет 68,2 %. В рамках текущего финансирования все педагогические и руководящие работники своевременно проходят курсы повышения квалификации. В 2015 году курсы повышения квалификации прошли 210 человек. Основным партнером МКУ «ЦИМО МОУ Лямбирского района РМ в вопросах прохождения курсов повышения квалификации является ГБУ ДПО «МРИО», МГПИ им. М.Е. Евсевьева.
Статистика показывает, что чаще всего учителя выбирают полные (108 ч.) курсы, с применением  дистанционных технологий (без отрыва от работы). 

В системе дошкольного образования работает 203 человека. Из них 97 педагогических работников, 8 административных (заведующие и заместители заведующего), 84 воспитателя, 46 помощников воспитателей и 52 человека обслуживающего персонала. Высшее профессиональное образование имеют 89% педагогов. В 2015 году повысили уровень квалификации 48 педагогических работников дошкольных образовательных учреждений.

В учреждениях дополнительного образования работает 19 человек, из них: 2 руководящих работника, 2 методиста, 1 педагог дополнительного образования, 7 тренеров-преподавателей, 7 человек обслуживающего персонала. В системе дополнительного образования также работают внешние совместители -115 педагогов дополнительного образования. 

Условия обучения в МБДОУ: организационно-правовая форма – муниципальное бюджетное учреждение (6 учреждений); централизованное отопление имеют 6 МБДОУ (100%); централизованная канализация в 6 МБДОУ (100%). Все МБДОУ обеспечены горячим водоснабжением (в том числе:  имеют централизованное – 3 МБДОУ; водонагревательные установки – 3 МБДОУ). Все МБДОУ имеют пищеблоки, в 5 дошкольных учреждениях отмечается недостаточность технологического оборудования, инвентаря и  складских помещений, в 1 МБДОУ пищеблок  соответствует санитарным нормативам (МБДОУ «Коммунарский детский сад «Солнышко»). Во  всех МБДОУ оборудованы медицинские кабинеты. 4 медицинских кабинета имеют лицензию на осуществление медицинской деятельности.

Для укрепления материально-технической базы в 2015г. дошкольным образовательным учреждениям из бюджета района было выделено и освоено 3750,0 тыс. рублей: 

1 млн. рублей  МБДОУ «Лямбирский детский сад №2 «Родничок» на капитальный ремонт пищеблока; 

1млн. рублей МБДОУ «Лямбирский детский сад №3 комбинированного вида»» на ремонт асфальтового покрытия, дорожек и тротуаров;

750тыс. рублей МБДОУ «Александровский детский сад «Ягодка» изготовление и установка теневых навесов, установка ограждения (забора, приобретение мягкого инвентаря для детей дошкольного возраста, кухонной посуды,  ремонт прачечной, проведение горячей воды, ремонт раздевалки;  

1 млн. рублей МБДОУ «Коммунарский детский сад «Солнышко» на покупку мебели, мягкого и хозяйственного инвентаря.

Но, несмотря на финансовые вливания, материально – техническая база дошкольных учреждений района требует дальнейшего обновления, из-за постоянно обновляющихся требований.

Муниципальные общеобразовательные учреждения финансируются из бюджета района (содержание зданий и сооружений) и республиканского бюджета (заработная плата, учебные расходы).

Все обучающиеся общеобразовательных учреждений района  занимаются в первую смену.

Средняя наполняемость классов по району составляет 14,1 человек. Количество учителей - 285, на одного учителя приходится  9,3 обучающихся. 
В Лямбирском районе осуществляется безопасный подвоз детей в 8 школ из отдаленных сел, таких как Протасово, Павловка, Михайловка, Иняты, Суркино, Блохино, Щербаково, Татарская Свербейка, Русская Свербейка, Масловка, Дальний. Численность сельских школьников, обеспеченных ежедневным подвозом в базовые школы 175 учащихся. Всего в наличии школ 11 транспортных средств, 9 из них осуществляют перевозку детей и соответствуют стандартам транспорта для пассажирских перевозок. В целях повышения безопасности и контроля за маршрутом движения, оперативного и своевременного информирования о нештатных ситуациях или авариях на дорогах 10 транспортных средств оснащены тахографами и системами спутниковой навигации ГЛОНАСС. 
В период с 2011 по 2014 гг. в 1-4 классах ОУ района введен ФГОС НОО, в 2015 году во всех 5-ых классах ОУ района внедрен ФГОС ООО, а в шестых классах в режиме апробации работают 2 «пилотные школы» - МОУ «Атемарская СОШ», МОУ «Берсеневская СОШ». 

2645 учащихся Лямбирского муниципального района занимаются в спортивных залах школ. Во всех общеобразовательных учреждениях реализуется 3-часовая программа по физкультуре. На традиционной основе проводятся районные спортивные соревнования, количество участников которых стабильно высокое.

В 17 общеобразовательных учреждениях района организовано горячее питание с охватом 2540 учащихся или 97,4%, среди них 836 малоимущих, на питание которых из республиканского бюджета за 2015 год выделено 6587,8 тыс. руб.

Горячее питание детей во время пребывания в школе является одним из важных условий поддержания их здоровья и способности к эффективному обучению. Меню школьных завтраков и обедов  соответствуют современным научным принципам оптимального питания и обеспечивать детей всеми необходимыми  пищевыми веществами.

Для сохранения и укрепления здоровья школьников в летний и осенний период 2015 года оздоровлено 617 детей в пришкольных лагерях  всех видов в летний и осенний период, израсходовано 926,735 тыс. рублей, в том числе за счет средств республиканского бюджета – 742,15 тыс. рублей, средства бюджета муниципального района – 184,585 тыс. рублей.

В 8 общеобразовательных учреждениях (МОУ «Атемарская СОШ», МОУ «Александровская СОШ», МОУ «Берсеневская СОШ», МОУ «Большеелховская СОШ», МОУ «Лямбирская СОШ №1», МОУ «Лямбирская СОШ №2», МОУ «Кривозерьевская СОШ», МОУ «Пензятская СОШ») имеются медицинские кабинеты (47%). 

 Из перечисленных медицинских кабинетов лицензированы в 2015 году  МОУ «Атемарская СОШ», МОУ «Большеелховская СОШ» (25% от общего количества медицинских кабинетов).  МОУ «Берсеневская СОШ» соответствует санитарно-эпидемиологическим требованиям.

В целях развития единого информационного пространства ОУ в районе  ведётся плановое расширение  технологического потенциала информационной образовательной среды

Средняя численность обучающихся, приходящихся на 1 компьютер, по району – 4,3 человек. Все ОУ района работают в режиме  высокоскоростного подключения к сети Интернет.

Важной составляющей государственно-общественного управления образованием является широкое информирование общественности о происходящем в образовании, чему способствуют сайты общеобразовательных учреждений. Все образовательные учреждения района имеют Интернет-сайты.

 Во всех общеобразовательных учреждениях района функционирует электронная услуга «Электронный дневник и электронный журнал». Охват учащихся данной услугой -100 %. В 14 ОУ района внедрена автоматизированная электронная система «Электронная учительская».

 2608 обучающихся могут пользоваться современной библиотекой с обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров. 

Актуальным остается вопрос износа инженерных коммуникаций учреждений, для решения которого требуются крупные капиталовложения. В МОУ «Аксеновская СОШ» заменена теплотрасса на сумму 200, 0 тыс. руб. В условиях глубокого дефицита бюджетных средств планирование решения данного вопроса не представляется возможным, его решение ограничивается рамками привлеченных внебюджетных средств. На спонсорские средства ОАО «Газпром» проводится капитальный ремонт МОУ «Саловская СОШ».  Более 15 млн. руб. выделено на ремонт школы. Отремонтирована кровля здания, канализация, отопление, освещение, заменены все оконные блоки, отремонтирован пищеблок и спортивный зал.

На отчетный год доля общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, составляет 82%.

Учреждения дополнительного образования получают финансирование из муниципального бюджета. 

МУ ДО «Лямбирская ДЮСШ» расположено в типовом здании, имеет необходимое оснащение. 

МКУ ДО «Лямбирский ДДТ» организует свою деятельность в помещениях дошкольных и общеобразовательных учреждений района в рамках действующего законодательства при условии соблюдения требований к помещениям при организации образовательного процесса. Постоянное проведение занятий на базе образовательных учреждений проводится на основании договоров безвозмездного пользования нежилыми помещениями с руководителями образовательных учреждений района, заключенных в установленном порядке.

Значительная работа проведена по реализации Указа Президента РФ о повышении заработной платы работников образования. Средняя заработная плата педагогических работников за январь – декабрь 2015 г. составила  22672,7 руб., педагогических работников ДОУ – 19455,20 руб., педагогических работников учреждений дополнительного образования детей – 19505,80 руб.  

2) Проделана большая работа по модернизации инфраструктуры образовательных учреждений района за счет средств муниципального бюджета и привлечения внебюджетных средств:

         - на этапе подготовки к новому учебному году текущий ремонт проводился во всех образовательных учреждениях на средства местного бюджета, на что было выделено 744 тыс. руб.;

         - в 23-х образовательных учреждениях установлено оборудование, которое обеспечивает дублирование сигнала о срабатывании систем пожарной сигнализации на пульт подразделения пожарной охраны без участия работников объекта, на данные цели было выделено 402,5 тыс. руб.;

         - в МОУ «Лямбирской СОШ №1», в  целях  обеспечения  антитеррористической защищенности школ, установлена система видеонаблюдения, выделено 50, 0 тыс. руб.; 

         - в целях обеспечения требований безопасности перевозки детей, а также оперативного контроля за эксплуатацией  школьных автобусов, определения их местонахождения и скоростного режима на десяти школьных автобусах установлена спутниковая навигационная система  ГЛОНАСС, которая позволяет в режиме реального времени отслеживать все его перемещения. В 2015 году на данные цели были направлены средства из муниципального бюджета в сумме 440,73 тыс.рублей; 

        - полным ходом продолжается ремонт МОУ «Саловская СОШ» на спонсорские средства ОАО «Газпром». Следует отметить, что более 15 млн. руб. выделено на капитальный ремонт школы. Отремонтирована кровля здания, канализация, заменены все оконные блоки, выполнены работы по демонтажу тира, ремонт отопления. В 2015 году из бюджета Лямбирского муниципального района было выделено 441, 0 тыс. руб. на ремонт спортивного зала.

Укреплению  материально – технической базы общеобразовательных учреждений способствует участие в республиканских целевых программах.

Школы района приняли участие в реализации целевых программ «Развитие образования в Республике Мордовия на 2014 – 2020г.г.», федеральных проектов «Доступная среда».

          На реконструкцию МОУ «Берсеневская СОШ» в 2015 году было выделено 20 млн. 285 тыс. рублей, и 92,1 тыс.рублей на софинансирование из муниципального бюджета.

В рамках федеральной целевой программы «Доступная среда»  в 2015 году проведены работы по созданию безбарьерной среды для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.  МОУ «Атемарская СОШ» и МОУ «Лямбирская СОШ №2» выделены денежные средства  в размере 755,4 тыс. рублей на  капитальный ремонт сенсорной комнаты психологической нагрузки, реконструкцию парадного входа, обустройство специальных санузлов и расширение дверных проемов. 

3) С целью поддержки талантливых детей в Лямбирском муниципальном районе отработан комплекс ежегодных традиционных спортивных, творческих и интеллектуальных массовых мероприятий, число участников которых остается стабильно высоким на протяжении ряда лет. 

В 2015 году в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» премии на муниципальном уровне получили 10 представителей талантливой молодежи Лямбирского муниципального района Республики Мордовия по 3,0 тыс.рублей (всего 30,0 тыс.рублей). 

В 2015 г. на уровне муниципалитета проведено 14 творческих конкурсов, организованных МКУ «ЦИМО МОУ», в которых участвовало 436 человек. 798 детей приняло участие в творческих конкурсах всероссийского уровня, 445 - в творческих дистанционных конкурсах международного уровня.

В 2015 году на муниципальном этапе  Всероссийской олимпиады школьников приняло участие 249 обучающихся, из них 53 – победных места и 80 – призовых мест. В республиканском этапе всероссийской олимпиады школьников в 2015 году приняло участие 55 обучающихся школ Лямбирского муниципального района, из них 13 стали  призерами. В рейтинге школ подготовивших победителей и призеров республиканского этапа Лямбирский район занимает 7 место.

В 2015 году МКУ ДО «Лямбирский ДДТ» было организовано участие обучающихся в 55 мероприятиях различного уровня (соревнования, конкурсы), по итогам которых 170 обучающихся стали победителями и призерами различных мероприятий.

Наряду с развитием традиционных видов технического творчества в учреждении активно развивается новое направление – робототехника. Открыто 5 дополнительных кружков данной направленности. 

Воспитанники кружков технической направленности неоднократно становились победителями республиканских конкурсов, таких как республиканский конкурс-выставка технического творчества «Юные Кулибины», республиканский конкурс технического творчества среди детей и молодежи Республики Мордовия «Творчество юных – современной России».

Проведено 26 физкультурно-спортивных соревнований, в которых участвовало 2580 детей.

За 2015 год педагогическим коллективом МУ ДО «Лямбирская ДЮСШ» были подготовлены 1 мастер спорта России, 10 – кандидатов в мастера спорта, 2 – перворазрядника. 

В соревнованиях по легкой атлетике учащиеся ДЮСШ выиграли все командные старты, а именно: зимний и летний Чемпионат Мордовии, Кубок ЦОПа по бегу и спортивной ходьбе, эстафету, посвященную Дню Победы, осенний легкоатлетический кросс, пробег памяти П.Г. Болотникова.

Трое воспитанников ДЮСШ стали победителями Спартакиады учащихся ПФО. И на Всероссийском финале Спартакиады Михаил Депцов занял 1 место в соревнованиях по греко-римской борьбе, Елена Сергеева – 3 место по легкой атлетике, Виктория Зиновьева – 5 место по боксу.

Учащиеся МОУ «Лямбирская СОШ «№1» заняли 2 место в Первенстве РМ по мини-футболу, а учащиеся МОУ «Большеелховская СОШ» 3 место.

Команда легкоатлетов МОУ «Атемарская СОШ» заняла 1 место в республиканских соревнованиях по легкой атлетике «Шиповка юных» и 6 место на первенстве ПФО в Казани.

Команда девушек Скрябинской школы выиграла финал республиканской спартакиады учащихся по вольной борьбе.

На первом зимнем фестивале ГТО учащиеся ДЮСШ заняли 1 место в командном зачете, на летнем фестивале 2 место. Трое воспитанников в составе сборной Мордовии представили нашу республику на Всероссийском фестивале ГТО в г. Белгород и одними из первых в Мордовии получили золотые знаки отличия комплекса ГТО. 

В 2015 Лямбирская ДЮСШ в очередной раз заняла 1 место в смотре-конкурсе на лучшую постановку спортивно-массовой работы среди сельских ДЮСШ РМ.

4) В период с 01 сентября 2014 г. по 1 марта 2015 г. на школьном этапе  Всероссийских спортивных игр школьников «Президентские состязания» приняли участие 1980 уч-ся с 1 по 11 класс из 2580 (76,7%) 17 общеобразовательных учреждений, на школьном этапе «Президентские спортивные игры» приняли участие 1140 уч-ся 5-11 классов из 1428 (79,8%).

В 2015 году на более высоком уровне была организована работа по военно-патриотическому воспитанию молодежи. Во всех образовательных учреждениях района проведено более 600  мероприятий, посвященных 70-летию Победы в Великой Отечественной войне. Это традиционные уроки мужества и классные часы с участием ветеранов Великой Отечественной войны или с использованием видеоархива с воспоминаниями ветеранов, информационные часы, музейные уроки, литературно-музыкальные композиции, кинолектории, ретроспективный кинопоказ фильмов о Великой Отечественной войне 1941-1945 годов, смотр строя и песен, викторины, общественно-патриотические акции, в которых принимали самое активное участие школьники и педагоги района,  творческие конкурсы и праздничные концерты. Активизировано тимуровское движение. В музеях, музейных комнатах и залах Боевой и Трудовой Славы общеобразовательных учреждений района обновлены выставки и экспозиции, посвященные Великой Победе, оформлены уголки боевой славы.

За отчетный период организовано и проведено на муниципальном уровне более 20 творческих мероприятий, посвященных юбилейной дате, в том числе и муниципальный этап военно-спортивной игры среди отрядов «Движение юных патриотов» общеобразовательных учреждений Лямбирского муниципального района, в котором приняли участие четыре команды: Лямбирской СОШ № 1, Лямбирской СОШ № 2, Атемарской и Большеелховской СОШ. Победителем игр стала команда МОУ «АтемарскаяСОШ», которая успешно представила район на республиканском этапе, заняв 7 место среди 25 команд.

Все школы района активно приняли участие во всероссийских и республиканских патриотических акциях, посвященных военной тематике, таких как, «Георгиевская ленточка», «Письмо Победы», «Сирень Победы», «Стена памяти», «Бессмертный полк», а также «Часовой у Знамени Победы». 

Нельзя не сказать, с какой ответственностью и гордостью 2360 школьников с 1 по 11 класс нашего района несли почетный караул возле Знамени Победы, которое передавалось в торжественной обстановке эстафетой из одной школы в другую. 

8 и 9 мая2015 года на центральных улицах населенных пунктов района состоялись шествия «Бессмертный полк», активными участниками которого стали школьники и педагоги, которые несли более 540 фотографий своих родственников-ветеранов ВОВ.

С целью повышения правовой культуры всех участников образовательного процесса все 17 общеобразовательных учреждений и 5 дошкольных образовательных учреждений приняли активное участие в мероприятиях, проводимых в рамках празднования  Всероссийского дня правовой помощи детям в период с 18 по 20 ноября 2015 года. Был проведен комплекс мероприятий, направленный на повышения правовой грамотности учащихся и их родителей: семинары, круглые столы, конференции, анкетирование, лекции,  беседы   с участием межведомственных организаций Лямбирского муниципального  района: КДН и ЗП района, ПДН ММО МВД России «Лямбирский», прокуратуры Лямбирского района, отдела районного военкомата, отдела судебных приставов, органов опеки и попечительства, соцзащиты, общественных инспекторов по защите прав детства. Во всех общеобразовательных учреждениях были оформлены правовые стенды, информационные уголки «Что должен знать каждый подросток», откуда каждый ребенок может узнать какие меры предосторожности соблюдать при посягательствах на жизнь, личную и имущественную безопасность, как вести себя при задержании и т.д., проведены тематические творческие конкурсы, тематические выставки в школьных библиотеках и т.д. 

Специалистами проведены лекции для учащихся старшего звена о последствиях употребления алкоголя на детский организм и необходимости здорового образа жизни. 

В детских садах были организованы «Круглые столы», лекции по группам для родителей, для детей проводились тематические занятия-игры.

 20 ноября 2015 года во всех школах проведены общешкольные родительские собрания с охватом 816 человек, а в детских садах – общие родительские собрания с охватом 463 человека,  с единой повесткой дня «Защита прав и интересов детей родителями (законными представителями)».

В рамках Всероссийского дня правовой помощи детям всего проведено 118 массовых мероприятий по правовому просвещению, в которых было охвачено 2502 человека, в том числе детей, родителей и представителей заинтересованных ведомств.

Во всех 17 общеобразовательных учреждениях района активизирована работа антинаркотической направленности с педагогическими работниками, учащимися, а также их родителями и проведены следующие антинаркотические мероприятия с участием профильных специалистов в сфере профилактики негативных явлений в молодежной среде, медицинских работников и педагогов-психологов:

- 15.04.2015г.вопросы антинаркотической направленности были рассмотрены на районном семинаре для заместителей директоров по воспитательной работе в МОУ «Берсеневская СОШ», по итогам которого инспектором ПДН ММО МВД России «Лямбирский» Резяповой Л.М. были даны рекомендации по выявлению признаков, указывающих на возможный прием психотропных и наркотических средств, по организации мероприятий антинаркотической направленности; 

-   во всех 182 классах 17 общеобразовательных учреждениях района в преддверии летних каникул в конце учебного года проведены классные родительские собрания с приглашением сотрудников правоохранительных органов, медицинских работников, в том числе врачей-наркологов, на которых были рассмотрены также вопросы антинаркотической направленности, о вреде курительных смесей, спайсов и других новых видов синтетических психоактивных веществ, просмотрены антинаркотические фильмы с последующим обсуждением.К примеру, в МОУ «Большеелховская СОШ» на родительском собрании выступил руководитель Саранского филиала некоммерческого фонда «Здоровая страна», врач психиатр-нарколог Самылин Вадим Георгиевич, в МОУ «Атемарская СОШ» - Чугунова М.В. – врач-нарколог республиканского наркологического диспансера, в МОУ «Лямбирская СОШ №1,2» - врач-нарколог Бутаков В.В. и др. Они ознакомили родителей с  видами синтетических наркотических веществ, с последствиями их употребления.

- 18 мая 2015 года во всех 17 общеобразовательных учреждениях района в 182 классах проведен единый классный час «Школа – без наркотиков!».

21 мая 2015 года - заседание районного клуба «Щит и меч» «Молодое поколение за здоровый образ жизни» в МОУ «Лямбирская СОШ №2», на котором врач – нарколог  Бутаков Виталий Владимирович провел профилактическую беседу с учащимися 8-9х классов.

25 мая 2015 года для  учащихся 4-7 классов МОУ «Большеелховская СОШ»  сотрудником ПДН Гладилиной Л.Ш. и следователем СО Стрепуниной Ю.А. была проведена беседа «Правовое информирование о вреде наркотиков». 

В июне во всех летних пришкольных лагерях с детьми и подростками были проведены с участием всех заинтересованных ведомств мероприятия, приуроченные к Международному дню борьбы с наркоманией и направленные на пропаганду нравственных ценностей и здорового образа жизни:

- лекции  о вреде наркотиков и о здоровом образе жизни (сотрудники ФАПов,  ГБУЗ СРГБ № 5 и др.); 

- лекции на темы: «Правила поведения, которые помогут уберечься от преступления», «Об опасности и недопущении потребления психотропных веществ, курительных смесей, спайсов, алкоголя» (Якаева О.В., секретарь КДНиЗП, Гладилина Л.Ш. - сотрудник ПДН ММО МВД «Лямбирский», специалисты Управления по работе с учреждениями образования);

- уроки здоровья «Умей сказать нет»; 

- игровая программа: «Мы - спортивные ребята!»; спортивные соревнования по волейболу, баскетболу, мини-футболу, настольному теннису, шашкам, которые проходили под девизом: «Спорт против наркотиков».
Финансирование мероприятий Программы осуществлялось за счет средств местного бюджета. Всего на реализацию программных мероприятий в 2015 году было предусмотрено – 1 816,3 тыс. руб.; было реализовано 25 972,7тыс. рублей на выполнение мероприятий программы в  Лямбирском муниципальном районе.
Степень реализации мероприятий Программы выполнены на 92 %. Оценка эффективности использования бюджетных средств 6,4 %. Средняя степень достижения значений показателей (индикаторов) составила 113,2 %. Уровень эффективности реализации программы 7,2 %, что свидетельствует о неэффективности  реализации программы.
13. Районная подпрограмма
"Обеспечение жильем молодых семей Лямбирского муниципального района" федеральной целевой программы "Жилище" на 2011 - 2015 годы
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        Районная подпрограмма "Обеспечение жильем молодых семей Лямбирского муниципального района" федеральной целевой программы "Жилище" на 2011 - 2015 годы утверждена Решением Совета депутатов Лямбирского муниципального района от 15.03.2011г. №309.
            За 2015 год проведены следующие мероприятия:

- подготовлена и представлена в Государственный комитет по делам молодежи заявка на участие в конкурсном отборе;
- велся  учет молодых семей, участвующих в подпрограмме;
- велась информационно-разъяснительная работа среди населения по освещению целей и задач подпрограммы и вопросов по ее реализации;
- рассчитан размер бюджетных ассигнований, выделяемых из районного бюджета Лямбирского муниципального района на реализацию мероприятий подпрограммы;
- выдано 20 свидетельств о праве на получение социальной выплаты молодым семьям-участникам подпрограммы;
- представлено в Государственный комитет по делам молодежи 16 отчетов о ходе реализации подпрограммы.

Финансирование мероприятий Программы осуществлялось за счет средств:

федерального бюджета 3 787,2 тыс.рублей  или 100 % к плану;

республиканского бюджета 10 520,0 тыс. рублей или 100 % к плану;

местного бюджета 420,8 тыс. рублей или 100 % к плану;

Всего на реализацию программных мероприятий в 2015 году было предусмотрено – 42 080,0 тыс. руб.; было реализовано 30 882,0 тыс. рублей на выполнение мероприятий программы в  Лямбирском муниципальном районе.

Степень реализации мероприятий Программы выполнены на 100 %. Оценка эффективности использования бюджетных средств 136,3 %. Средняя степень достижения значений показателей (индикаторов) составила 100%. Уровень эффективности реализации программы 136,3 %, что свидетельствует о высоком уровне эффективности  реализации программы.
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14. Муниципальная программа комплексного социально-экономического развития Лямбирского муниципального района Республики Мордовия на 2015-2019 годы.

Муниципальная программа комплексного социально-экономического развития Лямбирского муниципального района Республики Мордовия на 2015-2019 годы утверждена Решением Совета депутатов Лямбирского муниципального района от 30.06.2015 г. №335.

Целью Программы является создание комплекса условий, обеспечивающих рост благосостояния и качества жизни населения, в том числе благоприятной жизненной среды, создание благоприятных условий  для развития бизнеса и вложения инвестиций.
Программа включает в себя 22 раздела, 14 из них выполняются в рамках Комплексной программы, 8 в рамках  следующих муниципальных программ:

Муниципальная программа «Формирование информационного общества в период до 2018 года»

Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в Лямбирском муниципальном районе на 2015-2017 годы»
Муниципальная программа по борьбе с преступностью, противодействию терроризму и экстремизму и профилактике правонарушений в Лямбирском муниципальном районе на 2014-2017 годы»

Муниципальная программа «Гармонизация межнациональных и межконфессиональных отношений в Лямбирском муниципальном районе на 2015-2020 годы»

Муниципальная программа «Развитие физической культуры и спорта в Лямбирском муниципальном районе на 2013-2018 годы»

Муниципальная  программа «Развитие культуры в Лямбирском муниципального района на 2013-2018 годы »

Муниципальная программа «Устойчивое развитие сельских территорий Лямбирского муниципального района Республики Мордовия  на 2014-2017 годы и на период до 2020 года»

Муниципальная программа развития сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия в Лямбирском муниципальном районе на 2013-2020 годы»

Муниципальная программа «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на территории Лямбирского муниципального района» на 2012-2015 годы»

Муниципальная программа «Повышение эффективности управления муниципальными финансами в Лямбирском муниципальном районе Республики Мордовия на период до 2018 года»

Муниципальная программа «Развитие малого и среднего предпринимательства в Лямбирском муниципальном районе на 2012-2015 годы »

Муниципальная программа «Развития образования в Лямбирском муниципальном районе на 2011-2015 годы»

Районная подпрограмма «Обеспечение жильем молодых семей Лямбирского муниципального района» федеральной целевой программы «Жилище» на 2011-2015 годы.
В 2015 году по разделам «Достижение экономического роста и конкурентоспособности в реальном секторе экономики» и «Развитие агропромышленного комплекса» общий объем средств на реализацию мероприятия составлял2 311 180 тыс. рублей

Фактическое исполнение составило 1 134284,2тыс. рублей за счет средств:

 федерального бюджета – 769,2 тыс.рублей, республиканского бюджета – 220,8 тыс. рублей (Участие в программе «Поддержка начинающих фермеров в РМ»), внебюджетных средств - 

- АО «Агрофирма «Октябрьская» - 1 114 600 тыс. рублей;

- ОАО «Птицефабрика «Атемарская» - 18 594 тыс. рублей;

- участник  программы  «Поддержка начинающих фермеров в РМ» - 100,0 тыс. рублей.

Раздел «Развитие строительного комплекса в т.ч. жилищного строительства»

Общий объем средств на реализацию мероприятия  было предусмотрено 6 297,3 тыс. руб., за счет средств республиканского бюджета Республики Мордовия – 6 297,3 тыс. руб. Фактическое исполнение составило 6 264,30 тыс. руб., в том числе за счет средств федерального бюджета – 1 044,1 тыс. руб., республиканского бюджета – 5 220,2 тыс. руб.  Процент освоения бюджетных ассигнований составил 99 %.

В 2015 году были обеспечены жильем 6 детей-сирот в соответствии с Законом Республики Мордовия от 26.03.2013 г. «Об обеспечении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей сирот и детей оставшихся без попечения родителей, жилыми помещениями».
«Развитие транспортной инфраструктуры и транспортного обслуживания»

Объем финансирования, запланированный на проведение мероприятий по развитию транспортной инфраструктуры составлял125 225,32 тыс. рублей, за счет средств республиканского бюджета Республики Мордовия – 124 945,32 тыс. рублей и за счет местного бюджета – 280,0 тыс. рублей. Фактически освоено 51 878,3 тыс. рублей, в том числе за счет:
федерального бюджета – 45 444,2 тыс. рублей;
республиканского бюджета – 6 434,1 тыс. рублей.

На 2015 год было запланировано 16 мероприятий из них фактически выполнено 6. Финансирование мероприятий программы происходило по следующим направлениям:

- реконструкция автомобильной дороги в пос. Блохинские Выселки Лямбирского муниципльного района РМ;

-строительство автомобильной дороги отс. Александровка до поселка Красный Дол Лямбирского муниципального района РМ;
- строительство автодорог по ул. Победы, Южная 2,5 км;

- строительство автомобильной дороги по ул. Карнишина в с. Атемар Лямбирского муниципального района РМ;

- строительство автодорог по улицам в с. Михайловка;

- строительство автодорог по улицам в с. Масловка.

По разделам « Развитие жилищно-коммунальной сферы» и «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности» не выполнено ни одно мероприятие.
Раздел  «Развитие малого и среднего предпринимательства»

Целью раздела «Развитие малого и среднего предпринимательства» является:

- создание благоприятных условий для устойчивого развития малого и среднего предпринимательства;

- стимулирование экономической активности субъектов малого и среднего предпринимательства в Лямбирском муниципальном районе;

- повышение конкурентоспособности предпринимательской среды в районе.
Основными задачами развития малого и среднего предпринимательства в Лямбирском муниципальном районе являются дальнейшее развитие инфраструктуры поддержки малого и среднего бизнеса в районе, кадровое обеспечение и подготовка специалистов для малого и среднего предпринимательства, информационно – консультационная поддержка.
В результате мероприятий проекта осуществлялось консультативное и информационное обеспечение предприятий малого и среднего бизнеса, создание условий для развития предпринимательства в сфере производства и оказания платных услуг населению, совершенствование форм и методов информирования населения и субъектов малого и среднего предпринимательства по вопросам связанных с предпринимательской деятельностью, поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства, проведение профессионального праздника «День российского предпринимательства».

Раздел «Развитие инфраструктуры потребительского рынка товаров, работ и услуг»

Объем финансовых средств запланированных на проведение мероприятий за счет средств частных инвесторов по развитию инфраструктуры потребительского рынка товаров, работ и услуг на 2015 год составлял – 17 350,0 тыс. рублей. Фактически освоено 27 350,0 тыс. рублей.

Выполнены следующие мероприятия: 

- реконструкция магазина, 70 кв.м. ИП Кичайкина в с. Атемар, ул. Центральная 136 б;

- строительство комплекса (кафе, гостиница) 600 кв. м. ул. Шоссейная ИП Таратынов;

- строительство комплекса 510 кв.м.(объект торговли, общественного питания, гостиница) в с. Первомайск, ул. Центральная, 24.

Степень реализации мероприятий Программы выполнены на 100 %.
Раздел «Организация благоустройства территории»

Финансирование мероприятий  в 2015 году не осуществлялось.

Раздел «Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления»
Объем финансирования, запланированный на проведение мероприятий на 2015 год составлял 11 662,2 тыс. рублей, за счет средств  республиканского бюджета – 5 831,1 тыс. рублей и местного бюджета – 5 831,1 тыс. рублей. Фактически освоено 5 595,4 тыс. рублей, в том числе за счет средств:

федерального бюджета – 3792,2 тыс. рублей;

республиканского бюджета – 477,5 тыс. рублей;

местного бюджета – 1 325,7 тыс. рублей;

С декабря 2015 года в сельских поселениях Лямбирского муниципального района с численностью свыше 1 000 человек открылись и начали свою работу 8 территориально обособленных структурных подразделений МФЦ в Аксеновском,  Александровском, Атемарском, Берсеневском, Большеелховском, Кривозерьевском, Пензятском, Саловском сельских поселениях – 648,78 тыс. рублей.

Завершилась реконструкция здания МФЦ в с. Лямбирь – 4946,61 тыс. рублей.

Степень реализации мероприятий Программы выполнены на 100 %.

Раздел «Управление муниципальным имуществом»
Запланированный объем финансирования на проведение мероприятий на 2015 год составлял 900,0 тыс. рублей за счет средств местного бюджета. Фактически освоено 6 286,5 тыс. рублей, в том числе за счет средств:

республиканского бюджета – 5 928,2  тыс. рублей;

местного бюджета – 358,3 тыс.рублей.

Были выполнены следующие мероприятия: 

- кадастровые работы по формированию земельных участков государственная собственность, на которые не разграничена - 160,0 тыс. рублей;
- определение рыночной стоимости объектов недвижимости, находящихся в муниципальной собственности - 13,0 тыс. рублей;
- определение рыночной величины арендной платы за пользование недвижимым имуществом, находящимся в муниципальной собственности - 9,0 тыс.рублей;
- организация и проведение торгов по реализации земельных участков и объектов недвижимого имущества, находящегося в муниципальной собственности - 99,0 тыс. рублей;- оформление кадастровых паспортов и свидетельств на собственность на объекты недвижимости, составляющие муниципальную казну; выявленные бесхозяйные объекты недвижимости; объекты, принимаемые в муниципальную собственность -  6005,5 тыс. рублей.

Раздел «Демографическая политика»
Были выполнены следующие мероприятия:

-реализация мероприятий региональных программ демографического развития;

- совершенствование взаимодействия органов местного самоуправления, предприятий, организаций и учреждений района по сохранению и развитию демографического потенциала;

- предоставление земельных участков гражданам на безвозмездной основе (многодетным семьям);

- адресная материальная поддержка многодетных семей и нуждающихся в помощи;

- оздоровление детей из многодетных, неполных детей, детей из семей безработных родителей, детей-сирот, детей инвалидов, детей неблагополучных семей.

Раздел «Развитие здравоохранения»
Мероприятия на 2015 год не предусмотрены, финансирование не осуществлялось.

Раздел «Развитие рынка труда, повышение занятости населения»

В 2015 году по разделу «Развитие  рынка труда, повышение занятости населения» были реализованы все мероприятия:

- совершенствование взаимодействия службы занятости населения с субъектами сферы труда: работодателями, учебными заведениями, органами государственной власти и местного самоуправления;

- совершенствование взаимодействия службы занятости населения с субъектами сферы труда: работодателями, учебными заведениями, органами государственной власти и местного самоуправления;

- содействие трудоустройству граждан, идущих на работу, в том числе организация ярмарок  вакансий рабочих и учебных мест, оплачиваемых общественных работ и временной занятости граждан;

- организация оказания услуг по профессиональной подготовке, переподготовке и повышению квалификации различных категорий безработных граждан;

- содействие безработным гражданам в организации предпринимательской деятельности и самостоятельной занятости;

- содействие занятости граждан, особо нуждающихся в социальной защите и испытывающих трудности в поиске работы: инвалидов, граждан, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы;

- организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет;

- организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

- содействие трудоустройству женщин, исполняющих обязанности по воспитаю детей, на рабочие места, организованные работодателями с применением гибких форм занятости;

- содействие трудоустройству многодетных родителей, воспитывающих детей-инвалидов, на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места

- формирование перечня востребованных на рынке труда профессий, прогноза потребностей в кадрах.

Раздел «Организация развития туристических рекреационных зон»

За 2015 год по данному разделу не были выполнены мероприятия.

Финансирование мероприятий Муниципальной программы Комплексного социально – экономического развития Лямбирского муниципального района Республики Мордовия на 2015-2019 годы осуществлялось за счет средств:

федерального бюджета - 51 049,7  тыс.рублей;

республиканского бюджета - 18 280,8 тыс. рублей;

местного бюджета - 1 684,0 тыс. рублей;

Внебюджетных средств - 1 160 644,0 тыс. рублей.  

Всего на реализацию программных мероприятий в 2015 году было предусмотрено – 2 755 514,5  тыс. руб.; было реализовано 1 231 658,5  тыс. рублей на выполнение мероприятий программы в  Лямбирском муниципальном районе.

Степень реализации мероприятий Программы выполнены на 67 %. Оценка эффективности использования бюджетных средств 149 %. Средняя степень достижения значений показателей (индикаторов) составила 141%. Уровень эффективности реализации программы 210 %, что свидетельствует о высоком уровне эффективности  реализации программы.
ВЫВОДЫ: по результатам оценки эффективности реализации муниципальных программ за 2015 год:
Из 14 муниципальных программ 4 программы имеют высокий уровень эффективности реализации программы, 1программа является эффективной, 9 программ признаны неэффективными, 2 из которых отменены. 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Эффективность программ, разрабатываемых и реализуемых на бюджетные средства, на средства налогоплательщиков, — важнейший объект внимания муниципального и общественного контроля. 

Одна из наиболее важных задач, возникающих в ходе любой муниципальной программы, состоит в расчете возможного конечного эффекта от ее реализации, направленного на благо общества в целом или отдельных групп населения. 

В целом, эффективность решения проблем социально-экономического развития Лямбирского муниципального района при помощи программного метода зависит, в первую очередь, от формирования системы показателей, адекватно описывающих цели и задачи муниципальных программ и этапы их реализации, с учетом сложившейся ситуации, необходимости и целесообразности вливания бюджетных инвестиций. 

В реализации программ остаются  актуальными следующие недостатки: 

- несвоевременность проведения мероприятий программ;

- невнесение актуальных изменений в программы; 
- отсутствие целевых индикатор программы.
С учетом вышеизложенного, ответственным исполнителям муниципальных программ, необходимо: 

- разрабатывать новые муниципальные программы и переработать уже принятые программы в  соответствии  с Постановлением Администрации Лямбирского муниципального района  от 30 октября 2014 года № 1270«Об утверждении примерного порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Лямбирского муниципального района и Методических рекомендаций по разработке и реализации муниципальных программ Лямбирского муниципального района Республики Мордовия»
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