                                                                                                    Приложение №1
                                                                                                   к Постановлению Администрации
                                                                                                   Лямбирского муниципального р-на
                                                                                                     от 22 апреля   2016 г   № 498
УСЛОВИЯ

районного трудового соперничества работников агропромышленного

комплекса Лямбирского муниципального района на 2016 год.
1. Среди сельхозпредприятий  :

В отрасли растениеводства (одно предприятие)
       Победителем признается сельхозпредприятие, добившееся  наивысшей урожайности зерновых культур и прироста валового производства зерна, заготовившее наибольшее количество грубых и сочных кормов на 1 условную голову скота, добившееся наибольшего производства валовой продукции растениеводства на 100 гектаров  сельскохозяйственных угодий  в единых ценах, определяемых на момент подведения  итогов трудового соперничества.

       При равных показателях двух и более хозяйств, победителем признается сельхозпредприятие, добившееся объема наивысшего прироста  валовой продукции растениеводства к уровню 2015 года.
       Победитель награждается  Почетной Грамотой Администрации района и денежной премией в сумме 10 000  рублей.

 В отрасли животноводства ( одно предприятие)
      Победителем признается сельхозпредприятие, добившееся наивысшего прироста объема  валовой продукции животноводства на 100 га сельскохозяйственных угодий в единых ценах, определяемых на момент подведения итогов  к уровню 2015 года, увеличившее поголовье скота и птицы, обеспечившее получение наивысших показателей по продуктивности скота.

     Победитель награждается Почетной Грамотой Администрации района и денежной премией в сумме 10 000  рублей.
2.Среди крестьянских – (фермерских) хозяйств ( одно хозяйство)
    Победителем признается крестьянское (фермерское) хозяйство, добившееся роста реализации продукции растениеводства и животноводства, урожайности сельскохозяйственных культур и продуктивности коров.
     Победитель награждается Почетной Грамотой  Администрации района и денежной премией в сумме  3 000 рублей.
3. Лучший начинающий фермер ( один фермер)
     Победителем признается лучший начинающий фермер, участвующий в реализации мероприятий по представлению грантов на создание и развитие крестьянского ( фермерского) хозяйства , добившийся роста производства продукции животноводства и растениеводства, увеличения поголовья скота, создавший наибольшее количество рабочих мест, наилучшую

производственную базу.

   Победитель награждается Почетной Грамотой Администрации района и

денежной премией в сумме 3000 рублей.
4. Среди лучших сельских  подворий ( одно подворье)
    Победителем признается сельское подворье, обеспечившее рост производства и реализации продукции животноводства, повышение продуктивности животных при условии продажи с личного подворья не менее  900  кг молока и 500 кг мяса в живом весе. 
Победитель награждается Почетной Грамотой Администрации района и ценным подарком.
5. Среди   профессий:

  Среди комбайнеров на обмолоте хлебов, заготовке кормов (три комбайнера)
 Победителем признается комбайнер:
добившийся наивысшего намолота зерна, но не менее  1900 тонн - на комбайне ДОН-1500 или АКРОС-530; 2100 тонн – на комбайне импортного производства;

заготовивший не менее  10000 тонн зеленой массы на комбайне «Дон – 680» и 12000 тонн на комбайне импортного производства.

       Победитель награждается Почетной Грамотой Администрации района и ценным подарком.
   Среди водителей автомобилей (три водителя )
  Победителем  признается водитель автомобиля, добившийся наивысших показателей по перевозке грузов в тонно-километрах на автомашинах: КАМАЗ. ЗИЛ, ГАЗ-53.

   Победитель награждается  Почетной Грамотой Администрации района и ценным подарком.
    Среди механизаторов (семь  механизаторов)
 Победителем признается механизатор, добившийся за сезон наивысшей выработки в условных эталонных гектарах на тракторах: ДТ - 75, Т-150, К-700, МТЗ,МТЗ- 82,МТЗ- 1221 и тракторах импортного производства Джон-Дир, Fendt.
          Победитель награждается Почетной Грамотой Администрации района и ценным подарком.
  Среди работников  животноводства
    Победителями признаются:

  - оператор машинного доения, добившийся наивысшего надоя молока от каждой фуражной коровы, при условии роста продуктивности к уровню прошлого года ( три человека);
 - телятница, получившая  наивысший привес от каждой головы, но  не менее 550 граммов (два человека);
 - скотник, получивший наивысший привес на откорме крупно рогатого скота от  каждой закрепленной головы, но не менее 750 граммов (два человека);
-  свинарка (свинарь), занятые на доращивании и откорме свиней  и получившие от закрепленного поголовья не менее 360 граммов среднесуточного прироста (один человек);
-  свинарка (свинарь), занятые на получении поросят, получившие не менее 18 поросят от каждой свиноматки (один человек);
 - птичница, получившая  наибольшее количество яиц от курицы- несушки (одна);
 - оператор по обслуживанию мясного молодняка, получивший наивысший среднесуточный прирост от каждой головы (один);
- оператор   зверовод, получивший наивысший приплод от самки (песца, норки) (один человек)
         Победители награждаются Почетной Грамотой Администрации района и ценными  подарками. 

        Среди  рабочей молодежи (в возрасте до 30 лет) по профессиям:
механизатор, животновод, специалист сельскохозяйственного производства (пять человек)
    Победителем признается работник,  добившийся наивысших показателей в своей профессии. 
    Победитель награждается Почетной Грамотой Администрации района и ценным подарком.
       Среди ветеранов труда
    Награждается ценным подарком работник, проработавший в сельскохозяйственном производстве не менее 25 лет (три человека)
Порядок подведения итогов районного трудового соперничества по итогам работы за 9 месяцев 
      Итоги  районного трудового соперничества подводятся комиссией по подведению итогов районного трудового соперничества в отрасли агропромышленного комплекса на основании материалов, представленных сельхозпредприятиями и профсоюзными комитетами работников АПК.

      Материалы о выполнении Условий районного трудового соперничества представляются в Управление по работе с отраслями АПК и ЛПХ граждан Администрации района до 11 октября 2016 года.

                                                                                                  Приложение №2
                                                                        к Постановлению Администрации

                                                                                         Лямбирского муниципального района
                                                                                                от_____ 2016 г.  №____   

                                                      СОСТАВ
  комиссии по подведению итогов районного трудового соперничества
в отрасли агропромышленного комплекса на 2016 год
1.Вавилкин Н.А..  - Зам Главы- Начальник Управления по работе с отраслями АПК и ЛПХ граждан администрации района - председатель комиссии.

2.Терентьева Т.Н. – председатель райкома профсоюза работников АПК, заместитель председателя комиссии (по согласованию)
 Члены комиссии:

3.Солдатова Л.К. – заведующая отделом проектов и программ Управления по работе с отраслями АПК и ЛПХ граждан администрации района;
4.Янгляев Р.И. – главный специалист по растениеводству Управления по работе с отраслями АПК и ЛПХ администрации района;
5.Сергеева В.В. –заведующая сводно-аналитическим отделом Управления по работе с отраслями АПК и ЛПХ граждан администрации района;

6. Серикова О.М. – главный специалист по животноводству Управления по работе с отраслями АПК и ЛПХ граждан администрации района.              
7.Хохлова Ф.К. Зам. начальника Управления по организационной- правовой работе и делопроизводству администрации района.
8. Фирстов В.В. – главный государственный инспектор по Лямбирскому муниципальному району( по согласованию).
9. Салимова Э.С.- начальник Экономического управления администрации
района.
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