РЕСПУБЛИКА  МОРДОВИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ ЛЯМБИРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

«  17   »       09         2013 г.                                                                               № 1134         
с. Лямбирь

О внесении изменений и дополнений в постановление 
Администрации Лямбирского муниципального района
от 20 мая 2010 года №371
В соответствии с приказом Министерства образования Республики Мордовия от 26.06.2013 года №169 «О внесении изменений в приказы от 09.09.2011г №1019, от 30.08.2012г №1078», в целях эффективной оценки результативности деятельности руководителей общеобразовательных учреждений Лямбирского муниципального района, руководствуясь ст.ст. 29,31 Устава Лямбирского муниципального района, Администрация Лямбирского муниципального района Республики Мордовия п о с т а н о в л я е т:

1.Внести изменения в приложение 1 Положения о формировании и распределении фонда стимулирования руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений Лямбирского муниципального района, утвержденного постановлением Администрации Лямбирского муниципального района от 20 мая 2010 года №371, изложив его в новой редакции согласно приложению.




  2.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации Лямбирского муниципального района по социальным вопросам – начальника Управления по социальной работе Левина М.В. 

И.о. Главы Администрации

Лямбирского
муниципального района                                                                            Н.Р.Ерзина  
                                                                                       Приложение 

                                                                                        к постановлению Администрации Лямбирского 

                                                                            муниципального района Республики Мордовия

                                                                                              от   « 17  »  сентября   2013 г       № 1134 

Критерии

оценки результативности деятельности

руководителей средних общеобразовательных учреждений

Лямбирского муниципального района 

	№ п/п
	Критерии
	Размер 

стимулирования в баллах
	Максим кол-во баллов по показат.

	I
	Обеспечение высокого качества и общедоступности общего образования в ОУ

	1
	Позитивная динамика учебных достижений обучающихся в общеобразовательном учреждении (сравнение по итогам полугодий, оценивается ежемесячно). 
	Выше собственных результатов – 5 баллов
	5



	2
	Сравнительная результативность качества образования по ЕГЭ (средний балл по предметам по школе в сравнении с усредненным показателем по району, оценивается 1раз в год) бщие показатели успеваемости учащихся на уровне района по результатам аттестации (в том числе результаты ЕГЭ 


















	Выше среднего показателя – 3 балла
	3



	3
	Успешность государственной (итоговой) аттестации обучающихся в 9 классах (оценивается 1 раз в год).
	Уровень обученности уч-ся по предметам: 100% - 3 балла;

95 - 99% - 2 балла;

91 - 94% - 1 балл
	3

	4
	Результаты внешнего мониторинга (независимые региональные и муниципальные срезовые  к/р, тестирование и др.; оцениваются по мере проведения работ)
	Уровень обученности:

85 – 100% - 3 балла;

75 – 84%  - 2 балла;

65 – 74% - 1 балл
	3

	5
	Отсутствие учащихся в возрасте до 18 лет, не получивших среднего (полного) общего образования (оценивается 1 раз в год – в сентябре).
	3 балла
	3

	6
	Отсутствие злостных прогульщиков (ежемесячно).
	1 балл   
	1

	2
	Доступность обучения за счет разнообразных форм, в т. ч. дистанционного сопровождения  образовательного процесса

	1
	Наличие  дистанционного сопровождения  образовательного  процесса (систематическое ведение  «электронного  журнала», «электронного дневника», форума учителя и др.) - ежемесячно.
	За каждый пункт- 1 балл
	3

	2
	Количество учащихся, обучающихся в очно/заочной (дистанционной) форме, экстернате;

организация подвоза школьников (оценивается ежемесячно).
	 1 балл

2 балла
	3

	3
	Создание условий для реализации обучающимися индивидуальных учебных планов, оценивается 1 раз в год в сентябре месяце.
	- 1 балл
	1

	3
	Внедрение современных образовательных технологий



	1
	Наличие локальной сети Интернет

Наличие регулярно обновляемого  сайта;

(оценивается ежемесячно).
	Локальная сеть имеется - 1 балл

Регулярно обновляется- 1 балл  
	2

	2
	Использование компьютерного класса и мультимедийной техники (интерактивной доски и др.) - оценивается ежемесячно.
	1 балл 


	1

	4
	Инновационная деятельность

	1
	Работа в режиме экспериментальной площадки (оценивается ежемесячно).
	Школьный уровень – 1 балл,

муниципальный уровень – 2 балла,

республиканский уровень –3 балла
	6

	2
	Реализация образовательных программ по углубленному изучению отдельных предметов (оценивается ежемесячно).
	Реализация до 5 программ – 1 балл;

более 5 программ – 2 балла
	2

	3
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми
	Реализация 1  программы – 1 бал;

более 1 программы –2 балла
	2

	4
	Организация сетевого взаимодействия по предпрофильной подготовке и профильному обучению (оценивается ежемесячно).
	Участие – 1 балл; 

ОУ является ресурсным центром – 2 балла
	2

	5
	Тиражирование педагогического опыта  педработников (на сайтах, семинарах, вебинарах, конференциях районного уровня и выше; публикации и др.) – оценивается ежемесячно
	За каждый вид - 1 балл, но не более 3 баллов
	3

	5.
	Реализация социокультурных проектов

	1
	Участие в социокультурных проектах, оценивается ежемесячно 
	1балл
	1

	2
	Наличие школьного театра, научного общества учащихся и др., оценивается ежемесячно
	1 балл
	1

	6.
	Сохранение и укрепление здоровья обучающихся

	1
	Высокий охват качественным питанием (ежемесячно).


	От 70% до 90% учащихся - 1 балл, 

более 90%- 2 балла 
	2

	2
	Высокие результаты профилактической работы по предупреждению школьного травматизма (ежемесячно).
	Отсутствие школьного  травматизма – 1 балл
	1

	3
	Организация  и   проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья (туристические походы, военно-полевые сборы и др.) - оценивается ежемесячно.
	Систематическое проведение  - 

2 балла. 

Наличие программы «Здоровье»-

1 балл.
	3

	4
	Создание условий для медицинского обслуживания обучающихся (оценивается 1 раз в год – в сентябре).
	Наличие оборудованного медицинского кабинета- 1 балл
	1

	5
	Уровень оздоровления и отдыха  детей в пришкольном лагере (оценивается по мере организации лагеря)
	До 20% обучающихся- 2 балла,

более 20% - 3 балла
	3

	6
	Наличие подсобного хозяйства, оценивается ежемесячно
	1 балл
	1

	7
	Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса

	1
	Обеспечение требований пожарной безопасности, санитарно-гигиенических норм, правил по охране труда (оценивается ежемесячно)
	Отсутствие предписаний инспектирующих органов по результатам проверок – 1 балл
	1

	2
	Обеспечение проведения мероприятий и принятие мер по антитеррористической защите ОУ (оценивается ежемесячно)
	Систематическое проведение мероприятий –1 балл
	1

	3
	Наличие собственной котельной, оценивается с октября по апрель
	 1 балл
	1

	8
	Состояние внеурочной деятельности

	1
	Достижения учащихся во внеурочной деятельности.

Наличие победителей и призеров:                                                                     предметных олимпиад, конкурсов, конференций:
- районного уровня

- республиканского уровня

- Всероссийского уровня

спортивных  соревнований:

- районного уровня

- республиканского уровня

- Всероссийского уровня

- Международного уровня

Заочное участие в конкурсах, олимпиадах разного уровня (оцениваются по мере участия)


	По 1 баллу за каждый 1% победителей и призеров от общего числа школьников на районном уровне, но не более 3 баллов;

по 2 б.- на республиканском уровне, но не более 4 б;

по 3 б - на Всероссийском уровне, но не более 5 б; 

по 4б - на Международном уровне, но не более 6 баллов.

Участие – 1 балл,

победы – 2 балла
	12

18

3

	2
	Высокий охват обучающихся дополнительным образованием (оценивается 1 раз в год – в октябре). 
	От 60% до 80% - 1 балл;

более 80% - 2 балла
	2

	3
	Высокий результат работы по профилактике и предупреждению преступлений и правонарушений, безнадзорности несовершеннолетних (ежемесячно)
	Снижение уровня правонарушений – 1 балл

Отсутствие правонарушений – 2 балла
	2

	4
	Высокий уровень  патриотической и краеведческой работы (ежемесячно)
	Наличие: паспортизированного музея – 1 балл;  наличие и реализация программы по патриот. воспитанию – 1 балл.
	2

	9
	Демографический показатель

	1
	Доля выпускников 9-11 классов, продолживших обучение в учреждениях профессионального образования РМ по приоритетным (инженерно-техническим) специальностям от общего количества выпускников (оценивается по итогам учебного года – в сентябре)
	До 10% - 1 балл;

более 10% - 2 балла
	2

	2
	Доля выпускников 9,11 классов, продолживших обучение в учреждениях профессионального образования Республики Мордовия, от общего количества выпускников (оценивается по итогам учебного года - в сентябре)
	1 балл при 90% и свыше продолживших обучение, 0 баллов – ниже  90% продолживших обучение 
	1

	10
	Эффективность управленческой деятельности

	1
	Наличие действенного государственно-общественного органа управления образования (Совет ОУ, попеч. совет, родит. комитет, Совет по профилакт. правонаруш.) - ежемесячно
	За каждый вид по 1 баллу
	4

	2
	Информационная открытость:

Размещение отчета о результатах самообследования ОУ (оценивается в сентябре);

Своевременное размещение информации о деятельности ОУ на официальном сайте ГМУ (по мере необходимости);

Размещение протоколов комиссии по распреде-лению стимулирующего   фонда  на сайте школы (оценивается ежемесячно);

 Участие  в процедурах независимой оценки качества (по мере участия) 
	1 балл;

1 балл;

1балл;

1 балл
	До 4

	3
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций, уровень их решения  (ежемесячно). 
	Жалобы отсутствуют – 3 балла
	3

	4
	Высокий уровень удовлетворенности родителей  (законных представителей) обучающихся качеством и доступностью образовательной услуги (оценивается в сентябре).
	70 – 80% (от общего числа опрошенных) –2 балла;

более 80% – 3 балла
	3

	5
	Исполнительская дисциплина (своевременное предоставление затребованных  документов: отчётов, информаций, справок и т.д., достоверность информации) -  ежемесячно
	3 балла
	3

	6
	Привлечение внебюджетных средств (оценивается 1 раз в год – в декабре).
	До 50 тыс. руб. – 2 балла,

от 50 до 100 тыс. руб. – 3 балла,

от 101 до 300 тыс. руб. – 4 балла,

свыше  300 тыс. руб. – 5 баллов
	5

	11
	Работа с кадрами

	1
	Стабильность педагогического коллектива (без учета ухода  на пенсию, сокращения  штатов)  - ежемесячно
	1 балл
	1

	2
	Повышение квалификации (оценивается 1 раз в год – в сентябре).
	Доля педработников, прошедших обучение на курсах повышения квалификации в течение учебного года в объёме не менее 72 часов: 15%  и более  от общего числа педагогов – 2 балла


	2

	3
	Аттестация педагогических кадров (оценивается 1 раз в год – в июне).
	Доля педработников, успешно прошедших аттестацию: 100% – 3 балла 


	3

	4
	Высокие результаты методической деятельности педагогических работников (призовые места в конкурсах профессионального мастерства) – оценивается по мере участия
	Участие  в конкурсах районного уровня -1 балл;

победы в конкурсах районного уровня – 2 балла;

участие в конкурсах республикан-ского уровня- 2 балла;   

победы в конкурсах республикан-

ского уровня – 3 балла;

участие в конкурсах Всероссийского уровня – 3 балла;

победы в конкурсах Всероссийского уровня – 4 балла.
	15 

	5
	Заочное участие (победы) педработников в конкурсах различного уровня, оценивается ежемесячно.
	1 балл
	1

	6
	Прирост заработной платы учителей по отношению к предыдущему месяцу (оценивается 1 раз в год – в сентябре).
	Увеличение заработной платы – 

2 балла
	2

	7
	Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов (оценивается 1 раз в год в мае месяце)
	 Общеобразовательное учреждение является площадкой для педагогической практики студентов, 1 балл 
	1


Критерии

оценки результативности деятельности

руководителей основных общеобразовательных учреждений

Лямбирского муниципального района 

	№ п/п
	Критерии
	Размер 

стимулирования в баллах
	Максим кол-во баллов по показат.

	I
	Обеспечение высокого качества и общедоступности общего образования в ОУ

	1
	Позитивная динамика учебных достижений обучающихся в общеобразовательном учреждении (сравнение по итогам полугодий, оценивается ежемесячно). 
	Выше собственных результатов – 5 баллов
	5



	2
	Успешность государственной (итоговой) аттестации обучающихся в 9 классах (оценивается 1 раз в год).
	Уровень обученности уч-ся по предметам: 100% - 3 балла;

95 - 99% - 2 балла;

91 - 94% - 1 балл
	3

	3
	Результаты внешнего мониторинга (независимые региональные и муниципальные срезовые  к\р, тестирование и др.; оцениваются по мере проведения работ)
	Уровень обученности:

85 – 100% - 3 балла;

75 – 84%  - 2 балла;

65 – 74% - 1 балл
	3

	4
	Отсутствие злостных прогульщиков (ежемесячно).
	1 балл   
	1

	2
	Доступность обучения за счет разнообразных форм, в т. ч. дистанционного сопровождения  образовательного процесса

	1
	Наличие  дистанционного сопровождения  образовательного  процесса (систематическое ведение  «электронного  журнала», «электронного дневника») - ежемесячно.
	За каждый пункт- 1 балл
	2

	2
	Количество учащихся, обучающихся в очно/заочной (дистанционной) форме, экстернате;

организация подвоза школьников (оценивается ежемесячно).
	 1 балл

2 балла
	3

	3
	Создание условий для реализации обучающимися индивидуальных учебных планов, оценивается 1 раз в год в сентябре месяце.
	- 1 балл
	1

	3
	Внедрение современных образовательных технологий

	1
	Наличие локальной сети Интернет

Наличие регулярно обновляемого  сайта;

(оценивается ежемесячно).
	Локальная сеть имеется - 1 балл

Регулярно обновляется- 1 балл  
	2

	2
	Использование компьютеров и мультимедийной техники (интерактивной доски и др.) в учебном процессе - оценивается ежемесячно.
	1 балл 


	1

	4
	Инновационная деятельность

	1
	Работа в режиме экспериментальной площадки (оценивается ежемесячно).
	Школьный уровень – 1 балл,

муниципальный уровень – 2 балла,

республиканский уровень –3 балла
	6

	2
	Реализация образовательных программ по углубленному изучению отдельных предметов (оценивается ежемесячно).
	Реализация до 5 программ – 1 балл;

более 5 программ – 2 балла
	2

	3
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми
	1 балл


	1

	4
	Тиражирование педагогического опыта  педработников (на сайтах, семинарах, вебинарах, конференциях районного уровня и выше; публикации и др.) – оценивается ежемесячно


	За каждый вид - 1 балл, но не более 3 баллов
	3

	5.
	Реализация социокультурных проектов

	1
	Участие в социокультурных проектах, оценивается ежемесячно 
	1балл
	1

	2
	Наличие школьного театра, научного общества учащихся и др., оценивается ежемесячно
	1 балл
	1

	6
	Сохранение и укрепление здоровья обучающихся

	1
	Высокий охват качественным питанием (ежемесячно).


	От 70% до 90% учащихся - 1 балл, 

более 90%- 2 балла 
	2

	2
	Высокие результаты профилактической работы по предупреждению школьного травматизма (ежемесячно).
	Отсутствие школьного  травматизма – 1 балл
	1

	3
	Организация  и   проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья (туристические походы, военно-полевые сборы и др.) - оценивается ежемесячно.
	Систематическое проведение  - 

2 балла. 

Наличие программы «Здоровье»-

1 балл.
	3

	4
	Уровень оздоровления и отдыха  детей в пришкольном лагере (оценивается по мере организации лагеря)
	До 20% обучающихся- 2 балла,

более 20% - 3 балла
	3

	5
	Наличие подсобного хозяйства, оценивается ежемесячно
	1 балл
	1

	7
	Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса

	1
	Обеспечение требований пожарной безопасности, санитарно-гигиенических норм, правил по охране труда (оценивается ежемесячно)
	Отсутствие предписаний инспектирующих органов по результатам проверок – 1 балл
	1

	2
	Обеспечение проведения мероприятий и принятие мер по антитеррористической защите ОУ (оценивается ежемесячно)
	Систематическое проведение мероприятий –1 балл
	1

	3
	Наличие собственной котельной, оценивается с октября по апрель
	 1 балл
	1

	8
	Состояние внеурочной деятельности



	1
	Достижения учащихся во внеурочной деятельности.

Участие и победы на:                                                                     предметных олимпиадах, конкурсах, конференц.:
- районного уровня

- республиканского уровня

- Всероссийского уровня

спортивных  соревнованиях:

- районного уровня

- республиканского уровня

- Всероссийского уровня

Заочное участие в конкурсах, олимпиадах разного уровня (оцениваются по мере участия)
	По 1 баллу за каждый 1% участников и победителей от общего числа школьников на районном уровне, но не более 3 баллов;

по 2 б.- на республиканском уровне, но не более 4 б;

по 3 б - на Всероссийском уровне, но не более 5 б; 

Участие – 1 балл,

победы – 2 балла
	12

12

3

	2
	Высокий охват обучающихся дополнительным образованием (оценивается 1 раз в год – в октябре). 
	От 60% до 80% - 1 балл;

более 80% - 2 балла
	2

	3
	Высокий результат работы по профилактике и предупреждению преступлений и правонарушений, безнадзорности несовершеннолетних (ежемесячно)
	Снижение уровня правонарушений – 1 балл

Отсутствие правонарушений – 2 балла
	2

	4
	Высокий уровень  патриотической и краеведческой работы (ежемесячно)
	Наличие: паспортизированного музея – 1 балл;  наличие и реализа-ция программы по патр.восп. – 1б.


	2

	9
	Демографический показатель

	1
	Доля выпускников 9 классов, продолживших обучение в учреждениях профессионального образования РМ по приоритетным (инженерно-техническим) специальностям от общего количества выпускников (оценивается по итогам учебного года – в сентябре)
	До 10% - 1 балл;

более 10% - 2 балла
	2

	2
	Доля выпускников 9 классов, продолживших обучение в учреждениях профессионального образования Республики Мордовия, от общего количества выпускников (оценивается по итогам учебного года - в сентябре)
	1 балл при 90% и свыше продолживших обучение, 0 баллов – ниже  90% продолживших обучение 
	1

	10
	Эффективность управленческой деятельности

	1
	Наличие действенного государственно-общественного органа управления образования (Совет ОУ, попеч. совет, родит. комитет, Совет по профилакт. правонаруш.) - ежемесячно
	За каждый вид по 1 баллу
	4

	2
	Информационная открытость:

Размещение отчета о результатах самообследования ОУ (оценивается в сентябре);

Своевременное размещение информации о деятельности ОУ на официальном сайте ГМУ (по мере необходимости);

Размещение протоколов комиссии по распреде-лению стимулирующего   фонда  на сайте школы (оценивается ежемесячно);

 Участие  в процедурах независимой оценки качества (по мере участия) 
	1 балл;

1 балл;

1балл;

1 балл
	До 4

	3
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций, уровень их решения  (ежемесячно). 
	Жалобы отсутствуют – 3 балла
	3

	4
	Высокий уровень удовлетворенности родителей  (законных представителей) обучающихся качеством и доступностью образовательной услуги (оценивается в сентябре).
	70 – 80% (от общего числа опрошенных) –2 балла;

более 80% – 3 балла
	3

	5
	Исполнительская дисциплина (своевременное предоставление затребованных  документов: отчётов, информаций, справок и т.д., достоверность информации) - ежемесячно
	3 балла
	3

	6
	Привлечение внебюджетных средств (оценивается 1 раз в год – в декабре).
	До 50 тыс. руб. – 2 балла,

от 50 до 100 тыс. руб. – 3 балла,

свыше  100 тыс. руб. – 4 баллов
	4

	11
	Работа с кадрами

	1
	Стабильность педколлектива (без учета ухода  на пенсию, сокращения  штатов)  - ежемесячно
	1 балл
	1

	2
	Повышение квалификации (оценивается 1 раз в год – в сентябре).
	Доля педработников, прошедших обучение на курсах повышения квалификации в течение учебного года в объёме не менее 72 часов: 15%  и более  от общего числа педагогов – 2 балла
	2

	3
	Аттестация педагогических кадров (оценивается 1 раз в год – в июне).
	Доля педработников, успешно прошедших аттестацию: 100% – 3 балла 
	3

	4
	Высокие результаты методической деятельности педагогических работников (призовые места в конкурсах профессионального мастерства) – оценивается по мере участия
	Участие  в конкурсах районного уровня -1 балл;

победы в конкурсах районного уровня – 2 балла;

участие в конкурсах республикан-ского уровня- 2 балла;   

победы республ. уровня – 3 балла;

участие в конкурсах Всероссийс-кого уровня – 3 балла;

победы Всероссийск. уровня - 4б.
	15 

	5
	Заочное участие (победы) педработников в конкурсах различного уровня, оценивается ежемесячно.
	1 балл
	1

	6
	Прирост заработной платы учителей по отношению к предыдущему месяцу (оценивается 1 раз в год – в сентябре).
	Увеличение заработной платы –

 2 балла
	2

	7
	Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов (оценивается 1 раз в год в мае месяце)
	 Общеобразовательное учреждение является площадкой для педагогической практики студентов, 1 балл 
	1
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