СОВЕТ ДЕПУТАТОВ БОЛЬШЕЕЛХОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЛЯМБИРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

Р Е Ш Е Н И Е

30.08.2016 г.










№ 239
с. Большая Елховка

О внесении изменений в решение Совета депутатов Большеелховского сельского поселения Лямбирского муниципального района Республики Мордовия от 07.05.2008 № 36 «Об утверждении Порядка проведения конкурса на замещение должности Главы администрации Большеелховского сельского поселения»
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Мордовия от 08.06.2007 № 48-3 «О регулировании отношений в сфере муниципальной службы», Совет депутатов решил:
1. Внести в Порядок проведения конкурса на замещение должности Главы администрации Большеелховского сельского поселения, утвержденный решением Совета депутатов Большеелховского сельского поселения Лямбирского муниципального района Республики Мордовия от 07.05.2008 № 36 «Об утверждении Порядка проведения конкурса на замещение должности Главы администрации Большеелховского сельского поселения» (с изменениями, утвержденными решением от 25.12.2014 № 144) следующие изменения:

1.1. пункт 4 изложить в следующей редакции:

«4. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации не моложе 18 и не старше 65 лет, имеющие высшее профессиональное образование, стаж муниципальной службы не менее 4 лет или работы по специальности, направлению подготовки не менее 5 лет.»;

1.2. пункт 7 изложить в следующей редакции:

«7. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в конкурсную комиссию:
1) заявление; 
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету;
3) паспорт;

4) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

5) документ об образовании;

6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

11) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать;

12) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

Необходимость проверки достоверности сведений представляемых гражданами, изъявившими желание участвовать в конкурсе, определяется председателем конкурсной комиссии.

Оригиналы документов возвращаются кандидату в день их представления, а копии подшиваются в дело.». 

2. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию и размещению на сайте органов местного самоуправления Большеелховского сельского поселения Лямбирского муниципального района Республики Мордовия.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
Председатель Совета депутатов

Большеелховского сельского поселения

Лямбирского муниципального района

Республики Мордовия








С. И. Базаева

