Информационный бюллетень Администрации Саловского 

     сельского поселения Лямбирского муниципального района 

 Республики Мордовия

	  ИНФОРМАЦИОННЫЙ   БЮЛЛЕТЕНЬ




      № 1                                                                              ОТ  31 ЯНВАРЯ  2017 ГОДА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
                                                                                        от  13 января  2017 года № 3                                                   

                                                                                           п. Совхоз «Коммунар»

Об утверждении Положения

«Об организации и осуществлении

первичного воинского учета граждан

на территории Саловского сельского поселения»


В соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами 1996 г.№ 61-ФЗ «Об обороне», 1997 г.№ 31-ФЗ «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации», 1998 г. № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 27 ноября 2006 г. № 719 «ОБ утверждении Положения о воинском учете», Устава Саловского сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЮ:

          1. Утвердить Положение «Об организации и осуществлении первичного воинского учета на территории Саловского сельского поселения» (прилагается).

          2. Утвердить должностные инструкции ответственного за воинский учет администрации Саловского сельского поселения (прилагаются).

3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и размещению на сайте органов местного самоуправления Саловского сельского поселения Лямбирского муниципального района Республики Мордовия.

Глава Администрации
Саловского сельского поселения                                             Н.А. Ноздрин

                                                                                                    УТВЕРЖДАЮ

                                                                              Глава администрации Саловского сельского

                                                                              поселения                        Н.А. Ноздрин

                                                                              «____» ________________ 20 ___ г.

ПОЛОЖЕНИЕ

об ответственном за воинский учет администрации

Саловского сельского поселения Лямбирского

муниципального района Республики Мордовия

                                                                                             1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Ответственный за воинский учет  администрации Саловского сельского поселения Лямбирского муниципального района Республики Мордовия, является структурным подразделением администрации органа местного самоуправления.


1.2. Ответственный за воинский учет в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами Российской Федерации от 31.05.1996 г. №  61-ФЗ «Об обороне», от 26.02.1997 г.  № 31 –ФЗ «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации» с изменениями согласно закона от 22.08.2004 г. № 122, от 28.03.1998 г. № 53 – ФЗ « О воинской обязанности и военной службе», « Положением о воинском учете», утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 27.11.2006 г. № 719, от 31.12.2005 г. № 199 – ФЗ « О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи совершенствованием разграничений полномочий, «Инструкцией по бронированию на период мобилизации и на военное время граждан Российской Федерации , пребывающих в запасе Вооруженных Сил Российской Федерации, федеральных органах исполнительной власти, имеющих запас, и работающих в органах государственной власти, органах местного самоуправления и организациях», законами Республики Мордовия, Уставом Саловского сельского поселения, иными нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, а также настоящим Положением.


1.3. Положение об ответственном за воинский учет утверждается руководителем органа местного самоуправления.

2.ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ


2.1. Основными задачами ответственного за воинский учет являются:


- обеспечение исполнения гражданами воинской обязанности, установленной федеральными законами «Об обороне», «О воинской обязанности и военной службе», «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации».


- документальное оформление сведений воинского учета о гражданах состоящих на воинском учете;


- анализ количественного состава и качественного состояния призывных  мобилизационных людских ресурсов для эффективного использования в интересах обеспечения обороны страны и безопасности государства;


- проведение плановой работы по подготовке необходимого количества военнообученных граждан, пребывающих в запасе, для обеспечения мероприятий по переводу Вооруженных сил Российской Федерации, других войск, воинских формирований и органов с мирного на военное время в период мобилизации и поддержания их укомплектованности на требуемом уровне в мирное время.

3.ФУНКЦИИ


3.1.Обеспечивать выполнение функций, возложенных на администрацию в повседневной деятельности по первичному воинскому учету, воинскому учету и бронированию граждан, пребывающих в запасе, из числа работающих в администрации органа местного самоуправления;


3.2. Осуществлять первичный воинский учет граждан, пребывающих в запасе, и граждан, подлежащих призыву на военную службу, проживающих или пребывающих ( на срок более 3-х месяцев) на территории , на которой осуществляет свою деятельность орган местного самоуправления;


3.3. Выявлять совместно с органами внутренних дел граждан, постоянно или временно проживающих на территории , на которой осуществляет свою деятельность орган местного самоуправления, обязанных состоять на воинском учете;


3.4. Вести учет организаций, находящихся на территории , на которой осуществляет свою деятельность орган местного самоуправления, и контролировать ведение в них воинского учета;


3.5. Сверять не реже одного раза в год  документы первичного воинского учета с документами воинского учета военного комиссариата муниципального образования, организаций, а также с карточками регистрации или домовыми книгами;


3.6. По указанию военного комиссариата муниципального образования  оповещать граждан о вызовах в военный комиссариат;


3.7. Своевременно вносить изменения в сведения, содержащихся в документах первичного воинского учета, и в2-х недельный срок сообщать о внесенных изменениях в военный комиссариат;


3.8. Ежегодно представлять в военный комиссариат до 1 ноября списки юношей  15-ти и 16-ти летнего возраста, а до 1 октября – списки юношей, подлежащих первоначальной постановке на воинский учет в следующем году;


3.9. Разъяснять должностным лицам организаций и гражданам их обязанности по воинскому учету, мобилизационной подготовке и мобилизации, установленные законодательством российской Федерации и Положением о воинском учете и осуществлять контроль за их исполнением.

4. ПРАВА


4.1.Плановой и целенаправленной работы ответственный за воинский учет имеет право:


- вносить предложения по запросу и получению в установленном порядке необходимых материалов и информации от федеральных органов государственной власти, органов исполнительной власти субъекта Российской Федерации, органов местного самоуправления, а также от учреждений и организаций независимо от организационно-правовых форм и форм собственности;


- запрашивать и получать от структурных подразделений администрации органа местного самоуправления аналитические материалы, предложения по сводным планам мероприятий и информацию об их выполнении, а также другие материалы, необходимые для эффективного выполнения возложенных на ответственного за воинский учет задач;


- создавать информационные базы данных по вопросам, отнесенным к компетенции ответственного за воинский учет;


- выносить на рассмотрение руководителем органа местного самоуправления вопросы о привлечении на договорной основе специалистов для осуществления отдельных работ;


- организовывать взаимодействие в установленном порядке и обеспечивать служебную переписку с федеральными органами исполнительной власти, органами исполнительной власти субъекта российской федерации, органами местного самоуправления, общественными объединениями, а также организациями по вопросам, отнесенным к компетенции ответственного за воинский учет;


- проводить внутренние совещания по вопросам, отнесенным к компетенции ответственного за воинский учет.

5. РУКОВОДСТВО


5.1. Ответственный за воинский учет назначается на должность и освобождается от должности руководителем органа местного самоуправления. Ответственный за воинский учет назначается - заместитель главы администрации..


5.2. Ответственный за воинский учет находится в непосредственном подчинении руководителя органа местного самоуправления;


5.3. В случае отсутствия ответственного за воинский учет на рабочем месте по уважительным причинам (отпуск, временная нетрудоспособность, командировка) его замещает специалист.

                                                                                                                                                             УТВЕРЖДАЮ

                                                                   Военный комиссар

                         по Б. Березниковскому, Кочкуровскому и                      Лямбирскому районам

                                                                                                                        И.А. Акманов

Функциональные обязанности ответственного за  ведение воинского учета, осуществляющего первичный воинский в администрации Саловского сельского поселения.

1. Проверять наличие и подлинность военных билетов  (временных

удостоверений, выданных взамен военных билетов) или удостоверений граждан, подлежащих призыву на военную службу , а также подлинность записей в них, наличие мобилизационных предписаний (для военнообязанных запаса при наличие в военных билетах отметок об их  вручении), отметок в документах воинского учёта о снятии граждан с воинского учёта по прежнему месту жительства отметок  в паспортах граждан Российской Федерации об их отношении к воинской обязанности (для военнообязанных запаса при наличии в военных билетах отметок об их вручении).

      2.Проверять соответствие военных билетов (временных удостоверений, выданных взамен военных билетов) и удостоверений граждан, подлежащих призыву на военную  службу паспортных данных гражданина, наличие фотографии и ее идентичность  владельцу, а во временных удостоверениях, выданных взамен военных взамен военных билетов, кроме того и срок действий.

      3. Проверять наличие отметок о снятие граждан с воинского учета по прежнему месту жительства и постановке офицеров запаса и граждан, подлежащих призыву на военную службу, на воинский учёт в военном комиссариате по новому месту жительства:

                    - в военном билете офицера запаса «Отметки о приёме на воинский учёт и снятия с воинского учёта», заверенная подписью военного комиссара или начальника третьего отделения и гербовой печатью военного комиссариата (печатью для снятия с воинского учёта офицеров запаса или постановки на воинский учёт офицеров запаса);


в удостоверении гражданина, подлежащего призыву на военную службу, - штамп военного комиссариата Приём на воинский учёт и снятие с воинского учёта»:

                 В военном билете военнообязанного (временном удостоверении, выданном взамен  военного билета),- штамп военного комиссариата или органа местного самоуправления в графе  «Снят» раздела военного билета солдата (матроса), сержанта (старшины), прапорщика (мичмана)

          В случаях отсутствия отметки о постановке на  воинский учёт направить офицеров запаса и граждан, подлежащих на военную службу, в военный комиссариат по месту жительства.

          4. При обнаружение  в военных билетах (временных удостоверениях, выданных взамен военных билетов) и удостоверениях граждан, подлежащих призывы на военную службу, неоговоренных исправлений, неточностей и подделок, неполного количества листов сообщить об этом в военный комиссариат для принятия соответствующих мер.

          5. При приёме от граждан военного билета (временного удостоверения, выданного взамен военного билета) или удостоверения гражданина, подлежащего призыва на военную службу, выдать владельцу документа расписка.

         6. Заполнять  карточки первичного учёта на  офицера запаса.

           Заполнять (в 2 экземплярах) алфавитные карточки и учётные карточки на прапорщика, мичманов, старшин, сержантов, солдат и матросов запаса.

Заполнять учётные карты призывников. Заполнение указанных документов производится в соответствии с записями в военных билетах (временных удостоверениях, выданных взамен военных билетов) и удостоверениях граждан, подлежащих призыву на военную службу.

             При этом уточняются сведения о семейном  положении, образовании, месте работы, должности, месте жительства или месте временного пребывания граждан и других необходимые сведения, содержащиеся в документах граждан, принимаемых на воинский учёт;

 7. В случае обнаружения неправильных записей в документах воинского учёта, граждан после оформления постановки на воинский учёт направляют в военный комиссариат по месту жительства для внесения в военный билет (временные удостоверения, выданные взамен военных билетов) и удостоверения граждан, подлежащих призыву на воинскую службу, соответствующих изменений.

  8. На граждан, переменивших место жительства в пределах района, города без районного деления или иного муниципального образования,  а также граждан, прибывших с временными удостоверениями, выданными взамен военных билетов, заполняют и высылают в военный комиссариат муниципального образования именной список и вносят  в список граждан, подлежащих призыву на военную службу с указанием фамилии, имени и отчества, места жительства и работы, занимаемой должности, наименовании органа местности самоуправления, где граждане ранее состояли на воинском учёте. Учётные карточки и алфавитные карточки на этих граждан заполняются.

 9. производят отметку о постановке гражданина на воинский учет в военном билете солдат( матросов), сержантов (старшин) прапорщиков (мичманов) и в карточке регистрации или в домовой книге – штампом администрации органа местного самоуправления (в военном билете солдата (матроса), сержанта(старшины), прапорщика (мичмана) запаса – в графе «принят» раздела 9 «отметки о приеме и снятии с воинского учета.

10. О военнообязанных, прибывших из других районов (городов) или иного муниципального образования с мобилизационными предписаниями, сообщать в военный комиссариат, где они ранее состояли на воинском учете. Изъятие мобилизационных предписаний производится только по указанию военного комиссариата по месту нахождения органа местного самоуправления, о чем в военных билетах производится отметка:


- в военном билете офицера запаса – в графе «Изъято» пункта 17 «Отметки о выдаче и изъятии мобилизационных предписаний»;


- в военном билете солдат (матросов), сержантов (старшин), прапорщиков (мичманов) – в графе «Изъято» раздела 7 «Отметки о выдаче и об изъятии мобилизационных предписаний» - штампом администрации органа местного самоуправления.

11. Карточки первичного учета офицеров запаса, алфавитные карточки, учетные карточки солдат (матросов), сержантов (старшин), прапорщиков (мичманов) запаса, учетные карты призывников размещают в соответствующие разделы учетной картотеки.

12. Представлять военные билеты (временные удостоверения, выданные взамен военных билетов), алфавитные и учетные карточки прапорщиков, мичманов, старшин, сержантов, солдат и матросов запаса, мобилизационные предписания, список граждан, принятых на воинский учет без заполнения алфавитных и учетных карточек, карты первичного воинского учета призывников, удостоверения и список граждан, подлежащих призыву на военную службу, учетные карты, а также паспорта граждан Российской Федерации с отсутствующими в них отметками об отношении граждан к воинской обязанности в 2-х недельный срок в военные комиссариаты для оформления постановки на воинский учет. Оповещать призывников о необходимости личной явки в соответствующий военный комиссариат для постановки на воинский учет. Кроме того, информируют военные комиссариаты об обнаруженных в документах воинского учета и мобилизационных предписаниях граждан исправлениях, неточностях, подделках и неполном количестве листов. В случае невозможности оформления постановки граждан на воинский учет на основании представленных документов воинского учета органы  местного самоуправления оповещают граждан о необходимости личной явки в военные комиссариаты. При приеме от граждан документов воинского учета выдают расписки.

13. Делать отметки о постановке граждан на воинский учет в карточках регистрации или домовых книгах штампом установленного образца.

14.Представлять в военные комиссариаты документы воинского учета и паспорта в случае отсутствия в них отметок об отношении граждан к воинской обязанности для соответствующего оформления указанных документов. Оповещать офицеров запаса и призывников о необходимости личной явки в соответствующий военный комиссариат для снятия с воинского учета. У военнообязанных, убывающих за пределы муниципального образования, решениями военных комиссаров могут изыматься мобилизационные предписания, о чем делается соответствующая отметка в военных билетах (временных удостоверениях, выданных взамен военных билетов).В случае необходимости уточнения военно-учетных данных военнообязанных их оповещают о необходимости личной явки в военные комиссариаты. При приеме от граждан документов воинского учета и паспортов выдают расписки.

15. Производить отметку о снятии с воинского учета в военном билете солдата (матроса), сержанта(старшины), прапорщика (мичмана) – штампом органа местного самоуправления в графе «Снят» раздела 9 «Отметки о снятии с воинского учета (аналогичная отметка производится в карточке регистрации или в домовой книге).


В соответствующей графе пункта 9 «Отметка о постановке и снятии с воинского учета» карточек первичного воинского учета граждан, достигших предельного возраста пребывания в запасе, или граждан, признанных негодными к военной службе по состоянию здоровья, производят отметку «снят с воинского учета по возрасту» или «снят с воинского учета по состоянию здоровья».


Отметка производится на основании записи, сделанной в военном комиссариате:


 в военном билете офицера запаса – в пункте 21 «отметка об освобождении от исполнения воинской обязанности»;


 в военном билете солдата (матроса), сержанта (старшины), прапорщика (мичмана) – в разделе « 10. Отметка об освобождении от исполнения воинской обязанности».

16. По решению военного комиссара изымать мобилизационное предписание у гражданина, убывающего за пределы муниципального района, сельского (городского) поселения, городского округа, внутригородских территорий городов федерального значения или иного муниципального образования, о чем в военном билете производить отметку.

17. Составлять и представлять в военный комиссариат в 2- х недельный  срок списки граждан, убывших на новое место жительства за пределы муниципального образования без снятия с воинского учета.

18. Составлять и представлять в военный комиссариат в 2-х недельный срок список граждан, снятых с воинского учета, вместе с изъятыми мобилизационными предписаниями.

19. В документе воинского учета умершего гражданина производить соответствующую запись, которую заверяют подписью главы органа местного самоуправления и гербовой печатью, после чего военный билет ( временное удостоверение, выданное взамен военного билета) или удостоверения гражданина, подлежащего призыву на военную службу, представлять в военный комиссариат. О невозможности получения в органе записи актов гражданского состояния или у родственников умершего его военного билета ( временного удостоверения, выданного взамен военного билета) или удостоверения гражданина, подлежащего призыву на военную службу, сообщать в военный комиссариат.

20. Производить в документах первичного воинского учета, а также в карточках регистрации или в домовых книгах соответствующие отметки о снятии с воинского учета.

21. Хранить документы первичного воинского учета граждан, снятых с воинского учета , до очередной сверки с учетными данными военного комиссариата, после чего уничтожают их в установленном порядке.


Органы местного самоуправления ежегодно, до 1 февраля, представляют в соответствующие военные комиссариаты отчеты о результатах осуществления первичного воинского учета в предшествующем году.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
                                                                                         от  13 января  2017 года № 4                                                   

                                                                                                  п. Совхоз «Коммунар»

О создании штаба оповещения и

пункта сбора администрации

Саловского сельского поселения

Для своевременного оповещения, сбора и отправки мобилизованных ресурсов, руководствуясь п. 3 ст. 7 Закона РФ «Об обороне», п. 1 ст. 8 Закона РФ «О мобилизованной подготовке и мобилизации в Российской Федерации»:

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Создать на базе администрации Саловского сельского поселения штаб оповещения и пункт сбора администрации Саловского сельского поселения.

2. В составе штаба оповещения и пункта сбора назначить:

    - начальника штаба оповещения и пункта сбора – Главу администрации Саловского сельского поселении Ноздрина Николая Алексеевича – 1 чел.

    - начальника штаба оповещения – заместителя Главы администрации Саловского сельского поселении Степашкину Татьяну Николаевну – 1 чел.

    - начальника пункта сбора администрации Саловского сельского поселения –  Патрикееву Анну Александровну

   - начальника охраны – участкового уполномоченного РОВД – 1 чел.

   - посыльных – 2 чел.

3. Управляющий отделения Коммунар ОАО «Агрофирма «Октябрьская» Патрикеев С.А. для нужд оповещения граждан, пребывающих в запасе, и доставке их в военный комиссариат района обязан предоставить 1 автобус  в пункт оповещения и сборки, указанные в распоряжении, вручаемом в исполнительный период.

4. Подготовку граждан, назначенных в состав штаба оповещения и пункта сбора, проводить в соответствии с планом подготовки военного комиссариата, 2 раза в год в январе и июле.

5. Ответственным за разработку необходимых документов, подготовку оборудования и имущества назначить заместителя Главы администрации Саловского сельского поселении Степашкину Татьяну Николаевну 

Глава администрации

Саловского сельского поселения:                                     Н.А. Ноздрин
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
                                                              от 18 января 2017 года                                                               № 8

О порядке начисления и выплаты заработной платы отдельных категорий работников муниципальных учреждений Саловского сельского поселения Лямбирского муниципального района в 2017 году

Во исполнение указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", от 1 июня 2012 г. N 761 "О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы", от 28 декабря 2012 г. N 1688 "О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей" (далее - указы),  в соответствии с решением Совета депутатов Саловского сельского поселения  Лямбирского муниципального района от 27.10.2008г. № 48 «Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений Саловского сельского поселения Лямбирского муниципального района» и в целях обеспечения мероприятий по поэтапному повышению оплаты труда отдельных категорий работников муниципальных учреждений бюджетной сферы, руководствуясь ст. 30 Устава Саловского сельского поселения Лямбирского муниципального района, администрация

п о с т а н о в л я е т:
         1. Принять к сведению и к исполнению прогнозируемый уровень среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности) в Республике Мордовия на 2017 год в размере 23584,0 рублей, в том числе по месяцам:

     январь –20725,0;

февраль –20952,0;

март – 22397,0;

апрель –22083,0;

май –23562,0;

июнь –24626,0;

июль –24182,0;

август –24037,0;

сентябрь –24372,0;

октябрь –24251,0;

ноябрь –24663,0;

декабрь –27158,0.

2. Установить примерные значения целевых показателей соотношения средней заработной платы работников муниципальных учреждений Саловского сельского поселения  Лямбирского муниципального района, повышение оплаты труда которых предусмотрено указами, и прогнозируемым уровнем среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности) в Республике Мордовия в 2017 году по категориям работников в следующих размерах (процентах):

работники учреждений культуры – 90,0.

Указанные примерные значения целевых показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников муниципальных учреждений Саловского сельского поселения Лямбирского муниципального района и прогнозируемым уровнем среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности) в Республике Мордовия в 2017 году носят индикативный характер и могут быть уточнены в «дорожных картах» развития отраслей, принятых в связи с реализацией Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных учреждениях Саловского сельского поселения Лямбирского муниципального района на 2013-2018 годы, а также в «дорожных картах» учреждений.

3. Администрации Саловского сельского поселения  Лямбирского муниципального района:

 обеспечить достижение в целом по отрасли в 2017
году целевых показателей, установленных пунктом 2 настоящего постановления.

при исполнении настоящего постановления учитывать, что уровень номинальной заработной платы в среднем по отдельным категориям работников муниципальных учреждений Саловского сельского поселения  Лямбирского муниципального района в 2017 году не может быть ниже уровня, достигнутого в 2016 году.
4. В целях реализации пункта 3 настоящего постановления
Администрации Саловского сельского поселения Лямбирского муниципального района, обеспечить:

актуализацию в рамках  «дорожных карт» подведомственных учреждений планов мероприятий по:

повышению эффективности деятельности учреждений в части оказания муниципальных услуг (выполнения работ);

проведению структурных и институциональных преобразований, оптимизации штатной численности работников;

совершенствованию системы оплаты труда, обеспечивающей повышение оплаты труда указанных категорий работников за счет доходов от всех направлений деятельности учреждения, включая платные услуги, и иной приносящей доход деятельности.

          5. Рекомендовать руководителям муниципальных учреждений Саловского сельского поселения Лямбирского муниципального района:

           обеспечить выполнение целевых показателей, установленных во исполнение пункта 3 настоящего постановления Администрацией Саловского сельского поселения Лямбирского муниципального района.

           обеспечить начисление и выплату заработной платы работникам указанных категорий в размерах, определенных исходя из коэффициента соотношения, установленного учредителем, и прогнозируемого уровня среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности) в соответствующем месяце в Республике Мордовия, установленного пунктом 1 настоящего постановления;

доведение заработной платы до установленного уровня производить в соответствии с действующими положениями по оплате труда муниципальных учреждений посредством регулирования размеров выплат по персональному повышающему коэффициенту и выплат стимулирующего характера;

6. Руководителям муниципальных учреждений Саловского  сельского поселения Лямбирского муниципального района  обеспечить:

своевременное и качественное предоставление статистической отчетности по результатам каждого квартала 2017 года в Территориальной орган Федеральной службы государственной статистики по Республике Мордовия  в соответствии с действующим статистическим инструментарием для проведения федерального статистического наблюдения в сфере оплаты труда отдельных категорий работников социальной сферы и науки, в отношении которых предусмотрены мероприятия по повышению средней заработной платы в соответствии с указами. 

предоставление в МКУ «Центр обслуживания муниципальных учреждений образования и культуры Лямбирского муниципального района» информацию о средней заработной плате отдельных категорий работников, по которым предусмотрено повышение заработной платы в соответствии с указами, по результатам каждого месяца (с нарастающим итогом), квартала и по итогам 2017 года в срок до 7 числа месяца, следующего за отчетным периодом,  для осуществления свода в целом по отрасли.

            7. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Администрации

Саловского сельского поселения                                       Н.А. Ноздрин

ДАННЫЕ О ЧИСЛЕННОСТИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ, РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ САЛОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЛЯМБИРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ И ФАКТИЧЕСКИХ ЗАТРАТАХ НА ИХ ДЕНЕЖНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ЗА  2016 ГОД

	Категория получателей бюджетных средств 
	Численность 
	Фактические затраты (тыс. руб.)

	Муниципальные служащие
	5
	909,7

	- учреждения культуры
	12
	1169,7

	Всего 
	17
	2079,4
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