СОВЕТ ДЕПУТАТОВ САЛОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЛЯМБИРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

Р Е Ш Е Н И Е 
от 20 июля 2017 г. № 41
О внесении изменений в решение Совета депутатов Саловского сельского поселения  Лямбирского муниципального района Республики Мордовия от 27 октября 2008 г. № 48 «Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений Саловского сельского поселения Лямбирского муниципального района»

В соответствии со статей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь статьей 22 Устава Саловского сельского поселения Лямбирского муниципального района, Совет депутатов 

РЕШИЛ:

1. Внести в решение Совета депутатов Саловского сельского поселения Лямбирского муниципального района Республики Мордовия от 27 октября 2008 г. № 48 «Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений Саловского сельского поселения Лямбирского муниципального района» следующие изменения:

1) пункт 1 дополнить абзацем следующего содержания:

«Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям работников и профессиям рабочих, не включенным в профессиональные квалификационные группы, устанавливаются в зависимости от сложности труда.»;

2) часть 2 пункта 2 изложить в следующей редакции:

«устанавливает предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений по видам экономической деятельности, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников таких учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера);»;

3) в пункте 3:

часть 4 изложить в следующей редакции:

«утверждает положение об установлении соотношения должностных окладов руководителей к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемых ими муниципальных учреждений;»;

часть 5 изложить в следующей редакции:

«устанавливает по каждому конкретному муниципальному учреждению предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников таких учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) с учетом предельного уровня соотношения, установленного в соответствии с частью второй пункта 2 настоящего решения;»;

дополнить частью 10 следующего содержания:

«устанавливает в зависимости от сложности труда размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям работников и профессиям рабочих, не включенным в профессиональные квалификационные группы.».

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования в Информационном бюллетене Саловского сельского поселения Лямбирского муниципального района и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 января 2017 года.
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