Пенсионный возраст еще не дает права на пенсию

«В управление Пенсионного фонда в Лямбирском муниципальном районе обратилась 55-летняя женщина за назначением пенсии по возрасту. Каково же было ее удивление, когда в этой выплате ей отказали. Посетительнице разъяснили, что для назначения пенсии по старости одного лишь возраста недостаточно.»

- На каком основании женщине отказали в назначении пенсии по старости? На том, что, как выяснилось, она ни одного дня в своей жизни не работала.Ей предложили обратиться в управление через пять лет, когда ей исполнится 60. В этом возрасте, даже если человек никогда не работал, ему назначат социальную пенсию по старости. В 2017 году ее размер составляет 5034 руб. 25 коп. в месяц.

Напомним, что в системе обязательного пенсионного страхования у работающих граждан формируются страховые пенсии и пенсионные накопления (накопительная пенсия). Страховые бывают трех видов: по старости, по инвалидности, по случаю потери кормильца. В этом материале мы рассмотрим только условия назначения пенсии по старости, то есть самой распространенной в нашей стране. 

Итак, какие же условия должны быть соблюдены, чтобы специалисты ПФР могли ее рассчитать и назначить: достижение возраста 60 лет для мужчин, 55 лет - для женщин (некоторые категории граждан имеют право на назначение страховой пенсии по старости досрочно),
 наличие страхового стажа не менее 8 лет, если пенсия назначается в текущем году,
 наличие минимальной суммы пенсионных баллов - не менее 11,4 балла для 2017 года.

А теперь сделаем пояснения. Если человек занят на госслужбе, то его пенсионный возраст будет отличаться от общепринятого. С 2017 года у госслужащих возраст выхода на пенсию будет ежегодно увеличиваться на шесть месяцев - до 65 лет для мужчин и 63 лет для женщин. То есть, чтобы госслужащему назначили пенсию в текущем году, женщине должно быть 55,5 года, мужчине - 60,5 года.

Страховой пенсионный стаж также с каждым годом будет увеличиваться. В 2014-м он составлял еще 5 лет, а с 2015-го его начали поднимать на год. В 2024 году страховой стаж «дорастет» до 15 лет, и на этом процесс роста остановится.

Что касается пенсионных баллов, или коэффициентов, то они стали своеобразным показателем пенсионных прав граждан, заработанных ими как до введения новой пенсионной формулы в 2015 году, так и после. Количество пенсионных баллов зависит от начисленных и уплаченных страховых взносов в систему обязательного пенсионного страхования и длительности страхового (трудового) стажа. Они тоже будут расти, пока в 2025-м не достигнут показателя в 30 баллов. 

Таким образом, чтобы выйти на пенсию в 2017 году, необходимо, помимо достигнутого пенсионного возраста, иметь стаж не менее 8 лет и 11,4 пенсионных балла. Если хоть одно условие не будет соблюдено, тогда вместо страховой пенсии назначат социальную, но только по достижении 60 или 65 лет, в зависимости от пола (женщины и мужчины соответственно).
