                     Без баллов нет пенсии
Пенсионный фонд Российский Федерации продолжает отказывать в назначении страховой пенсии по старости россиянам, достигшим пенсионного возраста. Основаниями для отказа является нехватка у граждан пенсионных баллов и трудового стажа. Следует напомнить, что с 2015 года страховая (трудовая) пенсия по старости (возрасту) назначается при соблюдении трех условий: достижения возраста 60 лет для мужчин и 55 лет для женщин, наличие необходимого страхового (трудового) стажа и достаточной величины индивидуального пенсионного коэффициента (баллов).

Раньше, чтобы выйти на пенсию, нужно было иметь пять лет трудового стажа, то с 2015 года продолжительность официального стажа ежегодно увеличивается на один год. Так, для выхода на пенсию в 2017 году необходимо было отработать как минимум восемь лет (к 2025 году этот срок увеличится до 15 лет). Помимо этого, в 2017 году требовалось «накопить» 11 баллов (к 2025 году минимальная планка будет составлять 30 баллов). В 2018 году необходимо отработать  9 лет и  накопить 13,8 пенсионных баллов . Таким образом, будущие пенсионеры должны забыть о «теневой занятости», поскольку страховые взносы на обязательное пенсионное страхование начисляются только с официальной заработной платы.

