 Пенсионный фонд информирует
Изменение семейного положения – не повод для прекращения выплаты по потере кормильца
 Государственное учреждение – Управление Пенсионного фонда Российской Федерации  в Лямбирском муниципальном районе РМ (межрайонное) информирует.
 А вот во время службы в армии данные выплаты приостанавливаются.
 Академический отпуск, замужество и рождение ребенка не являются причинами для прекращения выплаты пенсии по случаю потери кормильца. Право на пенсию сохраняется до 23 лет при условии очного обучения и не зависит от личных изменений в жизни.
 Исключение составляет академический отпуск, в связи с призывом в армию. В период службы выплата пенсии по потере кормильца приостанавливается. Возобновить ее можно при обращении в ПФР после окончания службы (в случае продолжения очного обучения).
 Супруга умершего кормильца, получающая пенсию на себя или на несовершеннолетнего ребенка, не потеряет право на выплату при вступлении в новый брак.
 Пенсионный фонд напоминает, что граждане обязаны своевременно уведомить орган, осуществляющий пенсионное обеспечение об изменении фамилии, контактных данных и срока обучения (в связи с академическим отпуском), а также обо всех причинах, влекущих прекращение выплаты пенсии или доплаты к ней (окончание учебы до 23 лет, трудоустройство и др.).
 Если вы решаете перевести пенсионные накопления в негосударственный пенсионный фонд
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 Заключение договоров с НПФ является исключительно делом добровольным.
 Негосударственный пенсионный фонд (НПФ) – акционерное общество, исключительной деятельностью которого является негосударственное пенсионное обеспечение (не путать с ПФР – государственным пенсионным фондом).
 Пенсионный фонд Российской Федерации не имеет отношения к деятельности агентов НПФ, не направляет своих сотрудников для сбора персональных данных.
 ВАЖНО! Не предоставляйте свои паспортные данные и данные о номере страхового свидетельства (СНИЛС) посторонним людям.
 Заключение договора об обязательном пенсионном страховании и перевод средств пенсионных накоплений в НПФ является правом, а не обязанностью гражданина.
 ВАЖНО! Помните, что заключение договоров с НПФ является исключительно Вашим добровольным решением.
 Клиенты НПФ не имеют преимуществ перед гражданами, формирующими средства пенсионных накоплений в Пенсионном фонде, в части формирования и выплаты средств пенсионных накоплений.
 ВАЖНО! Частая смена фонда (чаще одного раза в 5 лет) влечет утрату полученного инвестиционного дохода.
 Родители ребенка-инвалида имеют право выйти на пенсию на пять лет раньше
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 Бывают случаи обращения родителей детей с ограниченными возможностями здоровья за назначением досрочной страховой пенсии по старости значительно позже возникновения права на неё, иногда пропуская год и больше.
 Специалисты ПФР напоминают, что законодательство позволяет одному из родителей выйти на пенсию на пять лет раньше установленного пенсионного возраста, то есть отцу – в 55 лет, а матери – в 50.
 Такая льгота возможна при двух условиях: ребёнка-инвалида с детства нужно воспитывать как минимум до восьми лет; у отца, претендующего на досрочную пенсию, должно быть не менее 20 лет страхового стажа, а у матери – не менее 15. При этом неважно, в каком именно возрасте ребёнок был признан инвалидом и как долго им оставался.
 Кроме того, на досрочную пенсию по старости на таких же условиях, как и родители, могут претендовать опекуны инвалидов с детства – для них пенсионный возраст уменьшается на год за каждые полтора года опеки (не больше, чем на пять лет в общей сложности). При этом опекунство должно быть установлено до того, как ребёнку исполнится 8 лет.
