«ВНИМАНИЕ, КОНКУРС!»

Во исполнение распоряжения Администрации Лямбирского муниципального района от 08.05.2018 г. № 217-р/од, в соответствии с Положением об утверждении Положения о порядке формирования резерва управленческих кадров Лямбирского муниципального района Республики Мордовия, утвержденным постановлением Администрации Лямбирского муниципального района от 08 мая 2018 г. № 579, Администрация Лямбирского муниципального района сообщает о проведении конкурса по формированию резерва управленческих кадров Лямбирского муниципального района на замещение руководящих и управленческих должностей.  
       Конкурс состоится  07 июня 2018 года в 10:00 часов в кабинете №45, расположенном на третьем этаже здания Администрации Лямбирского муниципального района по адресу: РМ, Лямбирский район, с. Лямбирь, ул. Ленина, д.11.
             Отбор граждан на включение в резерв управленческих кадров осуществляется на следующие должности:

1.Директор муниципального общеобразовательного учреждения.

         2.Заведующий муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения.

3.Директор МКУ «Служба обеспечения администрации Лямбирского муниципального района».

4.Директор МБУ «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Лямбирского муниципального района».

5.Директор МКУ «Центр по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и вопросам Единой дежурной диспетчерской службы Лямбирского муниципального района Республики Мордовия». 

6.Директор МКУ «Центр информационно-методического обеспечения муниципальных образовательных учреждений Лямбирского муниципального района Республики Мордовия».

7.Директор МКУ «Центр обслуживания муниципальных учреждений образования и культуры Лямбирского муниципального района».

8.Директор МАУ Лямбирского муниципального района РМ «Культурно-спортивный центр «Алмаз».

9.Директор МУ ДО Лямбирского муниципального района РМ «Лямбирская ДЮСШ».

10.Заведующий МКУ Лямбирского муниципального района РМ «Объединенный межведомственный архив документов по личному составу».

11.Директор МКУ ДО «Лямбирский Дом детского творчества». 

12.Директор МБУ ДО «Лямбирская детская школа искусств».

13.Директор МБУ ДО «Атемарская детская школа искусств».

14.Директор МБУ ДО «Большеелховская детская школа искусств».

15.Директор МБУК «Лямбирская центральная районная библиотека».

Квалификационные требования к претендентам для включения в резерв управленческих кадров Лямбирского муниципального района:

Квалификационные требования к претендентам для включения в резерв управленческих кадров Лямбирского муниципального района:

наличие высшего образования;

стаж работы по специальности – не менее пяти лет или опыт руководящей работы – не менее трех лет.

Включение в резерв управленческих кадров Лямбирского муниципального района осуществляется на конкурсной основе.

Выдвижение кандидатов в резерв управленческих кадров Лямбирского муниципального района может осуществляться: лицами, замещающими муниципальные должности Лямбирского муниципального района; руководителями органов местного самоуправления; депутатами органов местного самоуправления; руководителями предприятий, учреждений, организаций всех форм собственности; руководителями высших учебных заведений; общественными организациями; политическими партиями; членами комиссии по резерву управленческих кадров (далее субъекты выдвижения) либо на основе самовыдвижения.

Претенденты для включения в резерв управленческих кадров Лямбирского муниципального района представляют в Комиссию по формированию и подготовке управленческих кадров Лямбирского муниципального района Республики Мордовия следующие документы:

    -личное заявление о включении в резерв управленческих кадров, содержащее согласие на использование своих персональных данных органами местного самоуправления и государственной власти;
    -заполненную и собственноручно подписанную анкету для включения в резерв управленческих кадров унифицированной формы;

    -отзыв от субъекта выдвижения, характеризующий деловые, профессиональные и личностные качества претендента (в свободной форме);

    -копию паспорта;

    -копии документов об образовании и о квалификации, а по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного образования;

    -копию трудовой книжки, иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина.

   Претендент не допускается к следующему этапу отбора в связи с предоставлением неполного и (или) недостоверного комплекта документов.

Состав конкурсной комиссии:
      -Давыдов Ш.Ф. – Глава Лямбирского муниципального района, председатель комиссии;

        -Кочетова Н.И. – Руководитель аппарата Администрации Лямбирского муниципального района, заместитель председателя комиссии;

-Мустафина Э.Ш. – юрисконсульт Управления по организационно-правовой работе и делопроизводству Администрации Лямбирского муниципального района, секретарь комиссии;

члены комиссии:

-Ерзина Н.Р. – Первый заместитель Главы Лямбирского муниципального района – начальник Финансового управления;

-Левин М.В. – Заместитель Главы Лямбирского муниципального района по социальным вопросам;

-Рожаев Е.В.–Заместитель Главы Лямбирского муниципального района по вопросам строительства, архитектуры, ЖКХ и энергетики;

-Вавилкин Н.А. – Заместитель Главы Лямбирского муниципального района – Начальник Управления по работе с отраслями АПК и ЛПХ граждан;

-Сесоров А.В. – Начальник Управления по организационно-правовой работе и делопроизводству Администрации Лямбирского муниципального района;

-Салимов Р.М. – депутат Совета депутатов Лямбирского муниципального района шестого созыва (по согласованию);

-Терентьева Т.Н. – Председатель Лямбирской районной профсоюзной организации работников агропромышленного комплекса (по согласованию).

       

Документы на конкурс принимаются ежедневно, кроме субботы и воскресенья, с 8.30 часов до 16.00 часов. Перерыв с 13.00 часов до 14.00 часов.
Срок окончания подачи документов на открытый конкурс –  04 июня 2018 года, 16.00 часов. Срок приема – 25 дней с момента данной публикации. Место приема: с.Лямбирь, ул.Ленина, д.11, каб.47 (здание Администрации Лямбирского муниципального района).
Более полную информацию о проведении конкурса можно получить по контактному телефону: 8 (83441) 2-15-25.
