Содействие в оформлении пенсии
В сборе документов для назначения пенсии на гражданина, который в течение календарного года собирается выйти на заслуженный отдых, может посодействовать работодатель. Для этого гражданину нужно оформить письменное согласие. На его основании работодатель вправе обращаться в территориальные органы Пенсионного фонда за установлением пенсии, её выплатой и доставкой работающим на предприятии застрахованным лицам. Для этого нужно заключить соглашение об электронном информационном взаимодействии между Пенсионным фондом и работодателем. В этом случае работнику не нужно самостоятельно готовить документы для назначения пенсии. Содействие работодателей в назначении пенсии удобно гражданам, поскольку освобождает их от визитов в Пенсионный фонд и не отрывает от трудового процесса. Работодателям были направлены письма о подписании Соглашения об электронном информационном взаимодействии с Пенсионным фондом. На сегодняшний день 179 страхователей заключили соглашения. 
