ПРОЕКТ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

с гражданином, поступающим на муниципальную службу

на должность заведующего отделом строительства, транспорта и дорожного хозяйства Управления строительства, жилищно-коммунального и дорожного хозяйства Администрации Лямбирского муниципального района

с. Лямбирь                                                                                           «___»__________2018 г.

Администрация Лямбирского муниципального района Республики Мордовия, именуемая в дальнейшем «Работодатель», в лице Главы Лямбирского муниципального района Давыдова Шамиля Фатиховича, действующего на основании Устава, с одной стороны, и 

                                                                     Ф.И.О.

именуемый (-ая)  в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий  трудовой договор о нижеследующем:

1. Прием на работу

1.1. Настоящий трудовой договор регулирует отношения между Работодателем и Работником.

1.2. Местом постоянной работы для работника является отдел строительства, транспорта и дорожного хозяйства Управления строительства, жилищно-коммунального и дорожного хозяйства Администрации Лямбирского муниципального района.
                                          (структурное подразделение)

 адрес: Республика Мордовия, Лямбирский район, с. Лямбирь, ул. Ленина, д. 11

1.3. Работник принимается на муниципальную службу и назначается на должность заведующего отделом строительства, транспорта и дорожного хозяйства Управления строительства, жилищно-коммунального и дорожного хозяйства Администрации Лямбирского муниципального района.
                      (указать должность, профессию, квалификацию).

          1.4.  Дата начала работы Работника – __________________
          1.5. Сотрудник подчиняется непосредственно: Заместителю Начальника Управления строительства, жилищно-коммунального и дорожного хозяйства Администрации Лямбирского муниципального района.

2. Права и обязанности сторон

                2.1.  Работодатель обязан:

 - обеспечить Работника работой и необходимым для ее выполнения оборудованием, инвентарем, информацией (документами, заданиями) в соответствии с его специальностью, квалификацией и занимаемой должностью;

 - выплачивать Работнику денежное содержание согласно действующей системе оплаты труда муниципальных служащих;

 - создать Работнику здоровые и безопасные условия труда. В качестве минимальных требований к условиям труда принимаются требования, установленные законодательством о труде.

               2.2. Работодатель вправе:

 - перевести Работника с его согласия и с учетом его специальности и квалификации на другую работу в пределах данной организации. Перевод на неквалифицированные работы не допускается;

 - привлекать с согласия Работника к иной временной работе, связанной с обеспечением исполнения полномочия Работодателя;

- требовать от Работника неразглашения информации, ставшей ему известной по роду деятельности и относящейся к служебной информации;

- направлять Работника в служебные командировки с оплатой командировочных расходов в размерах установленных законодательством, при условии соблюдения норм законодательства о труде, регулирующих порядок направления работников в командировки в другую местность.

2.3. Работник обязан:

- добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, распоряжения, поручения и указания Главы Лямбирского муниципального района;

- подчиняться правилам внутреннего трудового распорядка, принятым в организации;

- бережно относиться к имуществу организации, в том числе к находящейся в его пользовании мебели, оргтехнике, обеспечивать сохранность вверенной ему документации и техники;

· правильно и по назначению использовать переданное ему для работы оборудование, приборы, материалы;

· не разглашать ставшие ему известными по роду деятельности сведения, относящиеся к служебной информации. 

2.4. Работник имеет право на:    

- ознакомление с документами, определяющими его права и обязанности по занимаемой должности;

- получение в установленном  порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

- оплату своего труда в порядке, установленном законодательством и иными нормативно-правовыми актами.

2.5. За Работником закрепляется следующая оргтехника и оборудование: компьютер, принтер, за сохранность которых он несет персональную ответственность.

3. Рабочее время и время отдыха

3.1. Работнику устанавливается 8 часовой рабочий день, с 8 часов 30 минут до 17 часов 30 минут, время отдыха в виде обеденного перерыва устанавливается с 13 часов 00 минут до 14 часов 00 минут.

3.2.Работник может привлекаться к сверхурочным работам в порядке, предусмотренном законодательством о труде. 

3.3. Работнику устанавливается 5 дневная рабочая неделя с выходными днями суббота, воскресенье.

3.4. Работа в выходные и праздничные дни проводится в соответствии с требованиями трудового законодательства РФ с оплатой в двух кратном размере или предоставляется  другой день отдыха. 

3.5. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней с единовременной  выплатой в размере, установленном законодательством РФ, РМ, другими нормативными актами органов местного самоуправления Лямбирского муниципального района РМ, а также других выплат предусмотренных законодательством о труде.       

3.6. Отпуск Работнику предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

3.7. Ежегодный основной отпуск за первый год работы предоставляется не ранее чем по истечению 6-ти месяцев со дня заключения настоящего договора.

3.8. Сверх ежегодного основного оплачиваемого отпуска Работнику в соответствии с действующим законодательством может предоставляться дополнительный оплачиваемый отпуск. 

3.9.  В случаях, предусмотренных федеральными законами, Работнику может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы.

                                                            4. Оплата труда

4.1. Работнику устанавливается должностной оклад в размере 4775,00 (четыре тысячи семьсот семьдесят пять) рублей в месяц.

       4.2. В состав денежного содержания Работника, помимо должностного оклада, включаются: надбавки за выслугу лет; за классный чин; за особые условия муниципальной службы; ежемесячные денежные поощрения; иные дополнительные выплаты. 
5. Гарантии и льготы

5.1 На Работника полностью распространяются льготы и гарантии, установленные для остальных работников, муниципальных служащих администрации законодательством, иными нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления Лямбирского муниципального района.

5.2 Работник подлежит обязательному социальному и медицинскому страхованию в порядке и на условиях, установленных для работников законодательством.

5.3 Имущественный ущерб, причиненный Работнику при исполнении им трудовых обязанностей, подлежит возмещению в порядке, в объеме и в сроки, установленные законодательством.

5.4 Ущерб, нанесенный Работнику увечьем либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением им своих трудовых обязанностей, подлежит возмещению Работодателем в соответствии с законодательством.

6. Заключительные положения

6.1 Имущественный ущерб, нанесенный Работником при исполнении служебных обязанностей, подлежит возмещению в порядке и размерах, установленных законодательством. Имущественный ущерб, причиненный Работником не в связи с исполнением  трудовых обязанностей, подлежит возмещению Работником в полном объеме.

6.2 В случае возникновения между сторонами спора, он подлежит урегулированию путем непосредственных переговоров Работника и Работодателя.

Если спор между сторонами не будет урегулирован, то он разрешается в порядке, установленном законодательством.

6.3 Работник за несоблюдение Кодекса этики и служебного поведения муниципального служащего, утвержденного распоряжением Администрации Лямбирского муниципального района от 16.02.2011 г. № 46-р подлежит моральному осуждению на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, образованной в соответствии с распоряжением Администрации Лямбирского муниципального района от 20.10.2010г. №320-р, а в случае неоднократного нарушения данного Кодекса несет юридическую ответственность, вплоть до увольнения.

             6.3.1  Работник за совершение правонарушений, установленных статьями 14.1 и 15 Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» может быть уволен с муниципальной службы в связи с утратой доверия. 

6.4 Настоящим Работник выражает свое согласие на обработку персональных данных в порядке и на условиях, определенных Федеральным законом от 27.07.2006 года № 152 –ФЗ «О персональных данных». Работник представляет Работодателю обрабатывать свои персональные данные любым способом,  предусмотренным настоящим законом.

6.5 Настоящий договор вступает в силу в день его подписания сторонами.    Настоящий договор составлен в 2-х экземплярах: один хранится в делах Работодателя, второй находится у Работника. Каждая из сторон вправе в установленном порядке изготовить необходимое ей количество копий договора.   


                                                                                     





Работник


      


              























_______________


        (подпись)








Работодатель





Администрация Лямбирского       муниципального района РМ








431510, Республика Мордовия


с. Лямбирь, ул. Ленина, 11





Глава     Лямбирского


муниципального района





_______________        Ш.Ф. Давыдов


          (подпись)








