РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

ЛЯМБИРСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ БОЛЬШЕЕЛХОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
РЕШЕНИЕ

17.09.2012 г.










№ 41
с. Б. Елховка

О внесении дополнений в решение Совета депутатов Большеелховского сельского поселения от 28 марта 2011 года № 144 «Об утверждении Положения об условиях и размерах оплаты труда муниципальных служащих администрации Большеелховского сельского поселения Лямбирского муниципального района РМ»
В целях приведения нормативных правовых актов Большеелховского сельского поселения в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации, Республики Мордовия, руководствуясь ст. 20 Устава Большеелховского сельского поселения, Совет депутатов Большеелховского сельского поселения
РЕШИЛ:

1. Внести в решение Совета депутатов Большеелховского сельского поселения от 28 марта 2011 года № 144 «Об утверждении Положения об условиях и размерах оплаты труда муниципальных служащих администрации Большеелховского сельского поселения Лямбирского муниципального района РМ» (с изменениями, внесенными решениями Совета депутатов Большеелховского сельского поселения от 07.07. 2011 г. № 153, от 10.09.2011 г.   № 156) следующие дополнения:
1) часть 7 дополнить абзацами следующего содержания:
«Ежемесячное денежное поощрение может быть снижено в соответствии со следующим перечнем упущений:
  некачественное, несвоевременное выполнение функциональных обязанностей, неквалифицированная подготовка и оформление документов -10 % от начисленного размера ежемесячного денежного поощрения;
нарушение сроков рассмотрения жалоб и заявлений от организаций и граждан - 2 % от начисленного размера ежемесячного денежного поощрения за каждую жалобу и заявление, рассмотренные с нарушением срока рассмотрения;
несоблюдение служебной дисциплины, нарушение служебного распорядка - 15 % от начисленного размера ежемесячного денежного поощрения.
Основанием для снижения ежемесячного денежного поощрения является распоряжение представителя нанимателя (работодателя).
В случае снижения ежемесячного денежного поощрения муниципальный служащий должен быть ознакомлен с распоряжением представителя нанимателя (работодателя), о размерах ежемесячного денежного поощрения, подлежащего выплате, и о размерах и причинах снижения ежемесячного денежного поощрения. Решение о снижении ежемесячного денежного поощрения может быть обжаловано в установленном законодательством порядке. Факт обжалования не приостанавливает действия решения о снижении ежемесячного денежного поощрения.».
2) часть 9 дополнить абзацами следующего содержания:
«Кроме того, за счет средств фонда оплаты труда лицу, замещающему должность Главы администрации и муниципальным служащим по распоряжению представителя нанимателя (работодателя) выплачивается единовременная материальная помощь в следующих случаях и размерах:
по случаю бракосочетания - 5000 рублей;
при рождении ребенка - 5000 рублей;
смерти близких родственников (супруга, супруги, родителей, детей) - 5000 рублей;
к юбилейной дате: 50, 55, 60, 65 лет - один должностной оклад;
к дате выхода на пенсию - плановое месячное денежное содержание;
при длительной временной нетрудоспособности (более одного месяца) лица, замещающего должность Главы администрации, муниципального служащего или тяжелой болезни и (или) сложной медицинской операции близким родственникам (супругу, супруге, несовершеннолетним детям) - два должностных оклада;
утраты или существенного повреждения личного имущества в результате стихийного бедствия, пожара, хищения или в иных непредвиденных случаях - 10000 рублей.
При рождении ребенка и по случаю вступления  в брак выплата материальной помощи производится по заявлению лица, замещающего должность Главы администрации, муниципальных служащих при предъявлении соответственно копии свидетельства о рождении или свидетельства о браке. 

В случае смерти:
- супруга (супруги), родителей, детей лица, замещающего должность Главы администрации или муниципальных служащих материальная помощь выплачивается при предоставлении заявления должностных лиц, муниципальных служащих, копии свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство с умершим.

При длительной временной нетрудоспособности или тяжелой болезни и (или) сложной медицинской операции близким родственникам (супругу, супруге, несовершеннолетним детям) выплата материальной помощи производится по заявлению лица, замещающего должность Главы администрации, муниципальных служащих при предъявлении подтверждающих документов.».
2. Настоящее решение вступает в силу с момента его официального опубликования.
Председатель Совета депутатов

Большеелховского сельского поселения - 



С. И. Базаева





















