Вопрос-ответ 
С 2019 года повышен  пенсионный возраст . Кто подпадает под действие этого закона?
-Утвержденные в соответствии с законом изменения закрепили общеустановленный пенсионный возраст на уровне 65 лет для мужчин и 60 лет для женщин. Повышение пенсионного возраста началось постепенно с 1 января 2019 года и продлится в течение 10 лет до 2028 года. При этом для кого-то  пенсионный возраст увеличился, для кого-то – нет, а еще для кого-то, наоборот, появились льготные условия для выхода на  пенсию. Например, не предусмотрено повышение возраста выхода на  пенсию для граждан, работающих на местах с опасными и вредными условиями труда, в пользу которых работодатель осуществляет уплату  страховых взносов по соответствующим тарифам, устанавливаемых по результатам специальной оценки условий труда. Не изменяются нормы закона для «чернобыльцев», инвалидов вследствие военной травмы, инвалидов 1 группы по зрению, родителей и опекунов детей-инвалидов. Для педагогов и медиков требования к льготному профессиональному стажу не ужесточаются, но исходя из общего увеличения трудоспособного возраста, для данных граждан возраст выхода на досрочную  пенсию повышен на 5 лет, но с переходным периодом. Те же условия и в отношении «северян». Обращаем внимание, что для многодетных матерей пенсионные льготы расширились. Согласно принятому закону право на досрочный выход на  пенсию появилось у многодетных матерей с тремя и четырьмя детьми. Если у женщины трое детей, она сможет выйти на пенсию на три года раньше нового  пенсионного возраста с учетом переходных положений
– в 57 лет. Если у женщины четверо детей – на четыре года раньше нового пенсионного возраста с учетом переходных положений – 56 лет. Женщинам, родившим пять и более детей и воспитавшим их до достижения ими возраста 8 лет,  пенсионный возраст не повышен (возраст выхода на пенсию – в 50 лет). При этом для досрочного выхода на  пенсию многодетным матерям необходимо иметь в общей сложности 15 лет страхового стажа.
