УСПЕШНЫЙ СТАРТ МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ

Одной из самых уязвимых на рынке труда категорий граждан является молодежь — выпускники среднего профессионального образования, ищущих работу впервые. И это понятно, ведь у молодых людей, впервые вышедших на рынок труда, нет опыта работы, еще недостаточно серьезна мотивация к трудовой деятельности, а полученная профессия не всегда востребована работодателями. Залог успешного профессионального старта для начинающих специалистов – это вера в свои силы, поддержка государства и работодателей.

  Одним из шагов на пути к решению проблемы трудоустройства является участие выпускников в мероприятиях  активной политики занятости населения — «Временное трудоустройство безработных граждан  в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые» и «Организация стажировки студентов выпускных курсов  и выпускников образовательных организаций в целях приобретения ими опыта работы».

    Получив диплом, выпускник может обратиться в отдел содействия  занятости населения по Лямбирскому району, где сотрудниками подберется перечень предприятий для прохождения стажировки. Участниками стажировки могут быть выпускники средних профессиональных и высших учебных заведений. 

  Работодатель   создает временное рабочее место для прохождения стажировки сроком до трех месяцев и заключает двусторонний договор об организации стажировки с Центром занятости населения. На период стажировки с работником также заключается срочный трудовой договор с соблюдением всех правил трудового законодательства.

  Одним из привлекательных условий участия в данном мероприятии является возмещение работодателю затрат на оплату труда стажера и наставника из средств республиканского бюджета.
  При реализации направления «Временное трудоустройство безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые» молодым специалистам выплачивается материальная поддержка из расчета 3000 рублей в месяц.
У выпускников  появляется прекрасная возможность зарекомендовать себя на предприятии, научиться работать в коллективе, а в перспективе – получить постоянную работу. 

  Перспективы трудоустройства после окончания временного трудоустройства, конечно же, в первую очередь зависят от самого выпускника — насколько он проявит свои профессиональные качества, активность, грамотность и готовность к трудовой деятельности. Если работодатель будет доволен его работой, то появляется перспектива дальнейшего сотрудничества.

  В 2019 году 3 выпускника смогли принять участие в этих программах. Благодаря  активному сотрудничеству и взаимопониманию с работодателями  отделом содействия  занятости населения по Лямбирскому району  заключены 3 договора по организации стажировки с МДОУ  «Детский сад ?127 комбинированного вида», МОУ «Атемарская средняя общеобразовательная школа» и МОУ «Пензятская средняя общеобразовательная школа». Отрадно, что 2 выпускника ФГБОУ ВПО МГПИ им. М.Е. Евсевьева после окончания договора о прохождении стажировки получили постоянное трудоустройство по профессии  «учитель физической культуры» и «учитель начальных классов». 
 Участие в данных программах дает понять выпускникам, что они способные и обязательно добьются успеха в профессии и, конечно, накладывает на них и определенную ответственность за порученное дело.

 Впервые полученная работа для этих ребят — это не просто вакансия, стажировка или подработка. Эта работа для них  является стартом  всей профессиональной карьеры. От того, каким будет этот старт, зависит их успех в будущем.

     Уважаемые студенты выпускных курсов и выпускники! Отдел содействия занятости населения по Лямбирскому району  в 2020 году приглашает вас принять участие в программе стажировки, а также  окажет содействие в трудоустройстве  выпускникам 2019-2020 учебного года учреждений начального и среднего профессионального образования в возрасте от 18 до 20 лет, ищущих работу впервые.
За подробной информацией обращаться в Отдел содействия занятости населения по Лямбирскому району  «ГКУ РМ ЦЗН Саранский» по адресу: с. Лямбирь, ул. Садовая, д.1Б. тел.: 2-90-65.

