Реализация национального проекта «Демография»
«Демография» — один из ключевых нацпроектов в России на период с 2019 по 2024 год, в рамках которого предстоит реализовать пять федеральных проектов. 

Реализация двух из них — «Старшее поколение» и «Содействие занятости женщин-создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет» возложена на Центры занятости населения России. 

Федеральный проект «Старшее поколение» включает в себя в том числе мероприятия по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования лиц в возрасте 50-ти лет и старше, также лиц предпенсионного возраста. Работодателям (юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям)  предоставляются субсидии  в целях возмещения затрат, связанных с организацией профессионального обучения или дополнительного профессионального образования работников в рамках реализации регионального проекта «Разработка и реализация программы системной поддержки и повышения качества жизни граждан старшего поколения. То есть работодатель с помощью центра занятости имеет возможность организовать профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование работников в возрасте 50-ти лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста  с предоставлением субсидии в целях возмещения затрат на обучение.

В 2019 году эта работа была успешно начата: ряд крупных предприятий района направили на обучение 18 граждан предпенсионного возраста. Затраты на обучение были полностью возмещены из республиканского бюджета.

Федеральный проект «Содействие занятости женщин-создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет» включает в себя организацию переобучения и повышения квалификации женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых отношениях и обратившихся в органы службы занятости и субсидирование расходов, связанных с обучением. Иными словами, работающие женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а также  женщины, имеющие детей дошкольного возраста, не состоящие в трудовых отношениях и обратившиеся в органы службы занятости, имеют возможность переобучиться и повысить квалификацию за счет средств республиканского бюджета. В 2019 году по направлению центра занятости прошли обучение 4 женщины,  находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет.
За подробной информацией обращаться в ОСЗН по Лямбирскому району, ул.Садовая, д.1б, телефон 2-90-65.
