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Пояснительная записка

к докладу 
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Основные результаты и перспективы деятельности  
органов  местного  самоуправления 
Лямбирского  муниципального  района 
 по  решению  вопросов местного  значения  и  обеспечению  социально-экономического развития  Лямбирского  муниципального  района 
за 2019 год и их планируемых значениях на 3-летний период.

Доклад Главы Лямбирского  муниципального района Республики Мордовия «О достигнутых значениях показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления  за 2019 год и их планируемых значениях на 3-летний период» подготовлен в  соответствии с Перечнем показателей, утвержденным  Указом Президента Российской Федерации от 28 апреля 2008 г. № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов» (в    редакции Указа Президента Российской Федерации  от 14 октября 2012 г. № 1384). 
Доклад сформирован по следующим разделам: 

- экономическое развитие;

- дошкольное образование;

- общее и дополнительное образование;

- культура;

          - физическая культура и спорт;

- жилищное строительство и обеспечение граждан жильем;

- жилищно-коммунальное хозяйство;

- организация муниципального управления;

- энергосбережение и повышение энергетической эффективности; 
          - проведение независимой оценки качества условий оказания 
          услуг организациями в сферах культуры и образования. 
Общие сведения 
 о Лямбирском муниципальном районе.

Лямбирский муниципальный район расположен в восточной части Республики Мордовия. Граничит с Нижегородской областью и с районами республики Мордовия: на севере – с Ромодановским и Чамзинским, на востоке – с Большеберезниковским, на юге – с Кочкуровским, территорией, подчиненной Г.О Саранск, и Рузаевским, на западе – со Старошайговским. 

Характерной особенностью Лямбирского муниципального района является его пригородный характер: близость к Г.О Саранск, столице Республики Мордовия. Административный центр – с. Лямбирь – находится в 12 км от столицы республики Г.О Саранск. 

Район расположен на северо-западном склоне Приволжской возвышенности в зоне лесостепи. В структуре почвенного покрова сельскохозяйственных земель – черноземы (61%), пойменные (30%), серые лесные почвы. Естественная растительность представлена широколиственными лесами и луговыми степями. Под лесами занято 9,1% площади района, кустарниками – 1,1%. Преобладают широколиственные леса, северные разнотравные степи с преобладанием злаковых культур. 

В состав Лямбирского муниципального района входят 14 сельских поселений: включающих 70 населенных пунктов. 
Площадь территории района составляет 880,2 кв. км.
На территории Лямбирского муниципального района проживает 4,3 % населения Республики Мордовия (4-е место). Численность постоянного населения района на 01.01.2020 г. - 33732 чел. Плотность населения составляет 38,3чел. на 1 км2.
           Районный центр – село Лямбирь, в котором проживает 8348 человек это 24,7%  всего населения района.

    Экономический потенциал  Лямбирского муниципального района представляют   более 256 хозяйствующих субъектов юридических лиц  и более 600 индивидуальных предпринимателей, это предприятия промышленности, сельского хозяйства, сферы торговли, общественного питания и услуг, транспорта и связи, жилищно-коммунального хозяйства.           

           Район имеет современную высокоразвитую социальную инфраструктуру. В нее  входят учреждения здравоохранения, образования, культуры, социальной защиты, физкультуры и спорта.

Социально-экономическое положение района по итогам 2019 г. характеризуется положительной динамикой в основных отраслях и секторах экономики.
        Стратегически важной отраслью экономики района был и остается агропромышленный комплекс.

В целом Лямбирский район характеризуется высоким производственным потенциалом, плодородными почвами.
Сельскохозяйственным производством в районе занимаются пять сельхозпредприятий различных форм собственности это АО «Агрофирма «Октябрьская», ОАО «Птицефабрика «Атемарская», ООО «Нива», ОАО Племенной завод «Александровский», ООО «Болотниковское» и 32 крестьянских фермерских хозяйства. Специализация сельскохозяйственного производства - растениеводство, животноводство, птицеводство. Растениеводы и животноводы района из года в год наращивают  объемы производства сельскохозяйственной продукции.
        Стоимость валовой продукции сельхозпредприятий района в 2019году составила 10,7 млрд. рублей, рост к уровню прошлого года 4%. Выручка от реализации сельскохозяйственной продукции увеличилась  на 9 % и составила 9,3 млрд. рублей. Прибыль составила 1,2 млрд. рублей.

      В 2019 году  получен  рекордный урожай зерновых  и зернобобовых культур, с площади  28343 га., валовой сбор зерна составил  142477 тонн, на  26454 тонны больше уровня предыдущего года, урожайность зерновых составила 50,3 ц/га. В «Агрофирме «Октябрьская» урожайность 59,2 ц/га, ОАО ПЗ «Александровский» 53 ц/га.  Посеяно 1900 гектар сахарной свеклы, валовой сбор 87879 тонн при урожайности 462,5 ц/га., в ООО «Нива» урожайность сахарной свеклы составила 503,9 ц/га. В 2019 году собрано  зеленого горошка 1303 тонны,  урожайность  24,6ц/га., в ООО «Нива» 30,5 ц/га.       В районе было посеяно 800 га. подсолнечника, и собрано 1600тон при урожайности 20ц/га. За  2019 год сельхозпредприятиями произведено молока 26992 тонны, что выше уровня предыдущего года на 1317 тонн  или на 5%, получено молока на 1фуражную корову 7604 килограмма, что выше уровня 2018 года на 433 килограмма. А такие сельхозпредприятия, как АО «Агрофирма «Октябрьская» надоили 9593 килограмма от одной коровы, рост составил 222 килограмма, ОАО «Птицефабрика «Атемарская»  8046 килограммов, рост 241 килограмм. Большую прибавку по молоку дали  ООО «Нива» 894 килограмма, надой на 1 корову составил 6633 килограмма. Производство мяса скота и птицы составило 89,3 тыс. тонн  из них 86,6тонн произвела АО «Агрофирма «Октябрьская», это  97% от общего производства. Произведено 657,7 млн. штук яиц, что больше уровня предыдущего года  на 51,2 млн. штук или на 8% , 455,3 млн. штук произвела  ОАО «Птицефабрика «Атемарская», это 69,2% от общего производства остальные 30,8 % произвела АО «Агрофирма «Октябрьская».
  Поголовье КРС на сельхозпредприятиях района по  состоянию на 01.01.2020 года составило 9929 голов из них коров 3584 головы.
      По итогам  работы 2019 года район стал победителем в Республиканском трудовом соперничестве «За эффективное ведение сельскохозяйственного производства».


   Самые крупные сельскохозяйственные предприятия ОАО «Птицефабрика «Атемарская»  и  ОАО «Агрофирма «Октябрьская» - это предприятия полного цикла, ведущие производители птицеводческой продукции в Республике Мордовия и Поволжье. Они производят, перерабатывают и реализуют через свою торговую сеть, произведенную продукцию. 


В общем объеме валовой продукции сельского хозяйства района на долю ОАО «Птицефабрика «Атемарская» приходится 18,5%(1 980,0 млн. руб)  и на долю АО «Агрофирма «Октябрьская» приходится 75,7%(8,1 млрд. руб).
На долю ОАО «Агрофирма «Октябрьская» приходится  96,9% мяса (скота и птицы в живом весе) произведенного в районе, 40,7% молока, 66% зерна. 


Доля налоговых и неналоговых поступлений в доходах Лямбирского муниципального района от ОАО «Птицефабрика «Атемарская»  и  АО «Агрофирма «Октябрьская» составляет более 45 %. 

За период своего развития ОАО «Птицефабрика «Атемарская» стала одним из крупнейших сельскохозяйственных предприятий Поволжья по производству высококачественных продуктов птицеводства и животноводства. Земельная площадь сельскохозяйственных угодий составляет 8807 га. В 2019году предприятием было произведено мяса птицы 2002,6 тонн, мяса КРС – 263,1 тонны, свинины – 94 тонны, молока – 4851,8 тонн. Выручка от реализации продукции составила – 1851,3 млн. руб. 
Агрофирма «Октябрьская» входит в десятку крупнейших экономически развитых производителей мяса птицы в Российской Федерации. Из года в год агрофирма добивается высоких рубежей.

В 2019 году производство мяса птицы достигло 86565мяса КРС- 704,8 тонн, свинины-2459тонн, молока - 11003 тонн.  

Один из основных моментов стабильного роста — многопрофильность работы всех отраслей производства, переработки и реализации продукции. Это дает возможность конкурировать с ведущими предприятиями России. 

        Ассортимент выпускаемой продукции включает более 300 наименований деликатесов, колбас, копченостей, другой продукции.

В хозяйстве содержатся более 4 млн. голов птицы, 3,8 тыс. гол. крупного рогатого скота, 12,5 тыс. свиней, 28 тыс. пушных зверей. Отделения агрофирмы располагаются в семи селах района.

В настоящее время АО «Агрофирма «Октябрьская» насчитывает 60 фирменных магазинов, через которые реализуется более 60 % своей продукции.

Преобладающей сферой занятости населения, является сельское хозяйство.
Население занимается животноводством, садоводством, огородничеством, реализуя произведенную в личных подворьях продукцию на рынках ГО Саранск. 

Численность сельских подворий - 10325, из них 1450 подворий содержат скот. В личных подворьях населения на 1.01.2020 года насчитывалось 1686 гол. крупного рогатого скота, в том числе 268 гол. коров, 760гол. свиней. 

 
В районе по состоянию на 01.01.20 года функционируют 17-общеобразовательных учреждений, 2 - детские школы искусства и один филиал, 1- детская спортивно-юношеская школа, 6 - детских дошкольных учреждений, 16 - КДЦ, медицинским обслуживанием населения района занимается поликлиническое отделение № 2 ГБУЗ РМ «Республиканская поликлиника №2», ГБУЗ РМ «Клиническая больница №5», 17- ФАП. 
 
 

Стратегия социально-экономического развития района ориентирована на повышение уровня саморазвития территории и, прежде всего, создания благоприятных  условий для проживания и трудовой деятельности населения. 
Основными  направлениями  социально-экономической политики района    2020 года являлись:

- дальнейшее развитие экономического потенциала Лямбирского муниципального района, рост инвестиций в основной капитал,

- развитие малого и среднего предпринимательства, развитие агропромышленного комплекса и сельских территорий, развитие жилищно-коммунального хозяйства;

- максимальное удовлетворение потребностей населения в качественных жилищно-коммунальных услугах путем реформирования жилищно-коммунального хозяйства на основе развития коммунальной среды;

- обеспечение роста благосостояния населения, сохранение стабильности на рынке труда, повышение конкурентоспособности рабочей силы и эффективности использования трудовых ресурсов;

- достижение современного качества общего и дошкольного образования, повышение эффективности и доступности медицинского обслуживания, формирование условий для положительной динамики демографических показателей, реализация программ в области молодежной политики, физической культуры и спорта; 

-   повышение эффективности муниципального управления.
В 2019 году в целях динамичного развития района осуществлялась реализация следующих муниципальных программ:
1. Муниципальная  программа  Лямбирского муниципального района «Формирование информационного общества в Лямбирском муниципальном районе на 2015-2021 годы»

2. Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в Лямбирском муниципальном районе на 2015 – 2021 годы»

3. Муниципальная  программа «Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности в Лямбирском муниципальном районе на 2017-2024годы»

4. Муниципальная  программа "Гармонизация межнациональных и межконфессиональных отношений в Лямбирском муниципальном районе Республики Мордовия на 2015-2025 годы»

5. Муниципальная программа  «Развитие физической культуры и спорта в Лямбирском муниципальном районе  на 2016-2024 годы»

6. Муниципальная  программа  «Развитие сферы культуры и туризма  Лямбирского муниципального района на 2016 – 2021 годы»

7. Муниципальная программа  "Развития сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия  Лямбирского муниципального района на 2013-2025 годы»
8. Муниципальная  программа  "Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на территории Лямбирского муниципального района" на 2016-2024 годы»
9. Муниципальная программы «Повышения эффективности управления муниципальными финансами в Лямбирском муниципальном районе Республики Мордовия»
10. Муниципальная программа  «Экономическое развитие Лямбирского муниципального района до 2025 года»

11.  Муниципальная программа «Развитие и поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства в Лямбирском муниципальном районе на 2016-2024 годы»
12. Муниципальная программа  «Развитие образования в Лямбирском муниципальном районе  на 2016-2025 годы»
13. Муниципальная программа  «Развитие автомобильных дорог в Лямбирском муниципальном районе Республики Мордовия  на 2016-2024 годы»

14. Муниципальная  программа «Развитие жилищного строительства в Лямбирском муниципальном районе на 2017-2021 годы»

15. Муниципальная программа  «Развитие Единой дежурно-диспетчерской службы  Лямбирского муниципального района на 2016-2024 годы»

16. Муниципальная программа  «Управление муниципальным имуществом и земельными ресурсами в Лямбирском муниципальном районе Республики Мордовия на 2017-2024 годы»

17. Муниципальная  программа  «Капитальный ремонт гидротехнических сооружений находящихся на территории Лямбирского муниципального района Республики Мордовия на 2019-2021 годы

     18.Муниципальная программа Лямбирского муниципального района           Республики Мордовия "Переселение граждан из аварийного жилищного фонда в Лямбирском муниципальном районе на 2019-2025 годы»
        Основная цель формирования доклада – анализ эффективности деятельности Лямбирского муниципального района  за 2019 год для  выявления сфер, требующих приоритетного внимания, а также для формирования комплекса мероприятий по улучшению результативности деятельности органов местного самоуправления.
Основными источниками информации являются: Территориальный орган Федеральной службы государственной статистики по Республике Мордовия, Научный центр социально-экономического мониторинга Республики Мордовия, отраслевые министерства и ведомства.

                              Экономическое развитие. 
Важную роль в решении вопросов социально-экономического развития района играет средний и малый бизнес. Это динамично развивающийся сегмент экономики района, способствующий формированию конкурентной среды, потенциала для создания новых рабочих мест.  Малое и среднее предпринимательство представлено в таких отраслях экономики, как сельское хозяйство, торговля, общественное питание, промышленность, строительство, сфера услуг.
      На территории Лямбирского муниципального района в 2019 году осуществляли деятельность 695 субъектов малого и среднего предпринимательства.  Число субъектов малого и среднего предпринимательства в расчете на 10 тыс. человек населения в 2019 году составило 205 ед.  
 Рост показателя по сравнению с 2018 годом обусловлен регистрацией 2 новых предприятий малого бизнеса. 
Доля работников, занятых на предприятиях малого и среднего бизнеса в общей численности занятых в экономике района составляет 28,1 %. 
У 199 индивидуальных предпринимателей по трудовым контрактам в различных сферах деятельности работают 458 человек.
В основном малый бизнес ориентирован на розничную торговлю. Из 604 индивидуальных предпринимателей  285  человек  или  47,0 % занимаются оптовой и розничной торговлей  на территории Лямбирского муниципального района и на территории Республики Мордовия, 82 человека или 13,5% занимаются специализированными строительными работами.
В 2019 году предприятиями малого и среднего бизнеса через розничную сеть населению района продано продовольственных и непродовольственных товаров на 734,7 млн. руб. что в общем объеме оборота розничной  торговли района составляет 43,5%.
Ежегодно проводятся мероприятия по организации ярмарочной торговли с участием субъектов малого и среднего предпринимательства. За 2019 год  проведено 3 ярмарки:    «Широкая масленица», республиканский национально-фольклорный праздник «Сабантуй-2019», «Сельский Сабантуй» в с. Аксеново
       В течение 2019 года на потребительском рынке района представителями малого и среднего предпринимательства создано 27 новых рабочих мест.
В сельском хозяйстве представителями малого и среднего предпринимательства произведено валовой продукции на 401,4 млн. руб. 

В бюджет района в 2019 году от МСП поступил налог на вмененный доход  6250,6 тыс. руб.
Субъекты малого и среднего предпринимательства активно участвуют в жизни муниципального образования, выступая спонсорами и меценатами.    

В районе сформирована инфраструктура поддержки малого и среднего предпринимательства. В тесном контакте с предпринимателями работают администрация района, администрации сельских поселений, коммерческие банки, налоговые органы.

Для координации деятельности между органами местного самоуправления и предпринимательскими структурами в районе работает Совет предпринимателей при Администрации Лямбирского муниципального района. 
Малое предпринимательство продолжает наращивать свой вклад в экономику района, обеспечивая занятость населения и социальную обстановку, благоприятствующую проявлению инициативы и предприимчивости жителей.  
Администрацией  района при содействии Совета предпринимателей выработан ряд мер направленных на поддержку и развитие малого предпринимательства в районе:
- совершенствование нормативной правовой базы;
- оказание информационной и консультативной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, формирование положительного имиджа предпринимательства;
- поддержка и развитие молодежного предпринимательства.

Экономический рост невозможен без привлечения инвестиций. Сегодня инвестиции закладывают основу благосостояния населения.

За 2019 год в Лямбирском муниципальном районе освоено инвестиций в основной капитал 1374,0 млн. руб. из них 86,3 млн. руб. бюджетные инвестиции. В сопоставимых ценах рост к уровню 2018года составил 117,5%.
Объем инвестиций в основной капитал (за исключением бюджетных средств) – 1281,6 млн. руб., что составляет 141,1%  от  уровня 2018 г.  В расчете на 1 жителя объем  инвестиций (за исключением бюджетных средств) составил  38050,7 руб. это на 9586,8 рублей выше уровня 2018г.
В 2019 году на территории района введены в эксплуатацию: 
- с. Масловка  площадка по выращиванию бройлеров мощностью 12 тыс. тн. мяса в год АО «Агрофирма «Октябрьская»;
- помещения для крупного рогатого скота на 200 голов с. Лямбирь;
- ООО «Нива» - зернохранилище на 1500тн.;
- цех по производству колбасных изделий 0,5 тн. в смену КФХ «Фетхуллова З.А.».
 Проложено: 
        - тепловых сетей 1,4 км. в селах Александровка и Берсеневка;
       -  21,7 км. линий электропередач в целом по территории района. 
В рамках государственной программы «Устойчивое развитие сельских территорий»  построен Детский сад в с. Пензятка на 70 мест. Осуществлено строительство водопровода в селе Александровка по ул. Молодежная, Маскинского, Олимпийская, Мира - 1,2 км на сумму 1,3 млн. руб.
В 2020 году по прогнозу объем инвестиций в основной капитал в расчете на 1 жителя составит 23843,7 руб., в 2021 году – 21026,5 руб., в 2022году – 23151,7 руб.
В связи с аграрной направленностью района ключевым направлением инвестиционной деятельности останется аграрная сфера.
С целью развития инвестиционной привлекательности Администрация Лямбирского муниципального района будет работать над реализацией следующих мероприятий: 
1. Активизация  инвестиционной  деятельности  на  территории  района.  
2. Информационное  обеспечение  инвесторов.  
3. Формирование инвестиционного имиджа района.
4.  Инновационная  инфраструктура – развитие электрификации (энергосети), транспортной инфраструктуры, средств связи и коммуникации. 
         Земельный фонд Лямбирского муниципального района выглядит следующим образом: земли сельскохозяйственного назначения  71 тыс. га, что составляет 81,5 % площади района, земли населенных пунктов 6,7 тыс. га – 7,6 %, земли лесного фонда 7,8 тыс. га. – 8,8%, земли водного фонда  32 га, земли запаса 63га.
Более 80 % земельных участков в общей площади территории района являются объектами налогообложения земельным налогом. 

В течение 2019 года в собственность за плату было предоставлено 55  земельных участков, общей площадью 139053 кв.м. Льготной категории граждан бесплатно в собственность передано 18 земельных участков площадью 35676 кв. м.
 В 2020-2022гг. площадь земли, облагаемая земельным налогом, будет возрастать, за счет передачи в собственность земельных участков в соответствии с Законом Республики Мордовия   №23-З «О регулировании земельных отношений на территории Республики Мордовия» и выкупа в собственность ранее арендуемых участков под объектами оформленными гражданами в собственность.
    За период 2017– 2019 годы сельхозпредприятия района  работали  рентабельно. Уровень рентабельности за 2019 год 14%. По итогам производственной деятельности за 2019 год получен положительный экономический результат. Чистая прибыль в 2019 году составила 1136,3 млн. руб. Прибыль сельхозпредприятий, в основном сложилась за счет  реализации молока, мяса птицы и крупного рогатого скота, свиней, яйца, сахарной свеклы, зерна.  В 2020-2022 годах сельхозпредприятия района, по прогнозу, будут работать  прибыльно. Рост объемов  прибыли в хозяйствах  будет обеспечиваться за счет увеличения объемов  производства  и снижения себестоимости произведенной сельскохозяйственной продукции. Рентабельной работе сельскохозяйственных предприятий будет способствовать грамотная организация всего производственного процесса, привлечение  к работе с высокопродуктивным скотом квалифицированных специалистов и применения в сельхозпроизводстве современных технологий. 
В соответствии с муниципальной программой развития  сельского хозяйства и регулирования рынков  сельскохозяйственной продукции, в районе ведется целенаправленная работа по увеличению производства сельскохозяйственной продукции, повышению продуктивности животных и качества реализуемой продукции.  
 Качественная  дорожная сеть обеспечивает привлекательность территории для реализации крупных инвестиционных проектов. Развитие района не возможно без поддержания в нормальном состоянии автомобильных дорог.   Несмотря на высокие показатели развития дорожной сети, состояние данного сектора инфраструктуры района, находится в достаточно тяжелом состоянии. Большинство автомобильных дорог общего пользования в Лямбирском районе не соответствуют  нормативным требованиям. 
Доля протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения, не отвечающих нормативным требованиям, в общей протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения в 2019 году составляет 58 %, в 2018 году 59,6 %, так как показатель ремонта меньше показателя износа дорог, в перспективе в 2020 году за счет ремонта автодорог данный показатель планируется сократить до  57,9 %, а к  2022 году до 57,7 %.      В районе реализуется   муниципальная программа «Развитие автомобильных дорог в Лямбирском муниципальном районе Республики Мордовия на 2016 – 2024 годы».  В  2019 году были отремонтированы  4,5 км автомобильных дорог  по  ул. Гагарина, ул. Крестьянская  в с. Лямбирь, по ул. Коммунистическая и Пролетарская в с. Протасово. Сумма ремонта составила более 18 млн. рублей.      В рамках национального проекта «Безопасные и качественные автомобильные дороги» на территории района отремонтировано  8,3 км автомобильных дорог к с. Черемишево и с. Н. Уда.

      В 2020 году планируется отремонтировать автомобильные дороги по                           ул. Ленина в с.Лямбирь, по ул. Центральная в с. Атемар, по ул. Советская в с. Протасово, по ул. Новая в с. Берсеневка, по ул. Юбилейная в с. Пензятка.

         Создание на территории Лямбирского муниципального района современной перспективной дорожно-транспортной инфраструктуры и ее развитие потребует активной работы по следующим направлениям:

 
- сохранение действующей сети автомобильных дорог за счет качественного содержания и ремонта;


- строительство и реконструкция дорог к перспективным селам и по маршрутам следования школьных автобусов и к селам, не имеющим регулярного транспортного сообщения с административным центром района;

- повышение качества выполняемых работ по строительству, реконструкции автомобильных дорог.

 В 2019 году 3,2 % населения района проживало в селах, не имеющих регулярного круглогодичного транспортного сообщения с административным центром района

Социально-экономическое развитие района проходит в рамках социальной политики, направленной на повышение реальных денежных доходов населения, обеспечивающих рост реальной заработной платы. Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников крупных и средних предприятий и некоммерческих организаций в 2019 году возросла по сравнению с 2018 годом на 112,8 % и составила 34789,71 руб. По сравнению с 2017 годом в 2019 году среднемесячная номинальная начисленная заработная плата возросла на 123,2%.
В период 2020-2022 годы рост заработной платы в производственных предприятиях будет обеспечен за счет повышения производительности труда. На крупных и средних предприятиях района среднемесячная номинальная начисленная заработная плата возрастет к 2022 году до 45847 руб. 
Чтобы достичь намеченных показателей в экономике, мы должны совершить настоящий прорыв в социальной сфере, повышении продолжительности и качества жизни людей, увеличении и сбережении населения. 

Приняты меры по обеспечению сохранения достигнутых соотношений средней заработной платы к среднемесячному доходу от трудовой деятельности, закрепленных в майских указах Президента Российской Федерации 2012 года, для отдельных категорий работников социальной сферы:
Среднемесячная  номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных детских дошкольных учреждений в 2019 году возросла (в 2018 г. – 18611,3 руб.) на 103,7 % и составила 19296,7 рублей.

В 2020 году прогнозная заработная плата составит 20551,0  рубль, рост к уровню 2019 г. 106,5%.

В 2021 году прогнозная заработная плата составит 21948,5 рублей, рост к уровню 2020 г. 106,8%.

В 2022 году прогнозная заработная плата составит 23484,8 рубля, рост к уровню 2021 г. 107,0%.

В 2020 году приняты меры по обеспечению сохранения достигнутых соотношений средней заработной платы к среднемесячному доходу от трудовой деятельности, закрепленных в майских указах Президента Российской Федерации 2012 года, для отдельных категорий работников социальной сферы:

-педагогических работников дошкольных образовательных учреждений (к средней заработной плате в сфере общего образования) – 100%;;

Прогнозная среднемесячная начисленная заработная плата педагогических работников дошкольных  образовательных учреждений составит: 

в 2020 году – 23637,9 рублей;

в 2021 году – 25079,9 рублей;

в 2022 году – 26960,7 рублей. 

 Данное повышение необходимо для выполнения Указа Президента РФ.

  Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников в общеобразовательных учреждениях Лямбирского муниципального района в 2019 году составила 23029,5 рублей, темп роста средней заработной платы работников общеобразовательных учреждений Лямбирского муниципального района к 2018 году (в 2018 г. – 20963,9 руб.) составил 109,9 %. 

В 2020 году приняты меры по обеспечению сохранения достигнутых соотношений средней заработной платы к среднемесячному доходу от трудовой деятельности, закрепленных в майских указах Президента Российской Федерации 2012 года, для отдельных категорий работников социальной сферы:

-педагогических работников образовательных организаций общего образования - 100%;

В 2018 году прогнозная заработная плата составила 23449,7 рублей, рост к уровню 2017 г. 100,4%.

В 2019 году прогнозная заработная плата составила 24661,4 рубль, рост к уровню 2018 г. 105%.

В 2020 году прогнозная заработная плата составит 26264,3 рубля, рост к уровню 2019 г. 106,5%.

В 2021 году прогнозная заработная плата составит 27866,5 рублей, рост к уровню 2020 г. 106,1%.

В 2022 году прогнозная заработная плата составит 29956,3 рублей, рост к уровню 2021 г. 107,5%.

Заработная плата учителей в 2019 году составила 25140,3 рублей, рост к уровню 2018 года (23891,3 рублей)  105,2 %. 

В 2020 году заработная плата учителей по плану достигнет 26774,3 рублей, 

в 2021 году – 28407,6 рублей, 

в 2022 году – 30538,3 рублей.

Расчеты средней заработной платы на 2020, 2021, 2022 годы  произведены на основании данных Министерства экономики Республики Мордовия. 
Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников учреждений культуры в Лямбирском муниципальном районе  в 2019 году  составила 27815,2 рублей, 
2020 году средняя заработная плата составит 28649,7рублей, в 2021 году- 29509,2 рублей; в 2022 году- 29956,5 рублей.

          Мерами, обеспечивающими достижение  поэтапного роста оплаты труда, являются: - создание механизма стимулирования работников учреждений культуры, оказывающих услуги (выполняющих работы) различной сложности, включающего установление более высокого уровня заработной платы;

- обеспечение выполнения требований к качеству оказания услуг;

-  формирование прозрачной системы оплаты труда;

-  внедрение современных норм труда, направленных на повышение качества оказания государственных (муниципальных) услуг.
Дошкольное образование             
                    
     Важнейшей составляющей будущих достижений района рассматривается качественное образование. Первой ступенью, которой является дошкольное образование.
Система дошкольного образования Лямбирского муниципального района представляет собой сеть дошкольных образовательных учреждений, которые предлагают широкий спектр образовательных услуг с учетом возрастных и индивидуальных особенностей ребенка, потребностей семьи и общества.
  В Лямбирском муниципальном районе в 2019г. функционировало 6 дошкольных образовательных учреждений: МБДОУ «Александровский детский сад «Ягодка», МБДОУ «Атемарский детский сад № 1 «Теремок», МБДОУ «Большеелховский детский сад №1 комбинированного вида», МБДОУ «Коммунарский детский сад «Солнышко», МБДОУ «Лямбирский детский сад №2 «Родничок», МБДОУ «Лямбирский детский сад №3 комбинированного вида», которые реализуют образовательную программу дошкольного образования с общим охватом детей 1021 человек. 

Доля детей в возрасте от 1 до 6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях, в общей численности детей в возрасте от 1 до 6 лет в 2017г. составила 55,1%, в 2018г. – 56,5%., в 2019г. – 56,8%. Показатель 2019 г. перевыполнен на 0,3% за счет увеличения контингента воспитанников в МБДОУ «Лямбирский детский сад №3 комбинированного вида», МБДОУ «Атемарский детский сад № 1 «Теремок», МБДОУ «Большеелховский детский сад №1 комбинированного вида», а также за счет открытия группы кратковременного пребывания (ГКП) в МБДОУ «Александровский детский сад «Ягодка»  и уменьшения общей численности детей в возрасте от 1-6 лет по данным территориального органа Федеральной службы Государственной статистики по Республике Мордовия (2018г. - численность детей в возрасте от 1-6 лет составила 1805 детей, что на 7 детей больше, по сравнению с данными  2019г. – 1798 детей). 

В 2020 году данный показатель будет составлять 57,0%  в связи с вводом в эксплуатацию нового здания дошкольного учреждения «Пензятский детский сад» на 70 мест, отвечающего современным нормативным требованиям и потребностям детей дошкольного возраста. 

На 01.01.2020 года общее количество детей посещающих детские сады района составило 1021 воспитанник. Численность воспитанников в расчете на одного педагогического работника в 2019 году составила 12,45 (в 2018 году – 12,43). 
В системе дошкольного образования работает 194 человека. Из них 82 педагогических работника (69 воспитателей, 3 старших воспитателя, 4 музыкальных руководителя, 2 инструктора по физической культуре и 4 учителя-логопеда); 8 административных (6 заведующих и 2 заместителя заведующего), 104 человек вспомогательного и обслуживающего персонала. Высшее профессиональное образование имеют 76 педагогов, что составляет 93 %. В 2019 году повысили уровень квалификации 43 педагогических и руководящих работников дошкольных образовательных учреждений.
На протяжении трех последних лет (2017г., 2018г., 2019г.) в Лямбирском муниципальном районе сохраняется стабильная ситуация по ликвидации актуальной очереди детей в возрасте от 1 года  до 6 лет. В 2017г. доля детей в возрасте 1-6 лет, состоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте 1-6 лет составляла 1,9%, в 2018г. – 0,6%, в 2019г. доля детей в возрасте от 1 до 6 лет, состоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте 1 – 6 лет, отсутствует.
 В 2018-2019 гг. доля муниципальных дошкольных образовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем числе муниципальных дошкольных образовательных учреждений составила 33,3%: МБДОУ «Лямбирский детский сад №3 комбинированного вида» и МБДОУ «Большеелховский детский сад №1 комбинированного вида». Проектно-сметная документация на капитальный ремонт МБДОУ «Большеелховский детский сад № 1 комбинированного вида»  разработана в 2011 году, МБДОУ «Лямбирский детский сад № 3 комбинированного вида» - в 2013 году. 

В 2019 г. на обеспечение деятельности муниципальных дошкольных образовательных учреждений и их безопасности, содержания имущества из бюджета Лямбирского муниципального района было выделено 230590,0 руб., из них:

- осуществлен капитальный ремонт группы МБДОУ «Большеелховский детский сад № 1 комбинированного вида» на сумму 115000,0 руб.,

- осуществлена установка калиток и проведен монтаж аварийного освещения МБДОУ «Лямбирский детский сад № 2 «Родничок» на сумму 52000,0 руб.;

- приобретены 2 стола квадратных, регулируемых по высоте, машина овощерезательно - протирочная, морозильник «Горизонт» для МБДОУ «Лямбирский детский сад № 3 комбинированного вида» на сумму 63590,0 руб. 

Из средств Госстандарта детскими образовательными учреждениями  района было приобретено мультимедийное оборудование (5 телевизоров, 2 кронштейна, 2 ноутбука, 1 проектор, экран на штативе, 1 аудиосистема с кронштейном, канцтовары, игрушки, хозтовары) на сумму 293595,0 рублей.

Но, несмотря на финансовые вливания, материально – техническая база дошкольных учреждений района требует дальнейшего обновления, из-за требований, предъявляемых к организации в них учебно-воспитательного процесса.
В 2020 г. данный показатель составит 28,57% в связи с увеличением числа дошкольных учреждений.
              

Общее и дополнительное образование.
         Залог успешного будущего во многом зависит от того, какое внимание уделяется развитию образования. Предоставлением общедоступного и бесплатного общего образования в Лямбирском муниципальном районе занимаются 17  общеобразовательных учреждений (11 средних и 6 основных школ).
Всего обучающихся в общеобразовательных учреждениях – 2783 чел. 
Численность обучающихся в расчете на одного педагогического работника составляет 8,5.

Средняя наполняемость классов 14,6 человек, при нормативе в сельской местности 14 человек.

В школах района работают 460 работников, в том числе 333 педагогических и руководящих работников, 127 человека учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала. Из 333 педагогических и руководящих работников 95% имеют высшее образование. Из 301 педагогического работника по результатам аттестации имеют высшую и первую квалификационную категорию 205 чел., что составляет 68 %. Квалификационный уровень педагогов района остаётся стабильным. 
В 2019 году из 333 педагогических и руководящих работников общеобразовательных учреждений 216 работников прошли повышение квалификации для работы с ФГОС
  В 2019 году все выпускники муниципальных общеобразовательных учреждений получили аттестат о среднем (полном) образовании.

Ведущим фактором развития системы общего образования является инновационная, опытно-экспериментальная деятельность муниципальных общеобразовательных учреждений и педагогов.
 Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения  постепенно растет.  Фактически в 2019 году показатель составил 84,93%. На 2020 г.- 84,93, на 2021 г. – 85%, на 2022г.- 85,5%.  Рост будет обеспечен за счёт строительства новой школы в с. Аксёново в 2020-2021 гг.

 
 Из 16 общеобразовательных учреждений Лямбирского муниципального района в 2017-2018 г. капитальный ремонт требовался следующим школам: МОУ «Большеелховская СОШ», МОУ «Лямбирская СОШ №1», МОУ «Александровская СОШ», что составило 18,8 % от общего числа общеобразовательных учреждений. Фактически в 2019 году показатель не изменился- 18,8%. Данные объекты не были включены в республиканскую и федеральную программу развития образования, таким образом,  значение не изменится и в 2021 году.
 Доля детей первой второй групп здоровья в общей численности обучающихся  в районе составила в 2019году - 84,5%.
В целях укрепления здоровья 2783 учеников Лямбирского муниципального района занимаются в спортивных залах школ. Во всех общеобразовательных учреждениях реализуется 3-часовая программа по физкультуре. На традиционной основе проводятся районные спортивные соревнования, количество участников которых стабильно высокое.
Горячее питание детей во время пребывания в школе является одним из важных условий поддержания их здоровья и способности к эффективному обучению. Меню школьных завтраков и обедов соответствует современным научным принципам оптимального питания.

В 16 общеобразовательных учреждениях района организовано горячее питание с охватом 2705 учащихся или 97,2%, среди них 841 дети  из малоимущих семей (31,1%), на питание которых из республиканского бюджета в 2019 году выделено 9141,6 тыс. руб., 1864 ученика питались за родительскую плату.

Для сохранения и укрепления здоровья школьников в летний и осенний период 2019 года оздоровлено 637 детей в пришкольных лагерях  всех видов, израсходовано 985,5  тыс. рублей, в том числе за счет средств республиканского бюджета – 768,2 тыс. рублей, средства бюджета муниципального района – 217,3 тыс. рублей.

В 11 общеобразовательных учреждениях имеются медицинские кабинеты.

Лицензию имеют медицинские кабинеты в МОУ «Атемарская СОШ», МОУ «Большеелховская СОШ», МОУ «Берсеневская СОШ», МОУ «Александровская СОШ» (36,36% от общего количества медицинских кабинетов).
 В последующие годы показатель будет возрастать, к 2022 году доведен до  85,3% за счет:

- обеспечения качественного диспансерного наблюдения, в период обучения и воспитания в образовательных учреждениях;

- проведения медицинских осмотров детского населения, в соответствии со стандартами, обследования и дальнейшего оздоровления;

- своевременного проведения мероприятий по оздоровлению детей страдающих хроническими заболеваниями, функциональными расстройствами;

- санаторно-курортное оздоровление;

- проведение медицинской реабилитации.

Все дети в муниципальных образовательных учреждениях Лямбирского муниципального района занимаются в первую смену 
    
 Расходы бюджета на  общее образование в расчете на 1 обучающегося в муниципальных общеобразовательных учреждениях в 2019 году уменьшились на 11,9 тыс. рублей по сравнению с 2018 г. Уменьшение расходов на общее образование в расчете  на 1 обучающегося сложилось в связи с тем, что в 2018 г. субвенция  на реализацию государственных полномочий по реализации основных общеобразовательных программ в части финансирования расходов на оплату труда работников общеобразовательных учреждений, расходов на учебники и учебные пособия, технические средства обучения, расходные материалы и хозяйственные нужды (за исключением расходов на содержание зданий и коммунальных расходов, осуществляемых из местных бюджетов) в 2019 г. поступила в сумме 165039,8 тыс. рублей, в  2018 г. 175728,3 тыс. рублей
 В 2018 г. поступали в бюджет района субсидии из республиканского бюджета Республики Мордовия в сумме 10267,4 тыс. рублей, в 2019 году субсидии на общее образование не выделялись. 
В 2019 году планировалось охватить дополнительным образованием  73 % детей в возрасте от 5 до 18 лет. Фактический охват дополнительным образованием составил 73,7 %.

Увеличение доли детей, охваченных дополнительным образованием в 2020-2022гг. ( с 73,7 до 76%) произойдет в связи с открытием новых групп в учреждениях дополнительного образования.
В Лямбирском муниципальном районе услуги по дополнительному образованию детей оказывают - Муниципальное казенное учреждение дополнительного образования «Лямбирский  Дом детского творчества» Лямбирского муниципального района Республики Мордовия, Муниципальное учреждение дополнительного образования детей «Лямбирская детско-юношеская школа», 3 Детские школы искусства и один филиал.
 В 2019 году в МКУ ДО «Лямбирский ДДТ» функционировали кружки по 6 направленностям, было открыто 93 творческих объединения (107 групп) с охватом 1867 обучающихся. 
Организована работа кружков технической («Робототехника», «Фотокружки» и др.), художественной («Хореография», «Вокальные», декоративно - прикладного творчества и др) направленностей, физкультурно-спортивной («Шахматы»). От МКУ ДО «Лямбирский ДДТ» открыт математический кружок для детей дошкольного возраста в МБДОУ «Атемарский детский сад №1 «Теремок». Охват составил 14 детей. 

В отчетном году МКУ ДО «Лямбирский ДДТ» с учениками образовательных учреждений района проведено 17 конкурсов патриотической, краеведческой, художественной, декоративно-прикладной, музыкальной и др. направленностей. Организовано участие обучающихся в 37 мероприятиях различного уровня (соревнования, конкурсы). 138 обучающихся МКУ ДО «Лямбирский ДДТ» стали победителями и призерами по итогам участия в конкурсных мероприятиях. 

Победителем республиканского конкурса народной песни «Живи, народная душа!» стала – Ляшкова Ксения, обучающаяся кружка «Ансамбль народной песни» (педагог-Громова М.С.). 

Варламова Марина стала призером республиканских соревнований по спортивному ориентированию «Весенний азимут» (дисциплина - «Кросс-спринт»), педагог Фаттахов И.Ш. 

Победителем республиканского конкурса «Защитим лес» стал Агеев Николай, кружок «Моделирование», педагог – Шамаев Д.А., призером  ученица «Фотокружка» – Капитанова Дарья, педагог Разумов В.Н.

Призером республиканского конкурса экологического плаката стал Стрижевец Михаил, ученик кружка «Юный художник», педагог Ноздрина В.М.

Призером республиканского конкурса «Экология. Дети. Творчество» стала – Мурзенкова Диана, ученик художественного кружка, педагог Глямшина Е.Н.

Призером II регионального конкурса творческих работ, приуроченных ко Дню солидарности в борьбе с терроризмом «Беслан. В памяти навсегда» -Чиранова Дарья, кружок «Пресс-центр», педагог Чиранова Т.С.

Призерами республиканского творческого конкурса по краеведению «Добро пожаловать в музей» стали –Карабдаева Сабина, учениица кружка «Музееведение», педагог Юмаева Р.М. и Багданова Яна, ученица фотокружка, педагог Ахметова Э.Х.

Призерами регионального этапа Всероссийского хорового фестиваля в Республике Мордовия стали члены кружка «Хоровое пение», педагог Казакова Г.Н.

Призером республиканского конкурса рисунка «Голосуем всей семьей» стала Сальникова Софья, ученица художественного кружка, педагог Глямшина Е.Н. и др.

В рамках реализации регионального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование» в апреле 2019 года на территории Лямбирского муниципального района создан и функционирует муниципальный опорный центр дополнительного образования на базе МКУ ДО «Лямбирский ДДТ».

С 1 сентября 2019 года в районе внедрена система персонифицированного учета дополнительного образования детей (зачисление по сертификатам обучающихся, на обучение по дополнительным общеобразовательным программам различной направленности в учреждения дополнительного образования района). 

Осуществление запуска персонифицированного финансирования в Лямбирском районе начнется с 1 сентября 2020 года. 

В 2019 году коллективом МКУ ДО «Лямбирский ДДТ» организована работа по участию учеников общеобразовательных учреждений в мероприятиях общероссийской общественно-государственной организации «Российское движение школьников» (далее-РДШ). 2782 учащихся общеобразовательных учреждений  района  вошли  в состав РДШ.  

В целях совершенствования государственной политики в области подрастающего поколения на базе МКУ ДО «Лямбирский ДДТ» создано местное отделение РДШ, в 16 общеобразовательных учреждениях района созданы первичные отделения. В ноябре 2019 года в республиканском фестивале Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской организации «РДШ» приняли участие 3 председателя местного и первичного отделений РДШ (педагоги и методист ДДТ) и 8 активистов РДШ из числа обучающихся.

В 2019 году коллективом МКУ ДО «Лямбирский ДДТ» проведена работа по созданию школьных волонтерских отрядов в общеобразовательных учреждениях района. В  их состав вошли 125 обучающихся из 8 школ.

В октябре 2019 года 19 обучающихся приняли участие в Республиканском форуме «Мордовия - территория социальных инициатив». 

В декабре 2019 года Михеева Елена Анатольевна, педагог - организатор МОУ «Большеелховская СОШ», руководитель школьного волонтерского отряда прошла курсы повышения квалификации по дополнительной профессиональной программе «Управление волонтерским объединением». 
  В учреждениях дополнительного образования работает 17 человек, из них: 2 руководящих работника, 2 методиста, 1 педагог дополнительного образования, 7 тренеров-преподавателей, 5 человек обслуживающего персонала. В системе дополнительного образования также работают внешние совместители -89 педагогов дополнительного образования, 25 тренеров-преподавателей, 1 – обслуживающий персонал. 
Коллективом МУ ДО «Лямбирская ДЮСШ» продолжена работа по привлечению детей школьного возраста в спортивные секции. В МУ ДО «Лямбирская ДЮСШ» – 39 групп по легкой атлетике и греко–римской борьбе с охватом 639 человек.

ДЮСШ организовала и провела 11 состязаний на муниципальном уровне и 2 на республиканском, в которых выявилось 369 победителей и призеров, в т.ч. в апреле 2019 г проведены Президентские состязания с участием 4 школ - 1 место заняла команда МОУ «Большеелхоской СОШ». Президентские спортивные игры с участием команд из 4 школ - 1 место заняла команда МОУ «Атемарская СОШ». Воспитанники Лямбирской ДЮСШ приняли участие в 22 республиканских соревнованиях, в которых 85 ребят стали победителями и призерами, в 14 соревнованиях всероссийского уровня, победителями и призерами стали 20 спортсменов, 49 приняло участие.

В соревнованиях по легкой атлетике учащиеся ДЮСШ выиграли командные старты: летний Чемпионат Мордовии, Кубок Мордовии по бегу, пробег памяти П.Г. Болотникова, Чемпионат Мордовии по спортивной ходьбе, памяти Е.И. Маскинского, республиканский профсоюзный кросс, Республиканский кросс по линии Министерства образования РМ. Заняли второе место в Кубке Мордовии по спортивной ходьбе.

Четверо воспитанников ДЮСШ стали победителями Первенств ПФО по легкой атлетике и греко-римской борьбе. В 2019 году воспитанники ДЮСШ стали победителями Всероссийских соревнований по легкой атлетике «Первый в России» и «Чемпионы для России» среди учащихся (Косолапов Иван – 4 первых места, Узенков Олег – двукратный призер).

Две воспитанницы ДЮСШ стали призерами Всероссийских соревнований «Юный скороход» (Акашкина Алена – 1 место, Березина Юлия – 2 место).

Обучающийся МУ ДО «Лямбирская ДЮСШ» Морарь Егор принял участие во Всероссийском Фестивале ГТО в составе сборной команды Мордовии.

Воспитанники ДЮСШ Кожевников Сергей и Голубечкова Дарья стали победителями Первенства России по спортивной ходьбе и выполнили нормативы Мастеров спорта.

Команды легкоатлетов МОУ «Атемарская СОШ» и МОУ «Лямбирская СОШ № 2» заняли 1 места в республиканских соревнованиях по легкой атлетике «Шиповка юных» и стали победителями в зимнем Первенстве ПФО.

Команды «МОУ Атемарская СОШ» заняли 2 место во Всероссийском финале соревнований «Шиповка юных» среди юношей и 3 место среди девочек в Казани. Команда девочек МОУ «Лямбирская СОШ № 2» заняла 3 место во Всероссийском финале соревнований «Шиповка юных» в Казани. Узенков Олег стал призером данных соревнований в личном зачете.

В Лямбирском муниципальном районе функционирует 3 Детских школы искусства:

         - МБУ ДО «Лямбирская ДШИ»- 393 уч-ся.

- МБУ ДО  «Атемарская ДШИ»- 120 уч-ся.

- МБУ ДО  «Б – Елховская ДШИ» - 216 уч-ся.

Общее количество детей 729 человек, учатся на отделениях фортепиано, баян, гитара, домра, хоровое, ИЗО, хореография, академический вокал, народный вокал, эстрадный вокал. За отчётный период прошло 19 концертных программ, учащиеся и преподаватели принимали участие в мероприятиях районного, Республиканского, Всероссийского и Международного уровней. Преподаватели и учащийся являются главными участниками фестиваля народного творчества «Шумбрат, Мордовия!». 

                                               Культура.
Культура объединяет людей, помогает людям, сблизится и лучше понять друг друга.
Уровень фактической обеспеченности учреждениями культуры (клубами и учреждениями клубного типа, библиотеками) в Лямбирском муниципальном районе составляет  100%.  Парков культуры и отдыха в районе не имеется.
В Лямбирском муниципальном районе функционируют 5 учреждений культуры, имеющих статус юридического лица. Муниципальное автономное учреждение  Культурно-спортивный центр «Алмаз» в его состав входит 16 филиалов сельских клубов с общим количеством работников 52 человека. Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Лямбирская центральная районная библиотека» в состав, которой входят 17 структурных подразделений сельских библиотек, с численностью работающих 33 человека и три  школы искусств в населенных пунктах: Лямбирь, Б.-Елховка, Атемар с общим контингентом учащихся 780 человек. 

Приоритеты развития учреждений определены в муниципальной программе Лямбирского муниципального района «Развитие культуры и туризма»: сохранение самобытной национальной культуры, культурного наследия, и  единого культурного пространства, развитие инфраструктуры сферы культуры. С 2018 года район участвует в партийном проекте «Местный дом культуры» политической партии «Единая Россия», с 2019 года в национальном проекте «Культура».
В 2019 году в рамках партийного проекта «Местный Дом культуры» на укрепление материально - технической базы учреждений культуры выделена сумма 3500 000руб.   
Шесть сельских учреждений культуры, получат оборудование в 2020 году в рамках партийного проекта «Местный Дом культуры» на сумму 7 875 000руб:

Муниципальное автономное учреждение «Культурно Спортивный Центр «Алмаз» - 500 000руб. (Сценические костюмы)

 «Аксеновский сельский клуб 1 125,000руб. (приобретение одежды сцены, и сценических костюмов)

 «Атемарский сельский клуб - 2 000 000руб. (приобретение светового и звукоусилительного оборудования)

 «Берсеневский сельский клуб – 500 000руб. (плазменный телевизор, баян и мебели)

 «Большеелховский клуб» - 850 000руб. (приобретение светового и звукоусилительного оборудования)

«Коммунарский сельский клуб» - 2 750 000руб. (приобретение раздвижного антрактного занавеса, светового и звукоусилительного оборудования и мебели. 
В 2020 году в рамках национального проекта «Культура» начат капитальный ремонт «Коммунарского сельского клуба» и реконструкция здания Муниципального Автономного Учреждения «Культурно – спортивный центр «Алмаз» в с. Лямбирь. В рамках государственной программы «Комплексное развитие сельских учреждений», благодаря поддержке Главы Республики Мордовия Волкова В.Д 
Общее количество проведенных культурно - массовых мероприятий – 1249, количество зрителей, посетивших мероприятия – 119410чел., количество участников принявших участие в мероприятиях – 9369чел.

В районе работают 49 клубных формирования для детей и в них занимаются 318 человек.

Большое внимание уделяют учреждения культуры работе с молодежью. В районе работают 37 клубных формирований, в которых занимаются 348 человек от 14 до 35 лет, это вокальные, танцевальные кружки, клубы по интересам и любительские объединения.

В районе работают 167 клубных формирований, в которых занимаются 1415 человек. Из них 4 имеют звание «Народный». Визитная карточка нашего района - народный ансамбль песни и танца «Умырзая». Руководитель коллектива  Заслуженный работник культуры Республики Казакова Г.Н., хореограф Заслуженный работник культуры Республики Мордовия Ванина Л.Г.  Народный ансамбль «Вспомним, друзья!», постоянный участник гала - концертов фестиваля народного творчества «Шумбрат, Мордовия!» руководитель - Заслуженный работник культуры Республики Мордовия Кирсанов В.П..  Народный хор Агрофирмы «Октябрьская» - руководитель Желудкова В.А.. Народный ансамбль «Визит» - руководитель Волостных А.В.  Образцовый детский ансамбль народной песни «Колорит» МУ ДО «Атемарская ДШИ» - руководитель Полшкова А.П.
Главным показателем качества работы творческих коллективов является Республиканский фестиваль народного творчества «Шумбрат, Мордовия!». С 2003 года вот уже на протяжении 16 лет творческие коллективы района входят в тройку лучших, в 2019 году дипломами лауреата II степени XXIII Республиканского фестиваля « Шумбрат, Мордовия» в номинации население свыше 10 000 человек, район награжден за концертную программу и выставку народного творчества.

Мероприятия, направленные на сохранение национальных культур, укрепление и развитие дружественных творческих связей это фестивали конкурсы татарской и мордовской песни, конкурс старшего поколения «Память сердца», районный конкурс «Играй, гармонь», молодежный конкурс «Новое поколение», районный фестиваль народного творчества «Славим культуру - славим район», которые ярко демонстрируют многонациональное содружество всех поселений района.

Большими событиями в культурной жизни района в 2019 году стали юбилеи творческих коллективов района:

- юбилейный вечер, посвященный 50-летию народного ансамбля песни и танца «УМЫРЗАЯ»;

- 25-летие творческой деятельности отметил народный ансамбль «Вспомним друзья!» Муниципального Автономного Учреждения «Культурно – спортивный центр «Алмаз»;

- 35-летие ансамбля народной песни «Родники» (Большеелховский сельский клуб);

- 20-летие вокального ансамбля «Хыял» (Кривозерьевский сельский клуб).

Участники художественной самодеятельности принимают успешное участие в фестивалях разного уровня: Тимур Турабаев стал Лауреатом I степени и Таисия Кипайкина Лауреатом II степени Всероссийского конкурса искусств «Аrt – ИМПУЛЬС», Александр Слепов завоевал на Всероссийском фестивале – конкурсе детского творчества «Пластилиновая ВОРОНА» Гран-при фестиваля. В межрегиональном фестивале татарской песни «Урал сандугачы» (Уральский соловей) Руслан Карабанов завоевал диплом III степени в номинации сольное пение. На IV Международном фестивале-конкурсе народного песенно-танцевального искусства «Казан сэлгесе» (Казанское полотенце) в г. Казань Казакова Гюзель стала Лауреатом III степени. 

Во все времена наибольшими хранилищами книг были библиотеки. Эта традиция осталась и по сей день даже в век интернета. Никакие новинки техники не сравняться с ощущениями, которые испытывает человек, который берет в руки книгу.
Процент охвата библиотечным обслуживанием потенциального читающего населения 44  %.Книжный фонд библиотек  составляет 188018 экземпляра. В 2019 году поступление составило  741 экземпляр на сумму 50158,98рублей.

Приобретено:       

- в дар от читателей 475 экземпляра на сумму 20477,57 рублей;

- от платных услуг– 57 экземпляров на сумму 15 700,00 рублей;

Приоритетными направлениями  работы  библиотек района в 2019 году  оставались повышенное внимание Году Театра, гражданско-патриотическому воспитанию, пропаганде здорового образа жизни, повышению экологической грамотности, духовному возрождение национальных культур.
Особое внимание в работе библиотек уделялось обслуживанию незащищенных слоев населения, лиц с ограниченными возможностями.  
Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Лямбирская центральная районная библиотека»  по итогам республиканского конкурса среди общедоступных  библиотек Республики Мордовия  компьютерных презентаций на родном языке «Моя малая Родина» в номинации «История моей малой Родины» заняла 1 место.
Доля муниципальных учреждений культуры, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных учреждений культуры в 2019 году составила 28,6%. 

К числу зданий требующих капитального ремонта относятся:

1.Здание МАУ «КСЦ «Алмаз»;

2.Здание филиала №13 «Коммунарский сельский клуб» МАУ «КСЦ «Алмаз»;

3..Здание филиала №2 «Александровкий сельский клуб» МАУ «КСЦ «Алмаз»;

4.Здание филиала №10 «Пензятский сельский клуб» МАУ «КСЦ «Алмаз»;

5.Здание филиала №16 « Б-Елховский сельский клуб» МАУ «КСЦ «Алмаз»;

  В 2020 году начался  капитальный ремонт здания филиала №13 «Коммунарский сельский клуб» МАУ «КСЦ «Алмаз», здание МАУ «КСЦ «Алмаз» в селе Лямбирь

                                   Физическая  культура и спорт.
Лучшей профилактикой социальных болезней является физкультура и спорт. Массовой физической культуре, физическому воспитанию подрастающего поколения, в районе уделяется особое внимание.  

Доля населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом, в 2019 году составила  50,1,0%, в 2018 году – 47,7%, в 2020 году показатель возрастет до 52,2%, в 2021 году – 54,4%, в 2022 году -56,6%
Доля обучающихся, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности, обучающихся в 2019 составила 90,4%, что на 2,6% больше чем  в 2018году (87,8%).
Основная деятельность в сфере спорта Лямбирского муниципального района в  2019 году была направлена на выполнение мероприятий согласно единому календарному плану физкультурных и спортивных мероприятий Лямбирского муниципального района на 2019 год. Пропаганду здорового образа жизни, профилактику правонарушений, профилактику наркомании и наркопреступности среди подростков и молодежи, и повышение числа занимающихся физической культурой и спортом в районе. 

На 1 января 2020 года в районе функционирует 3 физкультурно - оздоровительных комплекса (ФОКа) в с. Лямбирь, с. Атемар и с. Б.-Елховка. Пропускная способность этих спортивных ФОКов более 700 человек ежедневно.

Количество спортивных сооружений в Лямбирском муниципальном районе насчитывает 82 спортивных сооружения различной спортивной направленности, из них:

- 57 плоскостных площадок;

- 25 спортивных залов;

- 2 хоккейных корта.

Число занимающихся массовой физической культурой и спортом в районе составляет более 48%, по этому показателю Лямбирский муниципальный район в тройке лидеров в Республики Мордовия. 

Самыми массовыми видами спорта в районе являются:

- легкая атлетика; 

- футбол; 

- волейбол; 

- греко-римская борьба;

- настольный теннис.

Крупными соревнованиями в районе являются Республиканские соревнования по видам выносливости (бег, спортивная ходьба) на призы Дениса Нижегородова, которые собирают более 300 участников со всех районов Республики Мордовия, турнир по греко-римской борьбе на призы братьев Халиловых более 200 участников.

В 2019 году в Лямбирском муниципальном районе было организовано и проведено более 50 спортивных мероприятий для населения различной возрастной категории, спортсмены района приняли участие более чем в 40 соревнованиях различного ранга, начиная с Республиканских, Всероссийских и Международных стартов.

Жилищное  строительство
и обеспечение граждан жильем.
 Лямбирский район имеет все условия для развития жилищного строительства: благоприятный экономический и социальный климат, технологический интеллектуальный потенциал, низкий уровень инвестиционных рисков.         
    
Общая площадь жилого фонда Лямбирского муниципального района составляет 891,4тыс. кв. м. Лямбирский район занимает 5 место в Республике Мордовия по количеству общей площади жилых помещений, по количеству многоквартирных домов с учетом домов блокированной застройки - 7 место (273 дома расположены на территории 12 сельских поселений Лямбирского муниципального района).  
Итоги работы администрации района по вопросу жилищного строительства и обеспечению граждан жильем свидетельствуют об активизации деятельности в данном вопросе.
Общая площадь жилых помещений, приходящаяся в среднем на одного жителя в 2019 г. составила 27,4 кв.м., что  превышает уровень 2018г. на 4,2% или на 1,1 кв. м.

 
В 2019 году введено в эксплуатацию 28832,8 кв.м. жилья с учетом индивидуального жилищного строительства. В расчете на одного жителя в среднем введено 0,85 кв. м. жилых помещений, что на 0, 55 кв. м.( в 2,8 раза) больше чем в 2018 году. В рамках подпрограммы «Устойчивое развитие   

 сельских территорий» жилищные условия улучшили 24 семьи. Было введено  2693,7 м2 жилья. 
В районе ведется активное строительство жилья в основном на средства индивидуальных застройщиков. За три предыдущих года (2017- 2019 гг.) введено в эксплуатацию 49,93 тыс. кв. м. в том числе с учетом индивидуального жилья. 
Положительная тенденция роста жилищного строительства сохранится. В перспективе планируется увеличение показателя до 28,6 кв. м. в 2022году.  Этому будет способствовать увеличение объемов  ввода жилья в эксплуатацию за счет всех источников финансирования, а  также за счет реализации мероприятий программы  Лямбирского муниципального района «Комплексное развитие сельских территорий» на 2020-2025гг.  
За 2019 года выдано 307 уведомлений на строительство жилья.
Площадь земельных участков, предоставленных для строительства в расчете на 10 тыс. человек населения» в 2019году составила  9,3 га. Повышение данного показателя обусловлено тем, что в 2019 году по сравнению с 2018 годом земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена, было предоставлено больше на 4,9 га, за счет формирования нового массива в с. Лямбирь.  В том числе земельных участков предоставленных для жилищного строительства, индивидуального строительства и комплексного освоения в целях жилищного строительства предоставлено 5,1 га., что на    115,9% (0,7 га.) больше чем в 2018 году.
В Лямбирском муниципальном районе не имеется земельных участков
в отношении которых, с даты принятия решения о предоставлении земельного участка или подписания протокола о результатах торгов (конкурсов, аукционов) не было получено разрешение на ввод объектов жилищного строительства  в течение 3 лет. Все земельные участки, представленные для строительства МКД, использованы по назначению. Земельные участки, предоставленные для иных объектов строительства, использованы тоже по назначению.


В целях увеличения количества  земельных участков под жилищное строительство в 2020-2022 годах планируются  осуществление следующих мероприятий:




1. Проведение инвентаризации земельных участков для дальнейшего изъятия  незастроенных территорий и предоставления данных земельных участков для строительства жилья.


2. Привлечение земельных участков Федерального уровня собственности и реализация данных участков под строительство.


3. Формирование земельных участков путем перевода земель из одной категории в другую.
    

4.Обеспечение  земельных участков  коммунальной инфраструктурой за счёт государственной поддержки.
Жилищно-коммунальное хозяйство. 

         Создание комфортных условий проживания граждан в районе особо важное направление деятельности органов местного самоуправления.
Развитие района невозможно представить без развития сферы жилищно-коммунального хозяйства (ЖКХ), являющегося составной частью и, в то же время, самостоятельной отраслью народного хозяйства. Сфера ЖКХ выступает в качестве базиса благополучного существования общества в целом, создавая комфортабельные условия проживания человека в современном мире. Однако в данной отрасли народного хозяйства имеется ряд сложных вопросов, которые на протяжении длительного времени являются сдерживающим фактором на пути совершенствования качества предоставляемых услуг. 

Показатель доля организаций коммунального комплекса, осуществляющих производство товаров, оказание услуг по водо-, тепло-, газо-, электроснабжению, водоотведению, очистке сточных вод, утилизации (захоронению) твердых бытовых отходов и использующих объекты коммунальной инфраструктуры на праве частной собственности, по договору аренды или концессии, участие Республики Мордовия и (или) городского округа (муниципального района) в уставном капитале которых составляет не более 25 процентов, в общем числе организаций коммунального комплекса, осуществляющих свою деятельность на территории городского округа (муниципального района в отчетном году  выглядит следующим образом:
В 2019г.  на территории района осуществляли деятельность в электроснабжении 3 организации: ООО «Система жизнеобеспечения», ТФ «Ватт», ПАО «МРСК Волги»- «Мордовэнерго»;

В сфере теплоснабжения 4 организации: ООО «Лямбирские тепло-водо сети», ООО «Энергоресурс», ООО «Строительная Инициатива», ООО «Мордовкоммунэнерго»;

В сфере  утилизации (захоронению) твердых бытовых отходов 1 организация: ООО «РЕМОНДИС Саранск»;

          В газоснабжении: ООО «Газпром межрегионгаз Саранск»;

          В водоснабжении и водоотведении 3 организации: ООО «Лямбирькомжилсервис», ООО «Эффектресурс», ООО «Строительная Инициатива».

           Таким образом, во всех  12 организациях  участие Республики Мордовия и (или) городского округа (муниципального района) в уставном капитале которых составляет не более 25 процентов.
           В 2020 году в сфере водоснабжения и водоотведения  будет  осуществлять деятельность одна  организация - МУП «ЖКХ «Елховское». Муниципальное унитарное предприятие   «ЖКХ «Елховское» имеет участие Лямбирского муниципального района в уставном капитале более 25 процентов.           
В 2021 и 2022г.г. указанный показатель также составит 90%.
В настоящее время качество жилищного фонда Лямбирского муниципального района Республики Мордовия, его состояние и технические показатели остаются низкими. Несмотря на то, что ежегодно, выполняется запланированный объем капитального ремонта МКД в рамках реализации Республиканской адресной программы «Проведение капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на территории Республики Мордовия» на 2014-2043 годы», около 70 % многоквартирного жилищного фонда района требует капитального ремонта 1,2 % является аварийным (2 МКД в с. Атемар).
В 2019г. по вышеуказанной программе  проведен капитальный ремонт внутридомовых инженерных систем в 9 МКД (п.свх. "Коммунар" (1МКД), с. Аксеново (1 МКД), с. Александровка (1 МКД), с. Атемар (3 МКД), с.Берсеневка (2МКД)), ремонт крыши в 7 МКД  (п.свх. "Коммунар" (1 МКД),  с. Александровка (1 МКД), с. Атемар (2 МКД), с. Берсеневка (2МКД), с. Лямбирь (1МКД))  на сумму более 20  млн. рублей. 
Доля многоквартирных жилых домов, расположенных на земельных участках, в отношении которых осуществлен государственный кадастровый учет, составила в 2019 году 75%. В 2020 – 2022 годах все земельные участки под МКД будут поставлены на кадастровый учет
Основной проблемой коммунального хозяйства является недостаточное финансирование строительства инженерных коммуникаций и эксплуатации жилья. Так, первоочередным вопросом является система финансирования и инвестирования в сфере ЖКХ. Финансовые ресурсы, которые могут быть использованы собственниками помещений для целей капитального ремонта или же модернизации это, прежде всего, средства самих собственников помещений, заемные средства (в том числе банковские кредиты), а также бюджетные субсидии и другие средства. 
              За счет средств ООО «Лямбирские тепло-водо сети» в 2019г  проводилась работа по  реконструкции тепловых сетей (заменено 503 м) в  с. Б. Елховка, Берсеневка, Пензятка  эти  мероприятия было потрачено 3,3 млн. рублей. Проведена модернизации котельной в  с. Александровка. Заменены 2 котла импортного производства, на общую сумму 1,2 млн. рублей.

     ООО «Мордовкоммунэнерго» в 2019 г. проводились мероприятия по модернизации котельной в с. Лямбирь, а именно был отдельно для горячего водоснабжения установлен водогрейный котел импортного производства, на общую сумму 3 млн. рублей. Произведен ремонт теплотрассы по ул. Ленина на общую сумму 2 млн. рублей.    За счет средств местного бюджета Администрацией Первомайского сельского поселения совместно с ООО «Строительная Инициатива» были  проведены работы по замене участка теплотрассы в с. Первомайск, протяженностью 200м.     Велась работа и по модернизации водопроводных сетей и насосного оборудования, так за счет ООО «Лямбирькомжилсервис» было заменено 730 м. водопроводных сетей  в с. Берсеневка, Лямбирь на сумму 1,6 млн. рублей, велась работа и по ремонту водопроводных сетей в п. Совхоз Коммунар, Первомайск, так ООО «Строительная Инициатива» было заменено 430 м.  В  2019г. в рамках реализации Федерального проекта «Формирование комфортной городской среды»  участвовало Лямбирское сельское поселение. Сумма реализации проекта 1,4 млн. рублей. На указанную сумму было благоустроено 5 дворовых территорий по ул. Гражданская и Ленина в с. Лямбирь.
Доля населения, получившего жилые помещения  и улучшившего жилищные условия в отчетном году, в общей численности населения, состоящего на учете в качестве нуждающегося в жилых помещениях,  в 2019 году составила 3,2%, что выше 2018 года на 157% (2,04%)
      По состоянию на 01.01.2020года в реестре нуждающихся в улучшении жилищных условий числится 1054 семьи, из них 63 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот, оставшихся без попечения родителей имеющих право на внеочередное предоставление жилого помещения по договору специального найма

За анализируемый период воспользовались правом государственной поддержки:

- 3 семьи по подпрограмме «Обеспечение жильем молодых семей»;

- 24 семьи по программе «Устойчивое развитие сельских территорий на 2014-2017г.г. и на период до 2020 г.»;

- 1 лицо, оставшееся, без попечения родителей было обеспечено жилым помещением по договору специализированного найма жилых помещений.

      В 2019г. за счет средств федерального бюджета предоставлены меры социальной поддержки следующим лицам:  1  члену семьи погибшего участника ВОВ, 4-м инвалидам 2 группы и 1-му  ветерану боевых действий.
     В 2020году показатель увеличится за счет обеспечения жильем:

- 8 семей по подпрограмме «Обеспечение жильем молодых семей»;

- 2 –х лиц из числа детей-сирот, оставшихся без попечения родителей;

- 2 семьи по программе «Комплексное развитие сельских территорий».
Показатель увеличится и за счет увеличения количества сертификатов по программе «Комплексное развитие сельских территорий»

                       Организация муниципального управления.
Основная задача органов местного самоуправления – повышение результативности действий и эффективности использования ресурсов.

   В 2019 году работа Администрации Лямбирского муниципального района   строилась в пределах полномочий, определенных федеральным, региональным законодательством и Уставом Лямбирского муниципального района. 
           Главным инструментом проведения социальной, финансовой и инвестиционной политики на территории муниципального образования является бюджет района

Доходы бюджета Лямбирского муниципального района за 2019 год составили 593,1 млн. руб, расходы – 583,9 млн. руб. Доля безвозмездных поступлений в общей сумме доходов – 73,9%
В 2019 году доля налоговых и неналоговых доходов снизилась к 2018 году на 5% в  связи с невыполнением прогнозного назначения по единому сельскохозяйственному налогу на сумму 2,3 млн. рублей, по доходам от аренды земельных участков и доходов от аренды муниципального имущества на сумму 3,5 млн. рублей. 

Доля налоговых и неналоговых доходов в 2020 году планируется в размере 35,8 % или ниже к уровню 2019 года на 8,8%. Снижение доли доходов складывается в связи  с тем, что:

       - в 2019 году поступили незапланированные в бюджет района неналоговые доходы от продажи муниципального имущества на сумму 8,8 млн.рублей;

        -  прогноз налоговых и неналоговых доходов сформировался на 2020 год ниже к уровню 2019 года на 7,7 млн.рублей.
 В 2021 и 2022 году ожидается рост доли налоговых и неналоговых доходов бюджета Лямбирского муниципального района в общем объеме собственных доходов бюджета, где доля налоговых и неналоговых доходов в 2021 году запланировано 63,2%;  в 2022 г.  70,9%. 

Организаций муниципальной формы собственности, находящихся на стадии банкротства, в Лямбирском муниципальном районе нет.
В 2019 году объем незавершенного в установленные сроки строительства, осуществляемого за счет средств бюджета Лямбирского муниципального района, составил 241452,4 тыс. рублей. Объем незавершенного строительства увеличился из-за того, что в  2019г. был построен детский сад в с. Пензятка на сумму 73 ,2 млн. рублей, построено водоснабжение в с. Александровка ул. Молодежная, ул. Маскинскова, ул. Олимпийская, ул. Мира  4 очередь строительства на сумму 1,3млн. рублей, достроена автодорога  в  с. Пензятка по ул. Саранская на сумму 4,2 млн. рублей,  разработана ПСД на автомобильную дорогу в с. Лямбирь по ул. Гагарина на сумму 175тыс. рублей.
 В 2020 году будет оформлено здание детского сада в с. Пензятка поэтому показатель составит 168267,764 тыс. рублей. В 2021 году планируется уменьшить объемы незавершенного строительства до 160583,172 тыс. руб. за счет списания водопровода в с. Смольково на сумму 7 684 592,0 тыс. рублей. В 2022 году уменьшение планируется за счет списания проектно-сметной документации на объекты: «Автодорога с.Протасово ул.Пролетарская, ул.Коммунистическая Лямбирского муниципального района» и «Автодорога с.Лямбирь ул.Гагарина  Лямбирского муниципального район» за ненадобностью, т.к. будет закончен  ремонт автодорог. Кроме того будут должным образом оформлены следующие объекты:
- памятник Павшим Дальнего сельского поселения (сумма строительства 99 516,70 руб.);

- система отопления в с. Скрябино (553 945 рублей);
         - ограждение кладбища в д. Н. Михайловка (1177426,88 рублей);                   - пешеходные ограждения по ул. Ленина в   с. Лямбирь (399 284,00 рублей); 
          - тротуар по ул. Пролетарская с. Берсеневка  (892 726, 07 рублей), 
           - уличное освещение в с. Берсеневские Выселки (1 177 197,96 рублей). Объем незавершенного строительства в 2022году составит 156111,1 тыс. руб.
      
Просроченная кредиторская задолженность по оплате труда муниципальных бюджетных учреждений в районе отсутствует
      
 Расходы бюджета на содержание работников органов местного самоуправления в расчете на одного жителя муниципального образования в 2019 г. по сравнению с 2018 г. уменьшились на 6,0 % или на 86,5 руб. Расходы уменьшились в 2019 году в связи с преобразованием Первомайского сельского поселения путем присоединения Дальнего сельского поселения, а также снижением расходов органов местного самоуправления в результате сокращением аппарата муниципальных образований в результате оптимизации штатов.
В Лямбирском муниципальном районе во всех сельских поселениях утверждены генеральные планы и утверждена схема территориального планирования муниципального района РМ.
  По результатам опроса общественного мнения, произведенного ГКУ РМ «Научный центр социально-экономического мониторинга» удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления в 2019 году составила 74,4 % от числа опрошенных, что на 6,1 % больше чем в 2018 году.  В 2020 году планируется повысить удовлетворенность населения деятельностью ОМС до 75,9%, в 2021 году до 76,6%, в 2021 году до 77,4%.
         Общий объем документооборота Администрации Лямбирского муниципального района в 2019 году составил 16 300 документов это на 900 документов больше чем в 2018году. Следует сказать, что документооборот (электронный и бумажный) с каждым годом возрастает. Для осуществления связи с населением  в администрации района организована работа с письменными и устными обращениями граждан. Диалог с населением позволяет выявлять проблемы в различных сферах жизнедеятельности, принимать оперативные меры для их решения. В администрацию района  поступило 357 (в 2018г. – 419) письменных обращений,106 обращений  рассмотрено на личном приеме Главы района (в 2018г. -77). В 2019 году в администрации района успешно функционирует аналитическая система мониторинга «Инцидент менеджмент» - специальная программа, которая позволяет оперативно выявлять проблемные темы и брать их на контроль.  «Инцидент менеджмент» направлен на рассмотрение сообщений граждан, размещенных в открытых источниках  в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и социальных сетях и формирования системы эффективной обратной связи.   Через специальную программу Аналитической системы мониторинга «Инцидент менеджмент»  в 2019 году поступило 2 тыс. 139 обращений, из них :219 – жалоб , 19 – вопросов и 1  - личное сообщение. Анализ  рассмотрения обращений показывает, что наибольшее количество письменных обращений поступило  по вопросам хозяйственной деятельности, преобладающая часть вопросов посвящена строительству, содержанию и ремонту дорог,  объектов жилищно-коммунального хозяйства, немалая часть газификации, водоснабжению населенных пунктов, вопросам предоставления земельных участков. Информация о принятых мерах по обращениям доводится до заявителя в установленные сроки. 
         В целях дальнейшего эффективного социально-экономического развития района и устранения замечаний, высказанных населением. Администрацией Лямбирского муниципального района разработаны и утверждены муниципальные программы, в которых предусмотрено, при условии финансовой поддержки из бюджетов Российской Федерации и Республики Мордовия, строительство и капитальный ремонт местных и меж поселенческих дорог, реконструкция и капитальный ремонт детских садов, школ, капитальный ремонт культурно-досуговых  центров в селах района.  
Демографическая ситуация в районе характеризуется естественной убылью населения, связанной с превышением смертности над рождаемостью. За 2019 год родилось 149 человек, умерло 400.
Среднегодовая численность населения составила 33 840 человек и уменьшилась по сравнению с 2018 годом на 238 человек. Оценивая демографическую ситуацию можно сделать вывод, что в период 2020 - 2022гг. среднегодовая численность постоянного населения будет снижаться и в  2020году она составит 33,7 тыс. человек, в 2021 году – 33,5 тыс. чел., в 2022 году – 33,3 тыс. чел. 
       Основной задачей органов местного самоуправления  на трехлетний период является формирование эффективной  системы  управления. Для этого необходима: оптимизация неэффективных текущих расходов на содержание органов местного самоуправления, повышение заработной платы работников бюджетной сферы, повышение доступности и качества предоставляемых муниципальных услуг, эффективная работа с обращениями граждан.
                                             Энергосбережение
                            и повышение энергетической эффективности
        Организация энергосбережения в масштабах района – задача чрезвычайно сложная. Энергосбережение из популярного лозунга постепенно превращается в насущную необходимость. Недостаток электрических мощностей и природного газа в периоды сильных похолоданий, резкое удорожание стоимости энергоресурсов диктует необходимость кардинального изменения отношения к энергосбережению.   В целях сокращения энергетических издержек и объема используемых энергетических ресурсов в экономике и социальной сфере, оптимизации бюджетных расходов на оплату потребления топливно-энергетических ресурсов района в 2016 году в Лямбирском муниципальном районе была разработана и утверждена Муниципальная программа "Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на территории Лямбирского муниципального района" на 2016-2024 годы".

            Суммарное потребление электрической энергии муниципальными бюджетными учреждениями Лямбирского района за 2019 г. составило –   1015,5733 тыс. кВт/ч, природного газа – 241,2 тыс. м3, горячей и холодной воды – 32,7 тыс. м3, теплоэнергии – 13,1 тыс. Гкал. Объем отпускаемой тепловой энергии в 2017-2019гг. существенно не менялся, в среднем 20 % всей отпущенной энергии используется на обеспечение теплом организаций и учреждений социальной сферы, население потребляет 80 % от общего объема. 
Удельная величина потребления энергетических  ресурсов в многоквартирных домах составила:

 - электрической энергии жителями МКД составляет в 2019г. 533,0 кВт/ч на 1-го проживающего, что в сравнении с 2018 годом ниже на 160 кВт./ч. В последующие 2020-2022 годы показатель будет снижаться и к 2022году составит 530,0кВт/ч на 1- го проживающего.
- тепловой энергии жителями МКД составляет 0,17 Гкал, что в сравнении с 2018 г. больше на 0,4 Гкал. К 2022 году в ходе реализации Федерального закона 261-ФЗ и проведения мероприятий по энергосбережению, планируется снижение показателя до 0,14 Гкал.

- горячая вода (куб.м на 1 проживающего) 5,47. Удельная величина потребления горячей воды в МКД в 2019 году снизилась к уровню 2018г.  На последующие годы планируется понижение показателя: в 2020 г. до 5,4; в 2021 году –до 5,3, в 2022 году- до 5,2 куб.м на 1 проживающего;

 - холодная вода (куб. м на 1 проживающего) 39,9. Удельная величина потребления холодного водоснабжения в МКД в 2019 году уменьшилось на 6%, в связи с установкой индивидуальных приборов учета.   На последующие годы планируется понижение: в 2020 году 39,8, в 2021 году- до 39,7, в 2022 г. довести до 39,6 куб. м на 1 проживающего;

- природный газ (куб. м на 1 проживающего) 158,3. Удельная величина потребления природного газа в МКД в 2019 году уменьшилась на 10,5%, в связи с аномально - теплым осенне-зимним периодом.    На последующие годы планируется дальнейшее снижение  показателя.
      Населенные пункты Лямбирского района газифицированы на 95,5 %. Общая протяженность газопровода составляет 339672 м. Совокупный износ газопровода в целом по району составляет 25%. Теплоснабжение населения и объектов социально-бытового назначения осуществляется как централизованное от котельных (в том числе 6 котельных общеобразовательных учреждений), так и от индивидуальных тепловых источников. В восьми котельных сельских поселений,  благодаря частным инвестициям и государственным (ГЧП строительство котельных в с. Атемар, Коммунар)  тепловые источники  полностью  модернизированы и технически являются пригодными для дальнейшей эксплуатации, процент износа источников теплоснабжения не превышает и 10%.
Установка общедомовых приборов учета энергоресурсов - это первый шаг к проведению эффективных энергосберегающих мероприятий, а значит, к сокращению платежей за коммунальные услуги. 
На сегодняшний день оснащенность многоквартирных домов общедомовыми приборами учета находится на недостаточно высоком уровне: оснащенность приборами учета тепловой энергии составляет 85%, оснащенность общедомовыми расходомерами холодной воды – 60%, горячей воды- 66% от общего количества домов.
        Установка приборов учета энергетических ресурсов не только позволит снизить расходы на оплату потребления энергоресурсов без снижения уровня комфортности, но и выявить фактический уровень потерь в коммунальных сетях и даст стимул предприятиям, эксплуатирующим сети, заниматься обновлением коммуникаций, а управляющим компаниям своевременно выполнять ремонты внутридомовых инженерных сетей.
 В настоящее время проводятся мероприятия по поэтапному переходу на отпуск коммунальных ресурсов потребителям в соответствии с показаниями коллективных (общедомовых) приборов учета по горячей воде, подключенных к автоматизированной системе контроля и учета потребления энергоресурсов (АСКУПЭ). Внедрение системы позволит обеспечить:
- оплату энергоресурсов по фактическим данным о потреблении на основе автоматизированного коммерческого учета по отдельным потребителям (подомовой, поквартирный учет) с минимизацией влияния «человеческого фактора»;

- контроль использования энергоресурсов района, мониторинга аварийных ситуаций на основе оперативных данных автоматизированного учета, планирования потребления и распределения энергоресурсов в масштабах района, оперативное оповещение аварийных служб;
- сокращение материальных энергетических потерь;
- сокращение сроков и объемов задолженностей по оплате, повышение сборов по оплате.
Удельная величина потребления энергетических ресурсов муниципальными бюджетными учреждениями:

- электрической энергии муниципальными бюджетными учреждениями в 2019г. составила 30,1 кВт/ч на человека населения к 2022году показатель снизится до 29,8;
- тепловой энергии муниципальными бюджетными учреждениями в 2019г. составляет 0,27 Гкал, что в сравнении с 2018 годом меньше на 0,2 Гкал. В 2020 году в ходе реализации Федерального закона 261-ФЗ и проведения мероприятий по энергосбережению, планируется снижение показателя до 0,26 Гкал. К 2022 году показатель будет снижен до 0,24Гкал;
-  горячей воды муниципальными бюджетными учреждениями в 2019г. составила 0,07 куб. метров на 1 человека населения и снизилась по сравнению с уровнем 2018 года на 41,7%. К 2022году планируется снижение показателя до 0,06 куб. метров на 1человека населения;
- холодной воды муниципальными бюджетными учреждениями в 2019г. составила 0,89 куб. метров на 1 человека населения. К 2022 году по плану показатель составит 0,86 куб. метров на 1 человека населения;

- природного газа муниципальными бюджетными учреждениями в 2019г. составила 7,15 куб. метров на 1 человека населения. К 2022году показатель снизится до 6,9 куб. метров на 1 человека населения.
Проведение независимой оценки качества условий оказания услуг организациями в сферах культуры, охраны здоровья, образования и социального обслуживания.
Независимая оценка качества условий оказания услуг организациями культуры предусматривает оценку условий оказания услуг по таким общим критериям, как:

- открытость и доступность информации об организации культуры; 

- комфортность условий предоставления услуг; доброжелательность, вежливость работников организаций культуры; 

- удовлетворенность условиями оказания услуг, а также доступность услуг для инвалидов.

Независимая оценка качества условий оказания услуг проводится 1 раз в три года.
По результатам  участия в  независимой оценке качества условий оказания услуг муниципальные  образовательные учреждения района занимают лидирующие позиции.       В 2019 году в независимой оценке  качества условий принимали участие дошкольные учреждения, которые заняли пятое место в республиканском рейтинге.      В связи с  изменением в 2019 году методики расчёта  показателей мониторинга системы образования максимальная шкала оценивания изменилась со  160  до 100 баллов.    Соответственно показатели за 2019 год и прогнозные показатели с 2020 по 2022 годы изменены (2018 г.- 121,9 б.; 2019 г.- 87,9 б.; 2020 г.- 89,1 б.; 2021- 90,1 б.; 2022- 90,1б.).    В 2022 году значение данного показателя планируется достигнуть за счёт выполнения мероприятий по устранению недостатков, выявленных в ходе независимой оценки качества условий оказания услуг муниципальными образовательными учреждениями  Лямбирского муниципального района, утверждённые Главой района.
        Главной целью деятельности органов местного самоуправления на ближайшие годы остаётся работа по улучшению качества жизни, созданию комфортных и безопасных условий проживания населения Лямбирского муниципального района. 
Глава  Лямбирского 
муниципального района                                               Ю.И. Голов          
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