Информация для страхователей, у которых трудятся иностранные граждане и лица без гражданства: 

- работодатели обязаны зарегистрировать иностранных граждан в российской системе обязательного пенсионного страхования (ОПС). 

Для регистрации в системе обязательного пенсионного страхования такому работнику необходимо заполнить Анкету застрахованного лица и приложить копию документа, удостоверяющего его личность. Если этот документ составлен на иностранном языке, то может понадобиться нотариально заверенная копия с переводом на русский язык. 
Для постоянно проживающих в РФ иностранных граждан и лиц без гражданства необходим вид на жительство. 
Для временно проживающих в РФ иностранных граждан и лиц без гражданства – разрешение на временное проживание. 
Для временно пребывающих в РФ иностранных граждан – виза (если со страной иностранца установлен визовый режим). 
Заполненную Анкету работодатель должен передать в Пенсионный фонд России по месту регистрации в качестве страхователя. 
Пенсионный фонд зарегистрирует иностранного работника в системе обязательного пенсионного страхования и выдаст соответствующее уведомление.
