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организации деятельности общественного объединения.
В рамках данного направления пройдут тренинговые занятия, содержащие информацию об устройстве и основных аспектах деятельности общественного объединения, совета обучающихся или сообщества: команда, деятельность, организационная (корпоративная) культура, привлечение ресурсов, связи с общественностью, взаимодействие с другими организациями, работа с потенциальными членами.

В рамках данного направления предусматривается система мероприятий, направленных на работу с действующим активом организации, а также ее потенциальными членами.

3.2. Тренинги развития личностных качеств и компетенций. 
В рамках данного направления пройдут тренинговые занятия, раскрывающие основные аспекты личностного роста: лидерство, методы креативного мышления, публичные выступления, целеполагание, мотивация, TIME – менеджмент, невербальное общение. 
3.3. Практическое применение теоретического материала.
Школа предусматривает проведение практико – ориентированных занятий, направленных на усвоение теоретического материала, возможность апробации новых форматов взаимодействия с участниками Школы, самостоятельной организации и проведения ряда мероприятий под руководством кураторов Школы.  
3.4. Также в программу Школы входят:

- индивидуальное тестирование;

- практические занятия;

- итоговое мероприятие, в рамках которого участники смогут показать свои таланты, творческие способности, оригинальность, идейность, организованность, лидерские и исполнительские качества. 

3.5. Дополнительная программа.
Школа предусматривает проведение дополнительных лекционных или практико – ориентированных занятий (по решению организаторов). 
В процессе проведения Школы программа может меняться в связи с эпидемиологической обстановкой, а также в связи с дополнением или изменением программы проекта «Неформальное образование» РСМ (об изменениях участникам будет сообщено заранее через социальные сети). 
3.6. Балльно – рейтинговая система.
На протяжении функционирования Школы действует рейтинговая система. Участникам, набравшим наибольшее количество баллов по окончанию Школы, будут вручены дипломы, а также памятные подарки от РСМ. Начисление баллов возможно за:

– посещение лекционных занятий (до 5 баллов);

– участие в практических занятиях (до 15 баллов);

– прохождение индивидуальных тестирований (до 20 баллов);

– выполнение итогового тестирования (до 50 баллов);

– участие в конкурсах, розыгрышах, эстафетах в социальных сетях (от 10 до 25 баллов);

– участие в подготовке и реализации отчетных концертов (от 50 баллов до 100). 

IV. Сроки проведения
4.1. Школа кадрового резерва «Достижения – 2020» (с 6 октября 2020 года по 1 июня 2021 года).
Целевая аудитория: обучающиеся общеобразовательных организаций общего образования и профессиональных образовательных организаций районов Республики Мордовия. 
Занятия Школы будут проводиться еженедельно по вторникам на платформах ZOOM, ВКонтакте, Instagram (выбор платформы предоставляется ведущему спикеру занятия Школы).
4.2. Школа кадрового резерва «Достижения – 2020» (с 1 октября 2020 года по 1 июня 2021 года).
Целевая аудитория: обучающиеся общеобразовательных организаций общего образования и профессиональных образовательных организаций города Саранск. 
Занятия Школы будут проводиться еженедельно в двух форматах:

– очный (на базе ГБУ «Мордовский республиканский молодежный центр») (возможны изменения в связи с эпидемиологической обстановкой);
– дистанционный (на платформе ZOOM и социальных сетях).
Информация о предстоящем занятии будет опубликована в социальных сетях. 
V. Организаторы Школы
5.1. Организаторы: Министерство спорта, молодёжной политики и туризма Республики Мордовия, ГБУ «Мордовский республиканский молодежный центр», МРОО ООО «Российский Союз Молодежи». 
5.2. Состав спикеров формируется в соответствии с заданной тематикой занятия. 
Координаты для связи: 

Адрес: 430001, г. Саранск, ул. Большевистская д. 33, каб. 205, отдел социальной практики молодежи ГБУ «Мордовский республиканский молодежный центр».
Тел.: +7 (987) 997-66-92 - Волкова Элеонора – специалист по работе с молодёжью отдела социальной практики молодежи. 
Е-mail: aumrsm13@yandex.ru 

Сайт:  www.mol-rm.ru/
Сообщества в ВКонтакте: vk.com/mol13rus, vk.com/rmrsm
Instagram: rsm_ru
Приложение 1
Календарный план – работы 

Школы кадрового резерва «Достижения – 2020»
	Дата
	Формат занятия
	Название

	01.10.2020 г.
	Вводное занятие

Лекция про РСМ
	«Победитель получает всё!»

«Welcome»

	08.10. 2020 г.
	Лекция
	«Ключи в новый мир»

	15.10.2020 г.
	Лекция
	«Командообразование»

	22.10.2020 г.
	Практика
	«Я и ты – команда»

	29.10.2020 г.
	Лекция
	Лидерство

	05.11.2020 г.
	Практика
	«Неважно кто – важно кто»

	12.11.2020 г.
	Лекция
	«Методы креативного мышления»

	19.11.2020 г.
	Свободное занятие (просмотр фильма, настольные игры)
	«Relax zona»

	26.11.2020 г.
	Лекция
	«Публичные выступления»

	03.12.2020 г.
	Практика (подготовка к концерту)
	«Happy New Year»

	25.12.2021 г.
	Концерт
	«Happy New Year»

	21.01.2021 г.
	Лекция
	«Целеполагание»

	28.01.2021 г.
	Практика
	«Вопросы Джеффа»

	04.02.2021 г.
	Лекция
	«Мотивация»

	11.02.2021 г.
	Практика
	«Управленческие поединки»

	18.02.2021 г.
	Лекция
	«TIME – менеджмент»

	25.02.2021 г.
	Свободное занятие (просмотр фильма, настольные игры)
	«Relax zona»

	04.03.2021 г.
	Лекция
	«Игротехника»

	11.03.2021 г.
	Постанционная игра
	«С праздником, дамы и господа!»

	18.03.2021 г.
	Лекция
	«Невербальное общение»

	25.03.2021 г.
	Практика
	«Теория лжи»

	01.04.2021 г.
	Лекция
	«Практическая магия»

	08.04.2021 г.
	Лекция
	«Bullet Journal»

	15.04.2021 г
	Консультация перед тестированием
	«Тысяча и один вопрос»

	22.04.2021 г
	Экзамен
	«Достиженец 5 с плюсом»

	29.04.2021 г.
	Экзамен(резерв)
	«Достиженец 5 с плюсом»

	30.04.2021 г. – 31.05.2021 г.
	Подготовка к отчетному концерту
	«Международный день защиты детей»

	01.05.2021 г
	Отчетный концерт
	«Международный день защиты детей»
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