Приложение

к постановлению Администрации

Лямбирского муниципального района

от «11» марта 2022г.№ 224
Годовой отчет о ходе реализации и оценке эффективности муниципальной программы Лямбирского муниципального района 
«Развитие муниципальной службы в Лямбирском муниципальном районе на 2020-2024 годы» за 2021 год
Муниципальная программа Лямбирского муниципального района «Развитие муниципальной службы в Лямбирском муниципальном районе на 2020-2024 годы», утверждена Постановлением Администрации Лямбирского муниципального района от 08.08.2019 года № 739 (с изменениями внесенными постановлением Администрации Лямбирского муниципального района от 23.11.2021 г. №1030).
Основными целями которой являются: создание системы эффективной и профессиональной муниципальной службы в Лямбирском муниципальном районе, ориентированной на обеспечение актуальных потребностей общества и развитие экономики.
          Мероприятия программы выполнены полностью:
-проанализирована муниципальная нормативная правовая база на предмет своевременного устранения выявленных нарушений действующего законодательства;
-разработаны нормативные правовые акты, направленные на дальнейшую социальную защиту муниципальных служащих;
-разработаны и внедрены методики оценки профессиональных, деловых и моральных качеств кадров при проведении конкурсов, квалификационных экзаменов с целью повышения профессионального уровня кадров;
-совершенствована работа, направленная на приоритетное применение мер по предупреждению и борьбе с коррупцией на муниципальной службе;
-участие в ежегодном республиканском конкурсе на звание "Лучший муниципальный служащий Республики Мордовия"

-повышено качество и эффективность муниципальной службы;
-оказана консультативная, методическая и организационная помощи органам местного самоуправления сельских поселений района;
-совершенствован механизм формирования, подготовки и использования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы;
-совершенствован механизм формирования, подготовки и использования муниципального резерва управленческих кадров;
-совершенствованы средства и методы информирования населения о деятельности органов местного самоуправления;
-определены приоритетные направления программ дополнительного профессионального образования муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе.
           За период 2021 года Управлением по организационно-правовой работе и делопроизводству Администрации Лямбирского муниципального района в рамках Муниципальной программы Лямбирского муниципального района «Развитие муниципальной службы в Лямбирском муниципальном районе на 2020-2024 годы» достигнуты значения следующих определенных целевых показателей (индикаторов):
-количество муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, направленных на профессиональную переподготовку и повышение квалификации – 15 чел.;
-количество муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, принявших участие в семинарах, тренингах и других формах краткосрочного профессионального обучения – 7 чел.;
-доля муниципальных служащих в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более трех лет – 3 чел.
           Степень реализации мероприятий Программы составляет  100%. Оценка эффективности использования средств не может быть проведена, т.к. финансирование в 2021 г. не было запланировано и не осуществлялось. Средняя степень достижения значений показателей (индикаторов) составила  202,4%. Уровень эффективности реализации программы составил 202,4%, что свидетельствует о высокой эффективности реализации муниципальной программы.             
