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Пояснительная записка к докладу 
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Основные результаты и перспективы деятельности  

органов  местного  самоуправления 

Лямбирского  муниципального  района 

 по  решению  вопросов местного  значения  и  обеспечению  социально-экономического развития  Лямбирского  муниципального  района 

за 2021 год и их планируемых значениях на 3-летний период.

Доклад Главы Лямбирского  муниципального района Республики Мордовия «О достигнутых значениях показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления  за 2021 год и их планируемых значениях на 3-летний период» подготовлен в  соответствии с Перечнем показателей, утвержденным  Указом Президента Российской Федерации от 28 апреля 2008 г. № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов» (в    редакции Указа Президента Российской Федерации  от 14 октября 2012 г. № 1384). 
Доклад сформирован по следующим разделам: 

- экономическое развитие;

- дошкольное образование;

- общее и дополнительное образование;

- культура;

          - физическая культура и спорт;

- жилищное строительство и обеспечение граждан жильем;

- жилищно-коммунальное хозяйство;

- организация муниципального управления;

- энергосбережение и повышение энергетической эффективности; 
          - проведение независимой оценки качества условий оказания 

          услуг организациями в сферах культуры и образования. 

Общие сведения 
 о Лямбирском муниципальном районе.
Лямбирский муниципальный район расположен в восточной части Республики Мордовия. Граничит с Нижегородской областью и с районами республики Мордовия: на севере – с Ромодановским и Чамзинским, на востоке – с Большеберезниковским, на юге – с Кочкуровским, территорией, подчиненной г.о Саранск, и Рузаевским, на западе – со Старошайговским. 

Характерной особенностью Лямбирского муниципального района является его пригородный характер: близость к г.о Саранск, столице Республики Мордовия. Административный центр – с. Лямбирь – находится в 12 км от столицы республики г.о. Саранск
Район расположен на северо-западном склоне Приволжской возвышенности в зоне лесостепи. В структуре почвенного покрова сельскохозяйственных земель – черноземы (61%), пойменные (30%), серые лесные почвы. Естественная растительность представлена широколиственными лесами и луговыми степями. Под лесами занято 9,1% площади района, кустарниками – 1,1%. Преобладают широколиственные леса, северные разнотравные степи с преобладанием злаковых культур. 

В состав Лямбирского муниципального района входят 14 сельских поселений: включающих 70 населенных пунктов. 
Площадь территории района составляет 880,2 кв. км.
На территории Лямбирского муниципального района проживает 4,3 % населения Республики Мордовия (4-е место). Среднегодовая численность постоянного населения района на 01.01.2022 г. - 33164 чел. Плотность населения составляет 38 чел. на 1 км. кв.

           Районный центр – село Лямбирь, в котором проживает 8722 человека это 26,3%  всего населения района.

    Экономический потенциал  Лямбирского муниципального района представляют   более 240 хозяйствующих субъектов юридических лиц  и более 700 индивидуальных предпринимателей, это предприятия промышленности, сельского хозяйства, сферы торговли, общественного питания и услуг, транспорта и связи, жилищно-коммунального хозяйства.           

           Район имеет современную высокоразвитую социальную инфраструктуру. В нее  входят учреждения здравоохранения, образования, культуры, социальной защиты, физкультуры и спорта.

Социально-экономическое положение района по итогам 2021 г. характеризуется положительной динамикой в основных отраслях и секторах экономики.

        Стратегически важной отраслью экономики района был и остается агропромышленный комплекс.

В целом Лямбирский район характеризуется высоким производственным потенциалом, плодородными почвами.
Сельскохозяйственным производством в районе занимаются пять сельхозпредприятий различных форм собственности это АО «Агрофирма «Октябрьская», ОАО «Птицефабрика «Атемарская», ООО «Нива», ОАО Племенной завод «Александровский», ООО «Болотниковское» и 32 крестьянских фермерских хозяйства. Специализация сельскохозяйственного производства - растениеводство, животноводство, птицеводство. Растениеводы и животноводы района из года в год наращивают  объемы производства сельскохозяйственной продукции.

Стоимость валовой продукции сельхозпредприятий района составила 12,3 млрд. рублей, рост к уровню 2020 года составил 6,9 процента. 

В 2021 г.  собрано  зерновых и зернобобовых культур – 111,3 тыс. тонн Средняя урожайность составила 36,1 центнера с гектара.

          В 2021 году  получен  хороший урожай зерновых  и зернобобовых культур. С площади  31 тыс. 58 га., валовой сбор зерна составил  111,3 тыс. тонн при урожайности 35,9 центнера/га. В «Агрофирме «Октябрьская» урожайность  составила 44,3 ц/га, ООО «Нива»  34,9 центнера/га.  ОАО Племенной завод «Александровский»-31,8 ц/га. 

 Высокая урожайность достигнута, благодаря посевам кукурузы на зерно. В 2021 году кукурузой на зерно было засеяно 6165 гектар, урожайность составила  72,9 ц/га, валовой сбор 44,9 тыс. тонн (в 2020 г. валовой сбор  составил 63,1 при урожайности  88 центнеров с одного гектара).      

 Получен не плохой   урожай  сахарной свеклы -  319 ц/га., валовой сбор 47,8 тыс. тонн, в ООО «Нива» урожайность сахарной свеклы составила 375 ц/га. 

 В 2021 году собрано  зеленого горошка 2 тыс. 139 тонн чуть меньше прошлого года  (в 2019 г. – 2 тыс. 404 тонны),  урожайность составила 38,5 ц/га.

 Впервые в районе  было посеяно 900 га. льна-кудряша, и собрано 725 тонн масличных семян.   
  Сейчас в аграрном производстве района применяются передовые технологии, в том числе аэрокосмический мониторинг земель, эффективные методы защиты растений, использование семян высокой репродукции, научно обоснованное внесение удобрений. И эта работа постоянно совершенствуется.

  В общественном секторе за 2021 г. произведено скота и птицы на убой в живом весе 96,0 тыс. тонн, темп роста к 2020 г. – 103,3%, (в расчете на 1 жителя произведено 2882,8 кг мяса - 2 место среди районов, при среднереспубликанском уровне 494,8 кг); произведено молока 26,4 тыс. тонн, темп роста к 2020 г. – 96,2% (на 1 жителя произведено – 791,9 кг, 13 место среди муниципальных образований, среднереспубликанский показатель 569,2 кг). Произведено 679,8 млн. штук яиц, рост к уровню прошлого года составил 107% (70% произведено в открытом акционерном обществе «Птицефабрика «Атемарская»), (в 2020г. – было произведено 632 млн. штук яиц).

        Прирост производства молока обеспечен за счет увеличения молочной продуктивности. Надой от одной коровы составил 7621 кг. Лидерами по росту объемов производства молока являются АО «Агрофирма «Октябрьская» – 11011 тонн, ООО «Нива» – 6403 тонны. Продуктивность животных в этих хозяйствах составляет 9600 кг и 7445 кг соответственно.
        Самые крупные сельскохозяйственные предприятия ОАО «Птицефабрика «Атемарская»  и  ОАО «Агрофирма «Октябрьская» - это предприятия полного цикла, ведущие производители птицеводческой продукции в Республике Мордовия и Поволжье. Они производят, перерабатывают и реализуют через свою торговую сеть, произведенную продукцию. 


В общем объеме валовой продукции сельского хозяйства района  на долю АО «Агрофирма «Октябрьская» приходится 70% (8,6 млрд. руб) и на долю ОАО «Птицефабрика «Атемарская» приходится 18,8% (2,3 млн. руб)  
На долю ОАО «Агрофирма «Октябрьская» приходится  97,1% мяса (скота и птицы в живом весе) произведенного в районе, 41,8% молока и  64,4% зерна. 



Преобладающей сферой занятости населения, является сельское хозяйство.
Население занимается животноводством, садоводством, огородничеством, реализуя произведенную в личных подворьях продукцию на рынках г.о. Саранск. 

Численность сельских подворий - 10312, из них 1382 подворий содержат скот. В личных подворьях населения на 01.01.2022 года насчитывалось 956 голов крупного рогатого скота, в том числе 170 голов коров, и 309 голов свиней.
 
В районе по состоянию на 01.01.2022 года в районе функционируют 16 -общеобразовательных учреждений, 3 - детские школы искусства и одно структурное подразделение, 1- детская спортивно-юношеская школа, 7 - детских дошкольных учреждений, 1- «Культурно - спортивный центр «Алмаз» с 16 филиалами, 1 – «Лямбирская центральная районная библиотека» с 17-ю филиалами. Медицинским обслуживанием населения района занимается ГБУЗ РМ «Поликлиника №2», ГБУЗ РМ «Клиническая больница №5№, ГБУЗ РМ  «Детская поликлиника №3», ГБУЗ РМ «Поликлиника №4».
 
 

Стратегия социально-экономического развития района ориентирована на повышение уровня саморазвития территории и, прежде всего, создания благоприятных  условий для проживания и трудовой деятельности населения. 

Основными  направлениями  социально-экономической политики района   в 2021 году являлись:

- дальнейшее развитие экономического потенциала Лямбирского муниципального района, рост инвестиций в основной капитал,

- развитие агропромышленного комплекса,  развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства, сельских территорий, развитие жилищно-коммунального хозяйства;

- максимальное удовлетворение потребностей населения в качественных жилищно-коммунальных услугах путем реформирования жилищно-коммунального хозяйства на основе развития коммунальной среды;

- обеспечение роста благосостояния населения, сохранение стабильности на рынке труда, повышение конкурентоспособности рабочей силы и эффективности использования трудовых ресурсов;

- достижение современного качества общего и дошкольного образования, повышение эффективности и доступности медицинского обслуживания, формирование условий для положительной динамики демографических показателей, реализация программ в области молодежной политики, физической культуры и спорта; 

-   повышение эффективности муниципального управления.

В 2021 году в целях динамичного развития района осуществлялась реализация следующих муниципальных программ:

1. Муниципальная программа   «Цифровая трансформация Лямбирского муниципального района Республики Мордовия на 2020-2024 годы"

2. Муниципальная программа Лямбирского муниципального района «Развитие муниципальной службы в Лямбирском муниципальном районе на 2020 - 2024 годы»

3. Муниципальная программа  "Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности в Лямбирском муниципальном районе на 2017-2024 годы"

4. Муниципальная программа "Гармонизация межнациональных и межконфессиональных отношений в Лямбирском муниципальном районе Республики Мордовия" на 2015-2025 годы

5. Муниципальная программа  «Развитие физической культуры и спорта в Лямбирском муниципальном районе  на 2016-2024 годы»

6. Муниципальная программа Лямбирского муниципального района «Развитие  культуры и туризма»

7. Муниципальная программа "Развития сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия  в Лямбирском муниципальном районе на 2013-2025 годы"

8. Муниципальная программа Лямбирского муниципального района Республики Мордовия «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на территории Лямбирского муниципального район»     на 2016-2024 годы"

9. Муниципальная программа повышения эффективности управления муниципальными финансами в Лямбирском муниципальном районе Республики Мордовия 

10. Муниципальная программа  "Экономическое развитие Лямбирского муниципального района до 2025 года"

11. Муниципальная программа Лямбирского муниципального района «Развитие и поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства в Лямбирском муниципальном районе на 2016-2024 годы»

12. Муниципальная программа  «Развитие образования в Лямбирском муниципальном районе  на 2016-2025 годы»

13. Муниципальная программа  «Развитие автомобильных дорог в Лямбирском муниципальном районе Республики Мордовия  на 2016-2024 годы»

14. Муниципальная программа  «Развитие Единой дежурно-диспетчерской службы  Лямбирского муниципального района на 2016-2024 годы»

15. Муниципальная программа  «Управление муниципальным имуществом и земельными ресурсами в Лямбирском муниципальном районе Республики Мордовия на 2017-2024 годы".

16. Муниципальная  программа Лямбирского муниципального района Республики Мордовия «Развитие жилищного строительства в Лямбирском муниципальном районе на 2017 - 2025 годы» 

17. Муниципальная программа Лямбирского муниципального района Республики Мордовия  «Капитальный ремонт гидротехнических сооружений, находящихся на территории Лямбирского  района» на 2019-2024 г.

18. Муниципальная программа Лямбирского муниципального района  Республики Мордовия «Переселение граждан из аварийного жилищного фонда в Лямбирском муниципальном районе на 2019-2025 годы»
19. Муниципальная программа Лямбирского муниципального района «Комплексное развитие сельских территорий».
20. Муниципальная программа Лямбирского муниципального района  «Укрепление общественного здоровья» на 2021-2024 годы. 
         Основная цель формирования доклада – анализ эффективности деятельности Лямбирского муниципального района  за 2021 год для  выявления сфер, требующих приоритетного внимания, а также для формирования комплекса мероприятий по улучшению результативности деятельности органов местного самоуправления.

Основными источниками информации являются: Территориальный орган Федеральной службы государственной статистики по Республике Мордовия, Научный центр социально-экономического мониторинга Республики Мордовия, отраслевые министерства и ведомства.

                              Экономическое развитие. 
         Малое и среднее предпринимательство играет значительную роль в экономике Лямбирского муниципального района, является важным фактором, позволяющим, с одной стороны, снизить социальную напряженность и дать возможность определенным слоям населения, попавшим в сложную социально-экономическую ситуацию, найти применение своему физическому и интеллектуальному потенциалу, а с другой стороны, реализовать социально-значимые идеи и проекты. Малое и среднее предпринимательство создает конкуренцию на рынках товаров и услуг, заполняет рыночные ниши, не занятые крупным бизнесом, имеет большой потенциал для создания новых рабочих мест, способствуя снижению уровня безработицы и социальной напряженности.

По состоянию на 01 января 2022 года на территории Лямбирского муниципального района зарегистрировано 802 субъекта малого и среднего предпринимательства.  Это 82 микропредприятия, 10 малых предприятий, 2 средних предприятия  и 708 индивидуальных предпринимателей. Число субъектов малого и среднего предпринимательства в расчете на 10 тыс. человек населения за 2021 год составило 242 единицы, на  9 единиц больше чем в 2020  году.

 На предприятиях малого и среднего  бизнеса, осуществляющих свою деятельность на территории Лямбирского района, занято 16,6% трудовых ресурсов занятых в экономике района. Количество занятых в малом и среднем предпринимательстве в 2021 году составило 995 единиц и увеличилось по сравнению с уровнем 2020 года на 191 единицу за счет увеличения количества малых предприятий на 1 единицу и регистрации 20 индивидуальных предпринимателей. 

Из  708 индивидуальных предпринимателей: 36,2 % занимаются оптовой и розничной торговлей на территории Лямбирского муниципального района и на территории Республики Мордовия, 4,5 % занимаются строительными работами, 2,7% производством, 2,9% операциями с недвижимым имуществом. 
Доля объема продаж населению района,  через розничную сеть, продовольственных и непродовольственных товаров субъектами малого и среднего предпринимательства, составляет более 60% от общего объема оборота розничной  торговли  района. 

 Ежегодно проводятся мероприятия по организации ярмарочной торговли с участием субъектов малого и среднего предпринимательства.

Малое и среднее предпринимательство активно участвует в жизни муниципального образования, выступая спонсорами и меценатами.    

В Лямбирском муниципальном районе сформирована инфраструктура поддержки малого предпринимательства. В тесном контакте с предпринимателями работают администрация района, администрации сельских поселений, коммерческие банки, налоговые органы.

Предприятия малого и среднего бизнеса строят свою деятельность исходя из потребности местного рынка, предоставляют новые рабочие места населению и подпитывают денежными отчислениями местный бюджет. В 2022-2024 годах ожидается рост показателя за счет увеличения количества микропредприятий и индивидуальных предпринимателей.
Администрация Лямбирского муниципального района совместно с Советом предпринимателей при администрации района занимаются:

 - оказанием информационной и консультативной поддержки субъектов МСП;

- совершенствованием нормативной правовой базы;

-способствуют поддержке и развитию молодежного предпринимательства.

Экономический рост невозможен без привлечения инвестиций. Сегодня инвестиции закладывают основу благосостояния населения.
По данным статистики в 2021 году освоено инвестиций в основной капитал 1 543,5 млн. руб. Внебюджетных инвестиций освоено  1 518,6 млн. руб. это 98,4% всех освоенных в районе инвестиций. Инвестиции в развитие сельского хозяйства района в 2021 году составили 1 488,9 млн. руб.  Более 82 процентов инвестиций приходится на долю акционерного общества  «Агрофирма «Октябрьская» За счет внебюджетных  завершено строительство: 

- «Комплекса 4 очереди на 750 тыс. голов птицы в с. Болотниково»  Проектная мощность  объекта 13 тыс. тонн  мяса птицы в год. В рамках проекта создано 28 рабочих мест.
- «Площадка компостирования помета в с. Коммунар». Проектная мощность 10 000 тонн единовременного хранения помета.

- «Площадка компостирования помета в с. Протасово». 
В 2021 году объем инвестиций в основной капитал (за счет внебюджетных средств) в расчете на 1 жителя составил 45790,0 руб., показатель увеличился на 42,5% по сравнению с 2020 годом. 
          С целью развития инвестиционной привлекательности и инновационной инфраструктуры Администрация Лямбирского муниципального района будет работать над реализацией  следующий мероприятий:

-активизация инвестиционной привлекательности на территории района;

-информационное  обеспечение инвесторов;

-формирование инвестиционного имиджа района;

-развитие инвестиционной инфраструктуры – развитие электрификации (энергосети), транспортной инфраструктуры, средств  связи и коммуникации.

Для привлечения инвесторов в развитие экономики района, привлечения дополнительных источников бюджета сегодня в районе сформированы три инвестиционные ниши, двенадцать инвестиционных площадок. 
          Земельный фонд Лямбирского муниципального района выглядит следующим образом: земли сельскохозяйственного назначения  71,5 тыс. га, что составляет 81,5 % площади района, земли населенных пунктов 6,8 тыс. га – 7,6 %, земли лесного фонда 7,8 тыс. га. – 8,8%, земли водного фонда  32 га, земли запаса 63га.

В 2021 г доля площади земельных участков являющихся объектами налогообложения земельным налогом, в общей площади территории района составила 85%.

В течение 2021 года в собственность за плату был предоставлен 81  земельный участок, общей площадью 188 501 кв. м. Льготной категории граждан бесплатно в собственность передано 19 земельных участков площадью 28700 кв. м.

 К 2024г. площадь земли, облагаемая земельным налогом, возрастет до 90%,   за счет передачи в собственность земельных участков в соответствии с Законом Республики Мордовия   №23-З «О регулировании земельных отношений на территории Республики Мордовия» и выкупа в собственность ранее арендуемых участков под объектами оформленными гражданами в собственность. 
  В 2021 году уровень рентабельности сельхозпредприятий района составил 14,4%. По итогам производственной деятельности за 2021 год получен положительный экономический результат. Чистая прибыль в 2021 году составила 1579,8 млн. руб. Прибыль сельхозпредприятий, в основном сложилась за счет  реализации молока, мяса птицы и крупного рогатого скота, свиней, яйца, сахарной свеклы, зерна.  В 2022-2024 годах сельхозпредприятия района, по прогнозу, будут работать  прибыльно. Рост объемов  прибыли в хозяйствах  будет обеспечиваться за счет увеличения объемов  производства  и снижения себестоимости произведенной сельскохозяйственной продукции. Рентабельной работе сельскохозяйственных предприятий будет способствовать грамотная организация всего производственного процесса, привлечение  к работе с высокопродуктивным скотом квалифицированных специалистов и применения в сельхозпроизводстве современных технологий. 

В соответствии с муниципальной программой «Развития сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия  Лямбирского муниципального района на 2013-2025 годы»,  в районе ведется целенаправленная работа по увеличению производства сельскохозяйственной продукции, повышению продуктивности животных и качества реализуемой продукции.  
 Качественная  дорожная сеть обеспечивает привлекательность территории для реализации крупных инвестиционных проектов. Развитие района не возможно без поддержания в нормальном состоянии автомобильных дорог.  Доля протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения, не отвечающих нормативным требованиям, в общей протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения в 2021 году составляет 57,0 %, в 2020 году 58,3%, так как показатель ремонта меньше показателя износа дорог, в перспективе на 2022 г. за счет ремонта автодорог данный показатель планируется сократить до                     56,9%, а к  2024 году до 56,7 %.     
         В  2021  году было отремонтировано более 11  км автомобильных дорог в таких сельских поселениях, как Большеелховское, Берсеневское, Протасовское, Лямбирское, Болотниковское, Атемарское на  общую сумму более 70 млн.руб.

На территории района также активно реализуется национальный проект «Безопасные и качественные автомобильные дороги»: в 2021 г. отремонтировано 8,4  км. автодорог регионального значения в с.Лямбирь и дорога, соединяющая села Аксеново и Татарская- Тавла. 

  В настоящее время протяженность автомобильных дорог в границах населенных пунктов Лямбирского района составляет 334 км, в том числе с усовершенствованным асфальтобетонным покрытием 143,6 км.
  Создание на территории Лямбирского муниципального района современной перспективной дорожно-транспортной инфраструктуры и ее развитие потребует активной работы по следующим направлениям: 

- сохранение действующей сети автомобильных дорог за счет качественного содержания и ремонта;

- строительство и реконструкция дорог к перспективным селам и по маршрутам следования школьных автобусов и к селам, не имеющим регулярного транспортного сообщения с административным центром района;
          - повышение качества выполняемых работ по строительству, реконструкции автомобильных дорог.
         Доля населения, проживающего в населенных пунктах, не имеющих регулярного автобусного и (или) железнодорожного сообщения с административным центром городского округа (муниципального района), в общей численности населения городского округа (муниципального района) в 2021 году составляет 0,3 %. 
        В 6 населенных пунктах района  из 70 в ближайшей доступности (3 км) нет транспортного  сообщения с административным центром. В этих селах проживает в сумме 77 человек.
        Социально-экономическое развитие района проходит в рамках социальной политики, направленной на повышение реальных денежных доходов населения, обеспечивающих рост реальной заработной платы.
         Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников крупных и средних предприятий и некоммерческих организаций в 2021 году возросла по сравнению с 2020 годом на 111,1% и составила 39602,0 руб. 
         В период 2022-2024 годы рост заработной платы на производственных предприятиях будет обеспечен за счет повышения производительности труда. На крупных и средних предприятиях района среднемесячная номинальная начисленная заработная плата возрастет к 2024 году до 51487,4 руб. 
Чтобы достичь намеченных показателей в экономике, мы должны совершить настоящий прорыв в социальной сфере, повышении продолжительности и качества жизни людей, увеличении и сбережении населения. 
Приняты меры по обеспечению сохранения достигнутых соотношений средней заработной платы к среднемесячному доходу от трудовой деятельности, закрепленных в майских указах Президента Российской Федерации 2012 года, для отдельных категорий работников социальной сферы.

Показатели по среднемесячной номинальной начисленной заработной плате педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений, муниципальных общеобразовательных учреждений и учителей муниципальных общеобразовательных учреждений за 2019, 2020, 2021 годы внесены в показатели согласования на основании официальных данных Росстата.
Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных детских дошкольных учреждений в 2021 году увеличилась (в 2020 г. – 19097,2 руб.) на 116,8 % и составила 22314,4 рублей.

В 2022 году прогнозная заработная плата составит 24010,3 рублей, рост к уровню 2021 г. 107,6%.

В 2023 году прогнозная заработная плата составит 25859,1 рублей, рост к уровню 2022 г. 107,7%.

В 2024 году прогнозная заработная плата составит 27850,2 рублей, рост к уровню 2023 г. 107,7%.

Данное повышение необходимо для выполнения Указа Президента РФ.

       Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников в общеобразовательных учреждениях Лямбирского муниципального района в 2021 году составила 27792,9 рублей, темп роста средней заработной платы работников общеобразовательных учреждений Лямбирского муниципального района к 2020 году (в 2020 г. – 24413,8 руб.) составил 113,8 %. 

В 2022 году прогнозная заработная плата педагогических работников образовательных организаций общего образования составит 29905,2 рублей, рост к уровню 2021г.- 107,6%.

В 2023 году прогнозная заработная плата составит 32207,9 рублей, рост к уровню 2022 г. 107,7%.

В 2024 году прогнозная заработная плата составит 34687,9 рублей, рост к уровню 2023 г. 107,7%.

Заработная плата учителей в 2021 году сложилась 31429,7 рублей, рост к уровню 2020 года (26730,6 рублей) составил 117,6 %. 

В 2022 году заработная плата учителей составит 33818,3 рубля, в 2023 году – 36422,3 рубля, в 2024 году – 39226,9 рублей.

Расчеты средней заработной платы на 2022, 2023, 2024 годы  произведены на основании данных Министерства экономики Республики Мордовия. 
Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников  учреждений культуры в Лямбирском муниципальном районе  в 2021 году составила 31353,5 рубля.
В целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики" и осуществления поэтапного роста оплаты труда работников учреждений культуры в 2022 году средняя заработная плата составит 31400,2 рублей, в 2023 году- 32210,5 рублей; в 2024 году- 34690,7 рублей. 

Мерами, обеспечивающими достижение  поэтапного роста оплаты труда являются - создание механизма стимулирования работников учреждений культуры, оказывающих услуги (выполняющих работы) различной сложности, включающего установление более высокого уровня заработной платы, обеспечение выполнения требований к качеству оказания услуг, формирование прозрачной системы оплаты труда, внедрение современных норм труда, направленных на повышение качества оказания государственных (муниципальных) услуг.
                                         Дошкольное образование
Важнейшей составляющей будущих достижений района рассматривается качественное образование. Первой ступенью, которой является дошкольное образование.
Система дошкольного образования Лямбирского муниципального района представляет собой сеть дошкольных образовательных учреждений, которые предлагают широкий спектр образовательных услуг с учетом возрастных и индивидуальных особенностей ребенка, потребностей семьи и общества. В системе дошкольного образования работает 195 человек. Из них 85 педагогических работников, 9 административных работников, 105 человек вспомогательного и обслуживающего персонала. Высшее профессиональное образование имеют 73 педагога, что составляет 90,1 %. В 2021 году повысили уровень квалификации все педагогические и руководящие работники дошкольных образовательных учреждений.
Численность воспитанников в расчете на одного педагогического работника составляет 11,7. 
 В Лямбирском муниципальном районе в 2021 г. функционировало 7 дошкольных образовательных учреждений: МБДОУ «Александровский детский сад «Ягодка», МБДОУ «Атемарский детский сад № 1 «Теремок», МБДОУ «Большеелховский детский сад №1 комбинированного вида», МБДОУ «Коммунарский детский сад «Солнышко», МБДОУ «Лямбирский детский сад №2 «Родничок», МБДОУ «Лямбирский детский сад №3 комбинированного вида», МБДОУ «Пензятский детский сад», которые реализуют образовательную программу дошкольного образования с общим охватом детей 949 человек. 
 Доля детей в возрасте от 1 до 6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях, в общей численности детей в возрасте от 1 до 6 лет в 2019г. составила 56,8%, в 2020г. – 57,9%., в 2021г. – 61,0%. Показатель 2021 г. перевыполнен на 3,1% за счет уменьшения общей численности детей в возрасте от 1-6 лет по данным территориального органа Федеральной службы Государственной статистики по Республике Мордовия (2019г. - численность детей в возрасте от 1-6 лет составила 1740 детей, 2020г. – 1685 детей, 2021г. - 1556 детей).    
 На протяжении трех последних лет (2019г., 2020г., 2021г.) в Лямбирском муниципальном районе сохраняется стабильная ситуация по ликвидации актуальной очереди детей в возрасте от 1 года  до 6 лет. В 2019г. доля детей в возрасте 1-6 лет, состоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте 1-6 лет составляла 0%, в 2020г. – 0%, в 2021г. – 0%.
Материально – техническая база дошкольных учреждений района требует дальнейшего обновления. Необходим капитальный ремонт дошкольных образовательных учреждений.
В 2021 году доля муниципальных дошкольных образовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем числе муниципальных дошкольных образовательных учреждений составила 28,57%: МБДОУ «Лямбирский детский сад №3 комбинированного вида» и МБДОУ «Большеелховский детский сад №1 комбинированного вида». В 2022 г. данный показатель останется неизменным.
              

Общее и дополнительное образование.
         Залог успешного будущего во многом зависит от того, какое внимание уделяется развитию образования. Предоставлением общедоступного и бесплатного общего образования в Лямбирском муниципальном районе занимаются 16 общеобразовательных учреждений (10 средних и 6 основных школ).
  В общеобразовательных учреждениях на 01 сентября 2021 года обучается 2871 учащийся, средняя наполняемость классов 15,03 человек, при нормативе в сельской местности 14 человек. 


Численность  обучающихся общеобразовательных организаций в расчете на 1 педагогического работника (человек) за 2021 год по Лямбирскому муниципальному району составила - 8,9 чел. 

  В школах района работают 454 работника, в том числе 324 педагогических и руководящих работников, 130 человек учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала. Из 324 педагогических и руководящих работников 95% имеют высшее образование. Из 292 педагогических работников по результатам аттестации имеют высшую и первую квалификационную категорию 184 чел., что составляет 63 %. Квалификационный уровень педагогов района остаётся стабильным.     
  В 2021 году все выпускники общеобразовательных школ получили аттестат о среднем образовании.  На основании Приказа Министерства просвещения РФ и Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 11 июня 2020 г. N 294/651 «Об особенностях проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего общего образования в 2021 году» ГИА-11 проводилось  в форме промежуточной аттестации. Значение показателя «Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем полном образовании, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений к  2024 году   планируется- 0 %.
Ведущим фактором развития системы общего образования является инновационная, опытно-экспериментальная деятельность муниципальных общеобразовательных учреждений и педагогов.
  Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения постепенно растет. В  показатель составил 85%, к 2022 году планируется увеличение показателя до 85,66%. Рост показателя  будет обеспечен за счет капитального ремонта МОУ «Лямбирской СОШ №1», которая будет соответствовать всем современным требованиям обучения.  
Из 16 общеобразовательных учреждений Лямбирского муниципального района в 2019-2022 г. капитальный ремонт требовался следующим школам: МОУ «Большеелховская СОШ», МОУ «Лямбирская СОШ №1», МОУ «Александровская СОШ», что составило 18,8 % от общего числа общеобразовательных учреждений. Фактически в 2022 году показатель изменится до 37,5%, так как в статистическую отчетность на капитальный ремонт будут включены еще четыре школы: МОУ «Атемарская СОШ», МОУ «Лямбирская СОШ №2», МОУ «Первомайская СОШ», МОУ «Пензятская СОШ». В  2023 и  2024 году показатель уменьшится в связи с предстоящим  капитальным ремонтом МОУ «Александровская СОШ» и МОУ «Большеелховская СОШ».

Доля детей первой второй групп здоровья в общей численности обучающихся  в районе в 2021 году составила– 83,5%.
          В 16 общеобразовательных учреждениях района организовано горячее питание с охватом 2781 учащихся или 96,8%, среди них 469 малоимущих это 14,52%, на питание которых из республиканского бюджета за 2021 год выделено 3121,7 тыс. руб., 1118 ученика питались за родительские деньги. В рамках проекта по организации бесплатного горячего питания 1191 ученик начальных классов был  обеспечен бесплатным горячим питанием на сумму 10799,7 тыс. руб.

         В 12 общеобразовательных учреждениях (МОУ «Аксеновская СОШ», МОУ «Атемарская СОШ», МОУ «Александровская СОШ», МОУ «Берсеневская СОШ», МОУ «Большеелховская СОШ», МОУ «Лямбирская СОШ №1», МОУ «Лямбирская СОШ №2», МОУ «Кривозерьевская СОШ», МОУ «Пензятская СОШ», МКОУ «Николаевская ООШ», МКОУ «Лопатинская ООШ»,   МКОУ «Болотниковская ООШ») имеются медицинские кабинеты (75% - от общего количества школ). В 2019 году этот показатель составлял-68,75%.

         Из перечисленных медицинских кабинетов лицензированы кабинеты  МОУ «Атемарская СОШ», МОУ «Большеелховская СОШ», МОУ «Берсеневская СОШ», МОУ «Александровская СОШ» (33,3 % от общего количества медицинских кабинетов).       
        Все дети в муниципальных образовательных учреждениях Лямбирского муниципального района занимаются в первую смену. 
Расходы бюджета на  общее образование в расчете на 1 обучающегося в муниципальных общеобразовательных учреждениях в 2021 году увеличились на 22,1 тыс. рублей по сравнению с 2020 годом. Увеличение сложилось в связи с тем, что в 2021 г. субвенция  на реализацию государственных полномочий по реализации основных общеобразовательных программ в части финансирования расходов на оплату труда работников общеобразовательных учреждений, расходов на учебники и учебные пособия, технические средства обучения, расходные материалы и хозяйственные нужды (за исключением расходов на содержание зданий и коммунальных расходов, осуществляемых из местных бюджетов) поступила в сумме 190 874,7 тыс. рублей, в  2020 г. 173 937,8 тыс. рублей. 
В 2021 г. поступили в бюджет района субсидии на организацию бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование в государственных и муниципальных образовательных организациях в сумме 10 799,7 тыс. рублей, и межбюджетные трансферты на ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам государственных и муниципальных общеобразовательных организаций в сумме 14 665,65 тыс. рублей, субсидии на укрепление материально-технической базы учреждений образования – 11 349,5 тыс. рублей.
В отчетном году фактический охват дополнительным образованием детей в возрасте от 5 до 18 лет составил 66,7% 
Услуги дополнительного образования на территории Лямбирского района предоставляют: МБУ ДО «Лямбирский ДДТ» и МУ ДО «Лямбирская ДЮСШ».  
В учреждениях дополнительного образования работает 17 человек, из них: 2 руководящих работника, 2 методиста, 1 педагог дополнительного образования, 7 тренеров-преподавателей, 5 человек обслуживающего персонала. В системе дополнительного образования также работают внешние совместители - 93 педагога дополнительного образования, 25 тренеров-преподавателей, 1 – обслуживающий персонал. 
В прошедшем году 57 педагогов прошли профессиональную переподготовку по программе «Педагог дополнительного образования»

В 2021 году в МБУ ДО «Лямбирский ДДТ» организована работа 102 кружков художественной направленности («Хореография», «Вокальный», декоративно-прикладного творчества и др.), физкультурно-спортивной («Шахматы», «ОФП с основами военной подготовки, «ЛФК и здоровье» и др), социально-педагогической («Драматический», «Патриоты России», «Лидер ученического самоуправления» и в дошкольных «Изучение татарского языка», «Учимся говорить по-мордовски» и др.), туристско-краеведческой и естественнонаучной направленностей. Разнообразие программ представляет возможность выбора учащимися и их родителями (законными представителями) своей образовательной траектории. Благодаря этому,  в МБУ ДО «Лямбирский ДДТ» занимаются 1785 обучающихся в возрасте от 5 до 18 лет. В МУ ДО «Лямбирская ДЮСШ» – 39 групп по легкой атлетике, греко-римской борьбе, футболу и волейболу с охватом 639 обучающихся в возрасте от 5 до 18 лет.
МБУ ДО «Лямбирский ДДТ» организует обучение согласно лицензии на осуществление образовательной деятельности в 22 образовательных учреждениях района по 21 адресу и договоров безвозмездного пользования нежилыми помещениями. 

Охват обучающихся, зачисленных на обучение по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам учреждения, составил – 1962 чел. 

В 2021 году в рамках Федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование»150 школьников продолжили обучение по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам в кружках образовательных учреждений района, открытых в рамках создания новых мест дополнительного образования в 2020 году. 

В отчетном году в рамках данного проекта в МБУ ДО «Лямбирский ДДТ» создано дополнительно 45 новых мест. Для реализации программы «Человек и его здоровье» естественнонаучной направленности получено оборудования на сумму 218,1 тыс. рублей.
Увеличение охвата детей дополнительным образованием осуществлялось и через участие в образовательных программах республиканского мобильного технопарка «Кванториум», организованного на базе МОУ «Лямбирская СОШ №2». 
253 обучающихся школы прошли обучение по программам: «Лего-конструирование», «Робототехника», изучали информационные технологии, летательные аппараты и другие инженерные направления. 

Коллективом МБУ ДО «Лямбирский ДДТ» было организовано участие обучающихся в 47 мероприятиях различного уровня (соревнования, конкурсы).

18 обучающихся учреждения стали победителями и призерами республиканских и всероссийских конкурсов.

В июне 2021 года обучающиеся кружка «Драматический» МБУ ДО «Лямбирский ДДТ» стали призерами регионального отборочного этапа Фестиваля «Театральное Приволжье».

В декабре 2021 года состоялся Республиканский форум добровольцев «Добро в Мордовии». На форуме были подведены итоги года по реализации добровольческой деятельности в Республике Мордовия:

- 3-е место в Республиканском конкурсе «Лучший социально ориентированный сотрудник» заняла Балькина Кристина Анатольевна, заместитель директора по воспитательной работе МОУ «Александровская СОШ».

- 3-е место в конкурсе «Лучший волонтерский отряд Республики Мордовия» заняла поисково-патриотическая дружина "Казачок" МОУ "Лямбирская СОШ N2" (Кружок «Юный искатель» МБУ ДО «Лямбирский ДДТ»).

Призерами республиканского конкурса дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ «От призвания к признанию» стали педагоги дополнительного образования учреждения – Чиранова Т.С. и Рябова О.А.

Команды «Лямбирской СОШ №2», «Лямбирской ДЮСШ» и «Атемарской СОШ» стали победителями республиканского финала и первенства приволжского федерального округа соревнований «Шиповка юных». Команда девочек «Лямбирской СОШ №2» стали бронзовыми призерами Всероссийского финала «Шиповка юных». А команда юношей «Атемарской СОШ» стали серебряными призерами. Узенков Олег – учащийся МОУ «Атемарская СОШ» стал победителем Всероссийского финала соревнований «Шиповка юных». Команда Лямбирского района заняла 2-ое место в летнем командном чемпионате Мордовии по легкой атлетике (9 – первых мест, 8 – вторых, 9 – третьих мест) и стала победителем зимнего командного Чемпионата Мордовии по легкой атлетике (10 – первых мест, 8 – вторых, 6 – третьих мест), команды легкоатлетов Лямбирской ДЮСШ стали призерами Кубка Мордовии по бегу и спортивной ходьбе.

В зимнем Первенстве России по спортивной ходьбе, проходившем в г. Сочи, приняли участие 6 спортсменов МУ ДО «Лямбирская ДЮСШ», 1 стал Победителем (Денисов Андрей).

В летнем Первенстве России по спортивной ходьбе, проходившем в г. Чебоксары, приняли участие 5 спортсменов МУ ДО «Лямбирская ДЮСШ», 1 стал победителем (Денисов Андрей), 1 призером (Идашина Виктория).

Обучающиеся отделения «Греко-римская борьба» приняли участие Первенстве ПФО по греко-римской борьбе. Семенков Владислав занял 2 место, Юрьев Никита 4 место.

4 обучающихся приняли участие во Всероссийских соревнованиях по греко-римской борьбе, 2 стали призерами (Семенков Владислав, Еряшев Илья). 

Команда юношей МУ ДО «Лямбирская ДЮСШ» заняла 3 место в Первенстве Республики Мордовия среди обучающихся 2008-2009 г.р.

Коллективом МУ ДО «Лямбирская ДЮСШ» в 2021 г. было организовано и проведено Первенство Лямбирского района по бегу, в котором приняло участие 145 обучающихся из 9 общеобразовательных учреждения Лямбирского района, 79 из них выполнили требования для присвоения спортивных разрядов.

Совместно с СШОР по легкой атлетике были проведены Республиканские соревнования по легкой атлетике в честь ЗМС РФ Д.Г. Нижегородова. 

Тренерами-преподавателями отделения «Греко-римская борьба» было организовано и проведено Первенство Лямбирского района по греко-римской борьбе, в котором приняли участие 50 обучающихся, 33 из них стали победителями и призерами соревнований. 

Организованы муниципальные этапы Всероссийских соревнований «Президентские состязания», «Президентские спортивные игры», «Серебряный мяч», «Мини-футбол в школу», «Шиповка юных», «Зарница», в которых приняли участие около 400 обучающихся Лямбирского муниципального района. 

По итогам республиканского смотра-конкурса на лучшую организацию дополнительного образования детей физкультурно-спортивной направленность МУ ДО «Лямбирская ДЮСШ» заняла 1 место по итогам 2021 года. 

С 1 сентября 2020 года учреждениями дополнительного образования района осуществлен переход на персонифицированное финансирование.

За счет средств бюджета Лямбирского муниципального района было обеспечено 442 сертификата персонифицированного финансирования, установленный номинал сертификата 8103 рубля.

Всего учреждениями дополнительного образования была реализовано 19 сертифицированных программ различной направленности: технической, физкультурно-спортивной, художественной, социально-педагогической.
Культура.
Культура объединяет людей, помогает людям, сблизится и лучше понять друг друга.
Уровень фактической обеспеченности учреждениями культуры (клубами и учреждениями клубного типа, библиотеками) в Лямбирском муниципальном районе составляет  100%.  Парков культуры и отдыха в районе не имеется.
В Лямбирском муниципальном районе функционируют  5 учреждений культуры, имеющих статус юридического лица: это – Муниципальное автономное учреждение «Культурно - спортивный центр «Алмаз» в состав которого входит 16 филиалов сельских клубов с общей численностью работников 55 человек, МБУК «Лямбирская центральная районная библиотека» в состав которой входит 17 структурных подразделений сельских библиотек, с общей численностью 27 человек и 3 школы искусств в населенных пунктах: Лямбирь, Большая Елховка, Атемар с общим контингентом учащихся 749 человек. 

Лямбирский район – многонациональный, поэтому значительная  часть проводимых мероприятий направлена на изучение, сохранение и возрождение традиционной народной культуры всех национальностей.

В районе ежегодно по традиции проходит несколько фестивалей - конкурсов это - районный конкурс «Играй, гармонь», районный фестиваль народного творчества «Славим культуру - славим район», конкурс-фестиваль военно-патриотической песни «Афганское Эхо», районной фестиваль-конкурс «Позывные Победы». Республиканский конкурс татарской песни «Авылым тавышлары» («Родные напевы»), конкурс мордовской песни «Кайгоза, шачем масторозень мороц!» (Пусть звучит песня моего родного края) и т.д.

В районе работают 185 клубных формирований и любительских объединений, где занимаются 1720 человек. Из них 4 имеют звание «Народный».    
В 2021 году, в рамках партийного проекта «Местный Дом культуры» приобретены для филиала №13 «Коммунарский сельский клуб»: костюмы и обувь для творческих коллективов, комплект оборудования для оснащения костюмерной, комплект мебели и коммутации на общую сумму 1 515,2 тыс.рублей. А в филиале №16 «Большеелховский сельский клуб» установлен комплект звукового оборудования, комплект видеотрансляции, комплект с цифровым микшером на общую сумму 1 010,1 тыс. рублей.
На территории района функционирует МАУ «Культурно-спортивный центр «Алмаз», имеющий в своем составе 16 филиалов. 

Уровень фактической обеспеченности клубами и учреждениями клубного типа в отчетном периоде составляет 100%. 

Во все времена наибольшими хранилищами книг были библиотеки. Эта традиция осталась и по сей день даже в век интернета. Никакие новинки техники не сравняться с ощущениями, которые испытывает человек, который берет в руки книгу. 
15 декабря открылась восьмая в Республике Мордовия модельная библиотека. МБУК «Лямбирская центральная районная библиотека» Лямбирская центральная детская библиотека, модернизированная в рамках национального проекта «Культура», получила финансирование из федерального бюджета в размере 5 млн рублей, 374,5 тыс. рублей со финансирование из местного бюджета на приобретение литературы и периодики, интернет и стала Лямбирская центральная детская модельная библиотека «Крылатая книга».

В библиотеке организовано несколько функциональных зон: выставочное пространство «На взлёт!»; детская зона «Бумажный самолетик»; место тихого чтения «Летящие страницы»; пространство для групповой работы, доступа к интернет - ресурсам, событийная площадка «Облака»; зона краеведения «Туган жир/Родная земля».

Приобретено оргтехники на сумму 1329,4 тыс. рублей, литературы   4079 экземпляров на сумму 1568,6 тыс. рублей.

В октябре 2021 Лямбирская центральная районная библиотека приняла участие в 4 Международном литературном конкурсе чтецов «Джалиловские чтения», организованным Всемирным конгрессом татар.

В 2021 году лучшим сельским учреждением культуры в конкурсном отборе на предоставление субсидии на государственную поддержку признана Саловская сельская библиотека – структурное подразделение №12. Библиотеке выделена сумма 103 тысяч рублей на приобретение необходимого оборудования для обеспечения доступа к информационным ресурсам.
Все библиотеки района участвуют во всех районных, республиканских и всероссийских мероприятиях: «Русское поле», «Шумбрат Мордовия!»,  «Всероссийский Сабантуй». 

Также данная библиотека признана лучшим сельским учреждением культуры в конкурсном отборе на предоставление субсидии на государственную поддержку отрасли культуры. Выделенная сумма в размере 126 тысяч рублей, направлена на приобретение оборудования для обеспечения доступа к информационным ресурсам.
Уровень фактической обеспеченности библиотеками в отчетном периоде составляет 100%.

За 2021год общее число зданий муниципальных учреждений культуры Лямбирского района составляет-16. Этот показатель был равен 21 ед. в предыдущие отчетные периоды. В показателях для согласования за  отчетный 2021 год исключены здания учреждений культуры , являющиеся недействующими- здание клуба с.Лопатино, здание клуба с.Т-Свербейка, здание клуба с. Монастырское, здание клуба с.Щербаково, здание клуба с. Смольково.

          Доля муниципальных учреждений культуры, требующих капитального ремонта, в общем количестве в 2021 году составила 25,0%.
Число зданий, которые находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта в 2021 году - 4 ед.
- аварийных зданий нет;

- требуют капитального ремонта - 4 в том числе:

1. Здание филиала №1 «Аксеновский сельский клуб» МАУ «КСЦ «Алмаз»;

2. Здание филиала №2 «Александровкий сельский клуб» МАУ «КСЦ «Алмаз»;

3.Здание филиала №10 «Пензятский сельский клуб» МАУ «КСЦ «Алмаз»;

4.Здание филиала №16 « Б-Елховский сельский клуб» МАУ «КСЦ «Алмаз»;
          Доля муниципальных учреждений культуры, требующих капитального ремонта, в общем количестве в 2022 году составит 25,0%. 

к числу зданий требующих капитального ремонта в 2022году относятся:
1. Здание филиала №1 «Аксеновский сельский клуб» МАУ «КСЦ «Алмаз»;

2. Здание филиала №2 «Александровкий сельский клуб» МАУ «КСЦ «Алмаз»;

3.Здание филиала №10 «Пензятский сельский клуб» МАУ «КСЦ «Алмаз»;

4.Здание филиала №16 « Б-Елховский сельский клуб» МАУ «КСЦ «Алмаз»;
        Доля муниципальных учреждений культуры, требующих капитального ремонта, в общем количестве в 2023 году составит 12,5%. 

к числу зданий требующих капитального ремонта в 2023году относятся:
1. Здание филиала №1 «Аксеновский сельский клуб» МАУ «КСЦ «Алмаз»;

2. Здание филиала №2 «Александровкий сельский клуб» МАУ «КСЦ «Алмаз»;

        Доля муниципальных учреждений культуры, требующих капитального ремонта, в общем количестве в 2023 году составит 12,5%. 

       В 2023 году предусматривается: капитальный ремонт здания филиала №10 «Пензятский сельский клуб» МАУ КСЦ «Алмаз» в рамках национального проекта «Культура». ПСД и положительное заключение госэкспертизы имеется.

В рамках Государственной программы «комплексное развитие сельских территорий  планируется произвести капитальный ремонт здания филиала №16 «Б-Елховский сельский клуб» МАУ КСЦ «Алмаз». ПСД и положительное заключение госэкпртизы имеется.

 В 2024 году предусматривается:

- Произвести капитальный ремонт здания филиала №1 « Аксеновский сельский клуб» МАУ КСЦ «Алмаз». Первая часть ПСД разработана, вторая часть находится в стадии разработки.

- Произвести капитальный ремонт здания филиала №2 «Александровский сельский клуб» МАУ КСЦ «Алмаз», имеется сметный расчет. ПСД находится в стадии разработки.

К числу зданий требующих капитального ремонта в 2024 году относятся

1. Здание филиала №2 «Александровкий сельский клуб» МАУ «КСЦ «Алмаз».

Объектов культурного наследия, находящихся в муниципальной собственности и требующих консервации или реставрации в районе нет.

Физическая  культура и спорт.
Лучшей профилактикой социальных болезней является физкультура и спорт. Формированию здорового образа жизни населения, физическому воспитанию подрастающего поколения, в районе уделяется особое внимание. 
Доля населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом, в 2021 году составила  54,4%, в 2022 году плановый показатель  планируется 56,6%, в 2023 году – 58,9%, в 2024 году -60,9%.
Доля обучающихся, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности от обучающихся в 2021 составила 90,3%, в 2022 году планируется повышение до - 90,4% , в 2023 году – 90,5%, в 2024 году – 90,6%.
Основная деятельность в сфере спорта Лямбирского муниципального района в  2021 году была направлена на выполнение мероприятий согласно единому календарному плану физкультурных и спортивных мероприятий Лямбирского муниципального района на 2021 год. Пропаганду здорового образа жизни, профилактику правонарушений, профилактику наркомании и наркопреступности среди подростков и молодежи, и повышение числа занимающихся физической культурой и спортом в районе. 

         На 1 января 2022 года в районе функционирует 3 физкультурно - оздоровительных комплекса (ФОКа) в с. Лямбирь, с. Атемар и с. Б.-Елховка. Пропускная способность этих спортивных ФОКов более 700 человек ежедневно.

Количество спортивных сооружений в Лямбирском муниципальном районе насчитывает 82 спортивных сооружения различной спортивной направленности, из них:

- 57 плоскостных площадок;

- 25 спортивных залов;

- 2 хоккейных корта.

Самыми массовыми видами спорта в районе являются:

- легкая атлетика; 

- футбол; 

- волейбол; 

- греко-римская борьба;

- настольный теннис.
В силу  сложившейся эпидемиологической ситуации в 2021 году многие запланированные мероприятия были проведены в режиме онлайн, а также в очном формате, на открытом воздухе с учетом рекомендаций Роспотребнадзора. Были проведены: открытый турнир по борьбе на поясах, посвященный Дню защитника Отечества с участием борцов Лямбирского района, города Саранск и Республики Татарстан, «Лыжня России» и «День здоровья».
Жилищное  строительство

и обеспечение граждан жильем.
 Лямбирский район имеет все условия для развития жилищного строительства: благоприятный экономический и социальный климат, технологический интеллектуальный потенциал, низкий уровень инвестиционных рисков.         
    
Общая площадь жилого фонда Лямбирского муниципального района составляет  983,4 тыс. кв. м. Лямбирский район занимает 5 место в Республике Мордовия по количеству общей площади жилых помещений, по количеству многоквартирных домов с учетом домов блокированной застройки - 6 место (273 дома расположены на территории 12 сельских поселений Лямбирского муниципального района).  
Общая площадь жилых помещений, приходящаяся в среднем на одного жителя в 2021 г. составила 30,3 кв.м., что  превышает уровень 2020 г. на 5,5% или на 1,6 кв. м.

 
В 2021 году введено в эксплуатацию 29,6 тыс. кв.м. жилья с учетом индивидуального жилищного строительства. В расчете на одного жителя в среднем введено 0,88 кв. м. жилых помещений. В районе ведется активное строительство жилья в основном на средства индивидуальных застройщиков. 
Администрацией района в 2021 г. выдано 248 уведомлений о планируемом строительстве, 136 уведомлений о соответствии построенных объектов  индивидуального жилищного строительства, 22 градостроительных плана на земельные участки.  
Площадь земельных участков, предоставленных для строительства в расчете на 10 тыс. человек населения в 2021 году составила 7,2 Га, это на 4,2 Га меньше чем в 2020 году. К 2024г. площадь увеличится до 7,5 га. 
Земельных участков, предоставленных для жилищного  строительства, индивидуального строительства и комплексного освоения в целях жилищного строительства  1,8 га это  на 0,8 га меньше чем в 2020 году. Уменьшение данного показателя произошло из-за  формирования  земельных участков для ведения личного подсобного хозяйства.      
В 2021 году улучшить  жилищные условия с использованием различных механизмов государственной и негосударственной поддержки, в том числе за счет льготного кредитования, смогли  32 семьи и 3 детей-сирот.

Одобрено 30 кредитов на сумму 45,9 млн. руб., в том числе 4 кредита на сумму 8 млн. руб. в рамках направления  «Развитие жилищного строительства  на сельских территориях»  программы РФ «Комплексное развитие сельских территорий»  внедрен инструмент льготной сельской ипотеки, который предусматривает предоставление льготных кредитов гражданам, на срок до 25  лет по льготной ставке до 2,7 % годовых.
Это направление с каждым годом должно получать дальнейшее развитие.
В Лямбирском муниципальном районе не имеется земельных участков в  отношении которых, с даты принятия решения о предоставлении земельного участка или подписания протокола о результатах торгов (конкурсов, аукционов), не было получено разрешение на ввод объектов жилищного строительства  в течение 3 лет. Все земельные участки, представленные для строительства МКД, использованы по назначению. Земельные участки, предоставленные для иных объектов строительства, использованы тоже по назначению.


В целях увеличения количества  земельных участков под жилищное строительство в 2022-2024 годах планируются  осуществление следующих мероприятий:




1. Проведение инвентаризации земельных участков для дальнейшего изъятия  незастроенных территорий и предоставления данных земельных участков для строительства жилья;

2. Привлечение земельных участков Федерального уровня собственности и реализация данных участков под строительство;

3. Формирование земельных участков путем перевода земель из одной категории в другую;
    

4.Обеспечение  земельных участков  коммунальной инфраструктурой за счёт государственной поддержки.
Жилищно-коммунальное хозяйство. 


Создание комфортных условий проживания граждан в районе особо важное направление деятельности органов местного самоуправления.
Доля МКД, в которых собственники помещений выбрали  и реализуют один из способов управления МКД, в общем числе МКД, в которых собственники помещений должны выбрать способ управления данными домами  составляет 100%.
Показатель - доля организаций коммунального комплекса, осуществляющих производство товаров, оказание услуг по водо-, тепло-, газо-, электроснабжению, водоотведению, очистке сточных вод, утилизации (захоронению) твердых бытовых отходов и использующих объекты коммунальной инфраструктуры на праве частной собственности, по договору аренды или концессии, участие Республики Мордовия и (или) городского округа (муниципального района) в уставном капитале которых составляет не более 25 процентов, в общем числе организаций коммунального комплекса, осуществляющих свою деятельность на территории городского округа (муниципального района) в 2021 году  составила 90%. В 2022 - 2024г.г. указанный показатель также составит 90%.
В 2021г.  электроснабжением территории района занимались 3 организации: ООО «Система жизнеобеспечения», ТФ «Ватт», ПАО «МРСК Волги»- «Мордовэнерго». В сфере теплоснабжения 4 организации: ООО «Лямбирские тепло-водо сети», ООО «Энергоресурс», ООО «Строительная Инициатива», ООО «Мордовкоммунэнерго»; обслуживающие 168 МКД и учреждения образования и культуры.  Протяженность тепловых сетей 21,1 км, из которых нуждается в замене не более 30 %.
Утилизацией (захоронением) твердых бытовых отходов занималась 1 организация: ООО «РЕМОНДИС Саранск».
Газоснабжением территории района занималось  ООО «Газпром межрегионгаз Саранск»;

          В водоснабжение и водоотведение осуществляло  Муниципальное  предприятие «ЖКХ «Елховское».    
          В рамках государственной программы Республики Мордовия «Развитие жилищного строительства и сферы жилищно-коммунального хозяйства». Благодаря финансовой поддержке из бюджета РМ, а также за счет собственных средств, был пополнен муниципальный аварийный  резерв  материальных ресурсов на сумму более 7 млн. рублей, что позволило приобрести необходимые материалы для реализации полномочий по водоснабжению и водоотведению. 

       Закуплено более 4 км полиэтиленовых труб, 25 глубинных насосов,  2,4 км  водопогружного силового кабеля, 1200 метров насосно-компрессорных труб, а также иные необходимые для проведения ремонта материалы. 

        Помимо этого, в 2021 г. в с. Первомайск  обществом с ограниченной ответственностью «Лямбирские тепло-водо-сети» была осуществлена реконструкция котельной мощностью 2,5 МВт и построена теплотрасса протяженностью 1,1 км в двухтрубном исполнении. Что позволило обеспечить теплом жителей 13 многоквартирных домов, с количеством населения более 900 человек, а также здания Первомайской школы и Дома Культуры.

Доля многоквартирных жилых домов, расположенных на земельных участках, в отношении которых осуществлен государственный кадастровый учет, составила в 2021 году 76%. В 2022 – 2024 годах все земельные участки под МКД будут поставлены на кадастровый учет. 
Основной проблемой коммунального хозяйства является недостаточное финансирование строительства инженерных коммуникаций и эксплуатации жилья. Так, первоочередным вопросом является система финансирования и инвестирования в сфере ЖКХ.
В 2021 г. в рамках Республиканской адресной программы «Проведение капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на территории Республики Мордовия» на 2014-2043 годы проведен капитальный ремонт внутридомовых инженерных систем в 10 многоквартирных домах (2 МКД – с.Берсеневка, 6 МКД – с.Б.Елховка, 1 МКД – с.Александровка, 1 МКД – п.с/з «Коммунар») на сумму более 21 млн. рублей.       

В районе ежегодно ведутся работы по модернизации и строительству котельных. Реконструкция тепловых сетей проводится с заменой стальных трубопроводов на полипропиленовые с повышенной теплоизоляционной характеристикой, не требующих канальной  прокладки. 
Доля населения, получившего жилые помещения и улучшившего жилищные условия в отчетном году, в общей численности населения, состоящего на учете в качестве нуждающегося в жилых помещениях составила 0,6%. Показатель уменьшился по сравнению с 2020 годом на 68,4%.

По состоянию на 01.01.2022 года в реестре нуждающихся в улучшении жилищных условий  числилось 1036 семьи, из них  66 детей-сирот.  
В 2021 г.  воспользовались правом государственной поддержки:

- 2 семьи по подпрограмме «Обеспечение жильем молодых семей»;

- 1 семья по программе «Комплексное развитие сельских территорий»;

- 3 лица оставшихся без попечения родителей было обеспечено жилым помещением по договору специализированного найма жилых помещений;
   Указанный показатель планируется увеличить за счет увеличения количества выданных сертификатов по программам.
                       Организация муниципального управления.
Основная задача органов местного самоуправления – повышение результативности действий и эффективности использования ресурсов.   В 2021 году работа Администрации Лямбирского муниципального района   строилась в пределах полномочий, определенных федеральным, региональным законодательством и Уставом Лямбирского муниципального района. 
           Главным инструментом проведения социальной, финансовой и инвестиционной политики на территории муниципального образования является бюджет района
Доля налоговых и неналоговых доходов в общем объеме собственных доходов (без учета субвенций) бюджета Лямбирского муниципального района составила – 53,3 %. Прогноз по налоговым и неналоговым доходам исполнен на 100,3%. При плане 245,7 млн. руб. фактически поступило 246,5 млн. руб. В 2021 году налоговых и неналоговых доходов поступило больше на 85,9 млн. рублей, или на 153,4% по сравнению с 2020 годом.

В 2021 году увеличение доходной базы сложилось за счет выполнения прогнозного задания по налогу на доходы физических лиц (100,2%), единого сельскохозяйственного налога на (100%), налога, взымаемого с применением упрощенной системы налогообложения (108,9%), налога, взымаемого с применением патентной системы налогообложения (134,8% налога на имущество физических лиц (106,7 %),  госпошлины (111,5%), доходам от  продажи земельных участков (132,5%) и по прочим неналоговым доходам (119,7%).

Важным источником пополнения бюджета также являются доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки и от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении органов местного самоуправления. В 2021 году от этих доходных источников поступило 5,1 млн. рублей или 100,9 % к уровню прошлого года. В 2021 году было заключено 82 договора купли - продажи земельных участков, 84 договоров аренды земельных участков, из них 39 договоров аренды были заключены на основании проведенных аукционов.

Заключено 176 соглашений по перераспределению земельных участков.

 В результате этого в бюджет района удалось дополнительно получить 6,8 млн. рублей   неналоговых доходов.

В 2022 году и последующие года планируется дальнейший рост поступления  налоговых и неналоговых доходов, за счет увеличения поступления НДФЛ и имущественных налогов, а также за счет дополнительно полученных доходов от продажи материальных и нематериальных активов. Ожидается рост доли налоговых и неналоговых доходов бюджета Лямбирского муниципального района в общем объеме собственных доходов бюджета до 70,6% - в 2023 г. в 2024 г. - до 68,2%. 

В 2021 году в бюджет Лямбирского муниципального района поступило безвозмездных поступлений от других бюджетов бюджетной системы меньше на 68 664,4 тыс. рублей,  по сравнению с 2020 годом.  Безвозмездные поступления от других бюджетов поступили в сумме 495 471,7 тыс. рублей, в том числе дотация на выравнивание бюджетной обеспеченности в сумме 76 479,8 тыс. рублей, субсидии в сумме 118 554,5 тыс. рублей, в 2020 году  поступили в сумме 221 043,6 тыс. рублей, или на 102 489,1 тыс. рублей меньше, субвенции в сумме 279 765,5 тыс. рублей, иные межбюджетные трансферты в сумме 20 671,9 тыс. рублей.
Организаций муниципальной формы собственности, находящихся на стадии банкротства, в Лямбирском муниципальном районе нет.
В 2021 году объем не завершенного в установленные сроки строительства, осуществляемого за счет средств бюджетов составил 
167 323,3 тыс. рублей. 
          В 2022 году объем незавершенного строительства составит 162266,6 тыс. рублей. Уменьшение показателя произойдет за счет регистрации права собственности на 3 объекта: водопровод 2- жилых домов по ул. 40 лет Победы, с. Лямбирь Лямбирского района, автодороги по ул. Садовая, с. Лямбирь,  а так же строительства водозаборного узла и станции водоочистки в с. Лямбирь по ул. Гражданская. Будет списан 1 объект, это проектно-сметная документация на строительство автодороги в с. Лямбирь, ул. Гагарина.

В 2023 году объем незавершенного строительства уменьшится на 197,0 тыс. рублей и составит 162069,6 тыс. рублей. Будет списан 1 объект это   госэкспертиза проектно-сметной документации для строительства 3-х подземных резервуаров емкостью по 300 куб.м. 

В 2024 году объем незавершенного строительства счет списания  госэкспертизы проектно-сметной документации для строительства детского сада с. Пензятка на 60 мест, уменьшится на 835,9 тыс. рублей и составит 161233,7 тыс. рублей. 
          Просроченная кредиторская задолженность по оплате труда муниципальных бюджетных учреждений в районе отсутствует.
Расходы бюджета на содержание работников органов местного самоуправления в расчете на одного жителя муниципального образования в 2021 г. по сравнению с 2020 г. увеличились на 9,4 % или на 143,4 рублей.
Как составная часть информационной базы для принятия стратегических, оперативных управленческих решений, направленных на улучшение условий жизнедеятельности населения района  градостроительными средствами, решением Совета депутатов Лямбирского муниципального района в августе 2012 года принята Схема территориального планирования Лямбирского муниципального района. Также утверждены Генеральные планы и Правила землепользования и застройки во всех 14-ти сельских поселениях района
По результатам опроса общественного мнения, произведенного ГКУ РМ «Научный центр социально-экономического мониторинга» удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления в 2021 году составила 55,4 % от числа опрошенных.  В 2022 году планируется повысить удовлетворенность населения деятельностью ОМС до 56,4%, в 2023 году до 57,4%, в 2024 году до 58,4%.
          Среднегодовая численность населения составила 33 160 человек и уменьшилась по сравнению с 2020 годом на 351 человек. Оценивая демографическую ситуацию можно сделать вывод, что в период 2022 – 2024 гг. среднегодовая численность постоянного населения будет снижаться и в  2022 году она составит 32,9 тыс. человек, в 2023 году – 32,6 тыс. чел., в 2023 году – 32,4 тыс. чел. 
       Основной задачей органов местного самоуправления  на трехлетний период является формирование эффективной  системы  управления. Для этого необходима: оптимизация неэффективных текущих расходов на содержание органов местного самоуправления, повышение заработной платы работников бюджетной сферы, повышение доступности и качества предоставляемых муниципальных услуг, эффективная работа с обращениями граждан.
Энергосбережение
                            и повышение энергетической эффективности
В целях сокращения энергетических издержек и объема используемых энергетических ресурсов в экономике и социальной сфере, оптимизации бюджетных расходов на оплату за потребление топливно-энергетических ресурсов района в 2016 году в Лямбирском муниципальном районе была разработана и утверждена Муниципальная программа Лямбирского муниципального района Республики Мордовия "Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на территории Лямбирского муниципального района" на 2016-2024 годы".
Удельная величина потребления энергетических ресурсов в многоквартирных домах:
Удельная величина потребления энергетических ресурсов в многоквартирных домах:

1. электрическая энергия (кВт•ч на 1 проживающего)

531 =10203165/19215
2. тепловая энергия (Гкал на 1 кв, метр общей площади)

0,16=49462/309300
3. горячая вода (куб, метров на 1 проживающего) 

5,7=109400/19215
4. холодная вода (куб, метров на 1 проживающего) 

35,7=686893/19215

Понижение потребления холодной воды жителями МКД связано с ненадлежащим качеством воды в с Лямбирь по ул. Гражданская.
5. природный газ (куб, метров на 1 проживающего)

158,1=3039813/19215
          Удельная величина потребления энергетических ресурсов муниципальными бюджетными учреждениями:

1. электрическая энергия, (кВт•ч )

24,22=800055/33029

2. тепловая энергия (Гкал )

0,17=8185,041/47600
3. горячая вода (куб, метров)

0,04=1285/33029

4. холодная вода (куб, метров)

0,86=28318,7/33029

5. природный газ, (куб, метров)

9,3=307182/33029

            Населенные пункты Лямбирского района газифицированы на 98,2 %. Общая протяженность газопровода составляет 339672 м. Совокупный износ газопровода в целом по району составляет 25%. Теплоснабжение населения и объектов социально-бытового назначения осуществляется как централизованное от котельных (в том числе 6 котельных общеобразовательных учреждений), так и от индивидуальных тепловых источников. В восьми котельных сельских поселений,  благодаря частным инвестициям и государственным (ГЧП строительство котельных в с. Атемар, п. Совхоз «Коммунар»)  тепловые источники  полностью  модернизированы и технически являются пригодными для дальнейшей эксплуатации, процент износа источников теплоснабжения не превышает и 10%.
Установка общедомовых приборов учета энергоресурсов - это первый шаг к проведению эффективных энергосберегающих мероприятий, а значит, к сокращению платежей за коммунальные услуги. 
На сегодняшний день оснащенность многоквартирных домов общедомовыми приборами учета находится на недостаточно высоком уровне: оснащенность приборами учета тепловой энергии составляет 96,2%, оснащенность общедомовыми расходомерами холодной воды – 83,3%, горячей воды92,1% от общего количества домов.
         Установка приборов учета энергетических ресурсов не только позволит снизить расходы на оплату потребления энергоресурсов без снижения уровня комфортности, но и выявить фактический уровень потерь в коммунальных сетях и даст стимул предприятиям, эксплуатирующим сети, заниматься обновлением коммуникаций, а управляющим компаниям своевременно выполнять ремонты внутридомовых инженерных сетей.
 В настоящее время проводятся мероприятия по поэтапному переходу на отпуск коммунальных ресурсов потребителям в соответствии с показаниями коллективных (общедомовых) приборов учета по горячей воде, подключенных к автоматизированной системе контроля и учета потребления энергоресурсов (АСКУПЭ).
 Внедрение системы позволит обеспечить:
- оплату энергоресурсов по фактическим данным о потреблении на основе автоматизированного коммерческого учета по отдельным потребителям (подомовой, поквартирный учет) с минимизацией влияния «человеческого фактора»;

- контроль использования энергоресурсов района, мониторинга аварийных ситуаций на основе оперативных данных автоматизированного учета, планирования потребления и распределения энергоресурсов в масштабах района, оперативное оповещение аварийных служб;
- сокращение материальных энергетических потерь;
- сокращение сроков и объемов задолженностей по оплате, повышение сборов по оплате.
Проведение независимой оценки качества условий оказания услуг организациями в сферах культуры, охраны здоровья, образования и социального обслуживания.
В 2021 году в независимой оценке  качества условий принимали участие учреждения дополнительного образования. Показатель за 2021 год составил – 90,01 б.; 2022 г.- 90,02 б.; 2023- 90,02 б.; 2024- 90,1 б.    
 В 2022-2024 годах значение данного показателя планируется достигнуть за счёт выполнения мероприятий по устранению недостатков, выявленных в ходе независимой оценки качества условий при оказании услуг муниципальными образовательными учреждениями Лямбирского муниципального района, утверждённые Главой района. 


 Независимая оценка качества условий оказания услуг организациями культуры предусматривает оценку условий оказания услуг по таким общим критериям: - как открытость и доступность информации об организации культуры;
            -  комфортность условий предоставления услуг; 
  - доброжелательность, вежливость работников организаций культуры;                             - удовлетворенность условиями оказания услуг, а также доступность 
услуг для инвалидов и проводится 1 раз в три года.
Глава  Лямбирского 
муниципального района                                                           Ю.И. Голов          
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