
      РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

ЛЯМБИРСКИЙ  МУНИЦИПАЛЬНЫЙ  РАЙОН

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ САЛОВСКОГО  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
РЕШЕНИЕ

                От 26  февраля 2015 года



                                 № 6
П. Совхоз «Коммунар» 
О внесении изменений и дополнений в решение Совета депутатов Саловского сельского поселения от 17.09.2012 года № 28 «Об утверждении положения о порядке и условиях проведения конкурса по отбору кандидатов на замещение должности Главы администрации Саловского сельского поселения»
           В целях приведения нормативно-правовых актов Саловского сельского поселения Лямбирского муниципального района Республики Мордовия в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации и Республики Мордовия, руководствуясь Законом Республики Мордовия от 08 июня 2007 г. № 48 – З «О регулировании отношений в сфере муниципальной службы», ст. 20 Устава Саловского  сельского поселения, Совет депутатов Саловского сельского поселения
РЕШИЛ:

         1. Внести следующие изменения и дополнения в решение совета депутатов Саловского сельского  поселения от 17.09.2012 года № 28 «Об утверждении положения о порядке и условиях проведения конкурса по отбору кандидатов на замещение должности Главы администрации Саловского сельского поселения»:

         Пункт 1 Положения дополнить абзацем следующего содержания: «Конкурс по отбору кандидатов на замещение должности Главы администрации Саловского сельского поселения объявляется Советом депутатов Саловского сельского поселения»;

        Пункт 4 Положения  изложить в новой редакции: «4. Право на участие в конкурсе  имеют граждане Российской Федерации не моложе 18 и  не старше 65 лет, имеющие высшее профессиональное образование, стаж муниципальной службы не менее 4 лет или стаж работы по  специальности не менее 5 лет»;

        Пункт 7 Положения изложить в новой редакции:  «7. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в конкурсную комиссию:

личное заявление, анкету установленного образца, фотографию;

паспорт, или документ его заменяющий (по прибытии на конкурс);

оригиналы и копии документов, подтверждающих профессиональное образование, стаж работы (трудовая книжка, диплом (свидетельство) об образовании, повышении квалификации и их копии заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы);

страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;

свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

документ воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу; 

 медицинское заключение о состоянии здоровья, которое выдается гражданину медицинским учреждением по месту его обслуживания;
сведения о полученных им доходов, доходов супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 

Необходимость проверки достоверности сведений представляемых гражданами, изъявившими желание участвовать в конкурсе, определяется председателем конкурсной комиссии.

Оригиналы документов возвращаются кандидату в день их представления, а  копии подшиваются в дело»;
Пункт 8 Положения изложить в новой редакции: «8.Прием документов для участия в конкурсе начинается  со дня объявления об их приеме и заканчивается за пять дней до начала конкурса (подведения итогов).

Несвоевременное или неполное представление документов является основанием для отказа гражданину в участии в конкурсе».
      2. Опубликовать настоящее решение в Информационном бюллетене и в районной  газете «Призыв».
Председатель Совета депутатов

Саловского сельского поселения:                                       А.П. Сорочкин                                                 

