Основные результаты и перспективы 

деятельности  органов  местного  самоуправления

Лямбирского  муниципального  района  по  решению  вопросов местного  значения  и  обеспечению  социально-экономического развития  Лямбирского  муниципального  района за 2014 год и их планируемых значениях на 3-летний период.
Общие сведения о Лямбирском муниципальном районе.
Лямбирский муниципальный район расположен в восточной части Республики Мордовия. Граничит с Нижегородской областью (на севере) и с районами республики Мордовия: на севере – с Ромодановским и Чамзинским, на востоке – с Большеберезниковским, на юге – с Кочкуровским, территорией, подчиненной Г.О. Саранск, и Рузаевским, на западе – со Старошайговским. 

Характерной особенностью Лямбирского муниципального района является его пригородный характер: близость к Г.О. Саранск, столице Республики Мордовия. Административный центр – с. Лямбирь – находится в 12 км от столицы республики г.о. Саранск. 

Район расположен на северо-западном склоне Приволжской возвышенности в зоне лесостепи. В структуре почвенного покрова сельскохозяйственных земель – черноземы (61%), пойменные (30%), серые лесные почвы. Естественная растительность представлена широколиственными лесами и луговыми степями. Под лесами занято 9,1% площади района, кустарниками – 1,1%. Преобладают широколиственные леса, северные разнотравные степи с преобладанием злаковых. 

Среди полезных ископаемых района следует выделить месторождения керамзитовых глин (села Александровское, Пензятское, Хаджинское); строительной извести; диатомитов (трепелов); песков для силикатных изделий; опок – Атемарское; строительных песков (села Болотниковское, Хаджинское). 

В состав Лямбирского муниципального района входят 16 сельских поселений: включающих 70 населенных пунктов. 
Площадь территории района составляет 880,2 кв.км.
На территории Лямбирского муниципального района проживает 4,2 % населения Республики Мордовия (4-е место). На 01.01.2015 г. численность населения района составляла 34498 чел., что на 141 чел. больше, чем в 2013 г. Плотность населения составляет 39,20 чел. на 1 кв.м. Из общего количества проживающего населения 52,5% составляют русские, 32,1% - татары, 14,3% - мордва.



Районный центр – село Лямбирь, в котором проживает 25%  всего населения района.

 
Характерной особенностью района является пригородное расположение.
 Стратегически важной отраслью экономики района был и остается агропромышленный комплекс.

В целом Лямбирский район характеризуется высоким производственным потенциалом, плодородными почвами.
Сельскохозяйственным производством в районе занимаются пять сельхозпредприятий различных форм собственности. Специализация сельскохозяйственного производства: растениеводство, животноводство, птицеводство. 
В 2014 году сельскохозяйственными предприятиями произведено на душу населения мяса – 1571,7 кг, молока – 607,9 кг.
В районе, по состоянию на 01.01.2015 года, насчитывается 64103 га сельскохозяйственных угодий, из них пашни 47302 га. Растениеводы и животноводы района из года в год добиваются неплохих результатов, продолжая увеличивать объемы производства сельскохозяйственной продукции. В 2014 году реализовано сельхозпродукции на 5,8 млрд. руб., что на 108,5% выше уровня  2013года.

Произведено 21 тыс. тонн молока, мяса – 54,2 тыс. тонн. В 2014 году валовый сбор зерна составил 100215 тонн (в бункерном весе), при урожайности 35,6 центнера с гектара. Получено 49,8 тыс. тонн сахарной свеклы при средней урожайности 356 центнеров с гектара.  

Надой на 1 фуражную корову в районе составил в отчетном году 6069 кг (в ОАО «Агрофирма «Октябрьская» – 7848 кг, в ОАО «Птицефабрика «Атемарская» – 7383 кг). 
Поголовье крупного рогатого скота в районе на 1 января 2015 года составило 10470 голов, из них коров 3431, свиней 14993гол. 


   Самые крупные сельскохозяйственные предприятия ОАО «Птицефабрика «Атемарская»  и  ОАО «Агрофирма «Октябрьская» - это предприятия полного цикла, ведущие производители птицеводческой продукции в Республике Мордовия и Поволжье. Они производят, перерабатывают и реализуют через свою торговую сеть, произведенную продукцию. 


В общем объеме валовой продукции сельского хозяйства района на долю ОАО «Птицефабрика «Атемарская»  и  ОАО «Агрофирма «Октябрьская» приходится 94,3%, в том числе доля ОАО «Агрофирмы «Октябрьская» - 66%.

На долю ОАО «Агрофирма «Октябрьская» приходится  95,2% мяса (скота и птицы в живом весе) произведенного в районе, 43% молока, 58% зерна. 

ОАО «Птицефабрика «Атемарская» производит 77,5 % яйца  произведенного в районе.

Доля налоговых и неналоговых поступлений в доходах Лямбирского муниципального района от ОАО «Птицефабрика «Атемарская»  и  ОАО «Агрофирма «Октябрьская» составляет 44 %. 

ОАО «Птицефабрика «Атемарская», крупнейшее сельскохозяйственное предприятие Поволжья по производству высококачественных продуктов птицеводства и животноводства. Предприятие обеспечивает 25 % потребления яйца в Мордовии. Ежедневное производство яиц составляет более 1 млн. штук. Птицефабрика производит колбасные, мясные изделия и молочную продукцию. В настоящее время ОАО «Птицефабрика „Атемарская"» производит свыше 120 наименований продукции, ассортимент которой постоянно расширяется, разрабатываются новые рецептуры. Птицефабрика имеет 22 фирменных магазина. 

За 2004 – 2014 гг. было реконструировано 48 корпусов, из них 32 – для содержания кур несушек, 13 корпусов молодняка кур, 1 корпус  цеха выращивания родительского стада, 2 корпуса цеха родительского стада. Был построен новый склад для хранения яиц. Один яйцесклад был реконструирован. Приобретено две яйцесортировальные машины, производительностью 120 тыс. яйца. 


ОАО «Агрофирма „Октябрьская"» – предприятие, работающее по замкнутому технологическому циклу. Организация деятельности всех отраслей направлена на обеспечение безотходной технологии производства и переработки. Основная продукция предприятия - мясо бройлеров, мясо свинины, говядина, яйца, молоко, зерно. Агрофирма также производит субпродукты, полуфабрикаты, деликатесы, колбасные изделия
Развитие агрофирмы позволило восстановить инфраструктуру прилегающих сел, стабилизировать кадровую политику. В результате жизнеспособность населенных пунктов, в которых проживает около 6,5 тыс. чел., полностью восстановлена. В настоящее время агрофирма «Октябрьская» насчитывает 60 фирменных магазинов, через которые реализуется более 60 % своей продукции.

Промышленность района представлена двумя предприятиями – ООО «Астром» и ЗАО «Дорожник».

Объем отгруженных товаров собственного производства, ООО «Астром» в 2014 году составил 75,7 млн. руб. Предприятие  производит строительную негашеную известь и известняковую муку, реализует свою продукцию в республике и за ее пределами – Пензенская область, город Саратов, город Зеленодольск.  Численность работающих на предприятии 77 человек. Среднемесячная заработная плата 21248 рублей.

На ЗАО «Дорожник» объем отгруженных товаров собственного производства составил 54,8 млн. рублей. Численность работающих – 49 человек Среднемесячная заработная плата по итогам 2013 года составила 14285 рублей.  Предприятие является крупнейшим производителем дисковых борон БДМ, запасных частей в Приволжском регионе.

Преобладающей сферой занятости населения, является сельское хозяйство.
Население занимается животноводством, садоводством, огородничеством, реализуя произведенную в личных подворьях продукцию на рынках ГО Саранск. 
Численность сельских подворий - 8872, из них 2304 подворья содержат скот. В личных подворьях населения на 1.01.2015 года насчитывалось 2113 голов крупного рогатого скота, в том числе 377 гол. коров, 1473 гол. свиней. 
 
В районе по состоянию на первое января 2015 года функционируют 17-общеобразовательных учреждений, 4 - детских школ искусств, 1- детская спортивно-юношеская школа, 5 - детских дошкольных учреждений, 16- КДЦ, поликлиническое отделение № 2 ГБУЗ РМ «Республиканская больница№2», ФАП - 17. 
 


Социальная инфраструктура Лямбирского муниципального района представлена системой жилищно-коммунального хозяйства, малого бизнеса, образования, здравоохранения, культуры и спорта, а также системой социальной защиты населения. 


Стратегия социально-экономического развития района ориентирована на повышение уровня саморазвития территории и, прежде всего, создания благоприятных  условий для проживания и трудовой деятельности населения. Основными  направлениями  социально-экономической политики района    2014 года являлись:

- дальнейшее развитие экономического потенциала Лямбирского муниципального района, роста инвестиций в основной капитал,

- развития малого предпринимательства, развития агропромышленного комплекса и сельских территорий, развития строительного комплекса и жилищно-коммунального хозяйства;

-   максимальное удовлетворение потребностей населения в качественных жилищно-коммунальных услугах путем реформирования жилищно-коммунального хозяйства на основе развития коммунальной среды;

- обеспечение роста благосостояния населения, сохранение стабильности на рынке труда, повышение конкурентоспособности рабочей силы и эффективности использования трудовых ресурсов;

- достижение современного качества общего и дошкольного образования, повышение качества, эффективности и доступности медицинского обслуживания, формирование условий для положительной динамики демографических показателей, реализация программ в области молодежной политики, физической культуры и спорта; 

-   повышение эффективности муниципального управления. 

В целях создания комплекса условий, обеспечивающих рост благосостояния и качества жизни населения, в том числе благоприятной жизненной среды, создание благоприятных условий  для развития бизнеса и вложения инвестиций в районе разработана «Муниципальная программа комплексного социально-экономического развития Лямбирского муниципального района на 2015-2019 годы». 

В 2014 году на территории района осуществлялась реализация следующих муниципальных программ:
 1. Муниципальная целевая программа "Развития и применения информационных технологий в Лямбирском муниципальном районе Республики Мордовия на период до 2015 года"

2. Программа Лямбирского муниципального района "Развитие муниципальной службы в Лямбирском муниципальном районе (2011 - 2014гг.)"

3. Муниципальная целевая программа "По порьбе с преступностью, противодействию терроризму и экстремизму и профилактике правонарушений в Лямбирском муниципальном районе на 2014-2017 годы"

4. Муниципальная целевая  программа "Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотикам и их незаконному обороту в Лямбирском муниципальном районе на 2011-2014 годы"

5. Районная программа по борьбе с проявлениями экстремизма и терроризма на территории Лямбирского муниципального района на 2012-2014 гг. в новой редакции"

          6. Муниципальная программа "Гармонизация межнациональных и межконфессиональных отношений в Лямбирском муниципальном раоне на 2014-2020гг."

7. Районная целевая программа "Развитие физической культуры и спорта в Лямбирском муниципальном районе РМ на 2013-2018 годы" от 22 января 2013 года, № 114

8. Районная целевая программа "Развитие сферы культуры  в Лямбирском муниципальном районе РМ на 2013-2018 годы"

9. Муниципальная целевая программа развития образования в Лямбирском муниципальном районе РМ на 2011-2015 гг.

10. Программа " Развитие сети общеобразовательных учреждений Лямбирского муниципального района 2013-2015 годы"

11. Муниципальная целевая  программа "Устойчивое развитие сельских территорий Лямбирского муниципального района РМ на 2014-2017 гг. и на период до 2020 года"

12. Муниципальная программа развития сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия в Лямбирском муниципальном районе на 2013-2020 гг.

13. Муниципальная целевая программа "Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на территории Лямбирского муниципального района на 2012-2015 гг."

14. Муниципальная программа повышения эффективности управления муниципальными финансами в Лямбирском муниципальном районе РМ на период до 2018 года

15. Районная подпрограмма "Обеспечение жильем молодых семей Лямбирского муниципального района", федеральной целевой программы "Жилище" на 2011-2015гг.

16. Муниципальная программа "Развитие малого и среднего предпринимательства в Лямбирском муниципальном районе 2012-2015 гг."

17. Муниципальная программа Комплексного социально-экономического развития Лямбирского муниципального района Республики Мордовия на 2014-2018 годы.

          Доклад составлен с целью проведения оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления Лямбирского муниципального района, по отраслям экономики и социальной сферы, в том числе по снижению неэффективных расходов местных бюджетов и принятия решений и мер по дальнейшему совершенствованию муниципального управления.


                        Экономическое развитие. 
На предприятиях малого и среднего  бизнеса, осуществляющих свою деятельность на территории Лямбирского района сегодня, охвачено более 20% трудовых ресурсов занятых в экономике района. Малое и среднее предпринимательство является неотъемлемой частью экономики района, играет важную роль в решении экономических и социальных задач. Малый и средний бизнес не только способствует созданию новых рабочих мест, сокращению безработицы, насыщению потребительского рынка товарами и услугами, пополнению местного бюджета за счет налоговых поступлений, но и обеспечивает экономическую самостоятельность значительной части населения. 

По состоянию на 01 января 2015 года по данным статистики в районе осуществляют свою деятельность: 12 малых предприятий, 92 микропредприятия, 684 индивидуальных предпринимателей, 59 крестьянских (фермерских) хозяйств.

 Распределение физических лиц по основному виду деятельности, по данным статистики, выглядит следующим образом: 83ед. - сельское хозяйство, 41 ед. – промышленность,  24 ед.- строительство, 352 ед.- оптовая и розничная торговля, 166 ед.- транспорт и связь, 42 ед. – операции с недвижимым имуществом, аренда и представление услуг, 18 ед.- представление прочих коммунальных, персональных и социальных услуг, прочие виды – 19ед.

 У 143 индивидуальных предпринимателей по трудовым контрактам в различных сферах деятельности работают 441 человек. 
В 2014 году, в рамках Государственной программы «Развитие рынка труда и улучшение условий труда в Республике Мордовия» на 2014-2018гг»,  6 индивидуальных предпринимателей получили по 98 тыс. руб.(588т.р.). Из них два предпринимателя будут заниматься производством продуктов питания, три предпринимателя оказанием услуг и один торговлей одежды. 

Число субъектов малого и среднего бизнеса в расчете на 10 тыс. человек населения  за 2014 год составляет 247ед., что на 6,9% выше уровня 2013 года. Рост показателя в 2014 году по сравнению с 2013годом произошел за счет увеличения количества зарегистрированных индивидуальных предпринимателей на 52 ед. и крестьянско-фермерских хозяйства 6 ед. Увеличилось количество предпринимателей занимающихся строительством (8 чел.), оказанием транспортных и других видов услуг оказываемых населению (27 чел.).  Сократилось по сравнению с предыдущим годом количество физических лиц занимающихся розничной торговлей (36 чел.). 


В перспективе в 2015-2017 годах намечается увеличение показателя за счет участия населения района в мероприятиях по предоставлению грантов на создание и развитие крестьянского (фермерского) хозяйства и единовременной помощи на бытовое обустройство начинающим фермерам.  
Из 745 индивидуальных предпринимателей 352  человека  или  47% занимаются розничной торговлей. Малый бизнес района в основном, ориентирован на торговлю.


На начало текущего года в Лямбирском муниципальном районе насчитывается 139 стационарных торговых объектов общей площадью 9829 кв.м. из них 36 продовольственных магазинов, 26 непродовольственных и 60 смешанные магазины. Нестационарных торговых сетей насчитывается 21 (киоски, палатки). 


В 2014 году через розничную сеть населению района продано товаров на 16471518 руб. темп роста в сопоставимых ценах составил 105,3%. Из общего объема розничного товарооборота на долю малых предприятий (включая микропредприятия) и индивидуальных предпринимателей, реализующих товары вне рынка, приходится 65,5% или 1079915,0 тыс. руб. 
  В 2014 году в целях реконструкции торговых площадей в существующих магазинах и строительства новых магазинов предоставлено в аренду 6,2 тыс. кв. метров земельных участков, 22,4 тыс. кв. метров земельных участков под строительство объектов по оказанию платных услуг юридическим и физическим лицам.
 Доля среднесписочной численности работников малых и средних предприятий в среднесписочной численности всех предприятий и организаций осталась на уровне 2013 года. В перспективе на 2015-2017 годы планируется увеличение показателя за счет создания новых рабочих мест. Планируется  создание 16 новых рабочих мест в сельском хозяйстве, 28 рабочих мест в торговле, 16 рабочих мест в области оказания платных услуг населению и организации работы по  легализации трудовых отношений привлекаемых к работе лиц трудоспособного возраста.
Экономический рост невозможен без привлечения инвестиций. Сегодняшние инвестиции закладывают основу благосостояния населения. 
 


Лямбирский муниципальный район один из самых инвестиционно - привлекательных районов Республики Мордовия.
Ежегодно в районе осваивается более миллиарда рублей инвестиций. В 2014 года из общего объема инвестиций в основной капитал 84,2% составляют собственные средства предприятий. Доля сельскохозяйственной отрасли в общем объеме инвестиций 80,2%.  


Объем инвестиций в основной капитал (за исключением бюджетных средств) в расчете на 1 жителя в 2014 году составил 19959,8 рублей. По сравнению с 2012 годом показатель снизился на 26 %, с 2013 годом на 28,4%.
 В 2014 году доля бюджетных средств в общем объеме, освоенных инвестиций составила 15%., в 2012 году – 4,5%, в 2013 году 3,8%. Темп роста инвестиций в основной капитал в 2014 году к предыдущему году в сопоставимых ценах составил 78,6%.

Земельный фонд Лямбирского муниципального района выглядит следующим образом: земли сельскохозяйственного назначения  73 тыс. га, что составляет 83 % площади района, земли населенных пунктов 5,4 тыс. га - 6,1%, земли лесного фонда 7,8 тыс. га. – 8,8%, земли водного фонда  32 га, земли запаса 63га.
Более 75 % земельных участков в общей площади территории района являются объектами налогообложения земельным налогом. В 2014 году доля площади земельных участков являющихся объектами налогообложения земельным налогом составила  77,3 % и возросла по сравнению с 2012 годом на 4 %.
 В 2014 году в собственность за плату было предоставлено 70  земельных участков, общей площадью 33,47 га. из них: под объектами недвижимости, 18 участков общей площадью 3,16га, для ведения личного подсобного хозяйства 23 участка  общей площадью 4,02 га, для прочих видов разрешенного использования 30 земельных участков площадью 26,29 га. В дальнейшем площадь земли облагаемой земельным налогом будет возрастать, за счет передачи в собственность земельных участков в соответствии с Законом Республики Мордовия   №23-З «О регулировании земельных отношений на территории Республики Мордовия» и выкупа в собственность ранее арендуемых участков под объектами оформленными гражданами в собственность. 
 

За период с 2012 - 2014 годы все сельхозпредприятия района  работали  рентабельно. Все сельскохозяйственные предприятия района по итогам производственной деятельности за 2014 год получили положительный экономический результат. Прибыль сельхозпредприятий, в основном складывается за счет  реализации молока, мяса крупного рогатого скота, свиней, птицы, яйца, сахарной свеклы, зерна. Прибыль, до налогообложения,  сельхозпредприятий района составила в 2012 году – 710,9 млн. руб. рост 5,5%, в 2013 году 670,0 млн. руб., в 2014 году – 826,8 млн. руб. с ростом на 123%. Основной объем прибыли приходиться на долю ОАО «Агрофирма «Октябрьская» - 95,3% (788,0 млн. руб.) от общей прибыли сельскохозяйственных предприятий. 

          В 2015-2017 годах, все сельхозпредприятия района, по прогнозу, будут работать  прибыльно. Рост объемов  прибыли в хозяйствах  будут обеспечиваться за счет увеличения объемов  производства  и снижения себестоимости произведенной сельскохозяйственной продукции. Рентабельной работе сельскохозяйственных предприятий будет способствовать грамотная организация всего производственного процесса, привлечение  к работе с высокопродуктивным скотом квалифицированных специалистов и применения в сельхозпроизводстве современных технологий. 

Успешному развитию сельского хозяйства будет способствовать реализация Муниципальной программы развития сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия в Лямбирском муниципальном районе на 2013-2020 годы принятая Решением Совета депутатов 22 января 2013 года.
 Развитие района не возможно без поддержания в нормальном состоянии автомобильных дорог.    

Общая протяженность автомобильных дорог на территории Лямбирского муниципального района составляет 438,7 км. в том числе:

· региональные автомобильные дороги общего пользования 111,36 км, ремонт, содержание осуществляется за счет средств республиканского бюджета.
· протяженность дорог общего пользования местного значения (дороги в границах населенных пунктов) составляет 252,6 км, которые содержатся за счет средств бюджетов сельских поселений и дорожного фонда. 

· протяженность межселенных дорог составляет 74,78 км (полномочия Лямбирского муниципального района). 

Создание на территории Лямбирского муниципального района современной перспективной сети автодорог потребует активной работы по следующим направлениям:

 
- сохранение действующей сети автомобильных дорог за счет качественного содержания и ремонта;


- строительство и реконструкция дорог к перспективным селам и по маршрутам следования школьных автобусов и к селам, не имеющим регулярного транспортного сообщения с административным центром района;


- повышение качества выполняемых работ по строительству, реконструкции автомобильных дорог.   



Автодороги с твердым покрытием составляют около 73,5% от общей протяженности. Это характеризует высокий уровень развития дорожной сети, зона влияния которой фактически охватывает всю территорию.



В целях  развития и повышения качества  дорожно-транспортной инфраструктуры района необходимо произвести строительство и реконструкцию    автодорог местного значения, капитальный ремонт мостов и дорожных покрытий по всей сети местных автодорог.
По состоянию на 1.01.2015 года 59,8%  автомобильных дорог местного значения не отвечают  нормативным требования. В 2013г. нормативным требованиям не отвечали 58,7% автомобильных дорог, в 2014г.- 50,3%. Снижение доли дорог, не отвечающих нормативным требованиям, наблюдается в связи ежегодным строительством, реконструкцией, а также проведением капитального ремонта автомобильных дорог местного значения на территории района. Более 110 км дорог общего пользования местного значения (уровень сельских поселений) требует капитального ремонта. На протяжении ряда лет ведется разговор о строительстве дороги по ул. Долгая в с. Черемишево, ул. Крестьянская, ул. Садовая в с. Лямбирь. Более 50 км межселенных дорог также требует капитального ремонта.
     В перспективе в 2015-2017 годах также намечается снижение доли протяженности автодорог, не отвечающих нормативным требованиям к общей протяженности автомобильных дорог в районе в рамках разработанного Плана мероприятий муниципальной программы социально-экономического развития Лямбирского района на 2015-2018 годы, при предоставлении субсидий из средств Дорожного фонда Республики Мордовия до 44,9 %  2017 году.  


В 2014 году 1,8 % населения района проживало в селах, не имеющих регулярного круглогодичного транспортного сообщения с административным центром района. В 2012 году эта доля составляла – 2,0%, в 2013 году – 1,8%.  В 2015-2017 годах при условии финансирования из средств республиканского бюджета планируется строительство и реконструкция новых дорог с твердым покрытием. Это позволит открыть новые автобусные маршруты и постепенно сократить количество сел не имеющих регулярного автобусного сообщения с районным центром селом Лямбирь в 2017 году до 1,4 %

Социально-экономическое развитие района проходит в рамках проводимой социальной политики, направленной на повышение реальных денежных доходов населения, обеспечивающих рост реальной заработной платы. 

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников крупных и средних предприятий и некоммерческих организаций в 2014году возросла по сравнению с 2013 годом на 111,9 % и составила 20871,6 руб. По сравнению с 2012 годом в 2014 году среднемесячная номинальная начисленная заработная плата возросла, рост составил 125,2%.
 В период 2015-2017 годы рост заработной платы в производственных предприятиях будет обеспечен за счет повышения производительности труда.
В бюджетной сфере рост среднемесячной номинальной заработной платы будет происходить в соответствии с Указами Президента Российской Федерации. 

Среднемесячная  номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных детских дошкольных учреждений в 2014 году возросла (в 2013 г. – 12890,7 руб.) на 12,3 % и составила 14471,8 рублей.

В 2015 году прогнозная заработная плата составит 16696,9 рублей, рост к уровню 2014 г. 15,4%.

В 2016 году прогнозная заработная плата составит 17174,0 рублей, рост к уровню 2014 г. 18,7%.

В 2017 году прогнозная заработная плата составит 18083,5 рублей, рост к уровню 2014 г. 24,9%.

В 2015 году планируется проводить работу по реализации Указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мерах по реализации государственной социальной политики» и от 1 июня 2012г. № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей» в части выполнения следующих мероприятий:

- доведение в 2015 году средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений до средней заработной платы в сфере общего образования в Республике Мордовия в 2015 году;

В 2015 году плановая  средняя заработная плата педагогических работников дошкольных  образовательных учреждений планируется достичь 20148,1 рублей, в 2016 году  средняя заработная плата достигнет 23331,8 рублей, в 2017 году  средняя заработная плата достигнет 27111,5 рублей.  Данное повышение необходимо для выполнения Указа Президента РФ.

  Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников в общеобразовательных учреждениях Лямбирского муниципального района в 2014 году составила 18835,2 рубля. Темп роста средней заработной платы работников общеобразовательных учреждений Лямбирского муниципального района в 2014 году к 2013 году (в 2013 г. – 16018,3 руб.) составил 17,6 %. Рост заработной платы сложился за счет повышения заработной платы педагогическим работникам в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»  в целях достижения целевых показателей соотношения средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений общего образования - 100% к средней заработной плате в Республике Мордовия.

В 2015 году прогнозная заработная плата составит 19570,6 рублей, рост к уровню 2014 г. 3,9%.

В 2016 году прогнозная заработная плата составит 21565,4 рублей, рост к уровню 2014 г. 14,5%.

В 2017 году прогнозная заработная плата составит 22945,8 рублей, рост к уровню 2014 г. 21,8%.

Заработная плата педагогических работников в общеобразовательных учреждениях  в 2014 году составила 21372,49 рублей и  выросла по сравнению с 2013 годом на 13,6%, (от  18809,37 до  21372,49 рублей). 
        В 2015 году заработная плата педагогических работников планируется достичь 23428 рублей, в 2016 году  средняя заработная плата педагогических работника планируется  27130 рублей, в 2017 году  средняя заработная плата педагогического работника достигнет 31525 рублей.  

Заработная плата учителей в 2014 году составила 22290,12 рублей, это 13,9 % больше, чем в 2013 году (19573,3 рублей). В 2015 году заработная плата учителей планируется достичь 23173,0 рублей, в 2016 году 26834,0 рублей, в 2017 году 31184,0 рублей.

Расчеты средней заработной платы на 2015-2017 г.г. произведены с учетом лимитов на реализацию Госстандарта общего образования в Лямбирском муниципальном районе, утвержденных законом Республики Мордовия от19 декабря 2014 г. № 99-З и с учетом планируемой наполняемости классов и численности обучающихся, приходящихся на 1 педагогического работника в соответствующие годы.

С 2015 по 2017 годы будет наблюдаться положительная динамика роста заработной платы всех категорий педагогических работников. Все показатели по годам будут выполнены в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».

Среднемесячная заработная плата работников учреждений культуры в Лямбирском муниципальном районе в 2011 году составила 5352,2 рублей. В 2012 году 6406,0 рублей (рост  к 2011 году составил 19,7 %). В 2013  году средняя заработная плата работников, составила 10169,0 рублей (рост к 2012 году составил 58,7 %). В 2013 году в учреждениях культуры Лямбирского муниципального района  осуществлялась реализация Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", в связи, с чем и увеличилась среднемесячная номинальная начисленная заработная плата. Средняя заработная плата работников учреждений культуры в Лямбирском муниципальном районе  в 2013 году 10169,0 рублей (рост  к 2012 году составил 158 %). В 2014 году средняя заработная плата работников составила 14061,2 рублей (рост к 2013 году составил 138 %).

В целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики" и осуществления поэтапного роста оплаты труда, работников учреждений культуры - в 2015 году средняя заработная плата составит 15191,5 рублей, в 2016 году- 16938,5 рублей; в 2017 году- 18886,5 рублей.
Мерами, обеспечивающими достижение,  поэтапного роста оплаты труда являются:

 - создание механизма стимулирования работников учреждений культуры, оказывающих услуги (выполняющих работы) различной сложности, включающих установление более высокого уровня заработной платы;

 - обеспечение выполнения требований к качеству оказания услуг; 

 
- формирование прозрачной системы оплаты труда;

- внедрение современных норм труда, направленных на повышение качества оказания государственных (муниципальных) услуг.

   



Дошкольное образование.

Важнейшей составляющей будущих достижений района рассматривается качественное образование. Первой ступенью, которой является дошкольное образование.

Дошкольному образованию детей в районе уделяется особое значение. Доступность и стабильно высокое качество дошкольной услуги позволит сформировать у детей равные стартовые возможности при поступлении в начальную школу. 
Муниципальная сеть дошкольных образовательных учреждений состоит из 5 дошкольных учреждений, реализующих образовательную программу дошкольного образования: МБДОУ «Лямбирский детский сад №2 "Родничок"», МБДОУ «Александровский детский сад "Ягодка"», МБДОУ «Атемарский детский сад № 1 "Теремок"» и 2 - учреждения комбинированного вида  - МБДОУ «Лямбирский детский сад № 3 комбинированного вида» и МБДОУ «Большеелховский детский сад №1 комбинированного вида».

Доля детей от 1 до 6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях, в общей численности детей в возрасте от 1 до 6 лет в 2012 году составила 48,1 %,  в 2013 году -51,2 % рост произошел за счет открытия группы в МБДОУ «Лямбирский детский сад №3 комбинированного вида», в 2014 году – 47,1%. Соответственно, доля детей в возрасте от 1 до 6 лет, стоящих на учёте для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения в 2012 г. - 0,9 %; в 2013 г. – 9,1 %; в 2014году – 10,6 %. Количество мест предоставленных дошкольникам в муниципальных дошкольных учреждениях сократилось. Это произошло в связи с закрытием корпуса МБДОУ «Атемарский детский сад №1 «Теремок» на капитальный ремонт. Так количество детей на 01.01.2014 года в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях района составило 974 ребенка, а на 01.01.2015 года – 923 ребенка. 

         В 2015 г. планируется увеличить охват детей дошкольным образованием от 1до 6 лет -  до 47,5%; 2016 г. – 47,6 %; 2017 г. – 48,0 %. Следовательно, сократится доля детей от 1до 6 лет, стоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения: в 2015 г. до 10,5%; 2016 г. – 10,4%; 2017 г. – 10,3%.

Повышение показателей планируется за счет открытия двух групп в МБДОУ «Атемарский детский сад №1 «Теремок»» и за счёт приобретения здания для размещения детского сада на 60 мест в с. Коммунар. 
Общее количество мест в дошкольных образовательных учреждениях (далее – ДОУ) составляет 775, а численность детей в них - 974 человека. Наполняемость ДОУ в среднем составляет 125%. Недостаточная обеспеченность детей дошкольного возраста местами в детских дошкольных образовательных учреждениях, превышение нормативной численности детей в детских садах – одна из проблем системы дошкольного образования. Также недостаточная обеспеченность детскими садами, их отсутствие в ряде сельских поселений района не позволяет многим женщинам трудоспособного возраста выйти на работу

Таким образом, в районе достаточно остро стоит проблема обеспеченности дошкольными образовательными учреждениями, так как основная масса детей должна быть охвачена дошкольным образованием с целью общего развития и подготовки к школе. 

В целях обеспечения 100% охвата дошкольным образованием, в Лямбирском районе необходимо строительство сети дошкольных образовательных учреждений в с. Пензятка (на 60 мест), с. Атемар (на 60 мест), с. Аксеново (на 60 мест), с. Первомайск (на 45 мест), с. Берсеневка (на 140 мест), с. Кривозерье (на 60 мест); реконструкция 3 этажа МОУ "Александровская СОШ" под 2 группы МБДОУ «Александровский детский сад «Ягодка».

В Лямбирском муниципальном районе 60% дошкольных образовательных учреждений требуют капитального ремонта. Из пяти дошкольных образовательных учреждений требуют капитального ремонта МБДОУ «Лямбирский детский сад № 3 комбинированного вида», МБДОУ «Большеелховский детский сад №1 комбинированного вида» и МБДОУ «Атемарский детски сад №1 «Теремок». Проектно-сметная документация на капитальный ремонт МБДОУ «Большеелховский детский сад №1 комбинированного вида» разработана в 2012 году, МБДОУ «Лямбирский детский сад №3» в 2013 году 

              

Общее и дополнительное образование.
Залог успешного будущего во многом зависит от того, какое сегодня внимание уделяется развитию образования района.
Сегодня, когда время диктует необходимость ускорения процессов модернизации во всех аспектах нашей жизнедеятельности, именно образование должно находиться в авангарде качественных изменений. Поэтому сфере образования в стратегии развития района отводится особое место. 
Общее образование района представлено 17 общеобразовательными учреждениями, в которых проходят обучение 348 человек.
Кадровый потенциал в системе образования района характеризуется высоким профессиональным уровнем. Из 345 педагогических и руководящих работников высшее образование имеют 93,3% (325 чел.); среднее профессиональное образование – 6,0% (21 чел.). 
Из 312 педагогических работников по результатам аттестации имеют высшую и первую квалификационную категорию 203 чел., что составляет 65,0%. В рамках текущего финансирования все педагогические и руководящие работники своевременно проходят курсы повышения квалификации.
Ежегодное участие учителей в конкурсах профессионального мастерства «Учитель года», «Воспитатель года», «Лучший урок», «Новое в образовании», дает дополнительный импульс творческому и профессиональному росту учителя. Проводимый мониторинг участия педагогов в профессиональных конкурсах показывает, что более 68,4% педагогов района имеют достаточно высокий уровень креативности и работают в режиме творческого саморазвития. 
За 8 лет реализации приоритетного национального проекта «Образование» 87 педагогов района удостоены Грантами различного уровня. Из них получили премии Президента РФ – 8 чел., Главы РМ – 9 чел., Главы района – 70 чел. 
Ведущим фактором развития системы общего образования является инновационная, опытно-экспериментальная деятельность муниципальных общеобразовательных учреждений и педагогов.

В условиях модернизации системы образования инновационная деятельность приобретает все более массовый характер: 4 общеобразовательные учреждения работают в режиме республиканских экспериментальных площадок; 10 имеют  статус муниципальных экспериментальных площадок.
В общеобразовательных учреждениях района продолжается внедрение федеральных государственных образовательных стандартов общего образования на 1-й ступени. С 1 сентября 2010г МОУ «Атемарская СОШ» и МОУ «Берсеневская СОШ» были определены в качестве пилотных по внедрению стандартов второго поколения на первой ступени. С 1 сентября 2011 г. произведен переход всех общеобразовательных учреждений на стандарты второго поколения 1-й ступени в 1-х классах. Педагоги, работающие по федеральным государственным образовательным стандартам общего образования, прошли курсы повышения квалификации  на базе Мордовского регионального института образования.

Сохраняется высокое качество предоставления образовательных услуг. Результаты обязательных экзаменов в форме ЕГЭ по русскому языку и математике остаются стабильными на протяжении ряда лет и превышают средние республиканские показатели. 

Одной из эффективных форм определения одаренности обучающихся являются результаты предметных олимпиад. В 2014 г. в муниципальном этапе  Всероссийской предметной олимпиады школьников приняло участие 258 обучающихся, из которых 71 - стали победителями и 94 - призерами. В республиканском этапе приняло участие 62 обучающихся школ Лямбирского муниципального района, из них 7 стали  призерами. 
Серьезно модернизированы материально – технические условия.
В школах района имеется 434 компьютера, 40 интерактивных досок, 89 мультимедийных проекторов, 46 сканеров, 113 принтеров. В 2013 году обеспеченность составила 5 учащихся на 1 компьютер. Все это способствует повышению доступности и качества образования за счет внедрения современных информационно – коммуникативных технологий в систему образования.

За последние три года в рамках проекта модернизации образования на это было направлено 27,8 млн. руб. В 2013 году освоено почти 10 млн. рублей. Впервые за долгие годы, учащиеся были обеспечены бесплатными учебниками.

Кроме этого укреплению материально – технической базы учреждений способствует участие в республиканских целевых программах и внебюджетные источники.
 
  Материально-техническое состояние образовательных учреждений удовлетворительное. 
Одной из форм независимой оценки качества образования является итоговая аттестация выпускников в форме ЕГЭ. Экзамены по русскому языку и математике являются обязательными для всех участников ЕГЭ, оценка по этим предметам влияет на получение школьного аттестата. Следует отметить, что 8 выпускников ОУ  выбрали только обязательные предметы (МОУ «Александровская СОШ»-1 чел., МОУ «Берсеневская СОШ»-1 чел., МКОУ «Скрябинская СОШ» - 3чел., МОУ «Первомайская СОШ»- 2 чел, МОУ «Пензятская СОШ»- 1 чел.), а это означает, что 8 выпускников образовательных учреждений не намерены поступать в высшие учебные заведения. Из  83  выпускников предметы по выбору сдавали  140  чел.- экзаменов. Для сдачи ЕГЭ по республике были определены 24 ППЭ. В том числе пунктом проведения ЕГЭ была определена МОУ "Лямбирская СОШ №1". В ППЭ 033 (МОУ "Лямбирская СОШ №1") проводились обязательные предметы, а из предметов по выбору - обществознание и химия. Остальные предметы по выбору выпускники  сдавали в ППЭ городского округа Саранск. 

 Доля выпускников сдавших ЕГЭ по обязательным предметам в 2012 г. составила 100%,   в 2013 г.  сдали 99,1% , в 2014 г  – 95,2%. 
Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем (полном) образовании, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, составила  в  2012 г. - 0%, в 2013г – 0,9%, в 2014г -4,8%. Снижение положительной динамики объясняется отсутствием целенаправленной и системной работы с учащимися, низкой мотивацией к учебе, недостаточной психоэмоциональной подготовкой выпускников  к экзаменам. По мнению участников ЕГЭ на результат ЕГЭ повлияли видеокамеры, присутствие общественных наблюдателей, сам пропускной режим, т.е. некоторые выпускники не смогли справиться с волнением, взять себя в руки и показать достойный результат. Выявленная тенденция соответствует  региональной, общероссийской тенденции ухудшения  результатов участников ЕГЭ. Например, количество выпускников, не получивших аттестат о среднем (полном) общем образовании по республике составил в 2013г- 39 чел., а в 2014 г. – 62 чел. 

    В  целях психологической подготовки к прохождению ГИА в текущем учебном году в ОУ проводятся классные часы, цикл занятий в форме психологических тренингов для выпускников по развитию у них внимания, памяти, самоорганизации и самоконтроля, снятия эмоционального напряжения. Кроме того,  на уровне района был организован «День Морд ГПИ», в рамках которого преподаватели МордГПИ им. М.Е. Евсевьева с выпускниками района  провели  психологические тренинги. Тренинг направлен на обучение школьников оптимальным способам подготовки и запоминания информации;  на формирование приемов саморегуляции в условиях стресса, работу с негативными эмоциями (страх, тревога), формирование позитивного мышления. Были проведены пробные  занятия Малой школьной академии: «Пишем сочинение по литературе» (10-11 классы), «Особенности оформления решений заданий с развернутым ответом в ЕГЭ по математике».

Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения  постепенно растет.  В 2012 г. составила 75%, 2013 -77%,  2014- 81,2%, в 2015-2017 г.г. – 82%. 
 Из 17 общеобразовательных учреждений Лямбирского муниципального района в 2012-2013 г.г.  капитальный ремонт требовался в 6 школах  это в Берсеневской СОШ, Большеелховской СОШ, Первомайской СОШ, Лямбирской СОШ №1, Александровской СОШ, «Атемарская СОШ». В 2013 году в  МОУ «Атемарская СОШ» проведен капитальный ремонт канализации, отопления и заменены оконные блоки здания, в 2014 году - капитальный ремонт полов. В 2015 году запланировано завершить реконструкцию здания МОУ «Берсеневская СОШ».

В муниципальных общеобразовательных учреждениях района все дети обучаются в первую смену.


Доля детей первой и второй групп здоровья в общей численности, детей обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях в 2014 году составила 85,9 %.


Показатель здоровья детей первой и второй групп здоровья, обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях района, в 2015-2017 годах планируется довести до 86,8% за счет:

- обеспечения качественного диспансерного наблюдения, в период обучения и воспитания в образовательных учреждениях;

- проведения медицинских осмотров детского населения, в соответствии со стандартами, обследования и дальнейшего оздоровления на основании приказа Министерства здравоохранения Российской Федерации от 21 декабря №1346Н «Порядок прохождения несовершеннолетними медицинских осмотров в том числе, при поступлении в образовательные учреждения и период обучения в них;
- своевременного проведения мероприятий по оздоровлению детей страдающих хроническими заболеваниями, функциональными расстройствами;

- санаторно-курортное оздоровление;

- проведение медицинской реабилитации.


Все дети в муниципальных образовательных учреждениях Лямбирского муниципального района занимаются в первую смену.
 Расходы бюджета на  общее образование в расчете на 1 обучающегося в муниципальных общеобразовательных учреждениях в 2014 году увеличились на 39,5 тыс. рублей по сравнению с 2012 г., в связи с тем, что в 2014 г. были выделены субсидии на  реконструкцию здания МОУ «Берсеневская СОШ» в соответствии с Государственной программой «Развитие образования в Республике Мордовия на 2014-2020 годы» –50814,7 тыс. руб.;  на формирование сети базовых образовательных учреждений, реализующих образовательные программы общего образования, обеспечивающих совместное обучение детей-инвалидов и детей, не имеющих нарушений развития в рамках Государственной программы Республики Мордовия «Развитие образования в Республике Мордовия на 2014-2020 годы»– 673,5 тыс. руб.; на укрепление материально-технической базы учреждений образования – 2293,9 тыс. руб.; на софинансирование объектов капитального строительства и реконструкции муниципальной собственности в рамках Государственной программы Республики Мордовия «Развитие культуры и туризма» -5952,1,0 тыс. рублей; на укрепление материально- технической базы общеобразовательных организаций, расположенных в сельской местности, в целях создания условий для занятий физической культурой и спортом – 873,5 тыс. руб.; на увеличение субвенции во исполнение указов Президента Российской Федерации по поэтапному повышению оплаты труда отдельных категорий работников учреждений бюджетной сферы. В плане расходов 2015 года расходы  на общее образование в расчете на 1 обучающегося в муниципальных общеобразовательных учреждениях увеличиваются на повышение оплаты труда. 
 

В Лямбирском муниципальном районе услуги по дополнительному образованию оказывают - Муниципальное казенное учреждение дополнительного образования детей «Лямбирский районный Дом детского творчества», Муниципальное учреждение дополнительного образования детей «Лямбирская детско-юношеская школа» и 4 Детских школы искусства
В 2013 году доля детей в возрасте 5 -18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы собственности в общей численности детей данной возрастной группы составила 73,6% почти на уровне 2012 года и на 4,8 % выше уровня 2011 года.
В 2014 году планируется сохранить положительную тенденцию роста охвата детей в возрасте 5 - 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в учреждениях дополнительного образования детей, до 74% за счет открытия по 1 группе в каждом из данных учреждений, увеличив количество воспитанников до 3146 человек.


В 2015 году охват детей данной возрастной группы, получающих услуги по дополнительному образованию в данных учреждениях,  будет доведен до 56% за счет открытия  2 групп в каждом учреждении, увеличив количество воспитанников до 3183 человек.


В 2016 году запланировано открытие 1 группы в МУ ДОД «Лямбирская ДЮСШ», соответственно количество воспитанников учреждений дополнительного образования детей увеличится до  3198, охват составит 56%. 

Мероприятия 

МКУ ДОД «Лямбирский РДДТ», МУ ДОД «Лямбирская ДЮСШ» 

для достижения целевых показателей.

1. Проведение анкетирования по удовлетворенности услугами МКУ ДОД «Лямбирский РДДТ», МУ ДОД «Лямбирская ДЮСШ» среди родителей и учащихся.

2. Проведение заседаний педагогического совета, по вопросам повышения качества предоставляемых образовательных услуг МКУ ДОД «Лямбирский РДДТ», МУ ДОД «Лямбирская ДЮСШ», сохранения контингента и увеличения числа воспитанников за счет  открытия дополнительных групп. 






Культура.

Уровень фактической обеспеченности учреждениями культуры составляет в Лямбирском муниципальном районе - 100%.  

      По состоянию на 1 января 2015 года в Лямбирском муниципальном районе функционируют 23 учреждения клубного типа и 21 библиотека. Из общего количества учреждений со статусом юридического лица – 19 (16 Культуроно-досуговых центров, МАУ «Культурно-спортивный центр «Алмаз», МБУК «Лямбирская центральная районная библиотека», МКУ «Центр татарской национальной культуры»). Работа учреждений культуры Лямбирского муниципального района направлена на развитие культурной и досуговой деятельности, повышение уровня проводимых мероприятий, внедрение новых форм и методов работы. 

В Лямбирском муниципальном районе функционирует 23 учреждения культуры и искусства со статусом юридического лица, в том числе:

МАУ «Культурно-спортивный центр «Алмаз»,

МБУК «Центральная районная библиотека»,

КМКУ «Центр татарской национальной культуры»


В настоящее время в сфере культуры занято 185 человек, в том числе в библиотечной системе 33 человека, культурно - досуговых центрах - 57 человек, в КСЦ «Алмаз» - 22 человека, школах искусств - 62 человека..


В течение 2014 г. было проведено 1661 мероприятие, из них 65 мероприятий были направлены на воспитание гражданственности, патриотизма, духовности.


В культурно - досуговых центрах функционирует 162 формирования: 11 любительских объединений (групп, клубов) по интересам, в которых участвует 149 чел., и 151 клубное формирование самодеятельного народного творчество, в которых участвует 1506 человек. Четыре коллектива района имеют звание «Народного коллектива»: ансамбль песни и танца «Умырзая», ансамбль «Вспомним друзья», хор Агрофирмы «Октябрьская», ансамбль «Визит». Детский ансамбль народной песни «Колорит» Атемарской ДШИ имеет звание «Образцовый». В работе формирований самодеятельного народного творчества принимают участие граждане различных возрастных категорий.

Уровень фактической обеспеченности библиотеками по району составляет 58,3%.

 Число посещений по району   10923. Книговыдача по району –  300455        экземпляров. Книжный фонд библиотек района  составляет    197787      экземпляров.    

В 2014 году приоритетными направлениями  работы  библиотек  и отделов библиотечного обслуживания МБУК «КДЦ» были:  проведение Года культуры, гражданско-патриотическое воспитание, пропаганда здорового образа жизни, повышение экологической грамотности, духовное возрождение национальных культур.

          Одной из наиболее популярных форм общения, способствующих объединению людей разных возрастов  и профессий,  остается в библиотеке работа  клубов по интересам. Это заседание клубов: «Книголюб»,  «Сэрдэш»- Лямбирская центральная библиотека;  «Посиделки у Татьяны»- Коммунарская;  «Очаг»- Атемарская, «Светлана» - Александровская,  «Хозяюшка»- Б-Елховская, «Родничок» - Пензятская, Лопатинская – «Клуб любителей прекрасного», «Ветеран» - Александровская, нравственно-правовой клуб «Фемида»- районная детская.

Доля муниципальных учреждений культуры, здания которых в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных учреждений культуры составляет 25 %. Возможно снижение данного показателя за счет включения учреждений в муниципальную целевую Программу «Развитие культуры Лямбирского муниципального района Республики Мордовия на 2013-2018годы». Клубная сеть района представляет собой совокупность муниципальных учреждений культуры, различающихся по материально-техническим возможностям и функциональным характеристикам. Несмотря на то, что количество клубных формирований за последние годы не сократилось, существует ряд объективных причин, которые тормозят дальнейшее развитие этой сферы деятельности: ухудшение материально-технической базы большинства клубных учреждений района; изношенность музыкального оборудования, инструментов, сценических костюмов; отсутствие квалифицированных кадров в ряде учреждений и недостаток в других.

В целях сохранения и развития культуры и искусства в Лямбирском муниципальном районе планируется проведение следующих мероприятий:

- реконструкция МУ ДОД «Лямбирская детская школа искусств»;

- реконструкция МБУ «Культурно-досуговый центр «Атемарский» в с. Атемар;

- реконструкция районного Дома культуры под Республиканский Центр национальной татарской культуры и этнографии в с. Лямбирь;

- капитальный ремонт МБУ «Культурно-досуговый центр «Современник» в с. Б. Елховка (1239,5 кв.м. 400 мест);

- капитальный ремонт культурно-досугового центра Скрябинского поселения (1049  кв.м., 200 мест);

- капитальный ремонт Лопатинского сельского Дома культуры (300 кв.м., 150 мест);
- улучшение материально-технической оснащенности учреждений культуры, обеспечение их профессиональным свето - и звукотехническим оборудованием, музыкальными инструментами, сценическими костюмами для создания условий профессионального роста и мастерства творческих коллективов; качества библиотечных фондов, приобретение научной и художественной литературы, технологического оборудования (стеллажей, витрин), увеличение ассортимента периодических изданий, оснащение современной компьютерной техникой и подключение к Интернету;

- повышение квалификации и переподготовки кадров культурно-досуговых учреждений.

Реализация этих мероприятий позволит упростить доступ к культурным ценностям; поможет сохранить традиционную культуру; обеспечить культурным обслуживанием жителей малых населенных пунктов; сохранить рабочие места в культурной инфраструктуре района; модернизировать материальную базу и техническое оснащение учреждений культуры; создать комфортный климата для проживания представителей любой национальности и конфессии в Лямбирском муниципальном районе.


Парков культуры и отдыха в Лямбирском муниципальном районе не имеется.

                                 Физическая  культура и спорт.

Основной целью развития физической культуры и спорта в районе является формирование здорового образа жизни, эффективное использование средств физической культуры и спорта по предупреждению заболеваний, поддержанию высокой работоспособности  людей профилактике правонарушений и подготовке к защите Родины молодого поколения. 
   
 В Лямбирском муниципальном районе развитию физической культуры и спорта уделяется большое внимание. В среднем, в течение года проводится до  70 мероприятий по различным видам спорта. Наши спортсмены принимают  участие более чем в 30 краевых соревнованиях и турнирах. Успешно проходит выполнение спортивных мероприятий в рамках календарного плана Лямбирского муниципального района. В  районе насчитывается 95 спортивных сооружений различной спортивной направленности, 35 спортивных залов, 51 плоскостных сооружении и площадок, 6 спортивных сооружений для занятия физическим воспитанием и спортом. 

   
 Общая площадь спортивных залов и плоскостных спортивных сооружений в районе составляет 42 410 кв. м.
Доля населения систематически занимающегося физической культурой и спортом растет, в 2012 году – 19,6%, в 2013 году – 22,9%, в 2014 году – 29%. За три года доля населения занимающегося физической культурой и спортом возросло на 48%. 
Этому способствовало открытие в Лямбирском муниципальном районе трех Физкультурно-оздоровительных комплексов, увеличение и улучшение материальной базы спортивных учреждений, пропаганда здорового образа жизни во всех возрастных категориях, начиная с детского и взрослого спорта до привлечения к занятиям физической культурой людей с ограниченными возможностями.

Постоянная работа в этом направлении позволяет ежегодно увеличивать количество спортивных мероприятий проводимых в районе.   

   
 Работу с населением и детьми ведут 72 физкультурных работника, в том числе, 21 учитель физического воспитания, 13 тренеров - преподавателей спортивной детско-юношеской  школы, 3 методиста по спорту.
 На базе Лямбирской детско-юношеской школы работают 43 спортивные группы, в которых занимаются спортом 624 ребенка. В целях пропаганды  здорового образа жизни во всех общеобразовательных школах района четвертый год реализуются два общероссийских спортивных проекта «Мини-футбол – в школу» и Чемпионат школьной баскетбольной Лиги «КЭС-Баскет».

 
   Популярными стали районные спортивные соревнования среди детей и подростков на призы клуба «Кожаный мяч», «Чудо - шашки», «Шиповка юных», «Белая ладья», Спартакиада среди несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, Спартакиада людей с ограниченными возможностями.

    
Массовыми соревнованиями, проводимыми в районе, являются Республиканские соревнования по видам выносливости (бег, спортивная ходьба) на призы Дениса Нижегородова, турнир по греко-римской борьбе на призы братьев Халиловых, а самыми массовыми видами спорта в районе являются:

-  легкая атлетика – 1500 человек, в т.ч. детей – 500 человек;

-  футбол – 1300 человек, в т.ч. детей – 300 человек;

-  волейбол – 1000 человек, в т.ч. детей – 200 человек;

- греко-римская борьба – 900 человек, в т.ч. детей – 200 человек;

- настольный теннис – 460 человек, в т.ч. детей – 180 человек. 

Доля населения систематически занимающегося физической культурой и спортом будет возрастать с 35% в 2015году до 45% в 2017 году. Этому будет способствовать укрепление материально-технической базы существующих спортивных сооружений. В этих целях намечается строительство и ввод в эксплуатацию футбольного стадиона на 1200 посадочных мест в с. Лямбирь, строительство стадиона в с. Атемар, строительство беговых дорожек в с.Александровка, строительство хоккейного корта. В связи с внедрением комплекса ГТО, предполагается создание и оборудование малобюджетных спортивных площадок по месту жительства и учебы в микрорайонах с.Лямбирь и селах района.

Жилищное строительство
и обеспечение граждан жильем.


Повышение уровня доступности жилья для населения является одной из основных задач социально-экономического развития района. Для устранения проблем в сфере жилищного строительства необходимо решить следующие задачи:

- перевести земельные участки из категории земель сельскохозяйственного назначения в земли населённых пунктов;

- обеспечить земельные участки коммунальной инфраструктурой за счёт государственной поддержки.

Общая площадь жилого фонда Лямбирского муниципального района составила 836,0 тыс. кв. м. Уровень обеспеченности жильем населения муниципального района по общей площади жилых помещений, приходящихся в среднем на одного жителя в 2014 г. равен 24,2 кв.м.

В Лямбирском муниципальном районе ведется активное строительство жилья в основном на средства индивидуальных застройщиков. Так за три предыдущих года (2012- 2014 гг.) введено в эксплуатацию 28,9 тыс. кв. м. в том числе индивидуального жилья 19,4 тыс. кв. м. или 67 %. В 2014 году введено в эксплуатацию 10600 кв.м. жилья с учетом индивидуального жилищного строительства. Общая площадь жилых помещений, приходящаяся в среднем на одного жителя, введенная в эксплуатацию за 2014г. составила 0,3 кв.м., что соответствует уровню 2013г. и 2012г. 

    
 В перспективе на 2014-2016 годы планируется незначительное увеличение показателя, за счет строительства многоквартирных домов на средства частных инвесторов.           


В расчете на 10 тысяч населения в 2014г предоставлено  3,2 га, что на 28  % выше уровня 2013г. и на 17,4% выше уровня 2012г. Увеличение данного показателя наблюдается в связи с предоставлением в аренду земельных участков общей площадью 5,47 га для индивидуального жилищного строительства в селах района.


В целях увеличения количества  земельных участков под жилищное строительство в 2015-2017 годах планируются  осуществление следующих мероприятия:


1. В Аксеновском сельском поселении в 2015 году для индивидуального жилищного строительства на аукционе будет продано право аренды на 20 земельных участков.

2. Проведение инвентаризации земельных участков для дальнейшего изъятия  незастроенных территорий и предоставления данных земельных участков для строительства жилья.


3. Привлечение земельных участков Федерального уровня собственности и реализации данных участков под строительство.


4.Формирование земельных участков путем перевода земель из одной категории в другую.
 
     
Положительная динамика роста показателя объясняется увеличением объемов  ввода жилья в эксплуатацию за счет всех источников финансирования. Также за счет участия района в программах  «Устойчивое развитие сельских территорий на 2014-2017 годы и на период до 2020 года» на улучшение жилищных условии состоят – 117 человек, из них молодых специалистов 82 человека.                

     В 2014г. было выдано 380 разрешений, на строительство индивидуальных жилых домов, общей площадью жилых помещений 41,1 тыс. кв. м.. В 2014г. было выдано 2 разрешения на строительство многоквартирных жилых домов расположенных в с. Лямбирь общей площадью 4,2 тыс. кв. м.. В 2015 году планируется выдать 385 разрешений на строительство жилых домов в том числе: 4 разрешения на строительство МКД, общей площадью 6,5 тыс. кв. м. Рост  количества выданных разрешений на строительство индивидуальных жилых домов, планируется в связи с тем, что по состоянию на 01.01.2015г. в очереди на улучшение жилищных условий стоят по программам: «Обеспечение жильем молодых семей» федеральной целевой программе «Жилище» на 2011 – 2015 годы -304 семьи, «Устойчивое развитие сельских территорий на 2014-2017 годы и на период до 2020 года» - 51 семья.

Жилищно-коммунальное хозяйство. 


Жилищно-коммунальное хозяйство входит в систему жизнеобеспечения населения и поэтому является одним из приоритетных направлений социально-экономической политики Лямбирского муниципального района. В соответствии с поручением Президента Российской Федерации, Главы Республики Мордовия ведется большая работа по повышению качества представляемых услуг по повышению эффективности работы отрасли ЖКХ. Важнейшие показатели качества жизни населения невозможно обеспечить без модернизации ЖКХ. В результате принятия государством ряда программ в этой сфере происходят существенные изменения к лучшему. 
Жилищно-коммунальные услуги оказываются следующими организациями жилищно-коммунального комплекса:
- ООО «Лямбирские тепло-водо-сети» - ресурсоснабжающая организация (предоставление коммунальной услуги по отоплению, холодному, горячему водоснабжению, водоотведению), работает с 2007 года.
 - ООО «Лямбирьжилсервис» - управляющая компания 

- ООО «ЖКХ Атемарское» - предприятие работает с 2011г. Основная деятельность предприятия: водоснабжение и водоотведение;

- ООО «Строительная инициатива» - ресурсоснабжающая организация (предоставление коммунальной услуги по отоплению, холодному водоснабжению, водоотведению), работает с 2012 года. 

- ООО «Саранскэнергосервис» - Теплоснабжающая организация. Обслуживает с. Атемар, п. с-з. Коммунар. Работает с 2011года.

- ООО  УК «СХТ» - управляющая компания (предоставление коммунальной услуги по холодному водоснабжению, водоотведению).

- ООО «Мордовкоммунэнерго» - ресурсоснабжающая организация (предоставление коммунальной услуги по отоплению, горячему водоснабжению).

- ООО «Система жизнеобеспечения РМ», ОАО «МРСКА-Волги», ЗАО ТФ – «ВАТТ» осуществляют электроснабжение;

- «ОАО Саранскмежрайгаз» осуществляет поставку природного газа.

МП ЖКХ «Елховское», 
эти предприятия обслуживают 174 МКД, общей площадью 301,4 тыс. кв.м.

Теплоснабжение населения и объектов социально-бытового назначения района осуществляется как централизованно от котельных, в том числе 6 котельных общеобразовательных учреждений, так и от индивидуальных тепловых источников.

Протяженность в двукратном исчислении теплотрасс составляет 21,9 км. Суммарная установленная мощность отопительных котельных составляет 32,46 Гкал/час. Общее потребление тепла в Лямбирском муниципальном образовании составляет  22008,39млн. Гкал/год.

В районе ежегодно ведутся работы по модернизации и строительству котельных. Реконструируются тепловые сети. Идет замена стальных трубопроводов  на полипропиленовые с повышенной теплоизоляционной характеристикой, не требующей канальной прокладки.  Повышению качества услуг способствовало и строительство в 2011-2014 годах 9 новых энергоэффективных модульных котельных.  В 2014 году построено 2 современные модульные котельные в таких населенных пунктах как: 

с. Лямбирь  (по ул. Гражданская) - взамен старой котельной построена блочная модульная котельная 4,8 МВт, стоимость которой составила около 8 млн.руб. Котельная оснащена  3 котлами марки -  Протерм 1,6 МВт

с. Пензятка (по ул. Юбилейная) взамен старой котельной построена блочная модульная котельная 1,5 МВт, стоимость которой составила около 4 млн.руб. Котельная оснащена  3 котлами марки -  Протерм 0,5 МВт

Содержание и обслуживание электрических сетей в муниципальном районе осуществляют ОАО «МРСКА-Волги», ЗАО ТФ – «ВАТТ», ООО «Система жизнеобеспечения». Всего протяженность линий электропередач 10 кВ по району составляет 397,5 км, 04 кВ – 359,27 км.

В 2014 году продолжалась работа по оснащению уличными светильниками населенных пунктов поселений района. 

Важнейшим направлением социального - экономического развития села всегда была и остается газификация.

Муниципальные образования Лямбирского района практически все газифицированы на 100 %. Общая протяженность газопровода составляет 339672 м. Совокупный износ газопровода по району составляет не более 25%. При расчете доли энергетических ресурсов, расчеты, за потребление которых осуществляются на основании показаний приборов учета природного газа в 2011г. – 80%, в 2012г. – 89%, в 2013 – 100%.  

 По программе «Устойчивое развитие сельских территорий на 2014-2017г.г. и на период до 2020г. »  проложены линии газопровода:

- по ул. 60 лет Победы и по ул. Южная в с. Лямбирь, общей протяженностью 2900 км., 
- с. Новая Уда Атемарского сельского поселения подводящий газопровод, общей протяженностью 1км 409 м., газопровод среднего давления общей протяженностью 4 км. 180 м. по селу.
- с. Александровка по улицам  Молодежная, Маскинского, Мира, Олимпийская, 50 лет Победы, общей протяженностью 9,3 км..

Проведена реконструкция системы водоснабжения ул. Имерякова, Фабричная, Красная с. Б. Елховка (проложено 6,622км водопровода.),  Построен  водозаборный узел в с. Атемар (проложено 11,649 км водопровода).


В соответствии с Федеральным Законом от 21.07.2007 г.  № 185-ФЗ «О фонде содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства» собственники многоквартирных домов Лямбирского муниципального района используют три способа управления.

 В Лямбирском муниципальном районе различные способы управления выбраны в 174 многоквартирных домах. 

Способ управления – «Товарищество собственников жилья» выбрали  – 63 дома, на плановый  период 2015-2017 годы показатель останется неизменным, так как управленческие функции товарищества собственников жилья и управляющих организаций могут пересекаться, например, в части обеспечения благоприятных условий проживания. Соответственно управление многоквартирными домами должно осуществляться уполномоченными на то предприятиями, оснащенными материально-техническими ресурсами. 

Способ управления – «Управление многоквартирными домами управляющей организацией частной формы собственности» выбрали 111 домов, что составило 63,8% на 2014 год.  По этому способу управления наблюдается динамика роста, так как собственники помещений многоквартирных домов, выбравшие непосредственный способ управления должны выбрать более рациональный способ управления, при использовании, которого не будут возникать  препятствия по причине отсутствия единого центра управления и сложности согласования позиций большого числа собственников, формально ничем не объединенных.
 В 198 домах собственники помещений реализуют способ управления – непосредственное управление.


Выполнен запланированный объем капитального ремонта МКД, а именно произведен капитальный ремонт кровли 3-х многоквартирных домов по Республиканской адресной программе «Проведение  капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на территории  Республики Мордовия» на 2014-2043 годы». 

Реализованы мероприятия по расселению граждан из аварийного жилищного фонда (переселено 4 семьи).

Доля МКД расположенных на земельных участках, в отношении которых, осуществлен государственный кадастровый учет, ежегодно увеличивается. В 2014 г. увеличение этого показателя к уровню 2013 года составило 20 %. На 01.01.2015 г. на государственный кадастровый учет поставлены земельные участки под 70 % МКД.
Отделом ЖКХ администрации Лямбирского района осуществляются, переданные государственные полномочия по ведению учета граждан, нуждающихся в улучшении жилищных условий, которые в соответствии с действующим законодательством имеют право на государственную поддержку в строительстве или приобретении жилья. Так в целях улучшения работы по ведению учета граждан, нуждающихся в улучшении жилищных условий постановлением Администрации  Лямбирского муниципального района от 01.04.2009г. за №233 была создана комиссия по жилищным вопросам при администрации района. 

За 2014 год поставлено на учет 139 семей. 

По состоянию на 01.01.2015г. в реестре числится 1181 семья. 

Доля населения, получившего жилые помещения и улучшившего жилищные условия в общей численности населения, состоящего на учете в качестве нуждающегося в жилых помещениях в 2014 году составила 6,8%. 
В 2014г.  воспользовались правом государственной поддержки:

- 12 семей по  подпрограмме «Обеспечение жильем молодых семей»;

- 53 семьи по программе «Устойчивое развитие сельских территорий на 2014-2017г.г. и на период до 2020г.»;

- 3 лица, оставшиеся без попечения родителей, были обеспечены жилыми помещениями;

В 2014г. оказывалась мера социальной поддержки  участникам ВОВ, а также членам семей погибших (умерших) инвалидов войны, участников ВОВ,              так было выдано   за счет средств федерального бюджета 11 свидетельств на строительство или приобретение жилья вышеуказанным категориям лиц.

         В 2014г.   одна семья воспользовалась правом государственной поддержки: по подпрограмме «Выполнение государственных обязательств по обеспечению жильем категорий граждан, установленных федеральным законодательством» федеральной целевой программы «Жилище» на 2011-2015 г.г. (граждане, подвергшиеся радиационному воздействию вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС), (за счет средств федерального бюджета).

    В 2014г.   одна семья воспользовалась правом государственной поддержки:

 по подпрограмме «Выполнение государственных обязательств по обеспечению жильем категорий граждан, установленных федеральным законодательством» федеральной целевой программы «Жилище» на 2011-2015 г.г. (вынужденные переселенцы), (за счет средств федерального бюджета).



Организация муниципального управления.

Основная задача органов местного самоуправления – повышение результативности действий и эффективности использования ресурсов.

В 2013 году работа администрации муниципального образования – Лямбирский муниципальный район строилась в пределах полномочий, определенных федеральным, региональным законодательством и Уставом Лямбирского муниципального района.

Главным инструментом проведения социальной, финансовой и инвестиционной политики на территории муниципального образования является бюджет района.

Бюджет Лямбирского муниципального района на 2014 год был утвержден решением Совета депутатов по доходам в сумме 446,0 млн. руб. (консолидированный – 379,3 млн. руб.) и по расходам – 450,8 млн. руб. (382,8 млн. руб.) с дефицитом 4,8 млн. руб. (3,5 млн. руб.). 
Доля налоговых и неналоговых доходов бюджета Лямбирского муниципально​го района уменьшилась с 42,7% в 2012 г. до 25,5 % в 2014 году снизилось на 17,2 пункта, это произошло в связи со снижением поступления налоговых и неналоговых доходов бюджета района. В 2015 г. планируется дальнейший рост поступления собственных доходов, за счет увеличения поступления НДФЛ и имущественных налогов, соответственно ожидается рост доли налоговых и неналоговых доходов местного бюджета до 45,2%; в 2016 г. до 54,3%; в 2017 г. - 58,7%.
В течение 2014 года администрацией района было рассмотрено 9036 документов. Из них 2100 письменных заявлений поступило от граждан. Основная масса письменных обращений была связана с земельными вопросами - 47% . Также актуальными для заявителей были проблемы содержания и строительства дорог, восстановления и функционирования уличного освещения, жилищно-коммунальные вопросы.

По вопросам, находящимся в компетенции администрации района в 2014 году было издано 1599 постановлений и 638 распоряжения. Все документы, носящие нормативный характер, были своевременно опубликованы в газете «Призыв», информационном бюллетене и обнародованы на официальном сайте администрации района.


Ни одно обращение граждан не осталось без внимания. Граждане, которые получили в большей степени квалифицированные исчерпывающие как письменные, так и устные ответы специалистов по различным направлениям были удовлетворены полученными результатами. Значительная часть заявлений рассматривалась комиссиями, с выездом на место. 


Успешному решению напряженной программы социально-экономического развития района, прежде всего, способствовало объединение усилий исполнительной и представительной властей. Ведь только совместное, заинтересованное участие всех и каждого в отдельности в решении задач по повышению качества жизни позволяет району динамично продвигаться вперед, уверенно достигать целей. 


Доля основных фондов организаций муниципальной формы собственности, находящихся на стадии банкротства, в основных фондах организаций муниципальной формы собственности  (на конец года по полной учетной стоимости) отсутствует.

  
   Объем не завершенного в установленные сроки строительства, осуществляемого за счет средств бюджета Лямбирского муниципального района за 2014г. отсутствует. 

  
   В плановый период 2015-2017 годы планируется уменьшить объемы незавершенного в установленные сроки строительства, за счет выполнения  видов работ в сроки соответствующие муниципальному контракту. 


Расходы бюджета на содержание работников органов местного самоуправления в расчете на одного жителя муниципального образования в 2014 г. по сравнению с 2012 г. увеличились на 28,2 % или на 261,7 руб., в связи с увеличением заработной платы в 2013 году. В 2015 г. планируется сокращение расходов работников органов местного самоуправления на 13,7 % относительно 2014 года.

Как составная часть информационной базы для принятия стратегических, оперативных управленческих решений, направленных на улучшение  условий жизнедеятельности населения района  градостроительными средствами, принята решением Совета депутатов Лямбирского муниципального района в августе 2012 года Схема территориального планирования Лямбирского муниципального района. Также утверждены Генеральные планы и Правила землепользования и застройки во всех 16-ти сельских поселениях района.


 Территориальное планирование направлено на определение в документах территориального планирования назначения территорий исходя из совокупности социальных, экономических, экологических и иных факторов в целях обеспечения устойчивого развития территорий, развития инженерной, транспортной и социальной инфраструктур, обеспечения учета интересов граждан и их объединений, Российской Федерации, субъектов Российской Федерации, муниципальных образований. 


Удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления  Лямбирского муниципального района по результатам деятельности за 2014год составила 55,4%,  от числа опрошенных по сравнению с 2013 годом увеличение произошло на 5,5 пункта.
В целях дальнейшего эффективного социально-экономического развития района и устранения замечаний, высказанных населением, Администрацией Лямбирского муниципального района разработан План мероприятий социально-экономического развития Лямбирского муниципального района на 2015-2019 годы. В Плане предусмотрено, при условии финансовой поддержки из бюджетов Российской Федерации и Республики Мордовия, строительство и капитальный ремонт межселенных и внутриселенных дорог, ремонт и строительство новых детских садов, реконструкция и капитальный ремонт школ, строительство новых ФАП, капитальный ремонт культурно-досуговых  центров в селах района. Создание новых и расширение существующих производств, для увеличения рабочих мест.


Среднегодовая  численность постоянного населения района по состоянию на 1.01.2014 года составила по данным статистики 34427 человек, по сравнению с 2013 годом (34371 чел) возросла на 56 человек. В дальнейшем в 2014-2017 годах численность постоянного населения по расчетам ожидается 34,5 тыс. чел. 
Энергосбережение и повышение энергетической эффективности.

Учет энергоресурсов является  одним из важнейших условий реформирования жилищно-коммунального комплекса. Возникает объективная необходимость рационального энергоиспользования путем внедрения учета фактически потребленных ресурсов - тепловой энергии, холодной и горячей воды, электроэнергии. В настоящее время экономика и бюджетная сфера Лямбирского муниципального района характеризуется повышенной энергоемкостью.

В условиях роста тарифов на энергоресурсы одной из основных угроз социально-экономическому развитию района становится снижение конкурентоспособности предприятий, отраслей экономики, эффективности муниципального управления, вызванных ростом затрат на оплату топливно-энергетических и коммунальных ресурсов, которые опережают  темпы экономического развития.


Рост стоимости топливно-энергетических и коммунальных ресурсов может привести к следующим негативным последствиям:


- росту затрат предприятий, расположенных на территории района, на оплату топливно-энергетических и коммунальных ресурсов, приводящему к снижению конкурентоспособности и рентабельности их деятельности;


- росту стоимости жилищно-коммунальных услуг при ограниченных возможностях населения самостоятельно регулировать объем их потребления и снижению качества жизни населения;


- снижению эффективности бюджетных расходов, вызванному ростом доли затрат на оплату коммунальных услуг в общих затратах на муниципальное управление;


- опережающему росту затрат на оплату коммунальных ресурсов в расходах на содержание муниципальных бюджетных организаций здравоохранения, образования, культуры и т.п., и вызванному этим снижению эффективности оказания услуг.


Высокая энергоемкость предприятий в этих условиях может стать причиной снижения темпов роста, экономики района и налоговых поступлений в бюджеты всех уровней.


Для преодоления указанных последствий Администрацией Лямбирского муниципального района разработана Муниципальная целевая программа «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на территории Лямбирского муниципального района на 2011-2015 годы» утвержденная Постановлением Администрации Лямбирского муниципального района № 880 от 10.10.2010г. 


В ходе реализации данной программы будет реализовано ряд мероприятий направленных на интенсификацию энергосбережения, которые заключается в разработке, принятии и реализации срочных согласованных действий по повышению энергетической эффективности при производстве, передаче и потреблении энергетических ресурсов. 

Удельная величина потребления энергетических ресурсов в многоквартирных домах.
Удельная величина потребления энергетических ресурсов в многоквартирных домах.

Электрическая энергия:

В 2014 году общий объем электрической энергии, отпускаемой потребителям проживающим в МКД, составил 12 015 537 кВт ч. Число проживающих в многоквартирных домах 16,6 тыс. человек. Удельная величина потребления эл. энергии жителями многоквартирных домов составляет 723,0 кВт. ч, что в сравнении с 2013 годом ниже. К 2015 году в ходе реализации Федерального закона 261-ФЗ и проведения мероприятий по энергосбережению, планируется снижение показателя до 720,0 кВт. ч.

Тепловая энергия:

В 2014 году общий объем тепловой энергии, отпускаемой потребителям, проживающим в МКД, составил 58 500 Гкал. Общая площадь многоквартирных домов составляет 329 000 кв.м. Удельная величина потребления тепловой энергии жителями многоквартирных домов составляет 0,17 Гкал, что в сравнении с 2013 г. меньше на 0,1 Гкал. К 2015 году в ходе реализации Федерального закона 261-ФЗ и проведения мероприятий по энергосбережению, планируется снижение показателя до 0,16 Гкал.

Вода ( холодная):

В 2014 году общий объем холодной воды, отпускаемой потребителям, проживающим в многоквартирных домах, составил 1252320,0 м3. Удельная величина потребления холодной воды жителями многоквартирных домов составляет 59,5 м3, что в сравнении с 2013 г. меньше на 1,7 м3.  К 2015 году в ходе реализации Федерального закона 261-ФЗ объем холодной воды, отпускаемой потребителям, составит 55,97 м3, показатель снизится за счет установки приборов учета потребителями.

Вода (горячая):

В 2014 году общий объем горячей воды, отпускаемой потребителям, проживающим в многоквартирных домах, составил 1 522 311,79 м3. Удельная величина потребления горячей воды жителями многоквартирных домов составляет 7,02 м3, что в сравнении с 2013 меньше на 0,22 м3.  К 2015 году в ходе реализации Федерального закона 261-ФЗ объем холодной воды, отпускаемой потребителям, составит 6,80 м3, показатель снизится за счет установки приборов учета потребителями.

Природный газ:

В 2014 году общий объем природного газа, отпускаемой потребителям, проживающим в многоквартирных домах составил 3 170 905, 2 м3. Удельная величина потребления природного газа жителями многоквартирных домов составляет 187,85 м3, что в сравнении с 2013 меньше на 2,95 м3.  К 2015 году в ходе реализации Федерального закона 261-ФЗ объем природного газа, отпускаемого потребителям, планируется остаться таким же. 

Удельная величина потребления энергетических ресурсов муниципальными бюджетными учреждениями:

Электрическая энергия:

В 2014 году общий объем электрической энергии, потребленной муниципальными бюджетными учреждениями, составил 1 227 732,12 кВт. ч. Число проживающих в Лямбирском муниципальном районе 34,3 тыс. человек. Удельная величина потребления эл. энергии составляет 34,65 кВтч, что в сравнении с 2013 годом меньше на 1,07 кВт. ч. К 2015 году в ходе реализации Федерального закона 261-ФЗ и проведения мероприятий по энергосбережению, планируется снижение показателя до 33,61 кВт. ч.

Тепловая энергия:

В 2014 году общий объем тепловой энергии, потребленной муниципальными бюджетными учреждениями, составил 15338,35 Гкал. Общая площадь бюджетных учреждений Лямбирского муниципального района 41,4 тыс. кв. м. Удельная величина потребления тепловой энергии составляет 0,37 Гкал., что в сравнении с 2013 годом меньше на 0,01 Гкал. К 2015 году в ходе реализации Федерального закона 261-ФЗ и проведения мероприятий по энергосбережению, планируется снижение показателя до 0,36 Гкал.

Вода ( холодная):

В 2014 году общий объем холодной воды, потребленной муниципальными бюджетными учреждениями, составил 40 901,49 м3. Число проживающих в Лямбирском муниципальном районе 34,4 тыс. человек. Удельная величина потребления холодной воды составляет 1,15 м3, что в сравнении с 2013 годом меньше на 0,04 м3.  К 2015 году в ходе реализации Федерального закона 261-ФЗ объем холодной воды, отпускаемой потребителям, составит 1,11 м3, показатель снизится за счет установки приборов учета.

Вода (горячая):

В 2014 году общий объем горячей воды, потребленной муниципальными бюджетными учреждениями, составил 17872,92 м3. Удельная величина потребления горячей воды составляет 0,51 м3, что в сравнении с 2013 г. меньше на 0,01 м3.  К 2015 году в ходе реализации Федерального закона 261-ФЗ объем холодной воды, отпускаемой потребителям, составит 0,50 м3, показатель снизится, за счет установки приборов учета.

Природный газ:

В 2014 году общий объем природного газа, потребленного муниципальными бюджетными учреждениями, составил 494 100,0 м3. Удельная величина потребления природного газа составляет 10,96 м3, что в сравнении с 2013 меньше на 0,33 м3.  К 2015 году в ходе реализации Федерального закона 261-ФЗ объем природного газа, отпускаемой потребителям составит 10,63 м3, показатель снизится за счет установки приборов учета.


Глава Администрации 

Лямбирского муниципального района                       Ш.Ф. Давыдов          

