Информационный бюллетень Администрации Саловского 

     сельского поселения Лямбирского муниципального района 

 Республики Мордовия

	  ИНФОРМАЦИОННЫЙ   БЮЛЛЕТЕНЬ




      № 10                                                                          ОТ  20 МАЯ 2016 ГОДА

Р Е Ш Е Н И Е

от 16 мая 2016 г. № 14

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В РЕШЕНИЕ СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ОТ 26.04.2013 ГОДА № 4 «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О РАЗМЕРАХ И УСЛОВИЯХ ОПЛАТЫ ТРУДА ДОЛЖНОСТНОГО ЛИЦА И МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ САЛОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЛЯМБИРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ» (С ИЗМЕНЕНИЯМИ ОТ 27.12.2013 ГОДА № 25)

В целях приведения муниципальных правовых актов Саловского сельского поселения Лямбирского муниципального района Республики Мордовия в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь ст. 20 Устава Саловского сельского поселения Лямбирского муниципального района Республики Мордовия, Совет депутатов р е ш и л:

1. Внести в Положение об условиях и размерах оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Саловского сельского поселения Лямбирского муниципального района Республики Мордовия, утвержденное решением Совета депутатов Саловского сельского поселения Лямбирского муниципального района Республики Мордовия от 26 апреля 2013 года № 4 «Об утверждении Положения о размерах и условиях оплаты труда должностного лица и  муниципальных служащих органов местного самоуправления Саловского сельского поселения Лямбирского муниципального района Республики Мордовия» (с изменениями от 27.12.2013 № 25) следующие изменения:

1.1. Часть 6 дополнить абзацем  следующего содержания:

«Выплаты ежемесячного денежного поощрения и ежеквартальной премии производятся:

- лицу, замещающему должность Главы администрации, - на основании распоряжения председателя Совета депутатов Саловского сельского поселения;

- муниципальным служащим - на основании распоряжения администрации Саловского сельского поселения.».

1.2. Абзац 5 части 7 признать утратившим силу.
1.3. Абзац 2 части 8 изложить в следующей редакции:

«Размеры премий за выполнение особо важных и сложных заданий для лица, замещающего должность Главы администрации, и муниципальных служащих максимальным размером не ограничиваются.

Выплаты премий за выполнение особо важных и сложных заданий производятся:

- лицу, замещающему должность Главы администрации, - на основании распоряжения председателя Совета депутатов Саловского сельского поселения;

- муниципальным служащим - на основании распоряжения администрации Саловского сельского поселения.».

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования в информационном бюллетене.

Председатель Совета депутатов

Саловского сельского поселения

Лямбирского муниципального района

Республики Мордовия







А.П. Сорочкин

Р Е Ш Е Н И Е
от 16 мая 2016 г. № 15

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В РЕШЕНИЕ СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ОТ 27 ОКТЯБРЯ 2008 ГОДА   № 51 «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПРИМЕРНОГО ПОЛОЖЕНИЯ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ПО ОБЩЕОТРАСЛЕВЫМ ДОЛЖНОСТЯМ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ, ОБЩЕОТРАСЛЕВЫМ ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ»                               
В соответствии с пунктом 2 решения Совета депутатов Саловского сельского поселения Лямбирского муниципального района Республики Мордовия от 27 октября 2008 года № 51 «Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений Саловского  сельского поселения Лямбирского муниципального района РМ» и в целях приведения нормативных актов органов местного самоуправления Саловского сельского поселения Лямбирского муниципального района Республики Мордовия в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации и Республики Мордовия, руководствуясь ст. 20 Устава Саловского сельского поселения Лямбирского муниципального района Республики Мордовия, Совет депутатов р е ш и л:

1. Внести в решение Совета депутатов Саловского сельского поселения Лямбирского муниципального района Республики Мордовия от 27.10.2008 № 51 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевым профессиям рабочих» следующие изменения:

1) дополнить пунктом 1.6. следующего содержания:

«1.6. Администрация Саловского сельского поселения Лямбирского муниципального района Республики Мордовия устанавливает предельную долю оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда муниципальных учреждений (не более 40 процентов).

Основной персонал муниципального учреждения - работники муниципального учреждения, замещающие в соответствии с Квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих должности специалистов и руководителей, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом муниципального учреждения целей деятельности этого учреждения.

Вспомогательный персонал муниципального учреждения - работники муниципального учреждения, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом муниципального учреждения целей деятельности этого учреждения, включая обслуживание зданий и оборудования.

Административно-управленческий персонал муниципального учреждения - работники муниципального учреждения, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники муниципального учреждения, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности муниципального учреждения.»;

2) в пунктах 2.8., 3.9 и 4.4 слово «премии» заменить словами «выплаты стимулирующего характера»;

3) пункт 4.1. изложить в следующей редакции:

«4.1. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором.

Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается Главой администрации Саловского сельского поселения Лямбирского муниципального района Республики Мордовия в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости муниципального учреждения.

Размеры окладов заместителей руководителя учреждения устанавливаются на 15 – 30 % ниже оклада руководителя.

Размеры окладов главного бухгалтера устанавливаются на 20 – 40 % ниже оклада руководителя.

Заработная плата руководителя учреждения определяется трудовым договором с учетом соблюдения предельного соотношения средней заработной платы руководителя муниципального учреждения и средней заработной платы работников возглавляемого им муниципального учреждения, установленного администрацией Саловского сельского поселения Лямбирского муниципального района Республики Мордовия на календарный год.»;

4) в пункте 5.1.

- абзац первый изложить в следующей редакции:

«Оплата труда работников учреждений, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производится в повышенном размере, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.»;

- абзац второй изложить в следующей редакции:

«В этих целях могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера:»;

- абзац третий изложить в следующей редакции:

«выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;»;

5) пункт 5.2. изложить в следующей редакции:

«5.2. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается компенсационная выплата в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

На момент введения новой системы оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее. В случае обеспечения на рабочем месте безопасных условий труда, подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или заключением государственной экспертизы условий труда, компенсационная выплата снимается. Установление указанной выплаты тем работникам, которые ее не получали, также производится по результатам проведения специальной оценки условий труда.»;

6) абзац второй пункта 7.1.  признать утратившим силу;

7) пункт 7.2. признать утратившим силу.

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования в информационном бюллетене.

Председатель Совета депутатов

Саловского сельского поселения

Лямбирского муниципального района

Республики Мордовия







А.П. Сорочкин

Р Е Ш Е Н И Е
от 16 мая 2016 г. № 16
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В РЕШЕНИЕ СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ОТ 26.04.2013 ГОДА № 5 «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О ПОРЯДКЕ ФОРМИРОВАНИЯ ФОНДА СТИМУЛИРОВАНИЯ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ САЛОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЛЯМБИСРКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА И УСЛОВИЯХ ВЫПЛАТЫ ЕЖЕМЕСЯЧНЫХ НАДБАВОК К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ ЗА ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ  РАБОТЫ, ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ, ЕЖЕМЕСЯЧНОГО ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ И ПРЕМИЙ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ РАБОТЫ ДОЛЖНОСТНЫМ ЛИЦАМ И МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ»                

В целях приведения муниципальных правовых актов Саловского сельского поселения Лямбирского муниципального района Республики Мордовия в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь ст. 20 Устава Саловского сельского поселения Лямбирского муниципального района Республики Мордовия, Совет депутатов р е ш и л:

1. Внести в Положение о порядке формирования фонда стимулирования органов местного самоуправления Саловского сельского поселения  Лямбирского муниципального района и условиях выплаты ежемесячных надбавок к должностному окладу за особые условия работы, особые условия муниципальной службы, ежемесячного денежного поощрения и премий по результатам работы должностным лицам и муниципальным служащим, утвержденное решением Совета депутатов Саловского сельского поселения Лямбирского муниципального района от 26.04. 2013 № 5 следующие изменения:

1.1. в пункте 2.3  слова «выполнение прогнозных показателей закупок молока от населения» исключить; 

1.2. пункт 2.4 признать утратившим силу;

1.3. пункт 3.2 признать утратившим силу;

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования в информационном бюллетене и распространяет своё действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2014 года – для фонда стимулирования для выплаты ежеквартальной премии и возникшие с 01.04.2014 года – для месячного фонда стимулирования.

Председатель Совета депутатов

Саловского сельского поселения

Лямбирского муниципального района

Республики Мордовия




               
А.П. Сорочкин
Р Е Ш Е Н И Е
от 16 мая 2016 г. № 17


О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В РЕШЕНИЕ ОТ 21.09.2015 ГОДА  № 29 "ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПЕРЕЧНЯ И ЗНАЧИМОСТИ ЕЖЕМЕСЯЧНЫХ И ЕЖЕКВАРТАЛЬНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ (ИНДИКАТОРОВ) ЭФФЕКТИВНОСТИ УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ САЛОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЛЯМБИРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА В 2015 ГОДУ"
             В соответствии с Федеральным Законом РФ от 06.10.2003 г. N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской федерации", Указом Президента Российской федерации от 28.04.2008 г. N 607 "Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов", Указом Главы Республики Мордовия от 16.06.2008 г. N 122-УГ "Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления в Республике Мордовия" и руководствуясь ст. 20 Устава Саловского сельского Лямбирского муниципального района, Совет депутатов решил:

1. Внести изменения в перечень и значимость ежемесячных и ежеквартальных показателей (индикаторов) эффективности управленческой деятельности органов местного самоуправления Саловского сельского поселения Лямбирского муниципального района в 2015 году согласно приложению.

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования в Информационном бюллетене Саловского сельского поселения  Лямбирского муниципального района и распространяет свое действие на правоотношения, возникающие с 1 июля 2015 г.

	Председателя Совета депутатов

Саловского сельского поселения 
Лямбирского муниципального района
	А.П. Сорочкин


ПРИЛОЖЕНИЕ
к решению совета депутатов
Саловского сельского поселения 
Лямбирского муниципального района
от 16.05. 2016 г. N 17
В графе выполнение прогноза реализации пива местного производства с учётом установленной доли сделать сноску:

* Значимость (доля) ежемесячного показателя для подведения итогов не рассчитывается (равна "0"), если выполнение прогноза реализации пива местного производства с учетом установленной доли составляет менее 50 процентов.

** Величина показателя "Общая площадь введенного в эксплуатацию жилья с учетом индивидуального строительства" на 2016 год с разбивкой, кв. м.

	Наименование поселения
	2 квартал
	4 квартал
	год

	Саловское
	100
	100
	200


Р Е Ш Е Н И Е
от 16 мая 2016 г. № 18

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ  «КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВЫЙ ЦЕНТР САЛОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЛЯМБИРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ»
В соответствии с подпунктом «а» пункта 1 и подпунктом «а» пункта 2 Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», решением Совета депутатов Саловского сельского поселения Лямбирского муниципального района Республики Мордовия от 27.10.2008 № 48 «Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений Саловского сельского поселения Лямбирского муниципального района РМ», в целях приведения муниципальных правовых актов органов местного самоуправления Саловского сельского поселения Лямбирского муниципального района Республики Мордовия в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации и Республики Мордовия, руководствуясь ст. 20 Устава Саловского сельского поселения Лямбирского муниципального района Республики Мордовия, Совет депутатов р е ш и л:

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения культуры «Культурно-досуговый центр Саловского сельского поселения Лямбирского муниципального района Республики Мордовия».

2. Признать утратившим силу решение Совета депутатов Саловского сельского поселения Лямбирского муниципального района Республики Мордовия от 06 декабря 2011 года № 50 «Об утверждении положения об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения культуры «Культурно-досуговый центр Саловского сельского поселения Лямбирского муниципального района».

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования в информационном бюллетене и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 апреля 2015 года.

Председатель Совета депутатов

Саловского сельского поселения

Лямбирского муниципального района

Республики Мордовия







А.П. Сорочкин

ПРИЛОЖЕНИЕ

к решению Совета депутатов

Саловское сельского поселения

Лямбирского муниципального района

Республики Мордовия

от 16.05.2016 г. № 18

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ  «КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВЫ1 ЦЕНТР САЛОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЛЯМБИРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения культуры «Культурно-досуговый центр Саловского сельского поселения Лямбирского муниципального района Республики Мордовия» (далее - Положение) разработано на основании решения Совета депутатов Саловского сельского поселения Лямбирского муниципального района Республики Мордовия (далее – сельское поселение) от 27.10.2008 № 48 «Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений Саловского сельского поселения Лямбирского муниципального района РМ» и в соответствии с базовыми окладами (базовыми должностными окладами) по профессиональным квалификационным группам должностей работников культуры, искусства и кинематографии (далее - базовые оклады), утвержденными решением Совета депутатов сельского поселения от 27.10.2008 № 49 «Об установлении размеров базовых окладов (базовых должностных окладов) работников муниципальных учреждений Саловского сельского поселения Лямбирского муниципального района РМ» и включает в себя:

- наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера работникам Муниципального бюджетного учреждения культуры «Культурно-досуговый центр Саловского сельского поселения Лямбирского муниципального района Республики Мордовия» (далее – Учреждение), в том числе определяемые путем установления повышающих коэффициентов к базовым окладам, и критерии их установления;

- условия оплаты труда руководителя Учреждения.

1.2. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, либо в зависимости от выполненного объема работ.

Определение размеров заработной платы по основной должности, и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.3. Оплата труда работников Учреждения предельными размерами не ограничивается.

1.4. Повышающие коэффициенты к базовым окладам общеотраслевых специалистов, служащих и рабочих Учреждения устанавливаются в соответствии с Примерным положением об оплате труда работников муниципальных Учреждений по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевым профессиям рабочих, утвержденным решением Совета депутатов сельского поселения.

1.5. Оплата труда работников Учреждения, состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, компенсационных и стимулирующих выплат не может быть менее минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации.

1.6. Положение по оплате труда работников Учреждения утверждается директором Учреждения в порядке, установленном законодательством.

1.7. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется исходя из объема средств, поступающих в установленном порядке Учреждению из бюджета сельского поселения, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

При этом объем средств на стимулирующие выплаты (включая выплаты руководителю Учреждения) рекомендуется формировать в объеме не менее 30 процентов от фонда оплаты труда Учреждения.

Настоящее Положение определяет условия оплаты труда работников Учреждения (включая руководителя Учреждения) независимо от источников формирования фонда оплаты труда Учреждения.

1.8. Администрация сельского поселения устанавливает предельную долю оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда муниципальных учреждений культуры (не более 40 процентов).

Основной персонал муниципального учреждения культуры - работники учреждения, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом муниципального учреждения культуры целей деятельности этого учреждения.

К основному персоналу работников муниципального учреждения культуры относятся следующие должности:

- Заведующий отделом (сектором, абонементом);

- Библиограф;

- Библиотекарь;

- Режиссер;

- Хормейстер;

- Балетмейстер;

- Методист;

- Аккомпаниатор;

- Художественный руководитель;

- Звукооператор;

- Художник.

Вспомогательный персонал муниципального учреждения культуры - работники муниципального учреждения культуры, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом муниципального учреждения культуры целей деятельности этого учреждения, включая обслуживание зданий и оборудования.

Административно-управленческий персонал муниципального учреждения культуры - работники муниципального учреждения культуры, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники муниципального учреждения культуры, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности муниципального учреждения культуры.»;

2. Порядок и условия оплаты труда

2.1. Положением об оплате труда работников Учреждения может быть предусмотрено установление следующих повышающих коэффициентов к базовым окладам (далее - повышающие коэффициенты):

- повышающий коэффициент по занимаемой должности;

- персональный повышающий коэффициент;

- повышающий коэффициент по Учреждению (структурному подразделению);

- повышающий коэффициент за почетное звание.

Решение о введении повышающих коэффициентов принимается руководителем Учреждения с учетом настоящего Положения и учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера базового оклада по соответствующей профессиональной квалификационной группе на повышающий коэффициент.

Повышающие коэффициенты устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. Применение всех повышающих коэффициентов не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат, устанавливаемых к базовому окладу.

2.2. Повышающие коэффициенты по занимаемой должности устанавливаются работникам Учреждения в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы.

Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп указаны в приложении 1 к настоящему Положению.

Повышающие коэффициенты по занимаемой должности не применяются к должностным окладам руководителя Учреждения.

2.3. Персональные повышающие коэффициенты могут устанавливаться работникам с учетом уровня их профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта и других факторов.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размере принимается руководителем Учреждения в отношении каждого конкретного работника.

Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента - до 3,0.

2.4. Повышающий коэффициент по Учреждению (структурному подразделению) устанавливается работникам основного персонала Учреждения, за исключением руководителя Учреждения.

Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов по Учреждению (структурному подразделению), а также рекомендуемый перечень должностей по профессиональным квалификационным группам должностей работников, которым могут устанавливаться данные коэффициенты, определяются согласно приложению 2 к настоящему Положению.

2.5. Специалистам может устанавливаться повышающий коэффициент до 0,1 за почетные звания:

- «Заслуженный деятель искусств Республики Мордовия», 

- «Заслуженный работник культуры Республики Мордовия», 

- «Заслуженный художник Республики Мордовия».

2.6. Установление размеров повышающих коэффициентов за почетное звание производится со дня присвоения почетного звания.

Выплата работникам, имеющим почетные звания «Заслуженный деятель искусств Республики Мордовия», «Заслуженный работник культуры Республики Мордовия», «Заслуженный художник Республики Мордовия» производится только по основной работе.

3. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

3.1. Оплата труда работников Учреждения, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Положением об оплате труда работникам могут быть предусмотрены следующие выплаты компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- доплата за совмещение профессий (должностей);

- доплата при расширении зон обслуживания;

- доплата при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

- повышенная оплата за работу в ночное время;

- повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

- повышенная оплата сверхурочной работы.

Компенсационные выплаты определяются трудовым договором с работником. Компенсационные выплаты устанавливаются в абсолютной величине или в процентах от базового оклада. Доплаты за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы производятся от базового оклада временно отсутствующего работника.

Доплаты за совмещение профессий (должностей), при расширении зон обслуживания, при увеличении объема работы, определенной трудовым договором, производятся по вакантным должностям, предусмотренным в штатном расписании, с письменного согласия работника и оформляются дополнительным соглашением к трудовому договору.

Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых Учреждением услуг, Учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, на постоянной основе, других работников на условиях срочного трудового договора.

3.2. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в порядке, определенном законодательством Российской Федерации до 12 процентов базового оклада.

При введении новой системы оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам Учреждения, получавшим ее ранее. Руководитель Учреждения принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.

3.3. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при поручении ему дополнительной работы по другой профессии (должности).

Размер указанной доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.4. Доплата за расширение зон обслуживания, увеличение объема работы устанавливается работнику при поручении ему дополнительной работы по такой же профессии (должности).

Размер указанной доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.5. Доплата при исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику при поручении ему дополнительной работы как по другой, так и по такой же профессии (должности).

Размер указанной доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.6. Повышенная оплата за работу в ночное время производится работникам Учреждения за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра.

Рекомендуемый размер повышенной оплаты - не менее 20 процентов части базового оклада за час работы работника Учреждения.

Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника Учреждения на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику Учреждения продолжительности рабочей недели.

3.7. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам Учреждения, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Размер повышенной оплаты составляет:

- не менее одинарной дневной ставки сверх базового оклада при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх базового оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

- не менее одинарной части базового оклада за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части базового оклада сверх базового оклада за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

3.8. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

4. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

4.1. В целях поощрения работников за выполненную работу могут устанавливаться следующие виды стимулирующих выплат:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- премиальные выплаты по итогам работы.

Выплаты стимулирующего характера, размеры, условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами в пределах бюджетных ассигнований, внебюджетных средств, предусмотренных в соответствующем финансовом году на оплату труда, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

4.2. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы может производиться работникам единовременно за выполнение особо важных заданий (выполнение отдельных заданий и срочных работ, связанных с реализацией общереспубликанских, общероссийских мероприятий, мероприятий сферы культуры и искусства).

4.3. Выплата за качество выполняемых работ производится работникам с целью поощрения:

- за оперативность и качественный результат труда единовременно;

- за выполнение особо важных и срочных работ, особо важных заданий, выполнение отдельных заданий и срочных работ, связанных с реализацией республиканских и ведомственных целевых программ;

- при награждении государственными и ведомственными наградами, знаками отличия, почетными грамотами, присвоении почетных званий Российской Федерации и Республики Мордовия.

Размер выплат может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. Максимальным размером премия за качество выполняемых работ не ограничена.

4.4. При премировании по итогам работы учитываются:

- показатели по реализации мероприятий в сфере культуры и искусства;

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью Учреждения;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности Учреждения;

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

- участие в выполнении важных работ и мероприятий.

4.5. Премирование работников Учреждения по итогам работы (месяц, квартал, год) осуществляется на основании решения руководителя Учреждения, принимаемого им в соответствии с Положением о премировании, утверждаемым локальным нормативным актом Учреждения.

4.6. В целях недопущения принятия руководителем Учреждения необоснованных решений об установлении либо не установлении работникам Учреждения выплат стимулирующего характера, а также о размерах соответствующих выплат в Учреждении создаются комиссии с участием выборного профсоюзного или иного представительного органа работников (при наличии соответствующих органов).

5. Условия оплаты труда руководителя Учреждения 

5.1. Должностной оклад руководителя муниципального учреждения культуры определяется трудовым договором.

Размер должностного оклада руководителя муниципального учреждения культуры устанавливается администрацией сельского поселения с учетом масштаба управления и особенностей деятельности муниципального учреждения культуры в зависимости от отнесения учреждения к группам по оплате труда руководителей.

Группы по оплате труда руководителей муниципальных учреждений культуры устанавливаются в зависимости от типа учреждения, планового количества потребителей услуг, объема оказываемых услуг.

Размеры окладов заместителей руководителя устанавливаются на 15 - 30 процентов ниже оклада руководителя.

5.1.1 Заработная плата руководителя муниципального учреждения культуры определяется трудовым договором с учетом соблюдения предельного соотношения средней заработной платы руководителя муниципального учреждения культуры и средней заработной платы работников возглавляемого им муниципального учреждения культуры, установленного администрацией сельского поселения на календарный год.

Предельное соотношение средней заработной платы руководителя муниципального учреждения культуры и средней заработной платы работников возглавляемого им муниципального учреждения культуры устанавливается администрацией сельского поселения на календарный год или определенный период времени в течение календарного года исходя из отнесения учреждения к группам по оплате труда руководителей.

5.2. С учетом условий труда руководителю Учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 3 настоящего Положения.

5.3. Выплаты стимулирующего характера руководителю Учреждения осуществляются на основании распоряжения администрации сельского поселения.

Показатели (критерии) оценки деятельности Учреждения, размеры и условия выплат стимулирующего характера руководителю Учреждения утверждаются постановлением администрации сельского поселения.

5.4. Размеры и условия премирования руководителя ежегодно устанавливаются Главой администрации сельского поселения в дополнительном соглашении к трудовым договорам руководителей Учреждений.

5.5. Стимулирующие выплаты руководителю выплачиваются по основной занимаемой должности.

6. Индивидуальные условия оплаты труда отдельных работников Учреждения

6.1. По решению руководителя Учреждения на срок до 1 года работникам, занимающим должности служащих из числа художественного персонала и имеющим большой опыт профессиональной работы, высокое профессиональное мастерство, яркую творческую индивидуальность, широкое признание зрителей и общественности, могут быть установлены индивидуальные условия оплаты труда, в пределах средств, предусмотренных на оплату труда.

7. Другие вопросы оплаты труда

7.1. Оплата труда работников Учреждения привлекаемых к проведению и обслуживанию республиканских мероприятий (концертов, фестивалей, смотров и других мероприятий), может производиться на договорных условиях.

7.2. Оплата труда членов жюри конкурсов и смотров, выставок и других мероприятий, рецензентов конкурсных работ производится за счет средств, предусмотренных на проведение соответствующих мероприятий, с применением следующих коэффициентов ставок почасовой оплаты:

	Ученая степень, почетное звание
	Размеры коэффициентов к базовому окладу профессиональной квалификационной группы «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня»

	Профессор, доктор наук, «Народный артист», «Народный художник»
	0,25

	Доцент, кандидат наук, «Заслуженный артист», «Заслуженный художник», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный деятель искусств»
	0,2

	Лица, не имеющие ученой степени
	0,1


7.3. Ставки почасовой оплаты определяются исходя из размера базового оклада профессиональной квалификационной группы «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня» и коэффициентов ставок почасовой оплаты труда, предусмотренных настоящим пунктом Положения. В ставки почасовой оплаты включена оплата за отпуск.

В Учреждении может применяться оплата труда:

- по концертным ставкам за выступления артистов концертных организаций, театров в смешанных или сольных концертах;

- на индивидуальных договорных условиях за разовые выступления, постановки и другую определенную разовую работу, выполняемую приглашенными работниками, а также работником, выполняющим наряду с основной работой другую работу, не входящую в круг их обязанностей.

8. Порядок и условия установления иных выплат

Положением об оплате труда работников устанавливаются следующие иные выплаты:

- доплата до уровня заработной платы работников, исчисленной на основе прежней системы оплаты труда работников Учреждения;

- материальная помощь.

8.1. Доплата до уровня заработной платы работников, исчисленной на основе прежней системы оплаты труда работников Учреждения, определяется как разница между исчисленной месячной заработной платой (включая выплаты стимулирующего и компенсационного характера) в соответствии с действующей системой оплаты труда и заработной платой (включая выплаты стимулирующего и компенсационного характера), исчисленной на основе прежней системы оплаты труда, действовавшей до 1 января 2009 года, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников Учреждения и выполнения ими работ той же квалификации.

8.2. Работникам Учреждения материальная помощь оказывается за счет фонда оплаты труда, в том числе средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. Порядок и размеры выплаты материальной помощи устанавливаются локальным нормативным актом с учетом мнения представительного органа работников. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель Учреждения на основании письменного заявления работника.

Материальная помощь руководителю Учреждения производится по распоряжению администрации сельского поселения.

ПРИЛОЖЕНИЕ 1

к Положению об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения культуры «Культурно-досуговый центр Саловского сельского поселения Лямбирского муниципального района Республики Мордовия»
Размеры повышающих коэффициентов по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп

1. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»
	Квалификационные уровни
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням
	Размеры повышающих коэффициентов по занимаемым должностям

	1
	2
	3

	1 квалификационный уровень
	Аккомпаниатор, ведущий дискотеки
	до 0,34

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым установлена 1 внутридолжностная категория
	до 0,47


2. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	Квалификационные уровни
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням
	Размеры повышающих коэффициентов по занимаемым должностям

	1
	2
	3

	1 квалификационный уровень
	Аккомпаниатор-концертмейстер, библиограф, библиотекарь, звукооператор, методист библиотеки, клубного Учреждения, центра национальной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных Учреждений и организаций
	до 0,21

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым установлена 2 внутридолжностная категория
	до 0,33

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым установлена 1 внутридолжностная категория
	до 0,60

	4 квалификационный уровень
	Главный библиограф, главный библиотекарь

Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым установлено производное должностное наименование «ведущий»
	до 0,86

	5 квалификационный уровень
	Должности служащих 1 и 2 квалификационных уровней, по которым установлена высшая внутридолжностная категория (или стаж работы по специальности не менее 5 лет)

Должности служащих 4 квалификационного уровня, по которым установлена I внутридолжностная категория (или стаж работы по специальности (для должностей «главный библиотекарь», «главный библиограф» - в должности с производным наименованием «ведущий») не менее трех лет
	до 1,00


3. Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава Учреждений культуры, искусства и кинематографии»

	Квалификационные уровни
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням
	Размеры повышающих коэффициентов по занимаемым должностям

	1
	2
	3

	1 квалификационный уровень
	режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер)
	до 0,20

	2 квалификационный уровень
	Заведующий сектором дома культуры, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных Учреждений и организаций, библиотеки

Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым установлена 2 внутридолжностная категория (или стаж работы по специальности не менее трех лет)
	до 0,41

	3 квалификационный уровень
	Заведующий отделом дома культуры, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных Учреждений и организаций, библиотеки, заведующий абонементом библиотеки, заведующий библиотекой

Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым установлена 1 внутридолжностная категория (или стаж работы по специальности не менее пяти лет)
	до 0,51

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих 3 квалификационного уровня, по которым установлен стаж работы по специальности не менее пяти лет
	до 0,63

	5 квалификационный уровень
	Директор центра национальной культуры, художественный руководитель дома (дворца) культуры, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных Учреждений и организаций
	до 0,63


4. Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры и искусства первого уровня»

	Квалификационные уровни
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Размеры повышающих коэффициентов по занимаемым должностям

	1
	2
	3

	1 квалификационный уровень
	киномеханик, костюмер, водители

Повышающие коэффициенты:
	

	
	1 разряд ЕТКС
	0

	
	2 разряд ЕТКС
	0,04

	
	3 разряд ЕТКС
	0,09

	
	4 разряд ЕТКС
	0,15

	
	5 разряд ЕТКС
	0,27

	
	6 разряд ЕТКС
	0,41

	
	7 разряд ЕТКС
	0,55

	
	8 разряд ЕТКС
	0,71


5. Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры и искусства второго уровня»

	Квалификационные уровни
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Размеры повышающих коэффициентов к базовым окладам по занимаемым должностям

	1
	2
	3

	2 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с ЕТКС
	до 0,42

	3 квалификационный уровень*
	водители: автобусов, имеющие 1 класс, занятые перевозкой участников профессиональных художественных коллективов; автоклубов, оборудованных специальными техническими средствами, осуществляющие перевозку художественных коллективов и специалистов для культурного обслуживания населения; слесарь-электромонтер, электромонтер; слесарь
	до 0,88


*Примечание: Вопрос о целесообразности оплаты труда высококвалифицированных рабочих в каждом конкретном случае устанавливается руководителем Учреждения строго в индивидуальном порядке с учетом квалификации, объема и качества выполняемых работ в пределах средств, направляемых на оплату труда, по рекомендации аттестационной комиссии Учреждения. Указанная оплата может носить как постоянный, так и временный характер.

ПРИЛОЖЕНИЕ 2

к Положению об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения культуры «Культурно-досуговый центр Саловского сельского поселения Лямбирского муниципального района Республики Мордовия»
Размеры повышающих коэффициентов к базовым окладам по Учреждению (структурному подразделению Учреждения), а также перечень должностей работников культуры, которым могут устанавливаться данные коэффициенты

	Основания установления повышающих коэффициентов по Учреждению (структурному подразделении)
	Рекомендуемый перечень должностей работников культуры, которым могут быть установлены повышающие коэффициенты
	Размеры повышающих коэффициентов по Учреждению (структурному подразделению)

	За работу в муниципальных Учреждениях культуры, расположенных в сельской местности и поселках городского типа
	- заведующие: отделами, секторами и абонементами, библиотекой, объектами досуговой работы.

Специалисты всех категорий, в том числе:

методисты, библиотекари, библиографы, режиссеры, балетмейстеры, хормейстеры, ведущий дискотеки, аккомпаниаторы (аккомпаниаторы-концертмейстеры), художники, звукооператоры, художественные руководители
	0,25


Р Е Ш Е Н И Е
от  16 мая 2016 г. № 19

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О БЮДЖЕТНОМ ПРОЦЕССЕ В САЛОВСКОМ СЕЛЬСКОМ ПОСЕЛЕНИИ ЛЯМБИСРКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ
В целях определения порядка составления и рассмотрения проекта бюджета Саловского сельского поселения Лямбирского муниципального района Республики Мордовия, утверждения бюджета, проверки годового отчета об исполнении бюджета, в соответствии со ст. 9 Бюджетного кодекса РФ, руководствуясь Уставом Саловского сельского поселения Лямбирского муниципального района Республики Мордовия, Совет депутатов р е ш и л:

1. Утвердить прилагаемое Положение о бюджетном процессе в Саловском сельском поселении Лямбирского муниципального района Республики Мордовия.
2. Признать утратившим силу решение Совета депутатов Саловского сельского поселения Лямбирского муниципального района Республики Мордовия от 23.07.2010 № 102 «Об утверждении Положения о бюджетном процессе в Саловском сельском поселении Лямбирского муниципального района Республики Мордовия».
2. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию и размещению на сайте органов местного самоуправления Саловского сельского поселения Лямбирского муниципального района Республики Мордовия.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Председатель Совета депутатов

Саловского сельского поселения

Лямбирского муниципального района

Республики Мордовия







А.П. Сорочкин

ПРИЛОЖЕНИЕ

к решению Совета депутатов

Саловского сельского поселения

Лямбирского муниципального района

Республики Мордовия

от   16.05.2016 г. № 19

ПОЛОЖЕНИЕ О БЮДЖЕТНОМ ПРОЦЕССЕ В САЛОВСКОМ СЕЛЬСКОМ ПОСЕЛЕНИИ ЛЯМБИСРКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ
Глава 1. Общие положения

Статья 1. Правоотношения, регулируемые настоящим Положением.

1. Бюджетный процесс в Саловском сельском поселении Лямбирского муниципального района Республики Мордовия (далее - сельское поселение) - регламентируемая законодательством Российской Федерации деятельность органов местного самоуправления и иных участников бюджетного процесса по составлению и рассмотрению проекта бюджета сельского поселения, контролю за его исполнением, осуществлению бюджетного учета, составлению, внешней проверке, рассмотрению и утверждению бюджетной отчетности.

2. К бюджетным правоотношениям относятся:

- отношения, возникающие между субъектами бюджетных правоотношений в процессе формирования доходов и осуществления расходов бюджета сельского поселения, осуществления муниципальных заимствований, регулирования муниципального долга;

- отношения, возникающие между субъектами бюджетных правоотношений в процессе составления и рассмотрения проекта бюджета сельского поселения, утверждения и исполнения бюджета сельского поселения, контроля за их исполнением, осуществления бюджетного учета, составления, рассмотрения и утверждения бюджетной отчетности.

Статья 2. Законодательство о бюджетном процессе.

Бюджетный процесс в сельском поселении регулируется Бюджетным кодексом Российской Федерации, федеральным законодательством, нормативно-правовыми актами Совета депутатов сельского поселения, Уставом сельского поселения, настоящим Положением и иными нормативно-правовыми актами  сельского поселения.

Статья 3. Участники бюджетного процесса.

Участниками бюджетного процесса в сельском поселении являются:

1) Глава администрации сельского поселения;

2) Совет депутатов сельского поселения;

3) администрация сельского поселения;

4) контрольно-счетный орган сельского поселения;

5) главные распорядители (распорядители) бюджетных средств;

6) главные администраторы (администраторы) доходов бюджета;

7) главные администраторы (администраторы) источников финансирования дефицита бюджета;

8) получатели бюджетных средств.

Статья 4. Бюджетные полномочия Совета депутатов сельского поселения.

Совет депутатов сельского поселения:

- рассматривает и утверждает бюджет сельского поселения;

- рассматривает и утверждает отчет о его исполнении;

- осуществляет контроль в ходе рассмотрения отдельных вопросов исполнения бюджета на своих заседаниях, заседаниях комиссий, в ходе проводимых Советом депутатов сельского поселения слушаний и в связи с депутатскими запросами;

- осуществляет другие полномочия в соответствии с Бюджетным Кодексом, Федеральным законом от 7 мая 2013 года № 77-ФЗ «О парламентском контроле», Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также конституцией субъекта Российской Федерации, уставом муниципального образования.

Совету депутатов сельского поселения в пределах его компетенции по бюджетным вопросам, установленной Конституцией Российской Федерации, Бюджетным Кодексом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, настоящим Положением, для обеспечения его полномочий администрацией сельского поселения предоставляется вся необходимая информация.

Статья 5. Бюджетные полномочия администрации сельского поселения.

1. Администрация сельского поселения обладает следующими бюджетными полномочиями:

1.1. обеспечивает составление проекта бюджета сельского поселения (проекта бюджета и среднесрочного финансового плана),

1.2. вносит его с необходимыми документами и материалами на утверждение в Совет депутатов сельского поселения,

1.3. разрабатывает и утверждает методики распределения и (или) порядки предоставления межбюджетных трансфертов,

1.4. обеспечивает исполнение бюджета и составление бюджетной отчетности,

1.5. представляет отчет об исполнении бюджета на утверждение в Совет депутатов сельского поселения,

1.6. обеспечивает управление муниципальным долгом,

1.7. осуществляет иные полномочия, определенные Бюджетным Кодексом и (или) принимаемыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами (муниципальными правовыми актами), регулирующими бюджетные правоотношения.

2. Администрация сельского поселения как главный распорядитель бюджетных средств:

2.1. обеспечивает результативность, адресность и целевой характер использования бюджетных средств в соответствии с утвержденными ему бюджетными ассигнованиями и лимитами бюджетных обязательств;

2.2. формирует перечень подведомственных ему распорядителей и получателей бюджетных средств;

2.3. ведет реестр расходных обязательств, подлежащих исполнению в пределах утвержденных ему лимитов бюджетных обязательств и бюджетных ассигнований;

2.4. осуществляет планирование соответствующих расходов бюджета, составляет обоснования бюджетных ассигнований;

2.5. составляет, утверждает и ведет бюджетную роспись, распределяет бюджетные ассигнования, лимиты бюджетных обязательств по подведомственным распорядителям и получателям бюджетных средств и исполняет соответствующую часть бюджета;

2.6. вносит предложения по формированию и изменению лимитов бюджетных обязательств;

2.7. вносит предложения по формированию и изменению сводной бюджетной росписи;

2.8. определяет порядок утверждения бюджетных смет подведомственных получателей бюджетных средств, являющихся казенными учреждениями;

2.9. формирует и утверждает муниципальные задания;

2.10 обеспечивает соблюдение получателями межбюджетных субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, а также иных субсидий и бюджетных инвестиций, определенных Бюджетным Кодексом, условий, целей и порядка, установленных при их предоставлении;

2.11. формирует бюджетную отчетность главного распорядителя бюджетных средств;

2.12. отвечает соответственно от имени муниципального образования по денежным обязательствам подведомственных ему получателей бюджетных средств;

2.13. осуществляет иные бюджетные полномочия, установленные Бюджетным Кодексом и принимаемыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами (муниципальными правовыми актами), регулирующими бюджетные правоотношения.

3. Администрация сельского поселения как распорядитель бюджетных средств:

3.1. осуществляет планирование соответствующих расходов бюджета;

3.2. распределяет бюджетные ассигнования, лимиты бюджетных обязательств по подведомственным распорядителям и (или) получателям бюджетных средств и исполняет соответствующую часть бюджета;

3.3. вносит предложения по формированию и изменению бюджетной росписи;

3.4. обеспечивает соблюдение получателями межбюджетных субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, а также иных субсидий и бюджетных инвестиций, определенных Бюджетным Кодексом, условий, целей и порядка, установленных при их предоставлении;

3.5. выступает в суде соответственно от имени муниципального образования в качестве представителя ответчика по искам к муниципальному образованию:

а) о возмещении вреда, причиненного физическому лицу или юридическому лицу в результате незаконных действий (бездействия) государственных органов, органов местного самоуправления или должностных лиц этих органов, по ведомственной принадлежности, в том числе в результате издания актов органов государственной власти, органов местного самоуправления, не соответствующих закону или иному правовому акту;

б) предъявляемым при недостаточности лимитов бюджетных обязательств, доведенных подведомственному ему получателю бюджетных средств, являющемуся казенным учреждением, для исполнения его денежных обязательств.

4.  Администрация сельского поселения как Главный администратор доходов бюджета:

4.1. формирует перечень подведомственных ему администраторов доходов бюджета;

4.2. представляет сведения, необходимые для составления среднесрочного финансового плана и (или) проекта бюджета;

4.3. представляет сведения для составления и ведения кассового плана;

4.4. формирует и представляет бюджетную отчетность главного администратора доходов бюджета;

4.5. осуществляет иные бюджетные полномочия, установленные Бюджетным Кодексом и принимаемыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами (муниципальными правовыми актами), регулирующими бюджетные правоотношения.

5. Администрация сельского поселения как Администратор доходов бюджета:

5.1. осуществляет начисление, учет и контроль за правильностью исчисления, полнотой и своевременностью осуществления платежей в бюджет, пеней и штрафов по ним;

5.2. осуществляет взыскание задолженности по платежам в бюджет, пеней и штрафов;

5.3. принимает решение о возврате излишне уплаченных (взысканных) платежей в бюджет, пеней и штрафов, а также процентов за несвоевременное осуществление такого возврата и процентов, начисленных на излишне взысканные суммы, и представляет поручение в отделение № 16 Управления Федерального Казначейства по Республике Мордовия для осуществления возврата в порядке, установленном Министерством финансов Российской Федерации;

5.4. принимает решение о зачете (уточнении) платежей в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации и представляет уведомление в отделение № 16 Управления Федерального Казначейства по Республике Мордовия в случае и порядке, установленном главным администратором доходов бюджета

5.5. формирует и представляет главному администратору доходов бюджета сведения и бюджетную отчетность, необходимые для осуществления полномочий соответствующего главного администратора доходов бюджета;

5.6. предоставляет информацию, необходимую для уплаты денежных средств физическими и юридическими лицами за государственные и муниципальные услуги, а также иных платежей, являющихся источниками формирования доходов бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, в Государственную информационную систему о государственных и муниципальных платежах в соответствии с порядком, установленным Федеральном законом от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

5.7. осуществляет иные бюджетные полномочия, установленные Бюджетным Кодексом и принимаемыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами (муниципальными правовыми актами), регулирующими бюджетные правоотношения.

6. В качестве главного администратора источников финансирования дефицита бюджета администрация сельского поселения:

6.1. формирует перечни подведомственных ему администраторов источников финансирования дефицита бюджета;

6.2. осуществляет планирование (прогнозирование) поступлений и выплат по источникам финансирования дефицита бюджета;

6.3. обеспечивает адресность и целевой характер использования выделенных в его распоряжение ассигнований, предназначенных для погашения источников финансирования дефицита бюджета;

6.4. распределяет бюджетные ассигнования по подведомственным администраторам источников финансирования дефицита бюджета и исполняет соответствующую часть бюджета;

6.5. формирует бюджетную отчетность главного администратора источников финансирования дефицита бюджета.

7. В качестве администратора источников финансирования дефицита бюджета администрация сельского поселения:

7.1. осуществляет планирование (прогнозирование) поступлений и выплат по источникам финансирования дефицита бюджета;

7.2. осуществляет контроль за полнотой и своевременностью поступления в бюджет источников финансирования дефицита бюджета;

7.3. обеспечивает поступления в бюджет и выплаты из бюджета по источникам финансирования дефицита бюджета;

7.4. формирует и представляет бюджетную отчетность;

7.5. осуществляет отдельные бюджетные полномочия главного администратора источников финансирования дефицита бюджета, в ведении которого находится;

7.6. осуществляет иные бюджетные полномочия, установленные Бюджетным Кодексом и принимаемыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами (муниципальными правовыми актами), регулирующими бюджетные правоотношения.

8. Администрация сельского поселения как Получатель бюджетных средств:

8.1. составляет и исполняет бюджетную смету;

8.2. принимает и (или) исполняет в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств и (или) бюджетных ассигнований бюджетные обязательства;

8.3. обеспечивает результативность, целевой характер использования предусмотренных ему бюджетных ассигнований;

8.4. вносит соответствующему главному распорядителю (распорядителю) бюджетных средств предложения по изменению бюджетной росписи;

8.5. ведет бюджетный учет (обеспечивает ведение бюджетного учета);

формирует бюджетную отчетность (обеспечивает формирование бюджетной отчетности) и представляет бюджетную отчетность получателя бюджетных средств соответствующему главному распорядителю (распорядителю) бюджетных средств;

8.6. исполняет иные полномочия, установленные Бюджетным Кодексом и принятыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами (муниципальными правовыми актами), регулирующими бюджетные правоотношения.

Глава 2. Составление проекта бюджета

Статья 6. Общие положения.

1. Проект бюджета сельского поселения составляется на основе прогноза социально-экономического развития в целях финансового обеспечения расходных обязательств.

2. Проект бюджета сельского поселения составляется и утверждается сроком на один год (на очередной финансовый год) или сроком на три года (очередной финансовый год и плановый период) в соответствии с муниципальным правовым актом Совета депутатов сельского поселения.

В случае, если проект бюджета сельского поселения составляется и утверждается на очередной финансовый год, администрация сельского поселения разрабатывает и утверждает среднесрочный финансовый план сельского поселения.

Статья 7. Органы, осуществляющие составление проекта бюджета.

1. Составление проектов бюджетов - исключительная прерогатива администрации сельского поселения.

2. Непосредственное составление проекта бюджета рекомендуется осуществлять главному бухгалтеру администрации сельского поселения.

Статья 8. Сведения, необходимые для составления проекта бюджета.

1. В целях своевременного и качественного составления проекта бюджета главный бухгалтер администрации сельского поселения имеет право получать необходимые сведения от иных финансовых органов, органов местного самоуправления.

2. Составление проекта бюджета основывается на:

Бюджетном послании Президента Российской Федерации;

прогнозе социально-экономического развития сельского поселения;

основных направлениях бюджетной и налоговой политики;

муниципальных программах.

Статья 9. Прогноз социально-экономического развития.

1. Прогноз социально-экономического развития разрабатывается на период не менее трех лет.

2. Прогноз социально-экономического развития ежегодно разрабатывается в порядке, установленном администрацией сельского поселения.

3. Прогноз социально-экономического развития сельского поселения одобряется местной администрацией одновременно с принятием решения о внесении проекта бюджета в Совет депутатов.

4. Прогноз социально-экономического развития на очередной финансовый год и плановый период разрабатывается путем уточнения параметров планового периода и добавления параметров второго года планового периода.

В пояснительной записке к прогнозу социально-экономического развития приводится обоснование параметров прогноза, в том числе их сопоставление с ранее утвержденными параметрами с указанием причин и факторов прогнозируемых изменений.

5. Изменение прогноза социально-экономического развития сельского поселения в ходе составления или рассмотрения проекта бюджета влечет за собой изменение основных характеристик проекта бюджета.

Статья 10. Среднесрочный финансовый план.

1. Под среднесрочным финансовым планом понимается документ, содержащий основные параметры местного бюджета.

2. Среднесрочный финансовый план ежегодно разрабатывается по форме и в порядке, которые установлены администрацией сельского поселения, с соблюдением положений Бюджетного кодекса РФ.

Статья 11. Основные направления бюджетной и налоговой политики.

1. Бюджетная и налоговая политика сельского поселения определяется в соответствии с Бюджетным посланием Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации, с Бюджетным посланием Главы Республики Мордовия, с основными направлениями бюджетной и налоговой политики Лямбирского муниципального района.

2. Основные направления бюджетной и налоговой политики сельского поселения представляются администрацией Совету депутатов сельского поселения одновременно с прогнозом социально-экономического развития сельского поселения.

Статья 12. Прогнозирование доходов бюджета.

1. Доходы бюджета прогнозируются на основе прогноза социально-экономического развития соответствующей территории в условиях действующего на день внесения проекта решения о бюджете в Совет депутатов сельского поселения законодательства о налогах и сборах и бюджетного законодательства Российской Федерации, а также законодательства Российской Федерации, муниципальных правовых актов Совета депутатов сельского поселения, устанавливающих неналоговые доходы бюджетов бюджетной системы Российской Федерации.

2. Нормативные правовые акты Совета депутатов сельского поселения, предусматривающие внесение изменений в нормативные правовые акты Совета депутатов сельского поселения о налогах и сборах, принятые после дня внесения в Совет депутатов сельского поселения проекта решения о местном бюджете на очередной финансовый год (очередной финансовый год и плановый период), приводящие к изменению доходов (расходов) бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, должны содержать положения о вступлении в силу указанных нормативных правовых актов представительного органа муниципального образования не ранее 1 января года, следующего за очередным финансовым годом.

Статья 13. Планирование бюджетных ассигнований.

1. Планирование бюджетных ассигнований осуществляется в порядке и в соответствии с методикой, устанавливаемой соответствующим финансовым органом.

2. Планирование бюджетных ассигнований осуществляется раздельно по бюджетным ассигнованиям на исполнение действующих и принимаемых обязательств.

Под бюджетными ассигнованиями на исполнение действующих расходных обязательств понимаются ассигнования, состав и (или) объем которых обусловлены законами, нормативными правовыми актами (муниципальными правовыми актами), договорами и соглашениями, не предлагаемыми (не планируемыми) к изменению в текущем финансовом году, в очередном финансовом году или в плановом периоде, к признанию утратившими силу либо к изменению с увеличением объема бюджетных ассигнований, предусмотренного на исполнение соответствующих обязательств в текущем финансовом году, включая договоры и соглашения, заключенные (подлежащие заключению) получателями бюджетных средств во исполнение указанных законов и нормативных правовых актов (муниципальных правовых актов).

Под бюджетными ассигнованиями на исполнение принимаемых обязательств понимаются ассигнования, состав и (или) объем которых обусловлены законами, нормативными правовыми актами (муниципальными правовыми актами), договорами и соглашениями, предлагаемыми (планируемыми) к принятию или изменению в текущем финансовом году, в очередном финансовом году или в плановом периоде, к принятию либо к изменению с увеличением объема бюджетных ассигнований, предусмотренного на исполнение соответствующих обязательств в текущем финансовом году, включая договоры и соглашения, подлежащие заключению получателями бюджетных средств во исполнение указанных законов и нормативных правовых актов (муниципальных правовых актов).

3. Планирование бюджетных ассигнований на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) бюджетными учреждениями осуществляется с учетом муниципального задания на очередной финансовый год (очередной финансовый год и плановый период), а также его выполнения в отчетном финансовом году и текущем финансовом году.

Статья 14. Муниципальные программы.

1. Муниципальные программы утверждаются администрацией сельского поселения.

Сроки реализации муниципальных программ определяются администрацией сельского поселения в устанавливаемом ею порядке.

Порядок принятия решений о разработке муниципальных программ, формирования и реализации указанных программ, устанавливается нормативными правовыми актами (муниципальным правовым актом) администрации сельского поселения.

2. Объем бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение реализации муниципальных программ утверждается решением о бюджете по соответствующей каждой программе целевой статье расходов бюджета в соответствии с утвердившим программу нормативным правовым актом, муниципальным правовым актом администрации сельского поселения.

Муниципальные программы, предлагаемые к реализации начиная с очередного финансового года, а также изменения в ранее утвержденные муниципальные программы, подлежат утверждению в сроки, установленные администрацией сельского поселения. Совет депутатов вправе осуществлять рассмотрение проектов муниципальных программ и предложений о внесении изменений в муниципальные программы в порядке, установленном нормативными правовыми актами Совета депутатов.

Муниципальные программы подлежат приведению в соответствие с решением о бюджете не позднее двух месяцев со дня вступления его в силу.

3. По каждой муниципальной программе ежегодно проводится оценка эффективности ее реализации. Порядок проведения указанной оценки и ее критерии устанавливаются администрацией сельского поселения.

По результатам указанной оценки администрацией сельского поселения может быть принято решение о необходимости прекращения или об изменении начиная с очередного финансового года ранее утвержденной муниципальной программы, в том числе необходимости изменения объема бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение реализации муниципальной программы.

Статья 15. Ведомственные целевые программы.

1. В бюджете сельского поселения предусматриваются бюджетные ассигнования на реализацию ведомственных целевых программ, разработка, утверждение и реализация которых осуществляются в порядке, установленном администрацией сельского поселения.

Статья 16. Порядок и сроки составления проектов бюджетов.

Решение о начале работы над составлением проекта бюджета сельского поселения на очередной финансовый год (на очередной финансовый год и плановый период) принимается администрацией сельского поселения не позднее, чем за 6 месяцев до начала соответствующего финансового года. Одновременно определяются этапы работы по составлению проекта бюджета сельского поселения, исходя из сроков его рассмотрения Советом депутатов сельского поселения.

Глава 3. Основы рассмотрения и утверждения бюджета

Статья 17. Общие положения.

1. В решении о бюджете должны содержаться основные характеристики бюджета, к которым относятся общий объем доходов бюджета, общий объем расходов, дефицит (профицит) бюджета, а также иные показатели, установленные Бюджетным Кодексом, законами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами Совета депутатов сельского поселения.

2. Решением о бюджете утверждаются:

- перечень главных администраторов доходов бюджета;

- перечень главных администраторов источников финансирования дефицита бюджета;

- распределение бюджетных ассигнований по разделам, подразделам, целевым статьям, группам (группам и подгруппам) видов расходов либо по разделам, подразделам, целевым статьям муниципальным программам и непрограммным направлениям деятельности), группам (группам и подгруппам) видов расходов и (или) по целевым статьям муниципальным программам и непрограммным направлениям деятельности), группам (группам и подгруппам) видов расходов классификации расходов бюджетов на очередной финансовый год (очередной финансовый год и плановый период), а также по разделам и подразделам классификации расходов бюджетов в случаях, установленных соответственно Бюджетным Кодексом, законом субъекта Российской Федерации, решением Совета депутатов сельского поселения;

- ведомственная структура расходов бюджета на очередной финансовый год (очередной финансовый год и плановый период);

- общий объем бюджетных ассигнований, направляемых на исполнение публичных нормативных обязательств;

- объем межбюджетных трансфертов, получаемых из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в очередном финансовом году (очередном финансовом году и плановом периоде);

- общий объем условно утверждаемых (утвержденных) расходов в случае утверждения бюджета на очередной финансовый год и плановый период на первый год планового периода в объеме не менее 2,5 процента общего объема расходов бюджета (без учета расходов бюджета, предусмотренных за счет межбюджетных трансфертов из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, имеющих целевое назначение), на второй год планового периода в объеме не менее 5 процентов общего объема расходов бюджета (без учета расходов бюджета, предусмотренных за счет межбюджетных трансфертов из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, имеющих целевое назначение);

- источники финансирования дефицита бюджета на очередной финансовый год (очередной финансовый год и плановый период);

- верхний предел муниципального внутреннего долга по состоянию на 1 января года, следующего за очередным финансовым годом (очередным финансовым годом и каждым годом планового периода), с указанием в том числе верхнего предела долга по муниципальным гарантиям;

- иные показатели местного бюджета.

3. В случае утверждения бюджета на очередной финансовый год и плановый период проект решения о бюджете утверждается путем изменения параметров планового периода утвержденного бюджета и добавления к ним параметров второго года планового периода проекта бюджета.

Изменение параметров планового периода местного бюджета осуществляется в соответствии с решением Совета депутатов сельского поселения.

Изменение показателей ведомственной структуры расходов бюджета осуществляется путем увеличения или сокращения утвержденных бюджетных ассигнований либо включения в ведомственную структуру расходов бюджетных ассигнований по дополнительным целевым статьям и (или) видам расходов соответствующего бюджета.

4. Под условно утверждаемыми (утвержденными) расходами понимаются не распределенные в плановом периоде в соответствии с классификацией расходов бюджетов бюджетные ассигнования.

5. Решением о бюджете также предусматривается использование доходов бюджета по отдельным видам (подвидам) неналоговых доходов, предлагаемых к введению (отражению в бюджете) начиная с очередного финансового года, на цели, установленные решением о бюджете, сверх соответствующих бюджетных ассигнований и (или) общего объема расходов бюджета.

Статья 18. Документы и материалы, представляемые одновременно с проектом бюджета.

Одновременно с проектом решения о бюджете в Совет депутатов сельского поселения представляются:

- основные направления бюджетной и налоговой политики;

- предварительные итоги социально-экономического развития соответствующей территории за истекший период текущего финансового года и ожидаемые итоги социально-экономического развития соответствующей территории за текущий финансовый год;

- прогноз социально-экономического развития соответствующей территории;

- прогноз основных характеристик (общий объем доходов, общий объем расходов, дефицита (профицита) бюджета) консолидированного бюджета соответствующей территории на очередной финансовый год и плановый период либо утвержденный среднесрочный финансовый план;

- пояснительная записка к проекту бюджета;

- методики (проекты методик) и расчеты распределения межбюджетных трансфертов;

- верхний предел муниципального внутреннего долга на 1 января года, следующего за очередным финансовым годом (очередным финансовым годом и каждым годом планового периода);

- оценка ожидаемого исполнения бюджета на текущий финансовый год;

- иные документы и материалы.

В случае утверждения решением о бюджете распределения бюджетных ассигнований по муниципальным программам и непрограммным направлениям деятельности к проекту решения о бюджете представляются паспорта муниципальных программ.

В случае, если проект решения о бюджете не содержит приложение с распределением бюджетных ассигнований по разделам и подразделам классификации расходов бюджетов, приложение с распределением бюджетных ассигнований по разделам и подразделам классификации расходов бюджетов включается в состав приложений к пояснительной записке к проекту решения о бюджете.

Статья 19. Внесение проекта решения о бюджете на рассмотрение Совета депутатов сельского поселения.

1. Администрация сельского поселения вносит на рассмотрение Совета депутатов сельского поселения проект решения о бюджете на очередной финансовый год (очередной финансовый год и плановый период) не позднее 20 декабря текущего года.

2. Одновременно с проектом бюджета представляются документы и материалы в соответствии со статьей 18 настоящего Положения.

Статья 20. Порядок рассмотрения проекта решения о бюджете и его утверждения.

Председатель Совета депутатов сельского поселения не позднее трех дней со дня внесения проекта решения о бюджете на очередной финансовый год (очередной финансовый год и плановый период) может принять решение о его возвращении, если состав представленных документов и материалов не соответствует требованиям настоящего Положения.

Доработанный проект со всеми необходимыми документами и материалами должен быть представлен в Совет депутатов в трехдневный срок.

В течение 5 дней со дня внесения проекта решения о бюджете на очередной финансовый год (очередной финансовый год и плановый период) комиссия по бюджету, финансам, налогам и имущественным отношениям Совета депутатов готовит заключение по проекту решения с предложениями о принятии или отклонении представленного проекта решения, а также свои замечания и рекомендации.

Вносимые поправки к проекту решения, предусматривающие увеличение ассигнований по разделам, подразделам, целевым статьям или видам расходов функциональной классификации расходов бюджета, должны содержать предложения о снижении ассигнований по другим разделам, подразделам, целевым статьям или видам расходов функциональной классификации расходов бюджета либо указание на дополнительный источник дохода. Поправки, не отвечающие указанным требованиям, не принимаются к рассмотрению.

Комиссия по бюджету, финансам, налогам и имущественным отношениям рассматривает проект решения и поправки к нему, готовит сводную таблицу поправок к проекту решения, заключение по проекту решения, после чего представляет их на рассмотрение Совета депутатов.

Совет депутатов рассматривает проект решения о бюджете на очередной финансовый год (очередной финансовый год и плановый период) в течение 10-ти дней со дня внесения его в Совет депутатов, но не позднее 30 декабря.

Совет депутатов при рассмотрении проекта решения о бюджете на очередной финансовый год (очередной финансовый год и плановый период) обсуждает прогноз социально-экономического развития сельского поселения и концепции проекта решения о бюджете, основные направления бюджетной и налоговой политики, а также основные характеристики бюджета на очередной финансовый год (очередной финансовый год и плановый период), к которым относятся:

- доходы бюджета по группам, подгруппам, подгруппам и статьям классификации доходов бюджета;

- размеры несбалансированности (дефицит) бюджета в абсолютных цифрах и в процентах к расходам бюджета на очередной финансовый год (очередной финансовый год и плановый период) и источники покрытия дефицита бюджета;

- общий объем расходов бюджета на очередной финансовый год (очередной финансовый год и плановый период).

По результатам рассмотрения Совет депутатов может принять одно из следующих решений:

- о принятии проекта решения о бюджете на очередной финансовый год (очередной финансовый год и плановый период);

- об отклонении указанного проекта решения.

В случае принятия вышеназванного проекта решения утверждаются основные характеристики бюджета на очередной финансовый год (очередной финансовый год и плановый период), определенные настоящей статьей.

В случае отклонения проекта решения о бюджете на очередной финансовый год (очередной финансовый год и плановый период) Совет депутатов может:

- передать указанное решение в согласительную комиссию, создаваемую при необходимости и состоящую из представителей Совета депутатов, администрации сельского поселения, для разработки согласованного варианта проекта решение о бюджете на очередной финансовый год (очередной финансовый год и плановый период), исходя из рекомендаций, изложенных в заключении комиссии по бюджету, финансам, налогам и имущественным отношениям;

- вернуть проект решения администрации сельского поселения на доработку.

Порядок рассмотрения проекта решения о бюджете и его утверждении, предусматривает вступление в силу решения о бюджете с 1 января очередного финансового года, а также утверждение указанным решением показателей и приложений в соответствии со статьей 18 настоящего Положения.

Статья 21. Временное управление бюджетом.

1. В случае если решение о бюджете не вступило в силу с начала текущего финансового года:

- администрация сельского поселения правомочна ежемесячно доводить до главных распорядителей бюджетных средств бюджетные ассигнования и лимиты бюджетных обязательств в размере, не превышающем одной двенадцатой части бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств в отчетном финансовом году;

- иные показатели, определяемые решением о бюджете, применяются в размерах (нормативах) и порядке, которые были установлены решением о бюджете на отчетный финансовый год.

2. Если решение о бюджете не вступило в силу через три месяца после начала финансового года, администрация сельского поселения организует исполнение бюджета при соблюдении условий, определенных пунктом 1 настоящей статьи.

При этом администрация сельского поселения не имеет права:

- доводить лимиты бюджетных обязательств и бюджетные ассигнования на бюджетные инвестиции и субсидии юридическим и физическим лицам; 

-предоставлять бюджетные кредиты;

- осуществлять заимствования в размере более одной восьмой объема заимствований предыдущего финансового года в расчете на квартал;

- формировать резервные фонды.

3. Указанные в пунктах 1 и 2 настоящей статьи ограничения не распространяются на расходы, связанные с обслуживанием и погашением муниципального долга.

Статья 22. Внесение изменений в решение о бюджете по окончании периода временного управления бюджетом.

1. Если решение о бюджете вступает в силу после начала текущего финансового года и исполнение бюджета до дня вступления в силу указанного решения осуществляется в соответствии со статьей 21 настоящего Положения, в течение одного месяца со дня вступления в силу указанного решения администрация сельского поселения представляет на рассмотрение и утверждение Совета депутатов проект решения о внесении изменений в решение о бюджете, уточняющего показатели бюджета с учетом исполнения бюджета за период временного управления бюджетом.

2. Указанный проект решения рассматривается и утверждается Советом депутатов сельского поселения в срок, не превышающий 15 дней со дня его представления.

Глава 4. Основы исполнения бюджета

Статья 23. Основы исполнения бюджета.

Исполнение местного бюджета обеспечивается администрацией сельского поселения.

Организация исполнения бюджета возлагается на администрацию сельского поселения.

Исполнение бюджета организуется на основе сводной бюджетной росписи и кассового плана.

Бюджет исполняется на основе единства кассы и подведомственности расходов.

Статья 24. Сводная бюджетная роспись.

1. Порядок составления и ведения сводной бюджетной росписи устанавливается и обеспечивается администрацией сельского поселения.

Утверждение сводной бюджетной росписи и внесение изменений в нее осуществляется администрацией сельского поселения.

2. Утвержденные показатели сводной бюджетной росписи должны соответствовать решению о бюджете.

В случае принятия решения о внесении изменений в решение о бюджете администрация сельского поселения утверждает соответствующие изменения в сводную бюджетную роспись.

В сводную бюджетную роспись могут быть внесены изменения без внесения изменений в решение о бюджете:

- в случае недостаточности бюджетных ассигнований для исполнения публичных нормативных обязательств - с превышением общего объема указанных ассигнований в пределах 5 процентов общего объема бюджетных ассигнований, утвержденных решением о бюджете на их исполнение в текущем финансовом году;

- в случае изменения состава или полномочий (функций) главных распорядителей бюджетных средств (подведомственных им казенных учреждений), вступления в силу законов, предусматривающих осуществление полномочий органов местного самоуправления за счет субвенций из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, исполнения судебных актов, предусматривающих обращение взыскания на средства бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, использования средств резервных фондов и иным образом зарезервированных в составе утвержденных бюджетных ассигнований, распределения бюджетных ассигнований между получателями бюджетных средств на конкурсной основе и по иным основаниям, связанным с особенностями исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, перераспределения бюджетных ассигнований между главными распорядителями бюджетных средств, установленным решением о бюджете, - в пределах объема бюджетных ассигнований;

- в случае перераспределения бюджетных ассигнований между текущим финансовым годом и плановым периодом - в пределах предусмотренных решением о бюджете на очередной финансовый год и плановый период главному распорядителю бюджетных средств на соответствующий финансовый год общего объема бюджетных ассигнований на оказание муниципальных услуг и общего объема бюджетных ассигнований по соответствующим разделам, подразделам, целевым статьям, группам (группам и подгруппам) видов расходов либо по соответствующим разделам, подразделам, целевым статьям (муниципальным программам и непрограммным направлениям деятельности), группам (группам и подгруппам) видов расходов классификации расходов бюджетов на текущий финансовый год и плановый период;

- в случае увеличения бюджетных ассигнований по отдельным разделам, подразделам, целевым статьям и видам расходов бюджета за счет экономии по использованию в текущем финансовом году бюджетных ассигнований на оказание муниципальных услуг - в пределах общего объема бюджетных ассигнований, предусмотренных главному распорядителю бюджетных средств в текущем финансовом году на оказание муниципальных услуг при условии, что увеличение бюджетных ассигнований по соответствующему виду расходов не превышает 10 процентов;

- в случае получения субсидий, субвенций, иных межбюджетных трансфертов и безвозмездных поступлений от физических и юридических лиц, имеющих целевое назначение, сверх объемов, утвержденных решением о бюджете, а также в случае сокращения (возврата при отсутствии потребности) указанных средств;

- в случае проведения реструктуризации муниципального долга;

- в случае перераспределения бюджетных ассигнований между видами источников финансирования дефицита бюджета при образовании экономии в ходе исполнения бюджета в пределах общего объема бюджетных ассигнований по источникам финансирования дефицита бюджета, предусмотренных на соответствующий финансовый год;

- в случае изменения типа муниципальных учреждений и организационно-правовой формы муниципальных унитарных предприятий;

- в случае перераспределения бюджетных ассигнований на обслуживание муниципального долга между подразделами классификации расходов бюджетов в пределах общего объема бюджетных ассигнований, предусмотренных на обслуживание муниципального долга;

- в случае увеличения бюджетных ассигнований текущего финансового года на оплату заключенных муниципальных контрактов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг, подлежавших в соответствии с условиями этих муниципальных контрактов оплате в отчетном финансовом году, в объеме, не превышающем остатка не использованных на начало текущего финансового года бюджетных ассигнований на исполнение указанных муниципальных контрактов;

При изменении показателей сводной бюджетной росписи по расходам, утвержденным в соответствии с ведомственной структурой расходов, уменьшение бюджетных ассигнований, предусмотренных на исполнение публичных нормативных обязательств и обслуживание муниципального долга, для увеличения иных бюджетных ассигнований без внесения изменений в решение о бюджете не допускается.

3. Порядком составления и ведения сводной бюджетной росписи предусматривается утверждение показателей сводной бюджетной росписи по главным распорядителям бюджетных средств, разделам, подразделам, целевым статьям, группам (группам и подгруппам) видов расходов либо по главным распорядителям бюджетных средств, разделам, подразделам, целевым статьям (государственным (муниципальным) программам и непрограммным направлениям деятельности), группам (группам и подгруппам) видов расходов классификации расходов бюджетов.

Порядком составления и ведения сводной бюджетной росписи может быть предусмотрено утверждение показателей сводной бюджетной росписи по кодам элементов (подгрупп и элементов) видов расходов классификации расходов бюджетов, кодам расходов классификации операций сектора государственного управления, в том числе дифференцированно для разных целевых статей и (или) видов расходов бюджета, групп и статей классификации операций сектора государственного управления, главных распорядителей бюджетных средств.

4. Утвержденные показатели сводной бюджетной росписи по расходам доводятся до главных распорядителей бюджетных средств до начала очередного финансового года, за исключением случаев, предусмотренных статьями 21 и 22 настоящего Положения.

Порядком составления и ведения сводной бюджетной росписи могут устанавливаться предельные сроки внесения изменений в сводную бюджетную роспись, в том числе дифференцированно по различным видам оснований, указанным в настоящей статье.

5. В сводную бюджетную роспись включаются бюджетные ассигнования по источникам финансирования дефицита бюджета, кроме операций по управлению остатками средств на едином счете бюджета.

Статья 25. Кассовый план.

1. Под кассовым планом понимается прогноз кассовых поступлений в бюджет и кассовых выплат из бюджета в текущем финансовом году.

В кассовом плане устанавливается предельный объем денежных средств, используемых на осуществление операций по управлению остатками средств на едином счете бюджета.

2. Администрация сельского поселения устанавливает порядок составления и ведения кассового плана, а также состав и сроки представления главными распорядителями бюджетных средств, главными администраторами доходов бюджета, главными администраторами источников финансирования дефицита бюджета сведений, необходимых для составления и ведения кассового плана.

Прогноз кассовых выплат из бюджета по оплате муниципальных контрактов, иных договоров формируется с учетом определенных при планировании закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд сроков и объемов оплаты денежных обязательств по заключаемым муниципальным контрактам, иным договорам.

Составление и ведение кассового плана осуществляется главным бухгалтером администрации сельского поселения.

Статья 26. Исполнение бюджетов по доходам.

Исполнение бюджета по доходам предусматривает:

- зачисление на единый счет бюджета доходов от распределения налогов, сборов и иных поступлений в бюджетную систему Российской Федерации, распределяемых по нормативам, действующим в текущем финансовом году, установленным Бюджетным Кодексом, решением о бюджете и иными муниципальными правовыми актами, принятыми в соответствии с положениями Бюджетного Кодекса, со счетов органов Федерального казначейства и иных поступлений в бюджет;

- перечисление излишне распределенных сумм, возврат излишне уплаченных или излишне взысканных сумм, а также сумм процентов за несвоевременное осуществление такого возврата и процентов, начисленных на излишне взысканные суммы;

- зачет излишне уплаченных или излишне взысканных сумм в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- уточнение администратором доходов бюджета платежей в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации;

- перечисление Федеральным казначейством излишне распределенных сумм, средств, необходимых для осуществления возврата (зачета, уточнения) излишне уплаченных или излишне взысканных сумм налогов, сборов и иных платежей, а также сумм процентов за несвоевременное осуществление такого возврата и процентов, начисленных на излишне взысканные суммы, с единых счетов соответствующих бюджетов на соответствующие счета Федерального казначейства, предназначенные для учета поступлений и их распределения между бюджетами бюджетной системы Российской Федерации, в порядке, установленном Министерством финансов Российской Федерации.

Статья 27. Исполнение бюджета по расходам.

1. Исполнение бюджета по расходам осуществляется в порядке, установленном администрацией сельского с соблюдением требований Бюджетного Кодекса.

2. Исполнение бюджета по расходам предусматривает:

- принятие бюджетных обязательств;

- подтверждение денежных обязательств;

- санкционирование оплаты денежных обязательств;

- подтверждение исполнения денежных обязательств.

3. Получатель бюджетных средств принимает бюджетные обязательства в пределах доведенных до него лимитов бюджетных обязательств.

Получатель бюджетных средств принимает бюджетные обязательства путем заключения муниципальных контрактов, иных договоров с физическими и юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями или в соответствии с законом, иным правовым актом, соглашением.

4. Получатель бюджетных средств подтверждает обязанность оплатить за счет средств бюджета денежные обязательства в соответствии с платежными и иными документами, необходимыми для санкционирования их оплаты, а в случаях, связанных с выполнением оперативно-розыскных мероприятий и осуществлением мер безопасности в отношении потерпевших, свидетелей и иных участников уголовного судопроизводства, в соответствии с платежными документами.

5. Санкционирование оплаты денежных обязательств осуществляется в форме совершения разрешительной надписи (акцепта) после проверки наличия документов, предусмотренных порядком санкционирования оплаты денежных обязательств, установленным администрацией сельского поселения.

Для санкционирования оплаты денежных обязательств по государственным (муниципальным) контрактам дополнительно осуществляется проверка на соответствие сведений о муниципальном контракте в реестре контрактов, предусмотренном законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, и сведений о принятом на учет бюджетном обязательстве по государственному (муниципальному) контракту условиям данного государственного (муниципального) контракта.

Оплата денежных обязательств осуществляется в пределах доведенных до получателя бюджетных средств лимитов бюджетных обязательств.

6. Подтверждение исполнения денежных обязательств осуществляется на основании платежных документов, подтверждающих списание денежных средств с единого счета бюджета в пользу физических или юридических лиц, бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, субъектов международного права, а также проверки иных документов, подтверждающих проведение не денежных операций по исполнению денежных обязательств получателей бюджетных средств.

Статья 28. Бюджетная роспись.

1. Порядок составления и ведения бюджетных росписей главных распорядителей (распорядителей) бюджетных средств, включая внесение изменений в них, устанавливается администрацией сельского поселения.

Бюджетные росписи главных распорядителей бюджетных средств составляются в соответствии с бюджетными ассигнованиями, утвержденными сводной бюджетной росписью, и утвержденными лимитами бюджетных обязательств.

Бюджетные росписи распорядителей бюджетных средств составляются в соответствии с бюджетными ассигнованиями и доведенными им лимитами бюджетных обязательств.

2. Утверждение бюджетной росписи и внесение изменений в нее осуществляются главным распорядителем (распорядителем) бюджетных средств.

Показатели бюджетной росписи по расходам доводятся до подведомственных распорядителей и (или) получателей бюджетных средств до начала очередного финансового года, за исключением случаев, предусмотренных статьями 21 и 22 настоящего Положения.

3. Порядок составления и ведения бюджетных росписей может устанавливать право или обязанность главного распорядителя (распорядителя) бюджетных средств осуществлять детализацию утверждаемых бюджетной росписью показателей по кодам элементов (подгрупп и элементов) видов расходов, а также кодам классификации операций сектора государственного управления.

4. Изменение показателей, утвержденных бюджетной росписью по расходам главного распорядителя бюджетных средств в соответствии с показателями сводной бюджетной росписи, без внесения соответствующих изменений в сводную бюджетную роспись не допускается.

Изменение показателей, утвержденных бюджетной росписью по расходам распорядителя бюджетных средств в соответствии с показателями бюджетной росписи главного распорядителя бюджетных средств, без внесения соответствующих изменений в бюджетную роспись главного распорядителя бюджетных средств не допускается.

Статья 29. Исполнение бюджета по источникам финансирования дефицита бюджета.

Исполнение бюджета по источникам финансирования дефицита бюджета осуществляется главными администраторами, администраторами источников финансирования дефицита бюджета в соответствии со сводной бюджетной росписью, за исключением операций по управлению остатками средств на едином счете бюджета, в порядке, установленном администрацией сельского поселения в соответствии с положениями Бюджетного Кодекса.

Санкционирование оплаты денежных обязательств, подлежащих исполнению за счет бюджетных ассигнований по источникам финансирования дефицита бюджета, осуществляется в порядке, установленном администрацией сельского поселения.

Статья 30. Лицевые счета для учета операций по исполнению бюджета.

Учет операций по исполнению бюджета, осуществляемых участниками бюджетного процесса в рамках их бюджетных полномочий, производится на лицевых счетах, открываемых в соответствии с положениями Бюджетного Кодекса в отделе № 16 Управления Федерального Казначейства по Республике Мордовия.

Статья 31. Бюджетная смета.

1. Бюджетная смета казенного учреждения составляется, утверждается и ведется в порядке, определенном главным распорядителем бюджетных средств, в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации.

Бюджетная смета казенного учреждения, являющегося органом местного самоуправления, осуществляющим бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств, утверждается руководителем этого органа.

2. Утвержденные показатели бюджетной сметы казенного учреждения должны соответствовать доведенным до него лимитам бюджетных обязательств на принятие и (или) исполнение бюджетных обязательств по обеспечению выполнения функций казенного учреждения.

Бюджетная смета казенного учреждения составляется с учетом объемов финансового обеспечения для осуществления закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, предусмотренных при формировании планов закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, утверждаемых в пределах лимитов бюджетных обязательств на принятие и (или) исполнение бюджетных обязательств на закупку товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд.

В бюджетной смете казенного учреждения дополнительно должны утверждаться иные показатели, предусмотренные порядком составления и ведения бюджетной сметы казенного учреждения.

Показатели бюджетной сметы казенного учреждения, руководитель которого наделен правом ее утверждения в соответствии с порядком утверждения бюджетной сметы казенного учреждения, могут быть детализированы по кодам элементов (подгрупп и элементов) видов расходов, а также по кодам статей (подстатей) соответствующих групп (статей) классификации операций сектора государственного управления в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств.

Статья 32. Предельные объемы финансирования.

1. В случае и порядке, установленных администрацией сельского поселения, при организации исполнения бюджета по расходам могут предусматриваться утверждение и доведение до главных распорядителей, распорядителей и получателей бюджетных средств предельного объема оплаты денежных обязательств в соответствующем периоде текущего финансового года (предельные объемы финансирования).

2. Предельные объемы финансирования устанавливаются в целом в отношении главного распорядителя, распорядителя и получателя бюджетных средств помесячно или поквартально нарастающим итогом с начала текущего финансового года либо на соответствующий квартал на основе заявок на финансирование главных распорядителей, распорядителей и получателей бюджетных средств.

Статья 33. Внесение изменений в решение Совета депутатов о бюджете.

По представлению администрации сельского поселения в решение о бюджете могут вноситься изменения в порядке, предусмотренном настоящим Положением, в случаях:

- превышения фактически полученных доходов при исполнении бюджета сельского поселения над утвержденными решением о бюджете сельского поселения годовыми назначениями более чем на 10 процентов;

- снижения объема поступления доходов бюджета сельского поселения более чем на 10 процентов, что приводит к неполному по сравнению с утвержденным бюджетом сельского поселения финансированию расходов;

- редакционных изменений;

- изменений, вызванных принятием изменений в федеральные законы о федеральном бюджете, изменений в закон о Республиканском бюджете, решений Правительства Российской Федерации, изданием приказов Министерства финансов Российской Федерации и принятием решений органами местного самоуправления;

- выявления нецелевого и неэффективного использования бюджетных средств, подтвержденного ревизиями, проверками уполномоченных органов финансового контроля, и внесения предложений о сокращении либо блокировке расходов по выявленным направлениям нецелевого или неэффективного использования средств бюджета сельского поселения в случае их не устранения.

Статья 34. Использование доходов, фактически полученных при исполнении бюджета сверх утвержденных решением о бюджете.

1. Доходы, фактически полученные при исполнении бюджета сельского поселения сверх утвержденных решением о бюджете общего объема доходов, могут направляться администрацией сельского поселения без внесения изменений в решение о бюджете на текущий финансовый год (текущий финансовый год и плановый период) на замещение муниципальных заимствований, погашение муниципального долга.

2. Субсидии, субвенции, иные межбюджетные трансферты и безвозмездные поступления от физических и юридических лиц, имеющие целевое назначение, фактически полученные при исполнении бюджета сельского поселения сверх утвержденных решением Совета депутатов сельского поселения о бюджете сельского поселения на текущий финансовый год и плановый период доходов, направляются на увеличение расходов соответственно целям предоставления субсидий, субвенций, иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, с внесением изменений в сводную бюджетную роспись без внесения изменений в решение Совета депутатов сельского поселения о бюджете сельского поселения на текущий финансовый год и плановый период.

Статья 35. Иммунитет бюджета.

1. Иммунитет бюджета сельского поселения представляет собой правовой режим, при котором обращение взыскания на средства бюджета сельского поселения осуществляется только на основании судебного акта, за исключением случаев, установленных Бюджетным Кодексом.

2. Обращение взыскания на средства бюджета сельского поселения службой судебных приставов не производится, за исключением случаев, установленных Бюджетным Кодексом.

3. Обращение взыскания на средства бюджета сельского поселения на основании судебных актов производится в соответствии с Бюджетным Кодексом.

Статья 36. Завершение текущего финансового года.

1. Операции по исполнению бюджета завершаются 31 декабря текущего финансового года.

2. Бюджетные ассигнования, лимиты бюджетных обязательств и предельные объемы финансирования текущего финансового года прекращают свое действие 31 декабря.

Глава 5. Основы составления, внешней проверки, рассмотрения и утверждения бюджетной отчетности

Статья 37. Основы бюджетного учета и бюджетной отчетности.

1. Бюджетный учет представляет собой упорядоченную систему сбора, регистрации и обобщения информации в денежном выражении о состоянии финансовых и нефинансовых активов и обязательств муниципального образования, а также об операциях, изменяющих указанные активы и обязательства.

Бюджетный учет осуществляется в соответствии с планом счетов, включающим в себя бюджетную классификацию Российской Федерации.

План счетов бюджетного учета и инструкция по его применению утверждаются Министерством финансов Российской Федерации.

2. Бюджетная отчетность включает:

1) отчет об исполнении бюджета;

2) баланс исполнения бюджета;

3) отчет о финансовых результатах деятельности;

4) отчет о движении денежных средств;

5) пояснительную записку.

2. Отчет об исполнении бюджета содержит данные об исполнении бюджета по доходам, расходам и источникам финансирования дефицита бюджета в соответствии с бюджетной классификацией Российской Федерации.

Баланс исполнения бюджета содержит данные о нефинансовых и финансовых активах, обязательствах Российской Федерации, субъектов Российской Федерации и муниципальных образований на первый и последний день отчетного периода по счетам плана счетов бюджетного учета.

Отчет о финансовых результатах деятельности содержит данные о финансовом результате деятельности в отчетном периоде и составляется по кодам классификации операций сектора государственного управления.

Отчет о движении денежных средств отражает операции по счетам бюджетов по кодам классификации операций сектора государственного управления.

Пояснительная записка содержит анализ исполнения бюджета и бюджетной отчетности, а также сведения о выполнении муниципального задания и (или) иных результатах использования бюджетных ассигнований главными распорядителями (распорядителями, получателями) бюджетных средств в отчетном финансовом году.

Статья 38. Составление бюджетной отчетности.

1. Главные распорядители бюджетных средств, главные администраторы доходов бюджета, главные администраторы источников финансирования дефицита бюджета (далее - главные администраторы бюджетных средств) составляют сводную бюджетную отчетность на основании представленной им бюджетной отчетности подведомственными получателями (распорядителями) бюджетных средств, администраторами доходов бюджета, администраторами источников финансирования дефицита бюджета.

Главные администраторы средств местного бюджета представляют сводную бюджетную отчетность в отдел № 16 Управления Федерального Казначейства по Республике Мордовия в установленные им сроки.

2. Бюджетная отчетность сельского поселения составляется на основании сводной бюджетной отчетности соответствующих главных администраторов бюджетных средств.

3. Бюджетная отчетность сельского поселения является годовой. Отчет об исполнении бюджета является ежеквартальным.

4. Отчет об исполнении местного бюджета за первый квартал, полугодие и девять месяцев текущего финансового года утверждается администрацией сельского поселения и направляется в Совет депутатов.

5. Годовые отчеты об исполнении местного бюджета подлежат утверждению решением Совета депутатов сельского поселения.

Статья 39. Внешняя проверка годового отчета об исполнении бюджета.

1. Годовой отчет об исполнении бюджета до его рассмотрения в Совете депутатов подлежит внешней проверке, которая включает внешнюю проверку бюджетной отчетности главных администраторов бюджетных средств и подготовку заключения на годовой отчет об исполнении бюджета.

2. Внешняя проверка годового отчета об исполнении местного бюджета осуществляется контрольно-счетным органом.

3. Местная администрация представляет отчет об исполнении местного бюджета для подготовки заключения на него не позднее 1 апреля текущего года. Подготовка заключения на годовой отчет об исполнении местного бюджета проводится в срок, не превышающий один месяц.

4. Заключение на годовой отчет об исполнении бюджета представляется контрольно-счетным органом в Совет депутатов сельского поселения с одновременным направлением в администрацию сельского поселения.

Статья 40. Представление, рассмотрение и утверждение годового отчета об исполнении бюджета Советом депутатов сельского поселения.

1. Годовой отчет об исполнении бюджета представляется администрацией сельского поселения в Совет депутатов не позднее 1 мая текущего года.

2. Одновременно с годовым отчетом об исполнении бюджета представляются: - проект решения об исполнении бюджета сельского поселения;

- баланс исполнения бюджета;

- отчет о финансовых результатах деятельности;

- отчет о движении денежных средств;

- пояснительная записка;

- отчет об использовании ассигнований резервного фонда;

- отчет о предоставлении и погашении бюджетных кредитов, о состоянии муниципального долга на начало и конец отчетного финансового года;

- отчеты об исполнении приложений к решению о бюджете за отчетный финансовый год;

- бюджетная отчетность об исполнении бюджета сельского поселения.

3. В проекте решения об исполнении бюджета за отчетный финансовый год указываются общий объем доходов, расходов и дефицит (профицит) бюджета сельского поселения.

4. По результатам рассмотрения годового отчета об исполнении бюджета Совет депутатов принимает решение об утверждении либо отклонении решения об исполнении бюджета.

В случае отклонения Советом депутатов решения об исполнении бюджета он возвращается для устранения фактов недостоверного или неполного отражения данных и повторного представления в срок, не превышающий один месяц.

Статья 41. Решение об исполнении бюджета сельского поселения.

Решением об исполнении бюджета утверждается отчет об исполнении бюджета сельского поселения за отчетный финансовый год с указанием общего объема доходов, расходов и дефицита (профицита) бюджета.

Отдельными приложениями к решению об исполнении бюджета за отчетный финансовый год утверждаются показатели:

- доходов бюджета по кодам классификации доходов бюджетов;

- доходов бюджета по кодам видов доходов, подвидов доходов, классификации операций сектора государственного управления, относящихся к доходам бюджета;

- расходов бюджета по ведомственной структуре расходов соответствующего бюджета;

- расходов бюджета по разделам и подразделам классификации расходов бюджетов;

- источников финансирования дефицита бюджета по кодам классификации источников финансирования дефицитов бюджетов;

- источников финансирования дефицита бюджета по кодам групп, подгрупп, статей, видов источников финансирования дефицитов бюджетов классификации операций сектора государственного управления, относящихся к источникам финансирования дефицитов бюджетов.

- иные показатели, установленные бюджетным законодательством.

Статья 42. Заключительные положения.

Настоящее Положение вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2016 года.

Р Е Ш Е Н И Е
от 16 мая 2016 г. № 20
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ОТЧЁТА  ОБ ИСПОЛНЕНИИ БЮДЖЕТА САЛОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЛЯМБИРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ ЗА 2015 ГОД

В целях финансового обеспечения задач и функций местного самоуправления, руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131–ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Бюджетным кодексом Российской Федерации, ст. 20 Устава Саловского сельского поселения Лямбирского муниципального района Республики Мордовия, Совет депутатов р е ш и л:

1. Утвердить отчет об исполнении бюджета Саловского сельского поселения Лямбирского муниципального района Республики Мордовия за 2015 год:

- по доходам – 5996,1 тыс. руб.; 

- по расходам – 7062,9 тыс. руб.; 

- с превышением  расходов над доходами – 1 066,8 тыс. руб.

2. Утвердить исполнение по основным источникам доходов и расходов бюджета Саловского сельского поселения Лямбирского муниципального района Республики Мордовия за 2015 год согласно приложению к настоящему решению.

3. Опубликовать настоящее решение в информационном бюллетене.

Председатель Совета депутатов

Саловского сельского поселения

Лямбирского муниципального района

Республики Мордовия







А.П. Сорочкин

ПРИЛОЖЕНИЕ 

к решению Совета депутатов 

Саловского сельского поселения Лямбирского муниципального района Республики Мордовия

от  16.05. 2016 г. № 20

ОТЧЁТ  ОБ ИСПОЛНЕНИИ БЮДЖЕТА САЛОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЛЯМБИРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ ЗА 2015 ГОД

	Наименование бюджета:  Бюджет Саловского сельского поселения Лямбирского муниципального района Республики Мордовия

	Единица измерения: руб.
	
	 
	 
	 
	 

	Доходы бюджета

	КОД
	НАИМЕНОВАНИЕ
	Утвержденные бюджетные назначения
	Исполнено через финансовые органы
	Процент исполнения, %
	Доля доходов в общем объеме доходов, %

	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	000 0 00 00000 00 0000 000
	ВСЕГО ДОХОДОВ
	6063,5
	5996,1
	98,9
	100

	000 1 00 00000 00 0000 000
	НАЛОГОВЫЕ И НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ
	1435,1
	1426,2
	99,4
	23,8

	000 1 01 00000 00 0000 000
	НАЛОГИ НА ПРИБЫЛЬ, ДОХОДЫ
	117,3
	145,5
	124,0
	2,4

	000 1 01 02000 01 0000 110
	Налог на доходы физических лиц
	117,3
	145,5
	124,0
	2,4

	000 1 01 02010 01 0000 110
	Налог на доходы физических лиц с доходов, источником которых является налоговый агент, за исключением доходов, в отношении которых исчисление и уплата налога осуществляются в соответствии со статьями 227, 2271 и 228 Налогового кодекса Российской Федерации
	117,3
	145,5
	124,0
	2,4

	000 1 06 00000 00 0000 000
	Налоги на имущество
	1160,7
	966,5
	83,3
	16,1

	000 1 06 01000 00 0000 110
	Налог на имущество физических лиц
	231,5
	104,5
	45,1
	1,7

	000 1 06 01030 10 0000 110
	Налог на имущество физических лиц, взимаемый по ставкам, применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах поселений
	231,5
	104,5
	45,1
	1,7

	000 1 06 06000 00 0000 110
	Земельный налог
	929,2
	862,0
	92,7
	14,4

	000 1 06 06030 03 0000 110
	Земельный налог с организаций
	447,0
	394,2
	88,2
	6,6

	000 1 06 06033 10 0000 110
	Земельный налог с организаций, обладающих земельным участком, расположенным в границах сельских  поселений
	447,0
	394,2
	88,2
	6,6

	000 1 06 06040 00 0000 110
	Земельный налог с физических лиц
	482,2
	467,8
	97,0
	7,8

	000 1 06 06043 10 0000 110
	Земельный налог с физических, обладающих земельным участком, расположенным в границах сельских поселений
	482,2
	467,8
	97,0
	7,8

	000 1 11 00000 00 0000 000
	ДОХОДЫ ОТ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА, НАХОДЯЩЕГОСЯ В ГОСУДАРСТВЕННОЙ И МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ
	143,5
	304,1
	211,9
	5,1

	000 1 11 05000 00 0000 120
	Доходы, получаемые в виде арендной либо иной платы за передачу в возмездное пользование государственного и муниципального имущества (за исключением имущества бюджетных и автономных учреждений, а также имущества государственных и муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)
	122,9
	304,1
	247,4
	5,1

	000 1 11 05030 00 0000 120
	Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении органов государственной власти, органов местного самоуправления, государственных внебюджетных фондов и созданных ими учреждений (за исключением имущества бюджетных и автономных учреждений)
	122,9
	304,1
	247,4
	5,1

	000 1 11 05035 10 0000 120
	Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении органов управления поселений и созданных ими учреждений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений
	122,9
	304,1
	247,4
	5,1

	000 1 11 09000 00 0000 120
	Прочие доходы от использования имущества и прав, находящихся в государственной и муниципальной собственности (за исключением имущества бюджетных и автономных учреждений, а также имущества государственных и муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)
	20,6
	0
	0
	0

	000 1 11 09040 00 0000 120
	Прочие поступления от использования имущества, находящегося в государственной и муниципальной собственности (за исключением имущества бюджетных и автономных учреждений, а также имущества государственных и муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)
	20,6
	0
	0
	0

	000 1 11 09045 10 0000 120
	Прочие поступления от использования имущества, находящегося в собственности поселений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)
	20,6
	0
	0
	0

	000 1 16 00000 00 0000 000
	ШТРАФЫ, САНКЦИИ, ВОЗМЕЩЕНИЕ УЩЕРБА
	3,8
	0
	0
	0,0

	000 1 16 51040 02 0000 140
	Денежные взыскания (штрафы), установленные законами субъектов Российской Федерации за несоблюдение муниципальных правовых актов, зачисляемые в бюджеты поселений
	3,8
	0
	0
	0,0

	000 1 17 05000 00 0000 180
	Прочие неналоговые доходы
	9,8
	10,1
	103,1
	0,2

	000 1 17 05050 10 0000 180
	Прочие неналоговые доходы бюджетов поселений
	9,8
	10,1
	103,1
	0,2

	000 2 00 00000 00 0000 000
	БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ
	4628,4
	4569,9
	98,7
	76,2

	000 2 02 00000 00 0000 000
	БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ ОТ ДРУГИХ БЮДЖЕТОВ БЮДЖЕТНОЙ СИСТЕМЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
	4628,4
	4569,9
	98,7
	76,2

	000 2 02 01000 00 0000 151
	Дотации бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	241,1
	241,1
	100,0
	4,0

	000 2 02 01001 00 0000 151
	Дотации на выравнивание  бюджетной обеспеченности
	241,1
	241,1
	100,0
	4,0

	000 2 02 01001 10 0000 151
	Дотации бюджетам поселений на выравнивание бюджетной обеспеченности
	241,1
	241,1
	100,0
	4,0

	000 2 02 02999 00 0000 151
	Прочие субсидии
	3693,8
	3663,1
	99,2
	61,1

	000 2 02 02999 10 0000 151
	Прочие субсидии бюджетам поселений
	3693,8
	3663,1
	99,2
	61,1

	000 2 02 02150 00 0000 151
	Прочие субсидии
	118,4
	118,4
	100,0
	2,0

	000 2 02 02150 10 0000 151
	Субсидии бюджетам сельских поселений на реализацию программы энергосбережения и повышения энергетической эффективности на период до 2020 года
	118,4
	118,4
	100,0
	2,0

	000 202 03000 00 0000 151
	Субвенции бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	54,3
	54,3
	100,0
	0,9

	000 202 03015 00 0000 151
	Субвенции бюджетам на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	54,3
	54,3
	100,0
	0,9

	000 202 03015 10 0000 151
	Субвенции бюджетам поселений на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	54,3
	54,3
	100,0
	0,9

	000 2 02 03000 00 0000 151
	Субвенции бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	0,4
	0,4
	100,0
	0,0

	000 2 02 03024 00 0000 151
	Субвенции местным бюджетам на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации
	0,4
	0,4
	100,0
	0,0

	000 2 02 03024 10 0000 151
	Субвенции бюджетам поселений на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации
	0,4
	0,4
	100,0
	0,0

	000 2 02 04000 00  0000 151
	Иные межбюджетные трансферты
	520,4
	492,6
	94,7
	8,2

	000 2 02 04014 00  0000 151
	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муниципальных образований на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями
	444,9
	417,1
	93,8
	7,0

	000 2 02 04014 10  0000 151
	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам сельских поселений из бюджетов муниципальных районов на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями
	444,9
	417,1
	93,8
	7,0

	000 2 02 04025 00 0000 151
	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам на комплектование книжных фондов библиотек муниципальных образований
	2,3
	2,3
	100,0
	0

	000 2 02 04025 10 0000 151
	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам сельских поселений на комплектование книжных фондов библиотек муниципальных образований
	2,3
	2,3
	100,0
	0

	000 2 02 04999 00 0000 151
	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам
	73,2
	73,2
	100,0
	1,2

	000  2 02 04999 10 0000 151
	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам сельских поселений
	73,2
	73,2
	100,0
	1,2


	Расходы бюджета

	Наименование
	Адм
	Рз
	ПРз
	ЦСР
	ВР
	КОСГУ
	Утвержденные бюджетные назначения
	Исполнено через финансовые органы
	Процент исполнения, %
	Доля расходов в общем объеме расходов, %

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	12

	ВСЕГО
	
	
	
	
	
	
	
	
	7389,8
	7062,9
	95,6
	100,00

	Администрация  Саловского сельского поселения
	918
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Общегосударственные вопросы
	918
	01
	
	
	
	
	
	
	2136,0
	2037,4
	95,4
	28,8

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной  власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	918
	01
	04
	
	
	
	
	
	2126,0
	2037,4
	95,8
	28,8

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления
	918
	01
	04
	67
	
	
	
	
	675,1
	586,5
	86,9
	8,3

	Глава местной администрации (исполнительно-распорядительного органа муниципального образования)
	918
	01
	04
	67
	1
	4114
	
	
	390,6
	344,1
	88,1
	4,9

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов и взносы по обязательному социальному страхованию
	918
	01
	04
	67
	1
	4114
	121
	
	390,6
	344,1
	88,1
	4,9

	Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда
	918
	01
	04
	67
	1
	4114
	121
	210
	390,6
	344,1
	88,1
	4,9

	Заработная плата
	918
	01
	04
	67
	1
	4114
	121
	211
	299,9
	266,4
	88,8
	3,8

	Начисления на выплаты по оплате труда
	918
	01
	04
	67
	1
	4114
	121
	213
	90,7
	77,7
	85,7
	1,1

	Центральный аппарат
	918
	01
	04
	67
	2
	4100
	
	
	0
	0
	0
	0

	Расходы, связанные с муниципальным управлением
	918
	01
	04
	67
	2
	4100
	
	
	0
	0
	0
	0

	Расходы на выплаты по оплате труда работников органов местного самоуправления Республики Мордовия
	918
	01
	04
	67
	2
	4111
	121
	
	0
	0
	0
	0

	Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда
	918
	01
	04
	67
	2
	4111
	121
	210
	0
	0
	0
	0

	Заработная плата
	918
	01
	04
	67
	2
	4111
	121
	211
	0
	0
	0
	0

	Начисления на выплаты по оплате труда
	918
	01
	04
	67
	2
	4111
	121
	213
	0
	0
	0
	0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	918
	01
	04
	67
	2
	4112
	
	
	284,5
	242,4
	0,9
	3,4

	Оплата работ, услуг
	918
	01
	04
	67
	2
	4112
	244
	220
	109,4
	101,8
	93,1
	1,4

	Услуги связи
	918
	01
	04
	67
	2
	4112
	244
	221
	30,0
	24,2
	80,7
	0,3

	Коммунальные услуги
	918
	01
	04
	67
	2
	4112
	244
	223
	63,8
	62,7
	98,3
	0,9

	Работы, услуги по содержанию имущества
	918
	01
	04
	67
	2
	4112
	244
	225
	7,2
	6,5
	90,3
	0,1

	Прочие работы, услуги
	918
	01
	04
	67
	2
	4112
	244
	226
	8,4
	8,4
	100,0
	0,1

	Прочие расходы
	918
	01
	04
	67
	2
	4112
	244
	290
	0
	0
	0
	0,0

	Поступление нефинансовых активов
	918
	01
	04
	67
	2
	4112
	244
	300
	29,6
	29,5
	100,0
	0,84

	Увеличение стоимости материальных запасов
	918
	01
	04
	67
	2
	4112
	244
	340
	29,6
	29,5
	100,0
	0,4

	Уплата налогов,сборов и иных платежей
	918
	01
	04
	67
	2
	4112
	850
	
	145,5
	111,1
	76,4
	1,6

	Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	918
	01
	04
	67
	2
	4112
	851
	
	133,0
	98,6
	74,1
	1,4

	Прочие расходы
	918
	01
	04
	67
	2
	4112
	851
	290
	133,0
	98,6
	74,1
	1,4

	Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей
	918
	01
	04
	67
	2
	4112
	852
	
	12,5
	12,5
	100,0
	0,2

	Прочие расходы
	918
	01
	04
	67
	2
	4112
	852
	290
	12,5
	12,5
	100,0
	0,2

	Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	918
	01
	04
	
	
	
	
	
	241,1
	241,1
	100,0
	3,4

	Государственная программа повышения эффективности управления государственными финансами на 2014-2018 годы
	918
	01
	04
	17
	3
	
	
	
	241,1
	241,1
	100,0
	3,4

	Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда
	918
	01
	04
	17
	3
	7710
	121
	210
	241,1
	241,1
	100,0
	3,4

	Заработная плата
	918
	01
	04
	17
	3
	7710
	121
	211
	169,0
	169,0
	100,0
	2,4

	Начисления на выплаты по оплате труда
	918
	01
	04
	17
	3
	7710
	121
	213
	72,1
	72,1
	100,0
	1,0

	Софинансирование расходных обязательств по вопросам местного значения, выплачиваемые в зависимости от выполнения социально-экономических показателей
	918
	01
	04
	17
	3
	7601
	
	
	967,1
	967,1
	100,0
	13,7

	Центральный аппарат
	918
	01
	04
	17
	3
	7601
	
	
	967,1
	967,1
	100,0
	13,7

	Расходы, связанные с муниципальным управлением
	918
	01
	04
	17
	3
	7601
	121
	
	566,4
	566,4
	100,0
	8,0

	Расходы на выплаты по оплате труда работников органов местного самоуправления Республики Мордовия
	918
	01
	04
	17
	3
	7601
	121
	
	566,4
	566,4
	100,0
	8,0

	Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда
	918
	01
	04
	17
	3
	7601
	121
	210
	566,4
	566,4
	100,0
	8,0

	Заработная плата
	918
	01
	04
	17
	3
	7601
	121
	211
	454,8
	454,8
	100,0
	64,4

	Начисления на выплаты по оплате труда
	918
	01
	04
	17
	3
	7601
	121
	213
	111,6
	111,6
	100,0
	1,6

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	918
	01
	04
	17
	3
	7601
	244
	
	400,7
	400,7
	100,0
	5,7

	Оплата работ, услуг
	918
	01
	04
	17
	3
	7601
	244
	220
	319,2
	319,2
	100,0
	4,5

	Услуги связи
	918
	01
	04
	17
	3
	7601
	244
	221
	51,8
	51,8
	100,0
	0,7

	Коммунальные услуги
	918
	01
	04
	17
	3
	7601
	244
	223
	83,0
	83,0
	100,0
	1,2

	Работы, услуги по содержанию имущества
	918
	01
	04
	17
	3
	7601
	244
	225
	16,2
	16,2
	100,0
	0,2

	Прочие расходы
	918
	01
	04
	17
	3
	7601
	244
	226
	168,2
	168,2
	100,0
	2,4

	Поступление нефинансовых активов
	918
	01
	04
	17
	3
	7601
	244
	300
	80,3
	80,3
	100,0
	1,1

	Увеличение стоимости основных средств
	918
	01
	04
	17
	3
	7601
	244
	310
	0,6
	0,6
	100,0
	0

	Увеличение стоимости материальных запасов
	918
	01
	04
	17
	3
	7601
	244
	340
	79,7
	79,7
	100,0
	1,1

	Прочие расходы
	918
	01
	04
	17
	3
	7601
	244
	290
	1,2
	1,2
	100,0
	0,0

	Софинансирование расходных обязательств по вопросам местного значения, выплачиваемые в зависимости от выполнения социально-экономических показателей
	918
	01
	04
	17
	3
	7601
	
	
	242,3
	242,3
	100,0
	3,4

	Уплата налогов,сборов и иных платежей
	918
	01
	04
	17
	3
	7601
	851
	
	239,4
	239,4
	100,0
	3,4

	Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	918
	01
	04
	17
	3
	7601
	851
	290
	239,4
	239,4
	100,0
	3,4

	Прочие расходы
	918
	01
	04
	17
	3
	7601
	851
	290
	239,4
	239,4
	100,0
	3,4

	Уплата налогов,сборов и иных платежей
	918
	01
	04
	17
	3
	7601
	852
	
	2,9
	2,9
	100,0
	0,0

	Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей
	918
	01
	04
	17
	3
	7601
	852
	290
	2,9
	2,9
	100,0
	0,0

	Прочие расходы
	918
	01
	04
	17
	3
	7601
	852
	290
	2,9
	2,9
	100,0
	0,0

	Софинансирование расходных обязательств муниципальных образований по переданным для осуществления органам местного самоуправления государственным полномочиям
	918
	01
	04
	19
	2
	7715
	
	
	0,4
	0,4
	100,0
	0,00

	Реализация государственных полномочий по определению перечня должностных лиц, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях за счет средств местного бюджета
	918
	01
	04
	19
	2
	7715
	
	
	0,4
	0,4
	100,0
	0,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	918
	01
	04
	19
	2
	7715
	244
	
	0,4
	0,4
	100,0
	0,00

	Поступление нефинансовых активов
	918
	01
	04
	19
	2
	7715
	244
	300
	0,4
	0,4
	100,0
	0,00

	Увеличение стоимости материальных запасов
	918
	01
	04
	19
	2
	7715
	244
	340
	0,4
	0,4
	100,0
	0,00

	Резервные фонды
	918
	01
	11
	
	
	
	
	
	10,0
	0
	0
	0

	Резервный фонд администрации муниципальных образований
	918
	01
	11
	89
	1
	4118
	
	
	10,0
	0
	0
	0

	Прочие расходы
	918
	01
	11
	89
	1
	4118
	870
	
	10,0
	0
	0
	0

	Прочие расходы
	918
	01
	11
	89
	1
	4118
	870
	290
	10,0
	0
	0
	0

	Национальная оборона
	918
	02
	03
	
	
	
	
	
	54,3
	54,3
	100,0
	0,8

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	918
	02
	03
	
	
	
	
	
	54,3
	54,3
	100,0
	0,8

	Государственная программа повышения эффективности управления государственными финансами на 2014-2018 годы
	918
	02
	03
	17
	0
	
	
	
	54,3
	54,3
	100,0
	0,8

	Подпрограмма «Повышение эффективности межбюджетных отношений» Государственной программы повышения эффективности управления государственными финансами на 2014-2018 годы
	918
	02
	03
	17
	3
	
	
	
	54,3
	54,3
	100,0
	0,8

	Расходы, источником финансового обеспечения которых являются межбюджетные трансферты, предоставляемые из федерального бюджета
	918
	02
	03
	17
	3
	5000
	
	
	54,3
	54,3
	100,0
	0,8

	Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	918
	02
	03
	17
	3
	5118
	
	
	54,3
	54,3
	100,0
	0,8

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов и взносы по обязательному социальному страхованию
	918
	02
	03
	17
	3
	5118
	121
	
	54,3
	54,3
	100,0
	0,8

	Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда
	918
	02
	03
	17
	3
	5118
	121
	210
	51,9
	51,9
	100,0
	0,7

	Заработная плата
	918
	02
	03
	17
	3
	5118
	121
	211
	40,4
	40,4
	100,0
	0,6

	Начисления на выплаты по оплате труда
	918
	02
	03
	17
	3
	5118
	121
	213
	11,5
	11,5
	100,0
	0,2

	Поступление нефинансовых активов
	918
	02
	03
	17
	3
	5118
	244
	300
	2,4
	2,4
	100,0
	0,3

	Увеличение стоимости материальных запасов
	918
	02
	03
	17
	3
	5118
	244
	340
	2,4
	2,4
	100,0
	0,3

	Прочие межбюджетные трансферты на осуществление противопаводковых мероприятий
	918
	03
	09
	89
	1
	8019
	244
	
	73,2
	73,2
	100,0
	1,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	918
	03
	09
	89
	1
	8019
	244
	220
	73,2
	73,2
	100,0
	1,0

	Работы, услуги по содержанию имущества
	918
	03
	09
	89
	1
	8019
	244
	225
	73,2
	73,2
	100,0
	1,0

	Национальная экономика
	918
	04
	
	
	
	
	
	
	482,9
	231,4
	47,9
	3,3

	Мероприятия по реализации части полномочий по решению вопросов  местного значения в соответствии с заключенными соглашениями
	918
	04
	09
	89
	1
	4200
	
	
	482,9
	231,4
	47,9
	3,3

	Капитальный ремонт, ремонт и содержание автомобильных дорог общего пользования местного значения и искусственных сооружений на них
	918
	04
	09
	89
	1
	4201
	
	
	482,9
	231,4
	47,9
	3,3

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	918
	04
	09
	89
	1
	4201
	244
	
	482,9
	231,4
	47,9
	3,3

	Оплата работ, услуг
	918
	04
	09
	89
	1
	4201
	244
	220
	482,9
	231,4
	47,9
	3,3

	Работы, услуги по содержанию имущества
	918
	04
	09
	89
	1
	4201
	244
	225
	427,9
	176,4
	41,2
	2,5

	Прочие расходы
	918
	04
	09
	89
	1
	4201
	244
	226
	55,0
	55,0
	100,0
	0,8

	Работы, услуги по содержанию имущества
	918
	05
	
	
	
	
	
	
	1539,3
	1503,2
	97,7
	21,3

	Жилищное хозяйство
	918
	05
	01
	
	
	
	
	
	410,5
	409,4
	99,9
	15,64

	Жилищное хозяйство
	918
	05
	01
	89
	1
	4200
	
	
	409,5
	409,4
	100,0
	15,64

	Мероприятия в области жилищно-коммунального хозяйства
	918
	05
	01
	89
	1
	4236
	
	
	409,5
	409,4
	100,0
	15,64

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	918
	05
	01
	89
	1
	4236
	243
	
	409,5
	409,4
	100,0
	15,64

	Оплата работ, услуг
	918
	05
	01
	89
	1
	4236
	243
	220
	409,5
	409,4
	100,0
	15,64

	Работы, услуги по содержанию имущества
	918
	05
	01
	89
	1
	4236
	243
	225
	409,5
	409,4
	100,0
	15,64

	Мероприятия по реализации части полномочий по решению вопросов  местного значения в соответствии с заключенными соглашениями
	918
	05
	01
	89
	1
	4200
	
	
	1,0
	0
	0
	0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	918
	05
	01
	89
	1
	4217
	244
	
	1,0
	0
	0
	0

	Оплата работ, услуг
	918
	05
	01
	89
	1
	4217
	244
	220
	1,0
	0
	0
	0

	Работы, услуги по содержанию имущества
	918
	05
	01
	89
	1
	4217
	244
	225
	1,0
	0
	0
	0

	Коммунальное хозяйство
	918
	05
	02
	
	
	
	
	
	344,1
	342,0
	99,4
	4,8

	Мероприятия по реализации части полномочий по решению вопросов  местного значения в соответствии с заключенными соглашениями
	918
	05
	02
	89
	1
	4202
	
	
	283,0
	281,0
	99,3
	4,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	918
	05
	02
	89
	1
	4202
	244
	
	2,0
	0
	0
	0

	Оплата работ, услуг
	918
	05
	02
	89
	1
	4202
	244
	220
	2,0
	0
	0
	0

	Работы, услуги по содержанию имущества
	918
	05
	02
	89
	1
	4202
	244
	225
	2,0
	0
	0
	0

	
	918
	05
	02
	89
	1
	4202
	243
	225
	110,5
	110,5
	100,0
	1,6

	Поступление нефинансовых активов
	918
	05
	02
	89
	1
	4202
	243
	300
	2,7
	2,7
	100,0
	0

	
	918
	05
	02
	89
	1
	4202
	243
	310
	95,8
	95,8
	100,0
	1,4

	Увеличение стоимости материальных запасов
	918
	05
	02
	89
	1
	4202
	243
	340
	72,0
	72,0
	100,0
	1,0

	Безвозмездные перечисления организациям, за исключением государственных и муниципальных организаций
	918
	05
	02
	89
	1
	9127
	810
	240
	61,1
	61,0
	100,0
	0,9

	Безвозмездные перечисления организациям, за исключением государственных и муниципальных организаций
	918
	05
	02
	89
	1
	9127
	811
	242
	61,1
	61,0
	100,0
	0,9

	Мероприятия по благоустройству территорий городских округов и поселений
	918
	05
	03
	
	
	
	
	
	165,6
	162,7
	98,2
	2,3

	Уличное освещение
	918
	05
	03
	89
	1
	4301
	
	
	165,6
	162,7
	98,2
	2,3

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	918
	05
	03
	89
	1
	4301
	244
	
	165,6
	162,7
	98,2
	2,3

	Оплата работ, услуг
	918
	05
	03
	89
	1
	4301
	244
	220
	165,6
	162,7
	98,2
	2,3

	Коммунальные услуги
	918
	05
	03
	89
	1
	4301
	244
	223
	163,6
	162,7
	99,4
	2,3

	Работы, услуги по содержанию имущества
	918
	05
	03
	89
	1
	4301
	244
	226
	8,1
	0
	0
	0

	Мероприятия по реализации части полномочий по решению вопросов  местного значения в соответствии с заключенными соглашениями
	918
	05
	03
	89
	1
	4304
	
	
	2,0
	0
	0
	0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	918
	05
	03
	89
	1
	4304
	244
	
	2,0
	0
	0
	0

	Оплата работ, услуг
	918
	05
	03
	89
	1
	4304
	244
	220
	2,0
	0
	0
	0

	Работы, услуги по содержанию имущества
	918
	05
	03
	89
	1
	4304
	244
	225
	2,0
	0
	0
	0

	Субсидии на расходные обязательства возникающих при выполнении полномочий органов  местного самоуправления по разработке мун.образований схемы теплоснабжения,водоснабжения,водоотведения
	918
	05
	05
	12
	0
	7629
	244
	
	118,4
	118,4
	100,0
	0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	918
	05
	05
	12
	0
	7629
	244
	220
	118,4
	118,4
	100,0
	0

	Оплата работ, услуг
	918
	05
	05
	12
	0
	7629
	244
	226
	118,4
	118,4
	100,0
	0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	918
	05
	05
	10
	0
	4214
	244
	220
	2,0
	1,2
	0,6
	0

	Оплата работ, услуг
	918
	05
	05
	10
	0
	4214
	244
	226
	2,0
	1,2
	0,6
	0

	Субсидии на расходные обязательства возникающих при выполнении полномочий органов  местного самоуправления по оформлению прав собственности на бесхозяйные газовые сети
	918
	05
	05
	12
	0
	8029
	244
	
	491,7
	464,8
	0,9
	0,1

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	918
	05
	05
	12
	0
	8029
	244
	220
	491,7
	464,8
	0,9
	0,1

	Оплата работ, услуг
	918
	05
	05
	12
	0
	8029
	244
	226
	491,7
	464,8
	0,9
	0,1

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	918
	05
	05
	10
	0
	2609
	244
	220
	5,0
	4,7
	0,9
	0,1

	Оплата работ, услуг
	918
	05
	05
	10
	0
	2609
	244
	226
	5,0
	4,7
	0,9
	0,1

	Культура и кинематография
	918
	08
	01
	
	
	
	
	
	2940,3
	2851,4
	97,0
	40,4

	Софинансирование расходных обязательств по вопросам местного значения, выплачиваемые в зависимости от выполнения социально-экономических показателей
	918
	08
	01
	17
	3
	7601
	
	
	1966,5
	1966,5
	100,0
	0,3

	Дворцы и дома культуры, другие учреждения культуры и средств массовой информации
	918
	08
	01
	17
	3
	7601
	
	
	1966,5
	1966,5
	100,0
	0,3

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание государственных  (муниципальных услуг (выполнения работ)
	918
	08
	01
	17
	3
	7601
	611
	
	1966,5
	1966,5
	100,0
	0,3

	Безвозмездные перечисления организациям
	918
	08
	01
	17
	3
	7601
	611
	240
	1966,5
	1966,5
	100,0
	0,3

	Безвозмездные перечисления государственным и муниципальным организациям
	918
	08
	01
	17
	3
	7601
	611
	241
	1966,5
	1966,5
	100,0
	0,3

	Библиотеки
	918
	08
	01
	89
	1
	6116
	611
	
	971,5
	882,6
	0,9
	0,1

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание государственных  (муниципальных услуг (выполнения работ)
	918
	08
	01
	89
	1
	6116
	611
	
	971,5
	882,6
	0,9
	0,1

	Безвозмездные перечисления организациям
	918
	08
	01
	89
	1
	6116
	611
	240
	971,5
	882,6
	0,9
	0,1

	Безвозмездные перечисления государственным и муниципальным организациям
	918
	08
	01
	89
	1
	6116
	611
	241
	971,5
	882,6
	0,9
	0,1

	Безвозмездные перечисления организациям
	918
	08
	01
	О5
	1
	7805
	612
	240
	2,3
	2,3
	100,0
	0

	Безвозмездные перечисления государственным и муниципальным организациям
	918
	08
	01
	О5
	1
	7805
	612
	241
	2,3
	2,3
	100,0
	0

	Социальная политика
	918
	10
	00
	
	
	
	
	
	88,8
	85,8
	96,6
	0,0

	Иные меры социальной поддержки граждан, кроме публичных нормативных обязательств
	918
	10
	01
	89
	1
	0300
	
	
	85,8
	85,8
	100,0
	0,0

	Доплаты к пенсиям муниципальных служащих Республики Мордовия
	918
	10
	01
	89
	1
	0301
	312
	263
	85,8
	85,8
	100,0
	0,0

	Публичные нормативные социальные выплаты гражданам
	918
	10
	03
	89
	1
	0100
	
	
	3,0
	0
	0
	0

	Материальная помощь гражданам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации
	918
	10
	03
	89
	1
	0116
	313
	262
	3,0
	0
	0
	0

	Доплаты к пенсиям муниципальных служащих Республики Мордовия
	918
	13
	00
	
	
	
	
	
	40,0
	33,8
	84,5
	0,0

	Доплаты к пенсиям муниципальных служащих Республики Мордовия
	918
	13
	01
	89
	1
	4124
	
	
	40,0
	33,8
	84,5
	0,0

	Доплаты к пенсиям муниципальных служащих Республики Мордовия
	918
	13
	01
	89
	1
	4124
	730
	230
	40,0
	33,8
	84,5
	0,0

	Доплаты к пенсиям муниципальных служащих Республики Мордовия
	918
	13
	01
	89
	1
	4124
	730
	231
	40,0
	33,8
	84,5
	0,0


Р Е Ш Е Н И Е
от 16 мая 2016 г. № 21

  ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ОТЧЁТА ОБ ИСПОЛНЕНИИ БЮДЖЕТА САЛОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЛЯМБИРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ ЗА 1 КВАРТАЛ 2016 ГОДА

В целях финансового обеспечения задач и функций местного самоуправления, руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131–ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Бюджетным кодексом Российской Федерации, ст. 20 Устава Саловского сельского поселения Лямбирского муниципального района Республики Мордовия, Совет депутатов р е ш и л:

1. Утвердить отчет об исполнении бюджета Саловского сельского поселения Лямбирского муниципального района Республики Мордовия за 1 квартал 2016 года:

- по доходам – 1168,8 тыс. руб.; 

- по расходам – 1153,4 тыс. руб.; 

- с превышением  расходов над доходами – 15,4 тыс. руб.

2. Утвердить исполнение по основным источникам доходов и расходов бюджета Саловского сельского поселения Лямбирского муниципального района Республики Мордовия за 1 кв. 2016 год согласно приложению к настоящему решению.

3. Опубликовать настоящее решение в информационном бюллетене.

Председатель Совета депутатов

Саловского сельского поселения

Лямбирского муниципального района

Республики Мордовия







А.П. Сорочкин

ПРИЛОЖЕНИЕ 

к решению Совета депутатов 

Саловского сельского поселения Лямбирского муниципального района Республики Мордовия

от 16.05. 2016 г. № 21

ОТЧЁТ ОБ ИСПОЛНЕНИИ БЮДЖЕТА САЛОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЛЯМБИРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ ЗА 1 КВАРТАЛ 2016 ГОДА

	Наименование бюджета:  Бюджет Саловского сельского поселения Лямбирского муниципального района Республики Мордовия

	Единица измерения: руб.
	
	 
	 
	 
	 

	Доходы бюджета

	КОД
	НАИМЕНОВАНИЕ
	Утвержденные бюджетные назначения
	Исполнено через финансовые органы
	Процент исполнения, %
	Доля доходов в общем объеме доходов, %

	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	000 0 00 00000 00 0000 000
	ВСЕГО ДОХОДОВ
	5993,9
	1168,8
	19,5
	100,0

	000 1 00 00000 00 0000 000
	НАЛОГОВЫЕ И НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ
	2054,1
	129,6
	6,3
	100,0

	000 1 01 00000 00 0000 000
	НАЛОГИ НА ПРИБЫЛЬ, ДОХОДЫ 
	155,1
	37,4
	24,1
	0,6

	000 1 01 02000 01 0000 110
	Налог на доходы физических лиц
	155,1
	37,4
	24,1
	0,6

	000 1 01 02010 01 0000 110
	Налог на доходы физических лиц с доходов, источником которых является налоговый агент, за исключением доходов, в отношении которых исчисление и уплата налога осуществляются в соответствии со статьями 227, 2271 и 228 Налогового кодекса Российской Федерации
	155,1
	37,4
	24,1
	0,6

	000 1 06 00000 00 0000 000
	Налоги на имущество 
	1570,9
	92,2
	5,9
	1,5

	000 1 06 01000 00 0000 110
	Налог на имущество физических лиц
	425,0
	6,7
	1,6
	0,1

	000 1 06 01030 10 0000 110
	Налог на имущество физических лиц, взимаемый по ставкам, применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах поселений
	425,0
	6,7
	1,6
	0,1

	000 1 06 06000 00 0000 110
	Земельный налог
	1145,9
	85,5
	7,5
	1,4

	000 1 06 06030 03 0000 110
	Земельный налог с организаций 
	617,3
	67,5
	10,9
	1,1

	000 1 06 06033 10 0000 110
	Земельный налог с организаций, обладающих земельным участком, расположенным в границах сельских  поселений
	617,3
	67,5
	10,9
	1,1

	000 1 06 06040 00 0000 110
	Земельный налог с физических лиц
	528,6
	18,0
	3,4
	0,3

	000 1 06 06043 10 0000 110
	Земельный налог с физических, обладающих земельным участком, расположенным в границах сельских поселений
	528,6
	18,0
	3,4
	0,3

	 000 1 11 00000 00 0000 000
	ДОХОДЫ ОТ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА, НАХОДЯЩЕГОСЯ В ГОСУДАРСТВЕННОЙ И МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ
	328,1
	0
	0
	0

	000 1 11 05000 00 0000 120
	Доходы, получаемые в виде арендной либо иной платы за передачу в возмездное пользование государственного и муниципального имущества (за исключением имущества бюджетных и автономных учреждений, а также имущества государственных и муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)
	311,4
	0
	0
	0

	000 1 11 05030 00 0000 120
	Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении органов государственной власти, органов местного самоуправления, государственных внебюджетных фондов и созданных ими учреждений (за исключением имущества бюджетных и автономных учреждений)
	311,4
	0
	0
	0

	000 1 11 05035 10 0000 120
	Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении органов управления поселений и созданных ими учреждений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений
	311,4
	0
	0
	0

	000 1 11 09000 00 0000 120
	Прочие доходы от использования имущества и прав, находящихся в государственной и муниципальной собственности (за исключением имущества бюджетных и автономных учреждений, а также имущества государственных и муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)
	16,7
	0
	0
	0

	000 1 11 09040 00 0000 120
	Прочие поступления от использования имущества, находящегося в государственной и муниципальной собственности (за исключением имущества бюджетных и автономных учреждений, а также имущества государственных и муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)
	16,7
	0
	0
	0

	000 1 11 09045 10 0000 120
	Прочие поступления от использования имущества, находящегося в собственности поселений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)
	16,7
	0
	0
	0

	000 2 00 00000 00 0000 000
	БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ 
	3939,6
	1033,7
	26,2
	17,2

	000 2 02 00000 00 0000 000
	БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ ОТ ДРУГИХ БЮДЖЕТОВ БЮДЖЕТНОЙ СИСТЕМЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
	3408,5
	884,5
	25,9
	14,8

	000 2 02 01000 00 0000 151
	Дотации бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	1699,2
	424,8
	25,0
	7,1

	000 2 02 01001 00 0000 151
	Дотации на выравнивание  бюджетной обеспеченности
	1699,2
	424,8
	25,0
	7,1

	000 2 02 01001 10 0000 151
	Дотации бюджетам поселений на выравнивание бюджетной обеспеченности
	1699,2
	424,8
	25,0
	7,1

	000 2 02 02999 00 0000 151
	Прочие субсидии
	1654,1
	454,1
	27,5
	7,6

	000 2 02 02999 10 0000 151
	Прочие субсидии бюджетам поселений
	1654,1
	454,1
	27,5
	7,6

	000 202 03000 00 0000 151
	Субвенции бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	54,8
	5,2
	9,5
	0,1

	000 202 03015 00 0000 151
	Субвенции бюджетам на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	54,8
	5,2
	9,5
	0,1

	000 202 03015 10 0000 151
	Субвенции бюджетам поселений на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	54,8
	5,2
	9,5
	0,1

	000 2 02 03000 00 0000 151
	Субвенции бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований 
	0,4
	0,4
	100,0
	0,0

	000 2 02 03024 00 0000 151
	Субвенции местным бюджетам на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации
	0,4
	0,4
	100,0
	0,0

	000 2 02 03024 10 0000 151
	Субвенции бюджетам поселений на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации
	0,4
	0,4
	100,0
	0,0

	000 2 02 04000 00  0000 151
	Иные межбюджетные трансферты
	531,1
	149,2
	28,1
	2,5

	000 2 02 04014 00  0000 151
	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муниципальных образований на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями
	456,4
	74,5
	16,3
	1,2

	000 2 02 04014 10  0000 151
	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам сельских поселений из бюджетов муниципальных районов на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями
	456,4
	74,5
	16,3
	1,2

	  000 2 02 04999 00 0000 151
	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам 
	74,7
	74,7
	100,0
	1,2

	000  2 02 04999 10 0000 151
	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам сельских поселений 
	74,7
	74,7
	100,0
	1,2


Расходы бюджета

	Наименование
	Адм
	Рз
	ПРз
	ЦСР
	ВР
	Утвержденные бюджетные назначения
	Исполнено через финансовые органы
	Процент исполнения, %
	Доля расходов в общем объеме расходов, %

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	10
	11
	12
	12

	ВСЕГО
	
	
	
	
	
	
	
	6096,9
	1153,4
	18,9
	100,00

	Администрация  Саловского сельского поселения
	918
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Общегосударственные вопросы
	918
	01
	
	
	
	
	
	1662,8
	377,7
	22,7
	6,2

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной  власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	918
	01
	04
	
	
	
	
	1652,8
	367,7
	22,2
	6,0

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления
	918
	01
	04
	67
	
	
	
	477,0
	10,0
	2,1
	0,2

	Глава местной администрации (исполнительно-распорядительного органа муниципального образования)
	918
	01
	04
	67
	1
	0041140
	
	467,0
	0
	0
	0

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов и взносы по обязательному социальному страхованию
	918
	01
	04
	67
	1
	0041140
	100
	467,0
	0
	0
	0

	Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда
	918
	01
	04
	67
	1
	0041140
	120
	467,0
	0
	0
	0

	Заработная плата
	918
	01
	04
	67
	1
	0041140
	121
	355,1
	0
	0
	0

	Начисления на выплаты по оплате труда
	918
	01
	04
	67
	1
	0041140
	129
	111,9
	0
	0
	0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	918
	01
	04
	67
	2
	0041120
	
	10,0
	10,0
	100,0
	0,2

	Уплата налогов,сборов и иных платежей
	918
	01
	04
	67
	2
	0041120
	850
	10,0
	10,0
	100,0
	0,2

	Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	918
	01
	04
	67
	2
	0041120
	851
	10,0
	10,0
	100,0
	0,2

	Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	918
	01
	04
	
	
	
	
	705,7
	357,7
	50,7
	5,9

	Государственная программа повышения эффективности управления государственными финансами на 2014-2018 годы
	918
	01
	04
	17
	3
	
	
	705,7
	357,7
	50,7
	5,9

	Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда
	918
	01
	04
	17
	3
	0377100
	120
	422,0
	258,8
	61,3
	4,2

	Заработная плата
	918
	01
	04
	17
	3
	0377100
	121
	422,0
	203,9
	48,3
	6,9

	Начисления на выплаты по оплате труда
	918
	01
	04
	17
	3
	0377100
	129
	127,4
	54,9
	43,1
	0,9

	Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных)нужд
	918
	01
	04
	17
	3
	0377100
	244
	342,3
	98,0
	28,6
	1,6

	Уплата налогов,сборов и иных платежей
	918
	01
	04
	17
	3
	0377100
	850
	283,7
	0,9
	0,3
	0

	Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	918
	01
	04
	17
	3
	0377100
	851
	250,0
	0
	0
	0

	Уплата прочих налогов,сборов
	918
	01
	04
	17
	3
	0377100
	852
	33,0
	0,9
	2,7
	0

	Уплата иных платежей
	918
	01
	04
	17
	3
	0377100
	853
	0,7
	0
	0
	0

	Софинансирование расходных обязательств муниципальных образований по переданным для осуществления органам местного самоуправления государственным полномочиям
	918
	01
	04
	19
	0
	0277150
	
	0,4
	0
	0
	0,00

	Реализация государственных полномочий по определению перечня должностных лиц, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях за счет средств местного бюджета
	918
	01
	04
	19
	0
	0277150
	
	0,4
	0
	0
	0,00

	иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	918
	01
	04
	19
	0
	0277150
	240
	0,4
	0
	0
	0,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	918
	01
	04
	19
	0
	0277150
	244
	0,4
	0
	0
	0,00

	Резервные фонды
	918
	01
	11
	
	
	
	
	10,0
	0
	0
	0

	Резервный фонд администрации муниципальных образований
	918
	01
	11
	89
	1
	0041180
	
	10,0
	0
	0
	0

	Прочие расходы
	918
	01
	11
	89
	1
	0041180
	800
	10,0
	0
	0
	0

	Прочие расходы
	918
	01
	11
	89
	1
	0041180
	870
	10,0
	0
	0
	0

	Национальная оборона
	918
	02
	03
	
	
	
	
	54,8
	5,2
	9,5
	0,1

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	918
	02
	03
	
	
	
	
	54,8
	5,2
	9,5
	0,1

	Государственная программа повышения эффективности управления государственными финансами на 2014-2018 годы
	918
	02
	03
	89
	0
	
	
	54,8
	5,2
	9,5
	0,1

	Подпрограмма «Повышение эффективности межбюджетных отношений» Государственной программы повышения эффективности управления государственными финансами на 2014-2018 годы
	918
	02
	03
	89
	1
	
	
	54,8
	5,2
	9,5
	0,1

	Расходы, источником финансового обеспечения которых являются межбюджетные трансферты, предоставляемые из федерального бюджета
	918
	02
	03
	89
	1
	0051180
	
	54,8
	5,2
	9,5
	0,1

	Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	918
	02
	03
	89
	1
	0051180
	
	54,8
	5,2
	9,5
	0,1

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов и взносы по обязательному социальному страхованию
	918
	02
	03
	89
	1
	0051180
	100
	54,8
	5,2
	9,5
	0,1

	Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда
	918
	02
	03
	89
	1
	0051180
	120
	51,2
	5,2
	9,5
	0,1

	Заработная плата
	918
	02
	03
	89
	1
	0051180
	121
	39,3
	5,2
	9,5
	0,1

	Начисления на выплаты по оплате труда
	918
	02
	03
	89
	1
	0051180
	129
	11,9
	0
	0
	0

	Поступление нефинансовых активов
	918
	02
	03
	89
	1
	0051180
	240
	3,6
	0
	0
	0

	Увеличение стоимости материальных запасов
	918
	02
	03
	89
	1
	0051180
	244
	3,6
	0
	0
	0

	Прочие межбюджетные трансферты на осуществление противопаводковых мероприятий
	918
	03
	09
	89
	1
	0080190
	244
	74,7
	74,7
	100,0
	1,2

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	918
	03
	09
	89
	1
	0080190
	244
	74,7
	74,7
	100,0
	1,2

	Работы, услуги по содержанию имущества
	918
	03
	09
	89
	1
	0080190
	244
	74,7
	74,7
	100,0
	1,2

	Национальная экономика
	918
	04
	
	
	
	
	
	451,4
	0
	0
	0

	Мероприятия по реализации части полномочий по решению вопросов  местного значения в соответствии с заключенными соглашениями
	918
	04
	09
	13
	0
	0142010
	
	451,4
	0
	0
	0

	Капитальный ремонт, ремонт и содержание автомобильных дорог общего пользования местного значения и искусственных сооружений на них
	918
	04
	09
	13
	0
	0142010
	
	451,4
	0
	0
	0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	918
	04
	09
	13
	0
	0142010
	244
	451,4
	0
	0
	0

	Оплата работ, услуг
	918
	04
	09
	13
	0
	0142010
	244
	451,4
	0
	0
	0

	Работы, услуги по содержанию имущества
	918
	04
	09
	13
	0
	0142010
	244
	451,4
	0
	0
	0

	Работы, услуги по содержанию имущества
	918
	05
	
	
	
	
	
	531,2
	42,2
	7,9
	0,7

	Жилищное хозяйство
	918
	05
	01
	
	
	
	
	284,8
	0
	0
	0

	Жилищное хозяйство
	918
	05
	01
	04
	0
	0542360
	
	283,8
	0
	0
	0

	Мероприятия в области жилищно-коммунального хозяйства
	918
	05
	01
	04
	0
	0542360
	
	283,8
	0
	0
	0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	918
	05
	01
	04
	0
	0542360
	243
	283,8
	0
	0
	0

	Оплата работ, услуг
	918
	05
	01
	04
	0
	0542360
	243
	283,8
	0
	0
	0

	Работы, услуги по содержанию имущества
	918
	05
	01
	04
	0
	0542360
	243
	283,8
	0
	0
	0

	Мероприятия по реализации части полномочий по решению вопросов  местного значения в соответствии с заключенными соглашениями
	918
	05
	01
	89
	1
	0042170
	
	1,0
	0
	0
	0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	918
	05
	01
	89
	1
	0042170
	244
	1,0
	0
	0
	0

	Оплата работ, услуг
	918
	05
	01
	89
	1
	0042170
	244
	1,0
	0
	0
	0

	Работы, услуги по содержанию имущества
	918
	05
	01
	89
	1
	0042170
	244
	1,0
	0
	0
	0

	Коммунальное хозяйство
	918
	05
	02
	
	
	
	
	2,0
	0
	0
	0

	Мероприятия по реализации части полномочий по решению вопросов  местного значения в соответствии с заключенными соглашениями
	918
	05
	02
	89
	1
	0042020
	
	2,0
	0
	0
	0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	918
	05
	02
	89
	1
	0042020
	244
	2,0
	0
	0
	0

	Оплата работ, услуг
	918
	05
	02
	89
	1
	0042020
	244
	2,0
	0
	0
	0

	Работы, услуги по содержанию имущества
	918
	05
	02
	89
	1
	0042020
	244
	2,0
	0
	0
	0

	Мероприятия по благоустройству территорий городских округов и поселений
	918
	05
	03
	
	
	
	
	242,4
	42,2
	17,4
	0,7

	Уличное освещение
	918
	05
	03
	89
	1
	0043010
	
	242,4
	42,2
	17,4
	0,7

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	918
	05
	03
	89
	1
	0043010
	244
	242,4
	42,2
	17,4
	0,7

	Оплата работ, услуг
	918
	05
	03
	89
	1
	0043010
	244
	242,4
	42,2
	17,4
	0,7

	Коммунальные услуги
	918
	05
	03
	89
	1
	0043010
	244
	242,4
	42,2
	17,4
	0,7

	Мероприятия по реализации части полномочий по решению вопросов  местного значения в соответствии с заключенными соглашениями
	918
	05
	03
	89
	1
	0043040
	
	2,0
	0
	0
	0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	918
	05
	03
	89
	1
	0043040
	244
	2,0
	0
	0
	0

	Оплата работ, услуг
	918
	05
	03
	89
	1
	0043040
	244
	2,0
	0
	0
	0

	Работы, услуги по содержанию имущества
	918
	05
	03
	89
	1
	0043040
	244
	2,0
	0
	0
	0

	Культура и кинематография
	918
	08
	01
	
	
	
	
	3168,2
	640,0
	20,2
	10,5

	Софинансирование расходных обязательств по вопросам местного значения, выплачиваемые в зависимости от выполнения социально-экономических показателей
	918
	08
	01
	17
	3
	0376010
	
	1654,1
	452,3
	27,3
	7,4

	Дворцы и дома культуры, другие учреждения культуры и средств массовой информации
	918
	08
	01
	17
	3
	0376010
	
	1654,1
	452,3
	27,3
	7,4

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание государственных  (муниципальных услуг (выполнения работ)
	918
	08
	01
	17
	3
	0376010
	611
	1654,1
	452,3
	27,3
	7,4

	Безвозмездные перечисления организациям
	918
	08
	01
	17
	3
	0376010
	611
	1654,1
	452,3
	27,3
	7,4

	Безвозмездные перечисления государственным и муниципальным организациям
	918
	08
	01
	17
	3
	0376010
	611
	1654,1
	452,3
	27,3
	7,4

	Библиотеки
	918
	08
	01
	054
	0
	361160
	611
	990,3
	161,7
	16,3
	2,7

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание государственных  (муниципальных услуг (выполнения работ)
	918
	08
	01
	054
	0
	361160
	611
	990,3
	161,7
	16,3
	2,7

	Безвозмездные перечисления организациям
	918
	08
	01
	054
	0
	361160
	611
	990,3
	161,7
	16,3
	2,7

	Безвозмездные перечисления государственным и муниципальным организациям
	918
	08
	01
	054
	0
	361160
	611
	990,3
	161,7
	16,3
	2,7

	Безвозмездные перечисления организациям
	918
	08
	01
	173
	0
	377100
	611
	523,8
	26,0
	5,0
	0,4

	Безвозмездные перечисления государственным и муниципальным организациям
	918
	08
	01
	173
	0
	377100
	611
	523,8
	26,0
	5,0
	0,4

	Социальная политика
	918
	10
	00
	
	
	
	
	88,8
	14,3
	16,1
	1,5

	Иные меры социальной поддержки граждан, кроме публичных нормативных обязательств
	918
	10
	01
	89
	1
	0003010
	
	85,2
	14,3
	16,8
	1,5

	Доплаты к пенсиям муниципальных служащих Республики Мордовия
	918
	10
	01
	89
	1
	0003010
	312
	85,2
	14,3
	16,8
	1,5

	Публичные нормативные социальные выплаты гражданам
	918
	10
	03
	89
	1
	0001160
	
	36
	0
	0
	0

	Материальная помощь гражданам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации
	918
	10
	03
	89
	1
	0001160
	313
	3,6
	0
	0
	0

	Доплаты к пенсиям муниципальных служащих Республики Мордовия
	918
	13
	00
	
	
	
	
	65,0
	9,3
	14,3
	0,2

	Доплаты к пенсиям муниципальных служащих Республики Мордовия
	918
	13
	01
	17
	2
	0241240
	
	65,0
	9,3
	14,3
	0,2

	Доплаты к пенсиям муниципальных служащих Республики Мордовия
	918
	13
	01
	17
	2
	0241240
	730
	65,0
	9,3
	14,3
	0,2


Р Е Ш Е Н И Е
от 16 мая 2016 г. № 22

  О ПРИВЛЕЧЕНИИ К ДИСЦИПЛИНАРНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ ДОЛЖНОСТНОГО ЛИЦА, ДОПУСТИВШЕГО НАРУШЕНИЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА

Реагируя на представление Прокуратуры Лямбирского муниципального района  об устранении нарушений бюджетного законодательства от 16.05.2016 года № 7-1-2016 привлечь к дисциплинарной ответственности Главу администрации Саловского сельского поселения Лямбирского муниципального района – Ноздрина Николая Алексеевича, вынести ему замечание.

Председатель Совета депутатов

Саловского сельского поселения

Лямбирского муниципального района

Республики Мордовия







А.П. Сорочкин

Р Е Ш Е Н И Е
от 16 мая 2016 г. № 23

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В РЕШЕНИЕ СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ОТ 27 ДЕКАБРЯ 2013 ГОДА   № 28 «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПРАВИЛ БЛАГОУСТРОЙСТВА НА ТЕРРИТОРИИ САЛОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЛЯМБИРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ»                               
В целях приведения муниципальных правовых актов Саловского сельского поселения Лямбирского муниципального района Республики Мордовия в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь ст. 20 Устава Саловского сельского поселения Лямбирского муниципального района Республики Мордовия, Совет депутатов р е ш и л:

1. Внести в решение Совета депутатов Саловского сельского поселения Лямбирского муниципального района Республики Мордовия от 27.12.2013 года  № 28 «Об утверждении Правил благоустройства на территории Саловского сельского поселения Лямбирского муниципального района Республики Мордовия» следующие изменения:

1) в пункте 1.1. Правил:

«1.1. слова «со статьёй 16» заменить слова «со статьёй 14» ;

2) пункт 2.12  изложить в следующей редакции:

«2.12. Юридические и физические лица, в результате деятельности которых образуются отходы, обязаны обеспечить передачу твердых бытовых и иных отходов для дальнейшего безопасного размещения или утилизации специализированной организации, имеющей соответствующую лицензию на данный вид деятельности (если ее наличие предусмотрено действующим законодательством), а также организовать и оборудовать (на своей территории) контейнерные площадки»;

3)  пункт 9.8  изложить в следующей редакции:

Для получения разрешения (ордера) на производство работ заказчик обязан представить в уполномоченный орган следующие документы:

1) заявление на получение ордера;

2) проект производства работ, согласованный с заинтересованными службами;

3) календарный график производства работ, соглашение с собственником или уполномоченным им лицом о восстановлении благоустройства земельного участка, на территории которого будут проводиться работы по строительству, реконструкции, ремонту коммуникаций, в графике указывается дата полного восстановления нарушенного благоустройства;

4) при изменении маршрутов движения транспорта и пешеходов схему движения транспорта и пешеходов, согласованную с Управлением ГИБДД МВД по Республике Мордовия;

5) условия производства работ, согласованные с местной администрацией муниципального образования;

6) акт обследования зеленых насаждений, выданный уполномоченным органом (п.1 приложения);

7) разрешение на строительство;

8) приказ о назначении лица, ответственного за производство работ;

9) фотографии места предполагаемого производства земляных работ;

10) договор-обязательство на восстановление благоустройства, нарушаемого при производстве работ;

11) копия договора с генеральным подрядчиком или субподрядчиком на осуществление работ на объекте (в том числе на восстановление нарушенного благоустройства);

12) свидетельство о допуске к работам по строительству, реконструкции, капитальному ремонту, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства;

13) сведения об обеспеченности финансированием, материалами (в том числе для ограждения места производства работ), механизмами, автотранспортом, рабочей силой, пешеходными мостиками, световыми предупреждающими знаками, дорожными знаками.

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования в информационном бюллетене.

Председатель Совета депутатов

Саловского сельского поселения

Лямбирского муниципального района

Республики Мордовия







А.П. Сорочкин

Р Е Ш Е Н И Е

от 16 мая 2016 г. № 24

ОБ  УТВЕРЖДЕНИИ ПЛАНА ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ В САЛОВСКОМ СЕЛЬСКОМ ПОСЕЛЕНИИ ЛЯМБИРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ НА 2016-2017 ГОДЫ                              
В целях приведения муниципальных правовых актов Саловского сельского поселения Лямбирского муниципального района Республики Мордовия в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь ст. 20 Устава Саловского сельского поселения Лямбирского муниципального района Республики Мордовия, Совет депутатов р е ш и л:

1. Утвердить план противодействия коррупции в Саловском сельском поселении на 2016-2017 гг (приложение № 1)
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования в информационном бюллетене.

Председатель Совета депутатов

Саловского сельского поселения

Лямбирского муниципального района

Республики Мордовия







А.П. Сорочкин

ПРИЛОЖЕНИЕ 1

ПЛАН
ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ В САЛОВСКОМ СЕЛЬСКОМ ПОСЕЛЕНИИ ЛЯМБИРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ НА 2016-2017 ГОДЫ

	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственные

исполнители 

	Срок

исполнения
	Ожидаемый результат

	1. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов,

обеспечение соблюдения отдельными категориями лиц ограничений, запретов, исполнения ими обязанностей

и привлечения к ответственности за их нарушение

	1.1
	Обеспечение действенного функционирования комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	зам. Главы администрации
	ежегодно
	рассмотрение на заседаниях комиссии:

материалов проверки непредставления или представления неполных и (или) недостоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, претендующими на замещение и замещающими должности муниципальной службы;

результатов осуществления контроля за расходами лиц, замещающих должности муниципальной службы;

заявлений лиц, замещающих должности муниципальной службы, о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей;

уведомлений лиц, замещающих должности муниципальной службы, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

обращений граждан, замещавших в органе местного самоуправления должности муниципальной службы, включенные в соответствующий перечень должностей, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в их должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;

уведомлений коммерческих или некоммерческих организаций о заключении с гражданами, замещавшими должности муниципальной службы в органе местного самоуправления, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), если отдельные функции муниципального управления данными организациями входили в их должностные обязанности;

материалов проверки связанных с несоблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, иных ограничений, запретов, принципов служебного поведения и неисполнения обязанностей, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации о муниципальной службе и противодействии коррупции

	1.2
	Организация работы по приему и первичной обработке справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, претендующих на замещение должностей муниципальной службы и руководителей муниципальных учреждений, а также лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы и руководителей муниципальных учреждений, на себя своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей 
	Зам. Главы администрации
	ежегодно
	определение ответственных лиц за организацию работы по приему и первичной обработке справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

организация работы по приему и первичной обработке справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера:

ежегодно до 30 апреля представляемых лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы и руководителей муниципальных учреждений;

при оформлении трудовых отношений с лицами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, замещение которых влечет за собой представление данных сведений, а также с лицами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений;

оказание индивидуальной консультативной помощи лицам, представляемым справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

	1.3
	Размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими должности, замещение которых предусматривает обязанность представлять такие сведения на официальном сайте органа местного самоуправления в сети Интернет в порядке и сроки, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации


	Зам. Главы администрации


	ежегодно не позднее 

14 рабочих дней после окончания срока, установленного для представления сведений
	размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных отдельными категориями лиц, за весь период замещения ими должностей, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей на официальном сайте органа местного самоуправления в сети Интернет в разделе «Противодействие коррупции» ежегодно в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для их подачи;

внесение не позднее 14 рабочих дней после окончания срока, установленного для представления уточненных сведений, соответствующих изменений в размещенные на официальном сайте органа местного самоуправления в сети Интернет сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера при представлении отдельными категориями лиц уточненных сведений в соответствии с требованиями приказа Минтруда России от 7 октября 2013 г. № 530н «О требованиях к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов федеральных государственных органов, Центрального банка Российской Федерации, Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда социального страхования Российской Федерации, Федерального фонда обязательного медицинского страхования, государственных корпораций (компаний), иных организаций, созданных на основании федеральных законов, и требованиях к должностям, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»

	1.4
	Организация проведения в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации, проверок коррупционного поведения отдельных категорий лиц  с применением соответствующих мер юридической ответственности по случаям непредставления или представления недостоверных и неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, несоблюдения ограничений, запретов, принципов служебного поведения и неисполнения обязанностей 
	комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	ежегодно
	проведение проверок непредставления или представления недостоверных и неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, претендующими на замещение и замещающими должности муниципальной службы, а также лицами, претендующими и замещающими должности руководителей муниципальных учреждений;

осуществление контроля за расходами лиц, замещающих должности муниципальной службы;

проведение проверок соблюдения гражданами, замещавшими должности муниципальной службы, ограничений при заключении ими после увольнения с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами;

проведение проверок достоверности и полноты сведений, представленных гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации;

проведение проверок соблюдения лицами, замещающими должности муниципальный службы, иных ограничений и запретов, принципов служебного поведения, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации о муниципальной службе и противодействии коррупции

	1.5
	Осуществление контроля исполнения лицами, замещающими должности муниципальный службы, обязанности по уведомлению представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы
	Совет по противодействию коррупции
	ежегодно
	информирование лиц, замещающих должности муниципальный службы, об обязанности предварительно письменно уведомлять представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу;

проведение проверок соблюдения  лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства об уведомлении представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы;

обеспечение рассмотрение вопроса о возможном возникновении конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей лицом, замещающим должность муниципальной службы, на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов

	1.6
	Организация систематического проведения оценок коррупционных рисков, возникающих при реализации органом местного самоуправления своих функций, и внесение уточнений в перечень должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками
	Совет по противодействию коррупции
	ежегодно до 31 декабря
	определение перечня функций органа местного самоуправления, при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупции;

анализ должностных инструкций лиц, замещающих должности муниципальной службы, на предмет содержания в них полномочий, связанных с коррупционными рисками;

внесение уточнений в перечни должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками;  

минимизация коррупционных рисков либо их устранение в конкретных управленческих процессах при реализации коррупционно-опасных функций

	1.7
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению отдельными категориями лиц требований к служебному поведению, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации в целях противодействия коррупции


	Совет по противодействию коррупции 
	ежегодно
	проведение семинаров с лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы, должности руководителей муниципальных учреждений и предприятий, направленных на разъяснение порядка применения законодательства о противодействии коррупции;

проведение семинаров с лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы, должности руководителей муниципальных учреждений о представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

проведение разъяснительных бесед с лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы, по вопросам предотвращения и урегулирования конфликта интересов;

разработка методической литературы и памяток о соблюдении ограничений, запретов, принципов служебного поведения и об исполнении обязанностей, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации о муниципальной службе и противодействии коррупции;

ознакомление лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы, должности руководителей муниципальных учреждений и предприятий, с нормативными правовыми актами Российской Федерации о противодействии коррупции и порядком их применения;

информирование лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы, должности руководителей муниципальных учреждений и предприятий, о юридической ответственности за совершение коррупционных правонарушений, в том числе об установлении наказания за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме взятки, об увольнении в связи с утратой доверия;

включение в перечень обязательных вопросов при проведении квалификационных экзаменов и аттестаций лиц, замещающих должности муниципальной службы, должности руководителей муниципальных учреждений и предприятий, вопросов, связанных с соблюдением требований законодательства о противодействии коррупции 

	1.8
	Организация антикоррупционного обучения лиц, замещающих должности муниципальной службы, в должностные обязанности которых входит организация работы в органе местного самоуправления по противодействию коррупции, и иных лиц
	Совет по противодействию коррупции


	ежегодно

(по отдельному плану)
	включение в план повышения квалификации на очередной год обучающих мероприятий, освещающих вопросы по противодействию коррупции;

обеспечение направления на ежегодное обучение по образовательным программам антикоррупционной тематики лиц, замещающих должности муниципальной службы, в должностные обязанности которых входит организация работы в органе местного самоуправления по противодействию коррупции

	1.9
	Организация работы по привлечению к ответственности лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы, руководителей муниципальных учреждений и предприятий
	комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, зам. Главы администрации
	в течение установленного законодательством срока с момента выявления коррупционного правонарушения
	организация работы по привлечению к ответственности лиц, не представивших либо представивших неполные и (или) недостоверные сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, за несоблюдение требований к служебному поведению и (или) урегулированию конфликта интересов, а также за несоблюдение иных ограничений, запретов и неисполнение обязанностей, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации в целях противодействия коррупции;

организация работы по привлечению к ответственности лиц, замещающих должности муниципальной службы, в соответствие с Положением о порядке применения взысканий за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции к муниципальным служащим  муниципального образования, утвержденного решением Совета депутатов муниципального образования, и руководствуясь Обзором практики привлечения к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, подготовленных Минтрудом России

	2. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции

в деятельности органа местного самоуправления, мониторинг коррупционных рисков и их устранение

	2.1
	Осуществление антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов, их проектов и иных документов в целях выявления коррупциогенных факторов и последующего устранения таких факторов
	Совет по противодействию коррупции
	постоянно
	обязательное проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов, их проектов и иных документов на постоянной основе в соответствии с Федеральным законом от 17 июля 2009 г. № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов» и порядком, установленным нормативным правовым актом органа местного самоуправления;

взаимодействие с контрольно-надзорными органами  Республики Мордовия по проведению антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и их проектов с целью выявления и устранения коррупциогенных факторов;

опубликование (размещение) проектов муниципальных нормативных правовых актов на официальном сайте органа местного самоуправления в сети Интернет;

опубликование (размещение) конкурсной документации, извещения о проведении открытого конкурса и прочей информации по муниципальным заказам на сайте в сети Интернет, на котором проводятся электронные аукционы (www.zakupki.gov.ru), в соответствии с требованиями Федерального закона от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

опубликование (размещение) информационных сообщений о приватизации муниципального имущества, о проведении торгов по продаже права заключения договоров аренды на объекты муниципальной собственности, бланков заявок на участие в аукционе, подробной информации по перечню представляемых претендентом документов и инструкции по заполнению заявки на участие в аукционе, реестра пустующих помещений, а также итогов аукциона и иную информацию на сайте www.torgi.gov.ru, на сайте органа местного самоуправления в сети Интернет и в печатных изданиях;

обеспечение участия независимых экспертов в проведении антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и их проектов, а также иных документов;

привлечение к проведению антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и их проектов, а также иных документов общественных организаций, в уставе которых закреплена задача по проведению антикоррупционной экспертизы

	2.2
	Обеспечение эффективного взаимодействия с правоохранительными органами, иными государственными органами и представителями гражданского общества в целях выявления, предупреждения и пресечения коррупционных правонарушений в органе местного самоуправления
	Совет по противодействию коррупции
	постоянно
	передача председателем комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в случае установления комиссией факта совершения лицом, замещающим должность муниципальной службы, действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, информации о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в 3-дневный срок, а при необходимости – немедленно;

представление органом местного самоуправления при установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, соответствующих материалов в государственные органы в соответствии с их компетенцией;

уведомление лицами, замещающими должности муниципальной службы, которым стало известно о факте обращения к иным лицам, замещающим должности муниципальной службы, в связи с исполнением должностных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, органы прокуратуры или другие государственные органы в соответствии с Порядком уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, перечня сведений, содержащихся в уведомлениях, организации проверки этих сведений и регистрации уведомлений;

привлечение представителей правоохранительных органов, государственных органов исполнительной власти, контрольно-надзорных органов:

для совместного взаимодействия в сфере противодействия коррупции в муниципальном образовании;

с целью организации деятельности Совета по противодействию коррупции в муниципальном образовании;

для рассмотрения на заседании комиссии  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов вопросов, связанных с урегулированием конфликта интересов и соблюдения требований к служебному поведению на муниципальной службе;

с целью совместного оперативного реагирования на иные коррупционные правонарушения

	2.3
	Внедрение в деятельность органа местного самоуправления инновационных технологий муниципального управления и администрирования, межведомственного электронного взаимодействия и электронного взаимодействия органа местного самоуправления с гражданами и организациями в рамках предоставления муниципальных услуг
	Зам. Главы администрации
	постоянно
	обеспечение прозрачности, объективности и оперативности при принятии управленческих решений посредством:

размещения проектов муниципальных нормативных правовых актов на официальном сайте органа местного самоуправления в сети Интернет о предоставлении муниципальных услуг;

сотрудничества с органами государственной власти по обеспечению электронного межведомственного взаимодействия;

проведения актуализации и увеличения  сведений о муниципальных услугах на Портале государственных и муниципальных услуг Республики Мордовия

	2.4
	Обеспечение внедрения и действенного функционирования единой системы документооборота, позволяющей осуществлять ведение учета и контроля исполнения документов
	Зам. Главы администрации
	постоянно
	использование ресурсов системы автоматизации делопроизводства и электронного документооборота  с целью проведения своевременного контроля и учета исполнения документов

	2.5
	Мониторинг и выявление коррупционных рисков в деятельности органа местного самоуправления по размещению муниципальных заказов
	Главный бухгалтер администрации
	постоянно
	проведение мониторинга по размещению муниципальных заказов с целью выявления и устранения коррупционных рисков в деятельности органа местного самоуправления по размещению муниципальных заказов

	2.6
	Проведение мониторинга о ходе реализации мероприятий по противодействию коррупции в органе местного самоуправления
	Совет по противодействию коррупции
	ежеквартально
	проведение мониторинга деятельности комиссий (комиссии) по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов;

проведение мониторинга коррупционных проявлений посредством анализа жалоб и обращений граждан и организаций, поступивших в орган местного самоуправления, а также посредством анализа публикаций в средствах массовой информации;

проведение мониторинга реализации лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы, обязанности принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;

организация мониторинга реализации иных мер по противодействию коррупции

	2.7
	Проведение социологического исследования среди населения муниципального образования с целью определения уровня коррупции в органе местного самоуправления и эффективности антикоррупционной политики, проводимой органом местного самоуправления
	Совет по противодействию коррупции

Саловский ТОСП «МФЦ»
	ежегодно
	проведение опроса среди населения муниципального образования на базе Многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг об эффективности антикоррупционной политики, проводимой в муниципальном образовании, и об уровне бытовой коррупции в органе местного самоуправления;

проведение опроса среди населения муниципального образования путем размещения опроса об эффективности антикоррупционной политики, проводимой в муниципальном образовании, и об уровне бытовой коррупции в органе местного самоуправления на официальном сайте органа местного самоуправления в сети Интернет;

проведение анкетирования населения муниципального образования на базе муниципальных учреждений социальной сферы об эффективности антикоррупционной политики, проводимой в муниципальном образовании, и об уровне бытовой коррупции в органе местного самоуправления с целью выявления, предупреждения возможных неправомерных действий при предоставлении образовательных услуг в муниципальных образовательных учреждениях;

проведение анкетирования населения муниципального образования на базе отдела записи актов гражданского состояния об удовлетворенности услугами в сфере государственной регистрации актов гражданского состояния, в том числе о фактах проявления коррупции в органах ЗАГС, взимания платежей, не имеющих документального подтверждения

	2.8
	Обеспечение эффективной работы Совета по противодействию коррупции в муниципальном образовании
	Администрация Саловского сельского поселения
	раз в полугодие
	планирование работы Совета по противодействию коррупции в муниципальном образовании на текущий год;

внесение предложений и рекомендаций по приведению плана по противодействию коррупции в муниципальном образовании в соответствие с нормативными правовыми актами Российской Федерации;

изучение практики планирования работы по противодействию коррупции в иных органах местного самоуправления и органах государственной власти субъектов Российской Федерации и Российской Федерации, а также зарубежный опыт борьбы с коррупцией при формулировании предложений и рекомендаций к плану;

осуществление координации и контроля за реализацией плана по противодействию коррупции в муниципальном образовании;

анализ муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов о противодействии коррупции, подготовка заключений к ним;

разработка предложений по совершенствованию правового обеспечения мероприятий по противодействию коррупции в органе местного самоуправления;

проведение совещаний, семинаров и иных мероприятий по вопросам организации работы по противодействию коррупции в органе местного самоуправления;

организация работы по разъяснению требований действующего законодательства в области противодействия коррупции, в том числе разъяснение лицам, замещающим муниципальные должности, должности муниципальной службы, руководителей муниципальных учреждений и предприятий, основных положений действующего законодательства по противодействию коррупции, требований к служебному (должностному) поведению, механизмов возникновения и урегулирования конфликта интересов

	3. Взаимодействие органа местного самоуправления с институтами гражданского общества и гражданами,

а также создание эффективной системы обратной связи, обеспечение доступности информации

о деятельности органов местного самоуправления и должностных лиц муниципального образования

	3.1
	Обеспечение размещения на официальном сайте органа местного самоуправления в сети Интернет информации о проводимой антикоррупционной политике, создание и ведение специализированного раздела, посвященного вопросам противодействия коррупции (в соответствии с приказом Минтруда России от 7 октября 2013 г. № 530н «О требованиях к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов федеральных государственных органов, Центрального банка Российской Федерации, Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда социального страхования Российской Федерации, Федерального фонда обязательного медицинского страхования, государственных корпораций (компаний), иных организаций, созданных на основании федеральных законов, и требованиях к должностям, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»)
	Зам. Главы администрации
	постоянно
	обеспечение доступа граждан и организаций к информации об антикоррупционной деятельности органа местного самоуправления путем своевременного размещения на официальном сайте органа местного самоуправления в сети Интернет:

последовательных ссылок на подразделы «Нормативные правовые и иные акты в сфере противодействия коррупции», «Антикоррупционная экспертиза», «Методические материалы», «Формы документов, связанных с противодействием коррупции, для заполнения», «Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера», «Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (аттестационная комиссия)», «Обратная связь для сообщений о фактах коррупции»;

информации о проводимой работе в сфере противодействия коррупции (опубликование сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, размещение перечня гиперссылок действующих нормативных правовых актов о противодействии коррупции, сведений о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, иной отчетной и аналитической информации о противодействии коррупции, опубликование проектов муниципальных нормативных правовых актов муниципального образования для проведения независимой антикоррупционной экспертизы, методической литературы, формы документов, связанные с противодействием коррупции, для заполнения и пр.)

	3.2
	Осуществление мер по созданию эффективной системы обратной связи, позволяющей гражданам и организациям информировать о фактах коррупции в органе местного самоуправления или нарушениях требований к служебному поведению лицами, замещающими должности муниципальной службы, и иными лицами местного самоуправления муниципального образования посредством приема электронных сообщений на официальном сайте органа местного самоуправления в сети Интернет (на выделенный адрес электронной почты по фактам коррупции) 
	зам. Главы администрации
	постоянно
	информирование населения муниципального образования:

о размещении на сайте органа местного самоуправления в сети Интернет системы обратной связи для сообщений о фактах коррупции путем направления электронного сообщения;

обеспечение бесперебойной работы сайта органа местного самоуправления в сети Интернет и своевременного информирования заявителя о результатах рассмотрения его сообщения

	3.3
	Обобщение практики рассмотрения полученных в различных формах обращений граждан и организаций по фактам проявления коррупции и повышение результативности и эффективности этой работы
	зам. Главы администрации
	постоянно
	обеспечение контроля за принятием необходимых мер по информации, содержащейся в обращениях граждан и организаций, о фактах проявления коррупции и своевременного информирования заявителя о результатах рассмотрения его сообщения; 

проведение антикоррупционных проверок в отношении лиц, по фактам изложенным в обращениях граждан и организаций, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и обеспечение привлечения лица к дисциплинарной ответственности в случае установления факта коррупционного правонарушения;

проведение мониторинга обращений граждан и организаций по фактам проявления коррупции в органе местного самоуправления 

	3.4
	Обеспечение эффективного взаимодействия органа местного самоуправления с институтами гражданского общества по вопросам антикоррупционной деятельности, в том числе с общественными объединениями, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции
	Совет по противодействию коррупции
	постоянно
	привлечение в деятельность органа местного самоуправления по противодействию коррупции представителей гражданского общества, в том числе в деятельность Совета по противодействию коррупции в муниципальном образовании, комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, при проведении обучающих семинаров, совещаний по вопросам противодействия коррупции

	3.5
	Обеспечение эффективного взаимодействия органа местного самоуправления со средствами массовой информации в сфере противодействия коррупции, в том числе оказание содействия средствам массовой информации в широком освещении мер по противодействию коррупции, принимаемых органом местного самоуправления 
	Совет по противодействию коррупции
	постоянно
	размещение в средствах массовой информации муниципальных нормативных правовых актов и их проектов, иной информации по противодействию коррупции

	4. Мероприятия органа местного самоуправления, направленные на противодействие коррупции

с учетом специфики деятельности ее структурных подразделений и муниципальных органов

	4.1
	Оптимизация предоставления органом местного самоуправления муниципальных услуг, а также внедрение в деятельность органа местного самоуправления административных регламентов
	Совет по противодействию коррупции,

Саловский ТОСП «МФЦ»
	постоянно
	издание административных регламентов и своевременное внесение в них необходимых изменений с целью обеспечения доступности и прозрачности в деятельности органа местного самоуправления по предоставлению муниципальных услуг населению муниципального образования 

	4.2
	Обеспечение эффективной работы по контролю достоверности отчетных данных по ремонтно-строительным работам в части выявления необоснованно примененных единичных расценок и коэффициентов, приводящих к необоснованному удорожанию выполняемых работ 
	Совет депутатов Саловского сельского поселения


	постоянно
	выявление и предотвращение необоснованного расхода бюджетных средств посредством проведения проверочных мероприятий

	4.3
	Совершенствование условий, процедур и механизмов муниципальных закупок
	Администрация Саловского сельского поселения
	постоянно
	обеспечение систематического контроля за выполнением  требований, установленных Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

проведение антикоррупционной экспертизы документации по закупкам;

анализ практики закупок;

проведение   информационно-разъяснительной   работы   с   сотрудниками муниципальных учреждений о нормах Федерального закона от 5 апреля 2013 г.              № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»

	5. Мероприятия органа местного самоуправления, направленные на обеспечение реализации требований

законодательства о противодействии коррупции, касающихся обязанности

муниципальных учреждений и предприятий принимать меры по предупреждению коррупции

	5.1
	Принятие кодексов этики и служебного поведения в муниципальных учреждениях и предприятиях


	Администрация Саловского сельского поселения 
	2016 год
	принятие органом местного самоуправления кодекса этики и служебного  (должностного) поведения руководителей муниципальных учреждений и предприятий;

принятие во всех муниципальных учреждениях и предприятиях кодексов этики и служебного  (должностного) поведения работников муниципальных учреждений и предприятий;

ознакомление руководителей и иных работников муниципальных учреждений и предприятий с кодексами этики и служебного (должностного) поведения

	5.2
	Обеспечение определения подразделений или должностных лиц в муниципальных учреждениях и предприятиях, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений 
	Администрация Саловского сельского поселения
	2016 год
	осуществление органом местного самоуправления методического обеспечения муниципальных учреждений и предприятий по вопросу определения подразделений или должностных лиц в муниципальных учреждениях и предприятиях, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений;

обеспечение руководителями муниципальных учреждений и предприятий определения подразделений или должностных лиц в муниципальных учреждениях и предприятиях, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений, путем внесения в должностные инструкции работников соответствующих полномочий

	5.3
	Внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на обеспечение добросовестной работы муниципальных учреждений и предприятий


	Администрация Саловского сельского поселения 
	постоянно 
	организация внедрения в муниципальных учреждениях и предприятиях мероприятий, предусмотренных Методическими рекомендациями по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, утвержденными Мин-трудом России от 8 ноября 2013 г.;

разработка органом местного самоуправления иных стандартов и процедур, направленных на обеспечение добросовестной работы муниципальных учреждений и предприятий с учетом их отраслевой направленности
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